CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.505, DE 2012

(Do Sr. Méarcio Macédo)

Alterao 81° doart. 1°,daLein® 11.770,de 9 de setembro de 2008, que
cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacéo da licenca-
maternidade mediante concesséo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212,de 24 de julho de 1991, para alterar o prazo para requerimento da
prorrogacao da licengca-maternidade.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeitaa Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 |1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Art. 1° O 81°do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

81° A prorrogacdo sera garantida a empregada da pessoa
juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a requeira até
quinze dias antes do término da fruicAo da licenca-maternidade, e
concedida imediatamente apos a fruicdo da licenca-maternidade de que
trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 11.770, de 2008, s6 foi regulamentada em 23 de
dezembro de 2009, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010. Passados mais de
dois anos da efetiva aplicabilidade da Lei, chegada é a hora de reavaliacéo.

Dentre as principais questdes de ordem pratica, questiona-se a
exiguidade do prazo para o pedido de prorrogacéo da licenca-maternidade. O texto
em vigor fixa o prazo de “até o final do primeiro més apdés o parto”.

Tal prazo é certamente muito exiguo e, em virtude dos
avancos na informatizacdo, também desnecessario. O prazo é exiguo por que fixa
para a mae, adotante, ou pessoa que obtenha guarda judicial, obrigacbes em
momento crucial de adaptacdo de novo membro na familia.

E desnecessario por que tanto a Previdéncia Social, como
grande parte das empresas, especialmente as optantes por compensacao tributaria
prevista no Programa Empresa Cidada, possuem meios informatizados ao alcance
para viabilizar a prorrogagdo da licenca-maternidade em prazo mais préximo ao final
da licenca originariamente concedida.

by

Tendo em vista o bem-estar das familias, o estimulo a
disseminacdo de iniciativas como a do Programa Empresa Cidada e o
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reconhecimento do aperfeicoamento da gestdo dos beneficios previdenciarios,
entendemos por bem fixar como prazo final para o pedido de prorrogacéo da licenga
até quinze dias antes do término da licenca-maternidade, conforme prevista na
Constituicdo Federal.

Pela relevancia e alcance social da medida, esperamos contar
com o apoio dos nobres colegas para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 9 de outubro de 2012.

Deputado MARCIO MACEDO

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢do social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros
direttos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ine preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, sao o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;
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VIl - garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para 0S que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XM - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas dirias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
que o salario normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdlo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especfficos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéo, na forma da lei

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso _com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

LEIN°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogagdo da licenga-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar por 60
(sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constituicdo Federal.

8 1° A prorrogacdo sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e
concedida imediatamente apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 2° A prorrogacdo sera garantida, na mesma propor¢do, também a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca.

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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