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| - RELATORIO

Dispbe o presente projeto de lei, em seu art. 1°, que, do
namero de cargos em comissdo ou funcdes de confianca pertencentes a
estrutura dos quadros do funcionalismo publico, em seus trés niveis, da
administracdo direta, autarquica ou fundacional, de sociedade de economia mista
e de empresas concessiondrias de servicos publicos, devera ser reservado o
minimo de trinta por cento e o maximo de setenta por cento das vagas para
servidores de cada sexo.

Pelo art. 2°, a mesma proporcdo devera ser observada na
definicdo dos servidores a serem indicados para a realizagdo de cursos de
formacao, requalificacao profissional ou quaisquer outras formas de treinamento,
as expensas do Poder Publico.

Finalmente, dispbe o art. 3° que, na organizagdo das
carreiras referentes ao funcionalismo publico, o Poder Publico observara a
garantia de pagamento de remuneracado igual para cargos ou fun¢des iguais ou
assemelhados, independentemente do sexo do servidor.

A ilustre Autora, em sua justificativa, observando que,
apesar dos avancos obtidos a partir da Constituicdo de 1988, e das garantias



contidas na CLT, as mulheres ainda sofrem restricdes quando do acesso a
empregos, e acostando dados numéricos e estatisticos que reforcariam este seu
entendimento, esclarece que a presente proposicdo busca dispor sobre a
igualdade de acesso, tratamento e promocdo no trabalho e aos postos de
comando no servico publico.

Trata-se de apreciacdo conclusiva das comissdes; nesta,
escoado o prazo regimental, ndo sobrevieram emendas.

E o relatorio.

[I-VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em apreco vem a esta comissao de
mérito por tratar, conforme se depreende das justificativas que a acompanham,
de matéria relativa a mulher, sendo de se observar, assim, o comando do art. 32,
XIl, “t”, do Regimento Interno.

No que pertine, pois, estritamente, ao ambito do que
compete a Comissdo de Seguridade Social e Familia apreciar, sem embargo de
possiveis 6bices técnicos que serdo, certamente, apreciados pelas comissdes
subsequentes, ndo ha como deixar de votar favoravelmente a esta proposicao.

Com efeito, em que pese o comando do art. 5° |, da
Constituicdo Federal de 1988 ( “homens e mulheres s&o iguais em direitos e
obrigagdes” ), é forgoso reconhecer que a mulher ainda enfrenta varios tipos de
discriminagdo, dentre os quais destaca-se o relativo a desigualdade de condi¢des
no mercado de trabalho — inclusive no servico publico.

A discriminagdo se da ndo somente no momento do
acesso, mas, também, no tratamento e na promogao — como ressalta a ementa
do projeto, conforme se depreende da analise do quadro referente aos cargos de
chefia superiores (DAS) nos o6rgdos publicos, que faz parte integrante da
justificativa da proposicgéo.

Assim, conquanto garantida formalmente pelo ordenamento
juridico pétrio, a igualdade entre os sexos, pelo menos no que diz respeito ao
mercado de trabalho, mesmo no setor publico, h4 de merecer a¢des positivas,



afirmativas, para se tornar realidade pratica. E, nesse sentido, nada mais
adequado do que seguir o caminho tracado pelo art. 10, § 3°, da Lei 9504/97, a
gual estabelece normas para as elei¢des.

Desta feita, sublinhando, mais uma vez, o angulo de anélise
gue compete regimentalmente a esta comisséao, o voto é pela aprovacao do PL n°®
5451, de 2001.

Sala da Comissao, em de de 2002.

Deputado Carlos Mosconi
Relator
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