COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

PROJETO DE LEI N° 4.400, DE 2012

Institui o Auxilio Transporte e revoga a Lei n.°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, que dispde
sobre o Vale Transporte, e o paragrafo unico
do Art. 10 da Medida Provisoria 2.189-49, de
23 de agosto de 2001, que declara dedutiveis
como despesa operacional 0s gastos
decorrentes da Lei n.° 7.418/19 85.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se § 3°ao artigo 2° do Projeto de Lei n° 4.400/2012, com a seguinte redacao:

8§ 3° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico, ou outro
percentual inferior, desde que estabelecido por convencéo ou acordo coletivo de trabalho.”

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou regras de flexibilizagdo de normas de
Direito do Trabalho, principalmente por meio de convencdo ou acordo coletivo. Preconizando
que o salario pode ser reduzido por convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, VI); a jornada de
trabalho pode ser compensada ou reduzida, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho (art. 7°, XIIlI); a jornada em turnos ininterruptos de revezamento pode ser superior a
seis horas, por intermédio de negociacdo coletiva (art. 7°, XIV). Logo, esta evidenciado que a
Lei Maior valorizou a negociagdo coletiva entre as partes interessadas, mormente pelo
reconhecimento do contetdo das convencdes e acordos coletivos (art. 7°, XXVI), prestigiando
a autonomia privada coletiva dos convenentes.

Alias, a negociacdo coletiva € o meio mais adequado para atender as necessidades
especfificas e, inclusive, é incentivada pela Organizacdo Internacional do Trabalho, por
considerd-la a melhor forma de composicdo dos interesses nas relacdes de trabalho.

Deste modo, na seara dos meios extrajudiciais de solucdo dos conflitos entre
empregados e empregadores seria possivel solucionar eventuais problemas, de forma mais
adequada ao caso especifico, privilegiando a livre negociacgéo.

Além disto, hd que se considerar que empresas de alguns segmentos econbmicos
em razdo de seu proprio desempenho, poderiam até contribuir com o Vale em percentual
maior, reduzindo assim a participacdo de seus empregados, o que seria um beneficio aos
trabalhadores.

Por outro lado, outras empresas de segmentos menos abastados ja ndo poderiam
aumentar a sua parcela de contribuicéo.

Frise-se que depende das peculiaridades de cada setor econdbmico e cada empresa
e, ainda, como trata o assunto conforme a sua cultura e condigdes, inclusive financeiras,



considerado as suas caracteristicas, seu porte e sua wulnerabilidade frente as oscilagbes do
mercado e da economia brasileira.

Assim, para ndo haver prejuizos para as empresas que ndo podem contribuir com
um percentual maior e também para os empregados de empresas que poderiam colaborar com
uma parte maior, € pertinente a presente emenda, permitindo discussdes salutares no ambito
de negociacdo coletiva das categorias que se interessarem a proporcionar um maior beneficio
quanto ao Vale em questéo.

Salienta-se que na negociacdo coletiva, empregados e empregadores estdo
devidamente representados, cada qual defendendo os interesses de sua categoria (trabalhador
e empregador), com intuito de beneficio dos mesmos.

Desta forma, a emenda proposta visa contemplar a situagdo em questdo,
privilegiando negociacdo coletiva a beneficio dos envolvidos e da sociedade, que evolui nas
relacbes do trabalho, atendendo as necessidades de todos.

Sala da Comissdo, de outubro de 2012.
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