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| - RELATORIO

O Projeto de Lei em estudo almeja alterar a Lei n° 4.119,
de 27 de agosto de 1962, para dispor sobre a jornada de trabalho dos
psicélogos, sendo acrescida do seguinte artigo: “Art.13-A jornada de trabalho
do psicoélogo € de 30 horas semanais”.

Dentro do prazo regimental, no ambito desta Comisséo,
ndo houve apresentacdo de Emendas.

As Comissdes de Trabalho, de Administracéo e
Servigco Publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania devem
pronunciar-se a seguir sobre a matéria.

Il - VOTO DO RELATOR

A reivindicacdo da reducdo da carga horaria de trabalho
pelos psicologos ndo s6 é compreensivel como totalmente justificado por ser
uma categoria da area da saude, que tem um grande estresse acarretado por
seu desempenho no seu dia- a- dia.

O psicologo tem como meta promover a saude mental,
cuja atuacao envolve o contato pessoal permanente com 0S pacientes e seus
conflitos, angustias, ansiedades, sofrimento mental, desorganizagdo pessoal,
transtornos afetivos crénicos e sociopatias diversas.



O profissional deve manter sua concentracdo, Seu
equilibrio e capacidade de raciocinio complexo e abstrato, para que, perante as
angustias, duvidas e sofrimentos de seus pacientes, possa intervir de forma
adequada e eficaz.

Atua também em areas de orientacdo e informacéo
necessarias ao desenvolvimento humano, além da prevencdo e juntamente
com equipe multidisciplinar, no tratamento da saulde, objetivando assim o
cuidado integral do paciente.

Quando o profissional trabalha exaustivamente, ele passa
por uma sensacdo de esgotamento emocional, podendo tornar-se insensivel e
por vezes até desumano na relagdo com os outros, associado a sentimentos de
desvalorizacdo, incompeténcia pessoal e profissional, perdendo o interesse e
a motivacao para o trabalho, o que caracteriza a Sindrome de Burnout, comum
em casos de sobrecarga de trabalho.

Essas implicacbes do estresse no trabalho trazem
prejuizos, ndo sO para a saude dos psicologos, como também para a saude
das organizacdes, pois tera a produtividade reduzida em funcdo de
atendimento inadequado e faltas por problemas variados como cefaleias, dores
musculares, insbnias, hipertensdo, dentre outros.

Uma jornada de trabalho adequada traduz-se em maior
qualidade no atendimento, maior rendimento e aproveitamento do tempo
trabalhado. Havera ganho de produtividade, pois o profissional tera tempo para
reciclagem com cursos de formacdo e capacitacdo, o que trara beneficio a
propria empresa, pois a qualidade de prestacéo de servico sera evidente.

Por isso, nosso voto é pela aprovacdo do Projeto de Lei
n° 2.345, de 2011, pois acreditamos ser essa, uma proposta justa e que
demanda urgéncia em sua aprovacao.

Sala da Comissao, em de setembro de 2012.
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