COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO OFERECIDO AO PROJETO DE LEIN°®4.001, DE 2012

Altera e acrescenta paragrafo ao art.
482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho  (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para disciplinar o abandono de
emprego.

EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se a seguinte redacao ao substitutivo do relator:
“O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em sua,

alinea “”, passa a vigorar, acrescido do segundo paragrafo, numerando-se o
atual paragrafo Unico como § 1°:

i) abandono de emprego, configurado pela falta
injustificada por 30 (trinta) dias ininterruptos;

§2° - Na hipotese da alinea “i”, o empregador devera
notificar o empregado, pessoalmente ou através do correio,
com aviso de recebimento, independentemente do
resultado, da aplicagcdo da justa causa por abandono de
emprego, caso 0 empregado nao retorne antes de
completar os 30 (trinta) dias de auséncia injustificada. (NR)



Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac&o.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda Substitutiva visa aprimorar a proposta do ilustre
relator, dep. André Figueiredo (PDT-CE).

A proposicdo originaria acrescenta 8 2° ao artigo 482 da CLT.
Contudo, o texto proposto, pode ser incorporado ao texto da alinea “i” do artigo
vigente, conforme acima, sem alterar o rol de possibilidades de dispensa por
justa causa pelo empregador, e ainda, visando o0 reguardo da técnica
legislativa.

Outra sugestao de alteracdo a proposta original, se da na redacao
do artigo,
respeitando também a técnica legislativa, ja que o artigo trata de demais

“n
|

do 82° supra proposto, ao fazer mencdo ao disposto na alinea

modalidades de demissé&o por justa causa pelo empregador.

Por fim, sugerimos a exclusdo do texto do inciso Il do substitutivo,
por conta da publicacdo de edital em jornal local ter caido em desuso e ser
considerada meio ficto de ciéncia, conforme nos ensina o ilustre Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho e doutrinador, Mauricio Godinho Delgado, in
Curso de Direito do Trabalho — 102 edi¢édo editora LTr — 2011, pagina 1142, a
seqguir:

“O elemento subjetivo, que consiste na intengdo de romper o
contrato, desponta, as vezes, como de dificil evidenciacdo. A
jurisprudéncia __ndo tem conferido  validade a

convocacdes por avisos publicados em o6rgdos de

imprensa, por se tratar, na verdade, de uma espécie de
notificacdo ficta, de rarissimo conhecimento pelo

trabalhador. Mais apropriado tem sido o envio de telegrama
pessoal a residéncia do obreiro, com aviso de recebimento,
alertando-o sobre sua potencial infracdo e convocando-o
para o imediato retorno ao servico. E claro que a prova da
intencdo operaria de resolver o contrato pode se fazer
também, de modo conclusivo, caso evidenciado o ingresso
do trabalhador em novo emprego.”



Ademais, fora incluida a expressdo ‘“independentemente do
resultado”, apds o requisito de envio de notificagdo com aviso de recebimento,
para que ndo haja controvérsia na jurisprudéncia trabalhista, quando a
notificacdo voltar negativa. Nesse caso, resta claro configurar cumpridos 0s
requisitos validos para configuracdo do abandono de emprego,
independentemente do resultado do AR, pois ja haverao decorridos os 30 dias
de falta injustificada, e persistindo a auséncia do empregado, o empregador
devera notificar o mesmo atraves de meio eficaz, qual seja, notificacéo pessoal
ou postal com aviso de recebimento. Se o endere¢co que o empregado mantém
informado perante o seu dados cadastrais com o empregador € o da
notificacdo negativa, essa devera ser considerada valida, pois ndo ha como o
empregador atualizar o mesmo, sendo certo que a alteracdo deste € dever do
empregado informar.

Assim, proposta que resguarde o cumprimento do prazo de 30
(trinta) dias ininterruptos de falta injustificada e a notificacdo postal, com aviso
de recebimento, configura meio suficientemente seguro e suficiente para o
cumprimento no disposto na Sumula 32 do TST, bem como, no entendimento
consagrado pela melhor doutrina.

Por isso, contamos com o apoio do relator e dos nobres pares em
torno da presente proposta de emenda.

Sala da Comissdo, de outubro de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE



