PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a concessdo da aposentadori
especial ao cooperado de cooperativa de
trabalho ou de producdo e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As disposicdes legais sobre aposentadoria espkcgdgurado filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social aplicam-se, tambéntoaperado filiado a cooperativa de trabalho e de
producdo que trabalha sujeito a condi¢cdes espapia@iprejudiquem a sua saude ou a sua integridac
fisica.

§ 1° Sera devida contribuicdo adicional de nove, seteinco pontos percentuais, a
cargo da empresa tomadora de servicos de coopiiado a cooperativa de trabalho, incidente sobre
o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdécservicos, conforme a atividade exercida pelc
cooperado permita a concessao de aposentadoriciasg®s quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
contribuicéo, respectivamente.

§ 2°Sera devida contribuicdo adicional de doze, navseis pontos percentuais, a cargo
da cooperativa de producédo, incidente sobre a rerag@io paga, devida ou creditada ao cooperad
filiado, na hipdtese de exercicio de atividade guirize a concessao de aposentadoria especial ap
guinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuic@spectivamente.

Art. 2° O exercicio de atividade remunerada do seguradase em cumprimento de
pena em regime fechado ou semi-aberto que contritauicondicdo de contribuinte individual ou
facultativo, ndo acarreta a perda do direito aebrieeento do auxilio-reclusédo para seus dependentes.

8§ 1° O segurado recluso nado tera direito aos benefid®msauxilio-doenca e de
aposentadoria durante a percepcéao, pelos depesddatauxilio-recluséo, ainda que, nessa condicac
contribua como contribuinte individual ou faculi@ti permitida a opcdo, desde que manifestada
também, pelos dependentes, ao beneficio mais vantaj

8§ 2°Em caso de morte do segurado recluso que comtnbuiorma do §-1% valor da
pensdo por morte devida a seus dependentes sa&té otediante a realizacdo de calculo, com bast
nos novos tempo de contribuicdo e salarios-de4bomgéio correspondentes, neles incluidas as
contribuicdes recolhidas enquanto recluso, facaltadpcao pelo valor do auxilio-reclusao.

Art. 3° A perda da qualidade de segurado ndo sera coadalgara a concessao das
aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial

Paragrafo Unico. Na hipdétese de aposentadoria qaitej a perda da qualidade de
segurado nédo sera considerada para a concessadbeessicio, desde que o segurado conte com, n
minimo, duzentas e quarenta contribuicbes mensais.



o Art. 4° Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribulpasegurado contribuinte
individual a seu servico, descontando-a da resgecémuneracao, e a recolher o valor arrecadad
juntamente com a contribuigdo a seu cargo até daiéado més seguinte ao da competéncia.

- § 1° Aplica-se o disposto neste artigo a cooperativatradalho em relagdo a
contribuicéo social devida pelo seu cooperado.

§ 2°A cooperativa de trabalho e a pessoa juridicaobéigadas a efetuar a inscricdo no
INSS dos seus cooperados e contratados, respeetit@ncomo contribuintes individuais, se ainda néac
inscritos.

8 3°0 disposto neste artigo ndo se aplica ao conttibundividual, quando contratado
por outro contribuinte individual equiparado a easar ou por produtor rural pessoa fisica ou pol
missao diplomética e reparticdo consular de carestrangeiras, e nem ao brasileiro civil que thaba
no exterior para organismo oficial internacionalgg@al o Brasil € membro efetivo.

_ Art. 5° O contribuinte individual a que se refere o afté4obrigado a complementar,
diretamente, a contribuicdo até o valor minimo raerdo salario-de-contribuicdo, quando as
remuneracdes recebidas no més, por servigos poesguessoas juridicas, for inferior a este.

Art. 6° O percentual de retengcédo do valor bruto da netalfiou fatura de prestacao de
servigos relativa a servigos prestados mediantsdoede mao-de-obra, inclusive em regime de
trabalho temporéario, a cargo da empresa contraténtecrescido de quatro, trés ou dois pontos
percentuais, relativamente aos servigos prestaglossegurado empregado, cuja atividade permita .
concessdo de aposentadoria especial apés quin#e, ol vinte e cinco anos de contribui¢do,
respectivamente.

Art. 7° Nao poderdo ser objeto de parcelamento as cogiids descontadas dos
empregados, inclusive dos domeésticos, dos trabalbadavulsos, dos contribuintes individuais, as
decorrentes da sub-rogacdo e as demais importameasontadas na forma da legislagao
previdenciaria.

Art. 82 A empresa que utiliza sistema de processament®i@E de dados para o
registro de negocios e atividades econdmicas,tessgéio de livros ou producdo de documentos d
natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdénaié obrigada a arquivar e conservar, devidament
certificados, os respectivos sistemas e arquivasmeio digital ou assemelhado, durante dez anos,
disposicao da fiscalizagao.

Art. 9° Fica extinta a escala transitoria de s$albase, utilizada para fins de
enquadramento e fixacdo do salario-de-contribudi@ contribuintes individual e facultativo filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social, estabelgmth Lei n9.876, de 26 de novembro de 1999.

Art. 10. A aliquota de contribuicdo de 1, 2 ou 38éstinada ao financiamento do
beneficio de aposentadoria especial ou daguelesedmvs em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos andigedo trabalho, poderd ser reduzida, em at
cinguenta por cento, ou aumentada, em até cemeptw,cconforme dispuser o Regulamento, em raza



do desempenho da empresa em relacdo a respedtidade econdmica, apurado em conformidade
com os resultados obtidos a partir dos indicesr@gi€ncia, gravidade e custo, calculados segund
metodologia aprovada pelo Conselho Nacional deidgauia Social.

Art. 11. O Ministério da Previdéncia e Assistén8izcial e o INSS manterdo programa
permanente de revisdo da concessdo e da manuogdeneficios da Previdéncia Social, a fim de
apurar irregularidades e falhas existentes.

_ 8§ 1®Havendo indicio de irregularidade na concessanamanutencado de beneficio, a
Previdéncia Social notificara o beneficiario papeaentar defesa, provas ou documentos de qt
dispuser, no prazo de dez dias.

§ 2°A notificagcdo a que se refere o &far-se-a por via postal com aviso de recebimentc
e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentdetiesa, sera suspenso o beneficio, con
notificagdo ao beneficiario.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificacdao ppstam que tenha havido
resposta, ou caso seja considerada pela Previdgacial como insuficiente ou improcedente a defes:
apresentada, o beneficio sera cancelado, dandmbkeamento da decisao ao beneficiario.

Art. 12. Os regimes instituidores apresentaraaegisnes de origem até o més de maio
de 2004, os dados relativos aos beneficios em m¥agéd em 5 de maio de 1999, concedidos a part
da promulgacao da Constituicdo Federal.

Art. 13. Aplicam-se ao disposto nesta Lei, no queber, as disposicbes legais
pertinentes ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, produzindo efeitos, quanto

aos 88 1% 2°do art. 1% aos arts.-48 6°e 99 a partir do dia primeiro do més seguinte ao nésiagp
dia da sua publicagéo.

Brasilia,



E.M n°00056
Brasilia, 10 de setembro de 2002.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia etprd¢ medida proviséria que
visa conceder aposentadoria especial ao coopemdoaperativa de trabalho e de producéo que
exerce atividade sujeito a condi¢cdes prejudiciaisa@de ou integridade fisica; assegurar ao
contribuinte individual que presta servico a empressua filiacdo a Previdéncia Social e a
regularidade de suas contribuicbes e desconsideraentual perda da qualidade de segurado para
fins de concesséo das aposentadorias por tempmttéaicdo e idade.

02. A mudanca no perfil das relagdes de traballbon @ reducdo gradativa dos
trabalhadores contratados como empregados, fezecrsgnificativamente as cooperativas de
trabalho e de producgdo, cujos cooperados, filiandkderevidéncia Social como contribuintes
individuais. Ocorre que aqueles trabaladores quercean atividades expostas a condigbes
prejudiciais a saude ou integridade fisica perderatineito ao beneficio de aposentadoria especial,
uma vez que, pela sistematica vigente, esta maedidide aposentadoria s6 € devida aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos.

03. Entendo que esses trabalhadores, pelo singiteslé ndo serem empregados, mas
sim cooperados, ndo podem ser prejudicados. Seeglsem as suas atividades nas mesmas
condicbes em que os empregados, devem receber nesidies também em igualdade de
condi¢des. Por isso, faz-se a presente proposig&ovisa permitir aos cooperados de cooperativas
de trabalho e de producgéo o recebimento de apakeisaspecial. A urgéncia e relevancia dessa
proposicdo esta atrelada diretamente ao grandeneotle trabalhadores que se encontram nessa
situagdo, agravada em muitos casos pelo fato decgmtrarem na iminéncia do cumprimento dos
requisitos necessarios a concessao do beneficaiakp

04. A Constituicao determina que ndo pode haveragan, majoragao ou extensao de
beneficios ou servigcos da seguridade social, sengja a correspondente fonte de custeio.

05. Desta forma, propde-se que seja acrescentageraentual de quinze por cento
sobre o valor da nota fiscal ou fatura, pago pelapresas que contratam as cooperativas de
trabalho, um adicional de nove, sete ou cinco Eop&rcentuais a incidir sobre a remuneracéo dos
cooperados que venham exercer atividades que pemngtaposentadoria especial apds quinze,
vinte ou vinte e cinco anos, respectivamente.

06. Por outro lado, em relagdo as cooperativas melupdo, propde-se que a
contribuicdo para assegurar o beneficio de apatmmaespecial aos seus cooperados devera
incidir sobre a remuneragéo paga, devida ou coaldéa cooperado.

07. Esta contribuicdo social é diferenciada emc¢éelaa contribuicdo social devida
pelos cooperados filiados as cooperativas de trabg que naquele caso os cooperados trabalham
para a propria cooperativa que assume a admiréstrdg processo produtivo. Portanto, ndo ha,



neste caso, a prestagéo de servico para outra sanpra contratante da coo_perativa -, COMo no
caso das cooperativas de trabalho, mas sim unihtabgecutado para a propria cooperativa.

08. Portanto, a proposicao desta contribuicdo psti@itamente respaldada pela alinea
“a” do inciso | do artigo 195 da Constituicdo, camedacao dada pela Emenda Constitucional n°®
20, de 1998, ja que esta espécie de cooperativa ggdengquadrada como empresa e o cooperado
como pessoa fisica que lhe presta servico.

09. O disposto no art- &¥sa assegurar a arrecadacao da contribuicaonaairwidente
sobre a remuneracéo dos empregados que estejdtossajeondicdes especiais, da mesma forma
gue as contribuicdes sociais devidas pelas emppessadoras de servico com a retengcéo sobre o
valor da nota fiscal ou fatura. Prop0e-se quergpresa tomadora de servi¢os efetue a retencao de
11% atualmente vigente, acrescida de 4, 3 ou 20pomércentuais, relativamente aos valores
constantes da nota fiscal ou fatura dos servigestgulos por segurados empregados com direito a
aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anosntigbcicao, respectivamente. Esse acréscimo €
justificado pelo fato de que o percentual ora vigaete 11% nao inclui os adicionais de 12, 9 ou 6
pontos percentuais exigidos das empresas pararmcfamento da aposentadoria especial.

10. Além disso, estd sendo proposto no rtgde a pessoa juridica que contrata o
contribuinte individual deva fazer o recolhiment abntribuicéo por ele devida. No setor privado
existem 40,2 milhdes de pessoas que ndo estacawlpela Previdéncia Social, conforme dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -APNle 1999. Isso corresponde a 60% da
populacdo ocupadao setor privado. No futuro, caso ndo tenham acadoulrenda, esse
contingente dependera de beneficios assistenor@sando toda a sociedade, ou vivera as custas
de suas familias. Mesmo no presente, se o tralmlindd estiver filiado a previdéncia, a perda da
capacidade de trabalho temporaria ou permanentelacdev acidentes e doencas, ou mesmo o
falecimento, trard consequéncias nefastas para glara a sua familia, devido a auséncia de
garantias a reposicdo de renda para si e paradependentes. Importante ressaltar também a
cobertura a maternidade prestada pela PrevidénotdalSpor meio do salario-maternidade,
beneficio que possibilita que as mulheres permamegsatro meses em casa cuidando dos seus
recém-nascidos sem prejuizo de sua remuneracgao.

11. A cobertura previdenciaria brasileira é extnevmate baixa, principalmente em
relacdo aqueles que trabalham por conta propria, wem que, de cada 10 trabalhadores, 8,4 ndo
contribuem para a previdéncia. Nesta categori@ egtoximadamente 14 milhdes de excluidos.

12. O potencial de contribuintes para a previdésoeal que pode ser incorporado
mediante politicas de conscientizagdo, criagdondentivos e fiscalizagdo € enorme, mesmo
guando excluidos os menores de 16 anos e 0s gharmganenos do que um salario minimo.

13. Além dos aspectos estruturais relacionados @@mescimento econdmico e com a
necessidade de flexibilizacdo das relacdes delli@ba politica de expansdo da cobertura passa
por medidas legislativas e gerenciais de modo al#ioar, facilitar e criar atrativos a filiagdo ao
sistema previdenciério, como as instituidas peia?8.876, de 26 de novembro de 1999.

14. Para alcancar os objetivos propostos por essdgdas, € importante a veiculagdo
em massa de campanhas de conscientizacdo sobpedntia da previdéncia social e da filiacdo



ao sistema. Esta é uma tarefa que deve extrapaafesa governamental, mobilizando toda a
sociedade. Para essa finalidade, o Ministériordaidncia e Assisténcia Social instituiu, em 16
de fevereiro de 2000, por meio da Portarid.671, o Programa de Estabilidade Social.

15. Percebeu-se, por meio desse programa, quealoalitadores por conta propria,
enquadrados como contribuintes individuais, precisa estimulos para se integrarem ao regime,
pois, conquanto segurados obrigatorios, tém quart@niniciativa da inscricdo e do recolhimento
da contribuicdo, o que nem sempre é feito.

16. O estabelecimento da obrigatoriedade de a @@sddica, para quem o contribuinte
individual presta seus servigcos, desconte a camgéb por ele devida visa superar a imprevidéncia
da maioria dos trabalhadores, que preferem gasjardo que poupar para o futuro, ainda que essa
poupanca vise a protecdo sua e de sua familia qudaderda, temporaria ou permanente, da
capacidade de trabalho em decorréncia dos risai@isoPara as empresas nao havera novidades,
pois bastara estender o procedimento ja adotadeelagio aos seus empregados e trabalhadores
avulsos. Acrescente-se que as empresas ja incladgbuia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informacbes da PrevidéncieiaSe- GFIP todos os contribuintes
individuais que lhes prestam servi¢cos e que esselinento, que ja estd efetivamente implantado,
permite, mediante simples ajustes, a ado¢ao destsmética.

17. A medida, além de garantir a realizacdo dateepesvidenciaria correspondente e a
adimpléncia de um grande numero de contribuinteévittuais que deixam de recolher suas
contribui¢des, simplificard o processo de arrec@lagduzindo o numero de Guias de Previdéncia
Social - GPS e, consequentemente, o0 numero degsessmparecem mensalmente aos bancos
para quita-las, além de diminuir as despesas has@de processamento do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

18. Da mesma forma, a mudanca no perfil das redadéetrabalho, com a reducéo
gradativa dos trabalhadores contratados como elgoseg fez com que surgissem muitas
cooperativas de trabalho e de producao. Isso acarmadamente, apds a edicdo da L&.849,

de 9 de dezembro de 1994, que acrescentou paragraid. 442 da CLT, dispondo que “qualquer
gue seja o ramo de atividade da sociedade coogerafio existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados nem entre estes e os tomadomyidesdaquela”.

19. Como os cooperados destas cooperativas fiara-$revidéncia Social como
contribuintes individuais (autdnomos, antes da n%®b.876, de 1999), era de se esperar que,
igualmente, aumentasse 0 niumero de novos contriisuimessa categoria, 0 que nao ocorreu. A
experiéncia tem demonstrado que o ex-trabalhad@regado, que se tornou cooperado por
imposicao de terceiro e ndo por vontade propriameante toma a iniciativa de contribuir para a
Previdéncia Social. Dai a necessidade de atrilzsa ebrigacdo acessoéria a propria cooperativa,
até porque sdo constituidas no interesse dos auyme, desde a edicdo da multicitada kei n®
9.876, de 1999, ja nado lhes cabe qualquer coigébuprevidenciaria sobre os valores dos
servigos prestados pelos cooperados as empresasrtegam as cooperativas de trabalho.

20. Para tanto, a proposta de redacdo do -artedf por objetivo, também, zelar pela
inscricdo do cooperado no INSS e controlar as swadribuicbes mensais, assegurando 0s
legitimos interesses dos trabalhadores, razdordke sestituicdo das cooperativas de trabalho.



21. No art B propde-se a eliminacdo da possibilidade de pemlajuhlidade de
segurado na concessao de aposentadorias por tengmmulibuicdo, por idade e especiais. A Lei
n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, ao modificarmd de apuracdo do valor do salario-de-
beneficio, que passou a ser constituido pela nagilimética simples dos oitenta por cento maiores
salérios-de-contribuicdo do segurado, possibilijoe se considerasse, a partir de 1994, todo o
periodo contributivo, independentemente da épocajwemforam realizadas as contribuic6es. No
entanto, pelas regras atuais, deixando o seguederter contribuicées para a previdéncia social,
seja por motivo de desemprego ou outro qualqugmisede um certo tempo, normalmente de
entre 12 e 24 meses, independentemente do niumemntiiuicdes que tenha vertido ao sistema,
perde ele a qualidade de segurado e, por consegaidireito aos beneficios previdenciarios.

22. Havendo perda da qualidade de segurado, asbcigies anteriores a perda s6 sdo
computadas para efeito de caréncia depois queunasgcontar, a partir da nova filiagao, com, no
minimo, um terco do numero de contribuicfes exmjulera o beneficio a ser requerido, ou seja, no
caso de aposentadoria por tempo de contribuic&oidpde ou especial, sessenta contribuicoes
mensais.

23. Tomemos, por exemplo, um trabalhador que tgrérdido o emprego quando
faltavam apenas dois anos para fazer jus a apdseiatgor tempo de contribuicdo e permanecido
sem contribuicdo até perder a qualidade de segurBdtas regras atuais, sO faria jus a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, se cangsie por, pelo menos, mais cinco anos.

24. Tendo em vista que agora se considera, nolgaéitubeneficio, todo o periodo
contributivo, e levando-se em conta que, para aseapadorias por tempo de contribuicdo e
especial, exige-se um tempo de contribuicdo quia iy 15 a 35 anos de contribuicdo, ndo faz
mais sentido que se mantenha o instituto da pexdpdliidade de segurado para esses beneficios.
E mais que razoavel que se |he permita buscar soafribuicbes em qualquer época,
independentemente de eventuais lapsos temporagides entre periodos contributivos.

25. Ademais, ha que se levar em consideracdo quegso da aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aplica-se, obrigatoriamente, ndcutd do valor do beneficio, o fator

previdenciério, que leva em consideracdo o tempmodgibuicdo, a idade e a expectativa de vida
do segurado ao se aposentar, o que torna totalmespecienda a perda da qualidade do segurado.

26. Nesse sentido é que se propde que a perdaatidagie de segurado ndo seja
considerada para as aposentadorias por tempo débogi@o e especial. E uma medida que ira
reparar uma injustica praticada contra o seguraderdvidéncia Social, principalmente o de baixa
renda, que, na maioria das vezes, ao perder setegopmao tem condi¢cdes de contribuir como
facultativo e acaba perdendo a qualidade de segufadxtensdo da medida para a aposentadoria
por idade deve estar atrelada a um periodo maioownkeibuicdo, de forma a, de um lado, obter-se
um maior equilibrio entre beneficio e contribuigale outro, a minimizar os efeitos da cessacéo
da contribuicdo do segurado apos cumprida a caérdesse sentido, propde-se ndo ser
considerada a perda da qualidade de segurado papasantadoria por idade na hipétese de o
segurado ter vertido ao sistema contribuicdes deirante anos pelo menos, independentemente da
época em que foram realizadas as contribuicdes.



27. Ressaltamos, porém, que essa medida néo poestesedida aos demais beneficios,
nem mesmo para aqueles que exigem alguma caréaisi@omo auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez ndo acidentaria (doze meses) e afedatia por idade (cento e vinte e seis ou cento
e oitenta meses) na forma como esta esta reg@aldaena de se comprometer a estabilidade do
regime. Caso contrario, induzir-se-iam o0s seguraglees ja tivessem cumprido o periodo de
caréncia dos beneficios a deixarem de contribug paPrevidéncia Social, notadamente aqueles
cujo salario-de-contribuicdo esteja préximo ao watdnimo do beneficio, pois que em nada
seriam beneficiados caso continuassem contribui@dmprida a caréncia, o direito ao beneficio
dependeria, apenas, da ocorréncia do evento dealarecausa (idade, incapacidade temporaria ou
definitiva, morte, etc.), deixando de ser preva@rno para se tornar assemelhado ao assistencial.
Os beneficios seriam devidos a todas as pessoasmugialquer época, tivessem contribuido para
a Previdéncia Social, sobretudo os beneficios demims de acidentes de qualquer natureza, que
independem de caréncia. A supressado da perda tldagiegade segurado, nesse caso, tornaria o
beneficio universal, bastando que, em algum momemtpessoa tivesse contribuido para a
Previdéncia Social, ainda que por apenas um mé&scéo dele.

29. As disposicdes propostas no artvidam assegurar aos dependentes do segurado
recluso que, nessa condi¢do, contribua para adémia Social, o direito ao auxilio-recluséo, e,
em caso de morte do segurado recluso, penséao g@lelormais vantajoso entre o valor do auxilio-
reclusdo e a pensao resultante de novo calculo.

30. A proposta visa também impedir o recebimentoutativo do auxilio-recluséo, por
parte dos dependentes do segurado, e de auxilig@laa aposentadoria por parte do segurado
recluso, permitindo-se, na hipotese, op¢éo peldagumais vantajoso.

31. No art 10, faz-se proposta de flexibilizacdoatiquotas de contribuicdo em razéo
dos desempenho das empresas na prevencao dosexidetrabalho. A preocupacdo com a saude
e seguranca dos trabalhadores constitui-se em sntedtas de mais elevado poder aglutinador.
Mesmo reconhecendo que a necessidade de protdgavathador que trabalha em ambiente ou
servico perigoso, insalubre ou penoso é da emp@sassume o risco da atividade econémica e
deve responsabilizar-se pelas consequéncias degnétdides contraidas e acidentes do trabalho
sofridos pelos empregados, na préatica que as supérb Governo, por meio do Ministério da
Saude em relagdo as despesas médicas e hospiwld@dNSS em relacdo as incapacidades
laborativas, tempordarias ou permanentes e as mortes

32. A proposta visa introduzir mecanismos que egém 0s empresarios a investirem
em prevencdo e melhoria das condi¢des do ambienteadalho, mediante a reducdo, em até
50%, ou acréscimo, em até 100%, da aliquota deilooigfio destinada ao financiamento das
aposentadorias especiais ou dos beneficios comsedith razdo de acidentes ou de doencas
ocupacionais, conforme a sua posicao da empresiassficacdo geral apurada em conformidade
com os indices de freqliéncia, gravidade e custoodaséncias de acidentes, medidas segundo
metodologia aprovada pelo Conselho Nacional deid®@geia Social - CNPS. A participacao do
CNPS na validacdo desta metodologia € de fundahiemgartancia devido ao carater quadripartite
(governo, aposentados, trabalhadores e empregadaresa composicéo.

33. Para imprimir mais celeridade ao procedimestapliragdo de fraudes na concessao
ou manutencdo de beneficios, esta sendo propostie@uacdo do prazo para o beneficiario



apresentar defesa, provas ou documentos que disserazos da Lei 82784, de 29 de janeiro
de 1999, que regula o processo administrativo natarda Administracdo Publica Federal.

34. Finalmente, no art. 12, propde-se a postergagigprazo de apresentacao de
documentos relativos as compensacdes financeinasnlimero bastante significativo de entes
instituidores de regimes préprios de previdénc@admao conseguiram ajustar-se as disposi¢coes
constitucionais e legais aplicaveis a esses regamtespo de fazerem o levantamento completo de
cada beneficio concedido com computo de tempo deilooicdo do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, a partir da promulgacdo da ConghituFederal, para fins obterem a compensacao
financeira prevista na Lei- 8796, de 5 de maio de 1999, do regime de origentaso, o RGPS.

O prazo de dezoito meses concedido pela citada9d®ir96 expirou sem que um grande namero
deles tivessem tido tempo para concluirem os gjustgis e demais etapas do levantamento geral
dos seus créditos e se habilitarem junto ao RGB&n@ensacdao financeira correspondente.

35. Por entender que muitos municipios deixararoudeprir aguele prazo em razao de
dificuldades no encaminhamento e aprovacao dasglies legais exigidas e de revisdo de todos
os procedimentos relativos a concessdo dos bergefciconsiderando, ainda, que ndo seria justo
negar-lhes a compensacao financeira correspondertempo de contribuicdo aportado ao RGPS,
€ que se esta propondo a dilatacdo daquele praas@ssenta meses. Este prazo foi negociado no
ambito do Conselho Nacional de Dirigentes de Pémgeh Publica — CONAPREYV, que relune
representantes de entidades previdenciérias daodistrito Federal e de todos os estados, que
o considerou adequado para que 0s entes possatnicas reformas necessarias aos respectivos
regimes, promoverem o levantamento geral dos s&abtas junto ao RGPS e se habilitarem a
compensacao financeira correspondente.

36. _ Por todo o exposto, presentes estao os remplisigéncia e relevancia para adogao
de medida provisoria, consoante dispde o art. 62atsstituicdo, com vistas ao fortalecimento e
maior abrangéncia da cobertura e do atendimentegime geral de previdéncia social.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Rep(ibéo as razdes que me levam a
submeter a consideracao de Vossa Exceléncia onpega®jeto de medida provisoria.

Respeitosamente,

JOSE CECHIN
Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténciaafoc



