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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O caput do art. 71 e seu § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 71 Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo
exceda de 6 {seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo coletivo de
trabatho ou convencio coletiva de trabalho em contrario,
nao poderd exceder de 2 (duas) horas.

...............................................................................

. § 22 O intervalo para repouso ou alimentagdo ndo sera
computado no cémputo da jornada de trabalho, caso
contrario o intervalo previsto no paragrafo anterior que
sera considerado como tempo trabalhado.” (NR)

N

Art. 22 Esta lei entra em vigor em 90 (noventa) dias contados de sua publicagdo.

Justificacdo

"A CLT ainda ndo conseguiu ocupar a CLT e retirar dela o entulho dissidente. Em seu
art.12 assegura que o Brasil é um "Estade Democratico de Direito” e tem nos valores sociais do
trabalho um de seus fundamentos. 1d o inc. XXlll do art. 5¢ assegura que “a propriedade |
atenderd a sua fungdo social”, e o posto de trabalho é propriedade de quem o oferta, no caso
a empresa. Mas o trabalho tem carater social.

A Constituicdo Federal traz na seu art. 72;

Art.72 - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem &
melhora de sua condigdo sacial: [...]




Vi - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo; [...]

Xl - duragdo do trabalho normal n3o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva; [...)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabaltho; [...].

E em seu art. 82, inc. VI, diz que "é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas
negociagdes coletivas de trabatho",

A atual redacdo do art. 71 da CLT é conflitante com a redagdo disposta na CF/88, por
isso deve ser resolvida.

Por outro lado, com a forga de pressdo conjugado com a propriedade do trabalho, as
empresas fazem com que as cldusulas dos contratos de emprego tenham o carater de
"clausula leonina”. Os contratos de emprego sd3o contratos de adesdo e nao contratos cuja
vontade seja expressa de forma debatida entre as partes. O contrato de emprego ndo é um
contrato de venda de imovel. Por isso a CF/88 faz imperar a presenca das entidades sindicais
nas alteragGes extemporaneas dos contratos de emprego.

Assim, aproveitam-se as empresas em aumentar o intervalo de repouso ou
alimentagdo que chegam muitas vezes a 6 horas. Considerando-se um intervalo de 6 horas,
mais a jornada de 10 horas didrias (8 horas normais mais duas horas extras) temos 16 horas de
vinculo a jornada. Para completar o dia faltam 8 horas e este tempo € menor que as 11 horas
de intervalo que preconiza a CLT (art. 66 - Entre 2 {duas) jornadas de trabalho haverd um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.), como direito a reposi¢do das




for¢as orgdnicas do trabalhador 3 atividade laboral do dia seguinte Desse modo, visando
ao aperfeicoamento da legislacdo vigente, propcmos o presente Projeto de Lei e contamos,
desde ja, cormn o apoio dos nobres Pares para a sua aprovagdo. '

Sala das SessGes, em  de de 2011.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
] DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

, TITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

I1I - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre 1n101at1va

V-o plurahsmo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de

representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui¢éo.

Art. 2° S8o Poderes da Unifo, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o

Executivo e o Judiciario.

regionais;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reptblica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - garantir o desenvolvimento nacional;

III - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e

[V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminagéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais

pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

IT - prevaléncia dos direitos humanos; -

III - autodeterminag@o dos povos;

IV - ndo-intervengédo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperag@o entre os povos para o progresso da humanidade;




X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integracio econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formagfo de uma comunidade
latino-americana de nacdes.

TITULO 1I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sfo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sfo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicéo; :

II - ninguém ser4 obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senfo em virtude
de lei;

[T - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - ¢ livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo
por dano material, moral ou a imagem; l

VI - ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protec@o aos locais de culto e a suas
liturgias; o '

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internagfo coletiva; )

"VII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
convicgdo filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigagfio legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestagfo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicago,
independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagfo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinacdo judicial;

XII - ¢ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacGes telegraficas, de
dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no Gltimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigagfo criminal ou instrugdo processual penal;

XIII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - ¢ assegurado a todos o acesso a informagio e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomog#o no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;




XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autoriza¢do, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a cria¢do de associagBes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizago, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, t€m legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - € garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungéo social; -

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagio em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituigéo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizagfo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicagdo ou
reprodugdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - séo assegurados, nos termos da lei: '

a) a protegio as participagdes individuais em obras coletivas e a reprodugio da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢io do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario para
sua utilizagfo, bem como protegdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnoldégico e econdmico do Pais;

XXX - ¢ garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd regulada pela lei
brasileira em beneficio do cOnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ; '

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXII - todos tém direito a receber dos o6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de petigio aos poderes plblicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;




b) a obtencdio de certiddes em repartigdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei nfo excluira da apreciagdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a
direito;

XXXVI - a lei nfio prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizagdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - nfio ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagdo
legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLII - a lei considerard crimes inafian¢dveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem; ‘ '

XLIV - constitui crime inafiancdvel e imprescritivel a agdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigagdo de
reparar o dano e a decretagfo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patrimdnio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizago da pena e adotara, entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restri¢8o da liberdade; '

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - néo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo; '

¢) de trabalhos forg¢ados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serfio asseguradas condi¢hes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;




LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LII - ndo sera concedida extradicdo de estlanoelro por crime politico ou de opinido;

LIII - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sfo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenga penal
condenatoria;

LVII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identificagdo criminal, salvo
nas hipéteses previstas em lei; -

LIX - serd admitida a¢do privada nos crimes de agéo publica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei; ‘

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serfio comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito & identificago dos responsavels por sua prisdo ou por seu
interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVII - nfo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsdvel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigagdo alimenticia e a do depositério infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coagdio em sua liberdade de locomogdo, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagio no Congresso Nacional;

b) organizacfo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e em
funcionamento h4 pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injungdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :




a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdio de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXYV - o Estado indenizard o condenado por erro judicidrio, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sfo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢gdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da lei,
o0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razodvel
duragio do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitag8o. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 43, de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais t€m aplicagdo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serfio equivalentes as emendas constitucionais. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 43, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢gdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesfo. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educa¢fo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protego a maternidade e & infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n’

64, de 2010)

Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servigo;




[V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagfo, saiude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remunera¢do variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - proteg#o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei; -

XII - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XIH - duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagéo de horarios e a redug@o da jornada, mediante acordo
ou convengdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva; :

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqtienta por
cento & do normal; ' '

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal; '

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de
cento e vinte dias; : |

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei; :

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remunerago para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacfo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizago a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s




a exting@o do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada_pela Emenda Constitucional n° 28,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenga de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV, bem como a sua
integragdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

[ - a lei nfio poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacfo de sindicato,
ressalvado o registro no o6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencéo na organizagdo sindical;

Il - ¢ vedada a criagdo de mais de uma organizagfo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & 4rea de um
Municipio; ‘ )
III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacfio
sindical respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢ obrigatoria a participa¢8o dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representaco sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo tnico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢Ses que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definiréd os servigos ou atividades essenciais e dispord sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
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Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados
dos Orgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussdo e deliberacdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a eleigdo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

CAPITULO I1I
DA NACIONALIDADE

Art. 12. S8o brasileiros:

[ - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes ndo estejam a servigo de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou de mée brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servigo da Republica Federativa do Brasil;

¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mée brasileira, desde que sejam
registrados em reparti¢do brasileira competente ou venham a residir na Reptblica Federativa do
Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade
brasileira; (4dlinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 54, de 2007)

II - naturalizados: '

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos
origindrios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto ¢ idoneidade
moral; ' '

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes na Republica Federativa do
Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos e sem condenac@o penal, desde que requeiram a
nacionalidade brasileira. (4dlinea com redacdio dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3,

de 1994)

§ 1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pafs, se houver reciprocidade em
favor dos brasileiros, serfio atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos previstos
nesta Constitui¢fo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n’ 3,

de 1994)

§ 2° A lei ndo podera estabelecer distingfo entre brasileiros natos e naturalizados,
salvo nos casos previstos nesta Constituigéo.

§ 3° S#o privativos de brasileiro nato os cargos:

I - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

II - de Presidente da Camara dos Deputados;

III - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal,

V - da carreira diplomaética;

VI - de oficial das Forgas Armadas;

VII — de Ministro de Estado da Defesa. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°23, de 1999)

§ 4° Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

I - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade
nociva ao interesse nacional;




IT - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos: (Inciso_com redacdo dada pela
Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 1994)

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira; (Alinea
acrescida pela Emenda Constitucional de Reviséio n° 3, de 1994)

b) de imposi¢do de naturalizag@o, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em
Estado estrangeiro, como condig¢fo para permanéncia em seu territorio ou para o exercicio de
direitos civis; (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional de Revisdo n°3, de 1994)

............................................................................................................................................................

TiTU}O AY
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

............................................................................................................................................................

Sec¢io VIII
Do Processo Legislativo

............................................................................................................................................................

Subsecio I1I
Das Leis

............................................................................................................................................................

Art. 66. A Casa na qual tenha sido concluida a votagdo enviard o projeto de lei ao
Presidente da Republica, que, aquiescendo, o sancionar4.

§ 1° Se o Presidente da Republica considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-4 total ou parcialmente, no prazo de
quinze dias uteis, contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito
horas, ao Presidente do Senado Federal os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso
ou de alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Presidente da Republica
importara sang&o.

§ 4° O veto sera apreciado em sessdo conjunta, dentro de trinta dias a contar de seu
recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Deputados e Senadores,
em escrutinio secreto.

§ 5° Se o veto ndo for mantido, serd o projeto enviado, para promulgacdo, ao
Presidente da Republica. ,

§ 6° Esgotado sem deliberacfo o prazo estabelecido no § 4°, o veto serd colocado na
ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposi¢des, até sua votagdo final.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 7° Se a lei no for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Presidente da
Republica, nos casos dos §§ 3° e 5°, o Presidente do Senado a promulgara, e, se este ndo o fizer
em igual prazo, caberd ao Vice-Presidente do Senado fazé-lo.




Art. 67. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente poderd constituir
objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros de qualquer das Casas do Congresso Nacional.

............................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

............................................................................................................................................................

TITULO 11
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

............................................................................................................................................................

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

............................................................................................................................................................

Secio III
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso. '

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢édo
quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando do quadro sujeito a fiscalizag#o.

............................................................................................................................................................

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

............................................................................................................................................................

Secio I1I
Dos Periodos de Descanso

...........................................................................................................................................................

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual serd, no minimo, de




1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nio podera exceder de 2
(duas) horas.

§ 1° Nio excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duraggo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo poderd ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servigo de Alimentagéo
de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacdo dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados nfio estiverem
sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo cinqlienta por cento sobre o valor da remunerag¢do da hora normal de
trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®8.923, de 27/7/1994) :

§ 5° Os intervalos expressos no caput ¢ no § 1° poderfio ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada,
desde que previsto em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em
virtude das condigdes especiais do trabalho a que sfo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragdo e
concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, nfo
descontados da jornada. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada no
DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apds a publicacdio)

Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo corresponderd um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragfo normal de trabalho.
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