LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constituicdo,

DECRETA:

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constitui¢cdo Federal de 1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de

24/8/2001)
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8 3° Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do pardgrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paréagrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacGes s
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho™ alterada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizacéo
sem prejuizo dessa comunicagao.

§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneracao da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracdo sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro
limite. (Vide art. 7°, XVI da Constitui¢cdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupgéo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante 0 nimero
de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao a
prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
(Inciso com redacao dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo Unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo a
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gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento). (Parégrafo Unico acrescido pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDIGCOES DE TRABALHO

Secéo IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato coletivo
de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal,
executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinarias e, cumulativamente, nas noturnas, desde
que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas haja o
intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 1° A duracgdo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera
exceder de 10 (dez) horas.

8 2° Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no
minimo de 12 (doze) horas.

Secéo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional
(Secao acrescida pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012,
em vigor 45 dias ap6s a publicacdo)

Art. 235-A. Ao servico executado por motorista profissional aplicam-se 0s preceitos
especiais desta Secdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de
2/5/2012, em vigor 45 dias apos a publicacéo)
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SUMULA N° 85 do TST

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 e 31.05.2011

I. A compensagéo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencao coletiva. (ex-Sumula n° 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

I1. O acordo individual para compensacgdo de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario. (ex-OJ n°® 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

I1l. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada.
Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como
horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais apenas
o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposi¢des contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatério na modalidade
“banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociagao coletiva.



