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| - RELATORIO

Os Projetos propdem a ampliacdo dos dias de
afastamento remunerado do empregado, na hipbétese de falecimento do
cbnjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica.

O primeiro projeto, da lavra da Deputada Rebecca Garcia,
pretende ampliar a licenca dos atuais dois dias consecutivos para cinco dias
Uteis. A autora justifica o projeto afirmando que “dois dias nao sao suficientes”
para resolver todas as “providéncias burocraticas que devem ser tomadas e
que demandam tempo”. Além disso, afirma a Exma. Deputada, € necessario
tempo para que o trabalhador possa retornar ao trabalho apds evento téo
tragico.

O segundo projeto, da lavra dos Deputados Vicente
Selistre e Dr. Ubiali, pretende ampliar a licenca dos atuais dois dias
consecutivos para nove dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge,
companheiro, parceiro, pai, irmdo ou filho, e para trés dias no caso de
falecimento de outro ascendente, irméo ou pessoa que, declarada em carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdémica.

A justificativa do segundo projeto gira em torno da
aparente contradicao entre os direitos dos professores (art. 320, 83° da CLT) e



o dos demais trabalhadores (art. 473, | da CLT). Os autores defendem entédo o
projeto pela aplicagéo do principio juridico trabalhista “in dubio pro misero” ou o
da condicdo mais benéfica ao trabalhador.

O terceiro projeto, da lavra do Deputado Geraldo
Resende, também pretende ampliar a licenca dos atuais dois dias para nove
dias consecutivos no caso de falecimento de co6njuge, companheiro,
ascendente, descendente, filho adotivo, irmao ou pessoa que, nos termos da
legislacdo em vigor, viva sob a dependéncia econdmica do empregado.

O projeto é justificado também pela alegada contradi¢cao
entre os direitos dos professores (art. 320, 83° da CLT) e o dos demais
trabalhadores (art. 473, |, da CLT).

As proposicbes foram distribuidas as ComissGes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e Constituicdo e Justica e de
Cidadania, para apreciacdo conclusiva, conforme o art. 24, Il, do Regimento
Interno da Casa, sob o regime da tramitacéo ordinaria.

No ambito desta Comissdo, ndo foram apresentadas
quaisquer contribuicdes na forma de emendas, cujo prazo para apresentacao
se encerrou em 07 de junho de 2011.

E o relatorio.
I —VOTO DA RELATORA

Entendemos perfeitamente a preocupacdo social dos
autores. A morte e o luto dela decorrente sdo expressfes maximas da
fragilidade humana e fomentam em nés a compaixao.

Contudo a questdo das faltas justificadas ao trabalho é
sempre uma matéria polémica. E sempre recomendavel ponderar entre o
beneficio concedido ao empregado, bem como aos seus dependentes, e 0s
onus que serdo suportados diretamente pelos empregadores e indiretamente
pela sociedade e pelos proprios empregados.

O argumento defendido, de que € necessario mais tempo
para que o trabalhador resolva questdes burocraticas ligadas a morte de seu



ente querido, ndo parece prosperar. Desde a edicdo da CLT temos que a
licenca para nojo, ou para luto, dura dois dias consecutivos.

Devemos lembrar que, em nossa sociedade, o proprio
conceito de veldrio mudou, bem como as facilidades de deslocamento. Em
momentos anteriores, eram comuns veldrios nas residéncias e viagens feitas
por meios de transportes lentos.

Hoje os veldrios sdo, em sua grande maioria, realizados
nos proprios locais de sepultamento, e os familiares que moram em lugares
distantes conseguem chegar com rapidez ao local das ultimas homenagens.

Sendo assim, ndo ha que se falar em maior necessidade
de tempo para licencas motivadas por nojo, uma vez que a sociedade vem
caminhando para abreviar, e com isso minorar a dor dos que ficam, o tempo
para a realizacdo de oficios funebres.

O retorno ao trabalho € um bem, ndo algo prejudicial ao
trabalhador. A ruptura advinda da morte demanda o retorno mais pronto
possivel as atividades costumeiras, sob pena de cristalizar o enlutado em sua
imensa dor.

Igualmente, ndo verificamos a apontada discriminacao
entre os artigos 320, § 3°, e 0 473, |, ambos da CLT. E comum assegurar aos
trabalhadores, ainda mais em sede de uma consolidacdo de leis esparsas,
direitos diferentes.

Diante do exposto, somos pela REJEICAO dos Projetos
de Lein.° 7.347, de 2010, n° 8.112, de 2011, e 4.255, de 2012.

Sala da Comissao, em de setembro de 2012.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora
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