CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.365, DE 2012

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 391/12
AVISO N° 753/12 - C. Civil

Cria cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; da Carreira de Analista de Infraestrutura, de que
trata a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007; do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993; da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, dos Planos de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia e do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006;
cargos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, de que trata a Lei n°® 10.871, de
20 de maio de 2004; e déa outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006:

| - quinhentos cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo;
Il - cinquenta e um cargos de Administrador;

I11 - vinte e seis cargos de Agente Administrativo;

IV - cinquenta e dois cargos de Analista Técnico-Administrativo;
V - vinte e trés cargos de Contador;

VI - quarenta e cinco cargos de Economista;

VII - trés cargos de Engenheiro Agrimensor;

VIII - cento e vinte cargos de Engenheiro Agrénomo;

IX - quatro cargos de Engenheiro Civil;

X - onze cargos de Engenheiro Florestal;

XI - um cargo de Estatistico; e

XII - cinco cargos de Médico Veterinario.

Art. 22 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, duzentos e cinquenta
cargos de Analista de Infraestrutura, da carreira de mesma denominacéo, de que trata a Lei n2
11.539, de 8 de novembro de 2007.

Art. 32 Ficam criados, no quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, quinhentos e dez cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006,
sendo:

I - cem cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, da Carreira
de Gestdo em Metrologia e Qualidade;

Il - cento e cinquenta cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade, da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade;

Il - cento e cinquenta cargos de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade, da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade;

IV - cem cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade, da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade; e

V - dez cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior.
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Art. 4%  Ficam criados, no quadro de pessoal do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI, quatrocentos e setenta e cinco cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do INPI, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006, sendo:

| - trezentos e oitenta e cinco cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial,
da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial; e

Il - noventa cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial, da Carreira de
Producéo e Analise em Propriedade Industrial.

Art. 52 Ficam criados trés mil quinhentos e noventa e quatro cargos do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n28.691, de 28 de julho de
1993, sendo:

| - duzentos e oitenta cargos de Pesquisador;

Il - mil duzentos e trinta e quatro cargos de Tecnologista;

I11 - quatrocentos e sessenta cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia;

IV - mil e vinte e trés cargos de Técnico; e

V - quinhentos e noventa e sete cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 62 Ficam criados, no quadro de pessoal do Ministério da Saude, setecentos
e cinquenta e cinco cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n211.355, de 2006, sendo:

| - quarenta cargos de Analista de Sistemas;

Il - cinquenta e cinco cargos de Arquiteto;

I11 - quinze cargos de Contador;

IV - oitenta cargos de Engenheiro;

V - dez cargos de Estatistico;

VI - vinte e cinco cargos de Gedlogo;

VI - trezentos e sessenta e cinco cargos de Auxiliar de Higiene Dental; e
VIII - cento e sessenta e cinco cargos de Auxiliar de Saneamento.

Art. 72 Ficam criados, no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, os seguintes cargos de provimento efetivo de que trata a Lei n2 10.871, de 20 de
maio de 2004:

| - quarenta e quatro cargos de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar; e
Il - noventa e nove cargos de Técnico Administrativo.

Paragrafo Unico. O Anexo | a Lei n? 10.871, de 2004, passa a vigorar na forma
do Anexo a esta Lei.
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Art. 82 A Lein28.691, de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
17N 4 T RO

XXXI - Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XXXIII - Agéncia Espacial Brasileira - AEB;
XXXIV - Secretaria de Atencao a Saude do Ministério da Saude;

XXXV - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos do Ministério
da Salde; e

XXXVI - Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude.

8 32 O disposto nos arts. 26, 27 e 28 nao se aplica aos servidores dos 6rgdos de
que tratam os incisos XXXI a XXXVI do § 12 (NR)

Art. 92 A Lein?11.539, de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteraces:
AT, 22 oottt et E bR R bRt R bt e Rt ettt re et e ne et

I - mil e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura.” (NR)

Art. 10. O provimento dos cargos criados por esta Lei sera realizado de forma
gradual e serd condicionado a expressa autorizagdo em anexo proprio a lei or¢camentéria
anual, com dotacéo suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituic&o.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia,
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ANEXO

(Anexo | a Lei n?10.871, de 20 de maio de 2004)

AUTARQUIA
CARGO QUANT.
ESPECIAL

Especialista em Regulacdo de Servicos 290
Publicos de Telecomunicagdes
Técnico em Regulacao de Servigos 485

ANATEL Publicos de Telecomunicacbes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacdo da Atividade 150
Cinematogréfica e Audiovisual
Técnico em Regulacdo da Atividade

ANCINE , - o 64
Cinematogréafica e Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulacdo de Servigos 365
Publicos de Energia

ANEEL ] .. .
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacdo de Petréleo e 435
Derivados e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do 50
Petréleo e Gas Natural

ANP .. ~ .
Técnico em Regulacdo de Petroleo e 50
Derivados e Gas Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
ANS Especialista em Regulacéo de Saude 340
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Suplementar

Técnico em Regulacdo de Saude

94
Suplementar
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
Especialista em Regulacdo de Servigos de 220
Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulacédo de Servigos de
ANTAQ o 130
Transportes Aquaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacdo de Servigos de 500
Transportes Terrestres
Técnico em Regulacdo de Servigos de
ANTT 860
Transportes Terrestres
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulagéo e Vigilancia 810
Sanitéria
Técnico em Regulacéo e Vigilancia 100
ANVISA Sanitéaria
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviagéo 922
Civil
ANAC Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
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EM n® 00189/2012 MP

Brasilia, 28 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia proposta de projeto de lei que Cria
cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006; da Carreira de Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei n® 11.539, de 8
de novembro de 2007; do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993; da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho,
dos Planos de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia e do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006; cargos da Agéncia Nacional de Saide Suplementar, de que trata a Lei
n® 10.871, de 20 de maio de 2004; e da outras providéncias.

2. Em conformidade com disposi¢cdes consagradas nas sucessivas leis de diretrizes
orcamentarias, o anteprojeto em apreco, caso acolhido por Vossa Exceléncia, deve ter sua
tramitacdo iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2012.

3. No ambito do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP, propde-se
a criacdo de 500 novos cargos de Analista em Tecnologia da Informacédo, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, e 250 de Analista de Infra-Estrutura, integrantes da carreira de
mesma denominacdo, criada pela Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007. Ambos 0s cargos
tém seus ocupantes lotados no MP, mas com exercicio descentralizado em diversos 6rgaos da
Administracdo, de sorte que esta Pasta atua como gestora desses profissionais, alocando-os de
acordo com as prioridades da Administracao.

4. Em 2009, foram criados 350 cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo. A
demanda por profissionais com esse perfil, contudo, revelou-se muito maior que os cargos
criados, acumulando-se as demandas dirigidas a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do MP, que se incumbe da gestdo dos cargos. Observa-se, com efeito, que apenas
37% do pessoal que atua com tecnologia da informacéo no ambito do Poder Executivo possuli
formacdo especifica na area, o que acarreta riscos em face do crescimento da importancia
estratégica da tecnologia da informacdo nas organizagdes. Nesse sentido, torna-se necessario
contar com pessoal qualificado para a gestéo e a fiscalizacdo de contratos, a promogéo do uso
eficiente dos recursos de Tl e o aperfeicoamento e a ampliagdo da oferta de servigos por meio
eletronico a sociedade, dentre outros desafios.
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5. A criacdo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura, nos termos da Lei n® 11.539,
de 8 de novembro de 2007, teve por finalidade possibilitar o recrutamento de profissionais
para o desenvolvimento de atividades especializadas na area de infraestrutura, caréncia que se
detectava a época, tendo em vista os investimentos relacionados ao Programa de Aceleracéo
do Crescimento e a necessidade de fortalecimento da capacidade institucional dos 6rgdos que
atuam no setor.

6. O atual quantitativo de 800 cargos revela-se ainda insuficiente frente a demanda
decorrente dos projetos de infraestrutura em andamento e na iminéncia de serem executados.
E fundamental, portanto, para a continuidade dos projetos, que o Governo Federal disponha
de recursos humanos especializados em numero suficiente. Por esse motivo, propde-se a
criacdo de mais 250 cargos de Analista de Infraestrutura, perfazendo um total de 1.050 cargos
na carreira.

7. O Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA estd contemplado na proposta
com um total de 341 cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. Criado no ano de
2000, o o6rgdo realizou um unico concurso, para cerca de 200 cargos efetivos, dos quais
remanescem apenas 139 servidores. Avalia-se que o quantitativo € insuficiente para um 6rgéao
que conta com Delegacias em todos os estados e no Distrito Federal.

8. Além disso, desde sua criacdo, 0 MDA absorveu importantes competéncias
adicionais, a exemplo da coordenacdo da regularizacdo fundiaria na Amazonia Legal, o
Programa Territorios da Cidadania e o desenvolvimento de ag¢les afirmativas direcionadas a
comunidades remanescentes de quilombos, indigenas, extrativistas e trabalhadoras rurais. O
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF atingiu, na safra
2010/2011, volume de financiamentos da ordem de R$ 11,5 bilhdes, contra R$ 2,2 bilhdes na
safra 2002/2003. No mesmo periodo, o orgamento do MDA saltou de R$ 2,3 bilhdes para
mais de R$ 6,0 bilhdes.

9. A criacdo de cargos para o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — Inmetro, autarquia vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, decorre da ampliacdo de competéncias levada a efeito pela Lei n? 12.545,
de 14 de dezembro de 2011. Além de alterar a denominacdo da autarquia, a referida lei tratou
de modernizar suas competéncias legais para o exercicio do papel de centro de exceléncia em
ciéncia, tecnologia e inovacdo e para o aprofundamento de sua atuacdo no apoio a inovagao
no setor produtivo.

10. A instituicdo desempenha papel de crescente importancia em temas estratégicos
para o pais, chamada a atuar em novas areas fundamentais para o desenvolvimento econémico
e social sustentavel. Merecem destaque as areas de salde e biotecnologia, que ja vém sendo
estruturadas, com o estabelecimento de padrdes metroldgicos para macromoléculas;
padronizacdo dos processos de sintese de farmacos; avaliacdo da conformidade de farmacos
comercializados; acompanhamento da eficiéncia de analises clinicas realizadas por métodos
bioquimicos classicos e por métodos imunolégicos e moleculares, inclusive com o
estabelecimento de materiais de referéncia; apoio ao setor produtivo nacional no que se refere
ao uso de novas tecnologias de bioengenharia; além de diversos aspectos da pericia criminal.
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11. Prop6e-se a criacdo de 510 cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro: 100
de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, 150 de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade, 150 de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade, 100 de
Técnico em Metrologia e Qualidade e 10 de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior.

12. Outra autarquia vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior contemplada no presente projeto € o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI. PropBe-se a criacdo de cargos estritamente vinculados as atividades de
exame de patentes, o que se justifica em virtude da necessidade de constituir sistema de
propriedade intelectual que estimule a inovagdo, promova a competitividade e favoreca o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do pais. Ao fortalecer o INPI, tem-se ainda por
objetivo 0 reconhecimento internacional da instituicio como escritorio de referéncia no
exame, na concessao e na gestdo de direitos de propriedade intelectual.

13. A proposta compreende um total de 475 cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI: 385 de Pesquisador em Propriedade Industrial e 90 de Tecnologista em Propriedade
Industrial.

14, No Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, pretende-se a cria¢do
de um total de 3.594 cargos para o0 atendimento de diversas instituicGes: 280 de Pesquisador,
1.234 de Tecnologista, 460 de Analista em Ciéncia e Tecnologia, 1.023 de Técnico e 597 de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia. Serdo contemplados com os cargos a Agéncia Espacial
Brasileira, os Comandos da Marinha e do Exército, a Comissdo Nacional de Energia Nuclear,
0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto
Nacional de Meteorologia, 0 Ministério da Saude e o Instituto Nacional do Cancer.

15. Com relagdo a Agéncia Espacial Brasileira — AEB, autarquia vinculada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, propde-se, além da criacdo de cargos, a sua
inclusdo dentre os 6rgdos integrantes da area de ciéncia e tecnologia que podem contar com
cargos do Plano de Carreiras estruturado pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, mediante a
alteracdo do 8§ 12 do art. 12 do diploma legal.

16. Criada em 1994, a AEB tem por finalidade promover o desenvolvimento das
atividades espaciais de interesse nacional. Tem sob sua responsabilidade executar a Politica
Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais, elaborar o Programa Nacional de
Atividades Espaciais, estimular a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a
participacdo da iniciativa privada nas atividades espaciais, expedir licencas e autorizagdes
relativas as atividades espaciais, entre outras atribuigdes.

17. A criacdo de cargos da area de ciéncia e tecnologia para o Comando da Marinha
visa reforcar o quantitativo de servidores no Instituto de Pesquisas da Marinha, no Instituto de
Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira, no Centro de Analise de Sistemas Navais e no
Centro Tecnologico da Marinha em S&o Paulo. A proposta fundamenta-se no que preconiza
na Estratégia Nacional de Defesa, consoante o estabelecido no Plano de Equipamento e de
Articulacdo da Marinha.
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18. No caso do Comando do Exército, a necessidade de novos cargos decorre da
insuficiéncia de pessoal frente as acOes atribuidas & Arma no dmbito da Estratégia Nacional
de Defesa. O Comando do Exército alega que o quadro de pessoal de C&T encontra-se em
situacdo critica, tendo em vista que ndo sofreu alteragdes significativas desde 1993. Ressalta-
se que 0S cargos em questdo, uma vez criados, integrardo o Departamento de Ciéncia e
Tecnologia do Comando do Exército.

19. Para a Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN, a ampliacdo do numero
de agentes econémicos envolvidos com 0s usos da energia nuclear, outrora praticamente
adstritos ao setor publico, recomenda a ampliacdo do quantitativo de cargos em areas que se
relacionem a temas como industria, agricultura e, especialmente, medicina, permitindo ao
Estado adaptar-se a nova realidade. O desenvolvimento da ciéncia e tecnologia nas ultimas
décadas fomentou a exploragdo da energia nuclear em diversos segmentos, em beneficio da
sociedade brasileira, que passou a usufruir de técnicas de ultima geracdo, que permitiram
reducdo de custos, maior eficiéncia e competitividade.

20. A necessidade de criagdo de cargos para o0 Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq se deve a incorporacao de novas politicas
e programas de C&T. Destaca-se a implementacdo e execucdo do Programa Ciéncia sem
Fronteiras, que impde ao CNPq a implementacéo e a gestdo de mais 35 mil bolsas no exterior,
além da operacionalizacdo de mais 26 mil bolsas com o apoio financeiro da iniciativa privada.

21. Na ultima década houve um crescimento expressivo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — MCTI, quer em relacdo a ampliacdo de suas competéncias legais,
quer em relacdo ao quantitativo de 6rgdos e entidades a ele vinculados. Em decorréncia de sua
crescente importancia, o orcamento executado do MCTI registrou, nos ultimos cinco anos, um
aumento de 119,25%, passando de R$ 3,6 bilhdes para R$ 7,9 bilhdes. Ressalta-se que o
quadro de pessoal do MCTI ndo acompanhou o acréscimo das multiplas tarefas que lhe foram
atribuidas nas mais variadas areas do conhecimento. Dessa forma, considera-se importante a
criacdo de cargos da Carreira de C&T, visando oferecer as condicBes propicias para a
execucdo das politicas publicas em ciéncia, tecnologia e inovacao.

22, Com o advento da Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012, a partir da conversao da
Medida Proviséria n 568, de 2012, a Comissdao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira —
Ceplac e o Instituto Nacional de Meteorologia — Inmet, érgdos do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, passaram a figurar oficialmente dentre os integrantes da area de
ciéncia e tecnologia, podendo contar com cargos do Plano de Carreiras estruturado pela Lei n2
8.691, de 28 de julho de 1993.

23. A proposta de criagdo de cargos para essas instituicdes guarda coeréncia com a
inovacao legislativa. Ademais, no caso da Ceplac, possibilitard a reversdo da dificil situacdo
em que se encontra, com quadro de pessoal envelhecido e reduzido a menos da metade
daquele existente na década de 80. O fortalecimento do Inmet, por seu turno, consiste no
reconhecimento de sua importancia como instituicdo de pesquisa, organismo oficial da
meteorologia no pais.
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24. O objetivo da criacdo de cargos da Carreira de Ciéncia e Tecnologia para o
Instituto Nacional de Cancer - INCA € o de promover a substitui¢do da totalidade da forca de
trabalho terceirizada contratada em desacordo com a legislacdo por intermédio da Fundacgéo
Ary Frauzino, conforme compromisso firmado em audiéncia ocorrida na Procuradoria
Regional do Trabalho da 10? Regido, no dia 14 de dezembro de 2011, bem como para 0
atendimento ao Acorddo n? 1.193, de 11 de julho de 2006, do Tribunal de Contas da Unido.

25. O anteprojeto em apreco também propbe a criacdo de cargos para a Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar - ANS, tendo em vista o incremento das atividades de
regulacao e de defesa do interesse publico na assisténcia suplementar, decorrentes do aumento
do namero de beneficiarios dos planos de assisténcia médica a satde no pais, que é o segundo
maior sistema privado de satde do mundo, bem como das novas atribuicdes resultantes da
necessidade de fiscalizagcéo e de aplicacdo de penalidades de modo a garantir a efetividade
dos atendimentos de urgéncia e emergéncia em mais de 3.000 hospitais distribuidos no
territorio nacional.

26. A proposta de criacdo de cargos da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho para o Ministério da Saude visa a substituicdo da totalidade da forca de trabalho
terceirizada em discordancia com o Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, em atendimento
ao Termo de Conciliacdo Judicial n® 00810-2006-017-10-00-7, firmado entre a Unido e o
Ministério Publico do Trabalho, e ao Acorddo n? 1.520/2006-TCU-Plenario.

217. A necessidade de criagdo de cargos para a Secretaria Especial de Salde Indigena
do Ministério da Saude, por fim, visa atender ao Termo de Conciliacdo Judicial n® 0751-2007-
018-10-00-4, firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, voltado a substituicdo
escalonada da totalidade de terceirizados irregulares que atuam no ambito do Subsistema de
Atencdo a Saude Indigena.

28. H& que registrar que a simples criacdo dos cargos efetivos ndo acarreta impacto
orcamentario imediato. Somente quando de seu provimento, ap6s a realizacdo dos
correspondentes concursos publicos, é que se concretizara o impacto nas despesas de pessoal.
Em termos anualizados, esse impacto é estimado em R$ 484,0 milhdes para os provimentos
ordinarios, que somente deverdo ocorrer gradativamente, a partir de 2014.

29. Quanto aos cargos destinados a substituicdo de terceirizados, o impacto
orcamentario anualizado é estimado em R$ 110,6 milhdes. O efetivo impacto no exercicio de
2013 dependera do tempo de tramitacdo da presente proposta e da agilidade na realiza¢do dos
concursos publicos.

30. A despesa decorrente da criacdo dos cargos constard de anexo especifico do
Projeto Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2013.

31. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razdes que me levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questdo ao Congresso Nacional.

Respeitosamente,
Assinado por: Miriam Aparecida Belchior
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORGAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo 11
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criacao de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecGes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nédo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)
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8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

8§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracéo e
prestacéo; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)
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Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA; institui a Gratificacdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondoénia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntério, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territdrios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condi¢cdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacho de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e
do Instituto  Nacional de  Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e da outras providéncias.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4365/2012



15

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte
no ambito dos érgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar, do Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacédo de
Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (Inciso acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢bes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
Orgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a implementacédo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicdes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos o6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atuacdo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacédo, de nivel superior, com atribuicGes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo e controle dos recursos de
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tecnologia da informacao relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem
como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solugdes tecnologicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informéatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequacOes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica
Federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de promocdo e defesa dos direitos assegurados pela legislacédo
brasileira as populacBes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacgdo, regularizacdo fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentdvel das terras indigenas; formulagéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execu¢do e avaliacdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acOes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
6rgéo ou entidade de lotacdo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucdo de atividades de coleta, selecdo
e tratamento de dados e informacGes especializadas; orientagdo e controle de processos
voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lotacdo; e (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢cGes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;
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Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacé&o.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneragédo equivalente, vagos, existentes
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio -
FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

I - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

I1 - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento béasico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE s&o os fixados no Anexo Ill desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei
n®11.784, de22/9/2008)

LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

DispOe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no &mbito da administracdo publica federal direta, a
seguinte Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:
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| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e
Especial, composta do cargo de Analista de Infra- Estrutura, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacéo, fiscalizagéo,
assisténcia técnica e execucao de projetos e obras de infra-estrutura de grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior,
estruturado em classe Unica, com atribuicbes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo |
desta Lei.

8 2° As atribuicbes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

8§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotacdo no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor, e exercicio
descentralizado em érgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas
a infraestrutura viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de producdo mineral, de
comunicacdes e de desenvolvimento regional e urbano. (Pardgrafo com redacédo dada pela
Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gest&o,
respeitado o disposto no § 3°, definir o 6rgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos
cargos de que trata este artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° No interesse da administracdo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo podera definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o caput, em autarquias e fundacdes. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 407, de 26/12/2007, convertida na Lei n°® 11.661, de 24 de abril de
2008, e com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Art. 2° O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que trata o
art. 1° desta Lei é de:

| - 84 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra- Estrutura Sénior; e

Il - 800 (oitocentos) cargos de Analista de Infra-Estrutura. (Inciso com redacéo
dada pela Lein®11.661, de 24 de abril de 2008)

Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de concurso publico de provas e
titulos para o cargo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior e de provas ou de provas e
titulos para o cargo de Analista de Infra-Estrutura, respeitada a legislag&o especifica.

8§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital de convocacéo do certame, observada a
legislag&o pertinente.

8 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formacédo especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatorios e
classificatérios.
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8 3° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior e conhecimentos em nivel de p6s-graduacéo.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior 12 (doze) anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior,
correspondentes ao exercicio de atribuicbes equivalentes as do cargo, na area de atuacao
especifica estabelecida no edital do concurso.

8 5% O concurso publico para os cargos referidos no caput deste artigo sera
realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe inicial da Carreira de
Analista de Infra- Estrutura e na classe Unica do cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior. .

8 6° A prova de titulos integrante do concurso para 0 ingresso no cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior podera incluir a defesa, em ato publico, de memorial
baseado no curriculum vitae, nos termos do respectivo edital.

LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificagcdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987; a criacdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criacdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extincdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
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Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteragdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criacdo das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extingdo e criacdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™ do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salude e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Nao se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sdo agrupados
em Classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as
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respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicéo relativa nas Tabelas de
Correlagéo, constantes do Anexo Il desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-& mediante opgdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisdria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo
Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1° da Lei n°® 11.538, de
8/11/2007)

8 2° A opcéo pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no 8§ 1° deste
artigo.

§ 3° A renuncia de que trata o § 2° fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneracao resultantes do vencimento béasico vigente no més de fevereiro de 2006 e 0s
valores de remuneracdo resultantes do vencimento bésico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneracao objeto da rendncia a que se refere 0 8
2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo
proporcional a implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta
Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, redutivel na propor¢do acima referida, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicvel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de revisao geral das remunerac@es e subsidios. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
n® 11.490, de 20/6/2007)

8 5° Concluida a implementacdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das remuneracgdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo
podera ensejar reducdo da remuneracdo percebida pelo servidor.

8 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 88 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a redugdo proporcional, ndo serd considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicacao.

8 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de agdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecunidrio referido no § 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas apds o inicio da implementacdo das tabelas de que trata 0 Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opgdo referida no 8 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
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assegurado o direito a opcdo desde 30 de junho de 2006. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

8§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do 8 1° deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

LEI N°8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia da Administracao
Federal Direta, das Autarquias e das Fundagbes
Federais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da
area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promocdo e a
realizacdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

8§ 1° Os 6rgdos e entidades de que trata 0 caput sdo 0s seguintes:

| - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT,;

Il - Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

Il — (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

IV - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq;

VI - Fundacdo Centro Tecnoldgico para Informatica - CTI,

VII - Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

VI - Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

X - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

XI - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPqM;

X111 - Centro de Analise de Sistemas Navais - CASNAV;

X1V - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - IEAPM;
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XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - COPESP, do Ministério da
Marinha;

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército - SCT/MEX;

XVIlI - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da
Aerondautica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADOY);

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;

XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa;

XXI - (VETADO);

XXII - (VETADO);

XXIII - (VETADO);

XXIII - (VETADOY);

XXIV - (VETADO);

XXV - (VETADO);

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundacgdo casa de Rui Barbosa; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.557, de
17/12/1997)

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro; (Inciso
acrescido pela Lei n® 9.557, de 17/12/1997)

XXX - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazbdnia —
CENSIPAM,; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.279, de 30/6/2010)

XXXI - Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n°® 568, de 11/5/2012 , convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 568, de
11/5/2012 , convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adequar-se-4 as diretrizes de Planos de
Carreira para a Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administracdo Federal, nos termos do caput do art. 39 da
Constituicdo Federal, e seus 88 1° e 2°.

8 3° O disposto nos arts. 26, 27 e 28 ndo se aplica aos servidores dos 6rgdos de
que tratam os incisos XXXI e XXXII do § 1°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n° 568, de 11/5/2012 , convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata esta Lei tem a seguinte composicao:

| - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

Il - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

I11 - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais servidores dos 6rgdos e entidades referidos no § 1° do art. 1°
serdo enquadrados nas carreiras constantes do Anexo I, no mesmo nivel, classe e padrdo onde
estejam posicionados na data de publicacdo desta Lei.

8 1° Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderdo
aqueles fixados no Anexo Il da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, para 0s respectivos
niveis, classes e padroes.

8§ 2° Os servidores de que trata o caput deste artigo sdo aqueles lotados no érgéo
ou entidade em 31 de marco de 1993.

Art. 27. Os atuais servidores dos orgaos e entidades referidos no § 1° do art. 1°,
ndo alcancados pelo artigo anterior, permanecerdo em seus atuais Planos de Classificagéo de
Cargos, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras
estruturado por esta Lei.

§ 1° E vedada a acumulagio das vantagens pecuniérias referidas no caput deste
artigo com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de
outros planos de carreiras ou de classificacdo de cargos ou legislacdo especifica que o
contemple.

§ 2° Os servidores referidos no caput deverdo, no prazo de trinta dias, manifestar a
sua opgéo pelas vantagens do Plano de Carreiras estruturado por esta Lei.

8§ 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos dos inativos e pensionistas.

Art. 28. A lotacdo de cada 6rgdo ou entidade sera definida ap6s o enquadramento
dos atuais ocupantes de cargos efetivos nas respectivas carreiras de que trata esta Lei.

Art. 29. O Poder Executivo expedira, no prazo de noventa dias, as normas de
implantacdo dos cargos criados por esta Lei, obedecendo a exata correspondéncia entre as
atribuicdes dos cargos novos e as dos existentes.

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criacdo de carreiras e
organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados 0s
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizacao de Servicos Publicos de Telecomunicagdes, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de
TelecomunicacBGes, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulacéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de exploragdo de
mercados nas areas de telecomunicacbes, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematogréafica e Audiovisual, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de
fomento, regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a industria
cinematogréfica e videofonogréafica, bem como a implementacédo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia, com atribuicdes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural,
com atribui¢des voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificacdo e prospeccao
de jazidas de petroleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e
assisténcia técnica as atividades geologicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pocos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacGes
geoldgicas, visando a exploracdo de jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboracdo de
estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operagdes de exploracao
de petroleo e gas natural;

V - Regulacio e Fiscalizagio de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Géas Natural, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de regulacédo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccdo petrolifera, da
exploracdo, da comercializacdo e do uso de petroleo e derivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do
petroleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulacdo e Fiscalizacdo de Salde Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribui¢Bes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;
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VII - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Agquaviarios, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigcos publicos de transportes aquaviarios e
portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacao de politicas e a realizacédo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitéaria, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle das instalacdes fisicas da producéo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacéo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Puablicos de
Telecomunicag6es, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de
Servicos Pablicos de Telecomunicacdes, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacdes,
bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

X1 - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribui¢cGes voltadas ao suporte € ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
legislacdo relativa a indlstria cinematografica e videofonografica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X1l - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacio de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Géas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuices
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prospecc¢éo petrolifera, da exploracdo, da comercializacdo e do uso
de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de servicos publicos
e producdo de combustiveis e de derivados do petrdleo e gas natural, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XII - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de
cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com
atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacgéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia suplementar a Salde, bem como a
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implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecgdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servigos publicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como
a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte a Regulagdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos
de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacédo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte a Regulagdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacgdo, inspecdo, fiscalizacao e controle das instalagdes fisicas, da producao
e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuices voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdao dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢cfes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacgdo civil, dos
servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacédo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n° 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviagédo Civil, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢Ges voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacéo e
controle da aviagdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura
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aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem
como & implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei
n®11.292, de 26/4/2006)

Art. 2° S&o atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos | a IX e XIX do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n’°
11.292, de 26/4/2006)

| - formulacéo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
de regulacdo;

Il - elaboracdo de normas para regulacdo do mercado;

[11 - planejamento e coordenacao de acGes de fiscalizagéo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cendrios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de carater sigiloso; e
VI - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

ANEXO |
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicagdes
ANATEL Técnico em Regulagao de Servigos Publicos de 485
Telecomunicagdes
Analista Administrativo 250
[Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e 150
ANCINE Audiovisual _ _ : _
(Redacio dada pela Lei n° ;egmco_ em Regulacdo da Atividade Cinematografica e 64
323, de 15/9/2010) [ooovistal ____
12.323, IAnalista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulacdo de Servigos Pablicos de Energia 365
ANEEL /Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacéo de Petroleo e Derivados e Gas 435
Natural
ANP Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural 50
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados e Gés Natural 50
/Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 340
ANSS 'Técnico em Regulagdo de Saide Suplementar 50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
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Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes 290

IAquaviarios
ANTAQ Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes 590

Terrestres

ANTT Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres 860
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
ANVISA (Redacio dada [Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 810
pela Lei n® 12.094, de Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 100
19/11/2009) Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviacéo Civil 922
ANAC Técnico em Regulagdo de Aviacéo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132

LEI N°12.545, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Fundo de Financiamento a
Exportacdo (FFEX), altera o art. 1° da Lei n°
12.096, de 24 de novembro de 2009, e as Leis
n° 10.683, de 28 de maio de 2003, 11.529, de
22 de outubro de 2007, 5.966, de 11 de
dezembro de 1973, e 9.933, de 20 de
dezembro de 1999; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E a Unifo autorizada a participar, no limite global de até R$
1.000.000.000,00 (um bilh&o de reais), no Fundo de Financiamento a Exportacdo (FFEX),
para formacdo de seu patriménio.

§ 1° O FFEX tera natureza privada e patrimonio separado do patriménio dos
cotistas, com direitos e obrigac6es proprios.

8 2° O patrimonio do FFEX sera formado pelos recursos oriundos da
integralizacdo de cotas pela Unido e pelos demais cotistas, bem como pelos rendimentos
obtidos com sua administrag&o.
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8§ 3° A integralizacdo de cotas pela Unido sera definida por decreto e podera ser
realizada, a critério do Ministro de Estado da Fazenda:

| - em moeda corrente;

Il - em titulos publicos;

I11 - por meio de suas participa¢des minoritarias; ou

IV - por meio de agOes de sociedades de economia mista federais excedentes ao
necessario para manutencao de seu controle acionario.

8§ 4° O FFEX respondera por suas obrigacGes com os bens e direitos integrantes de
seu patriménio, ndo respondendo os cotistas por qualquer obrigacdo do Fundo, salvo pela
integralizacdo das cotas que subscreveram.

8 5° O FFEX ndo contard com qualquer tipo de garantia ou aval por parte do
poder publico e responderé por suas obrigagdes até o limite dos bens e direitos integrantes de
seu patrimonio.

Art. 2° O FFEX serad criado, administrado, gerido e representado judicial e
extrajudicialmente por institui¢cdo financeira controlada, direta ou indiretamente, pela Unido,
observado o disposto no inciso XXII do caput do art. 4° da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, e as diretrizes e normas do Conselho de Ministros da Camara de Comércio Exterior.

8 1° A representagdo da Unido na assembleia de cotistas ocorrera na forma do
inciso V do caput do art. 10 do Decreto-Lei n® 147, de 3 de fevereiro de 1967.

8§ 2° Cabera a instituicéo financeira de que trata o caput deliberar sobre a gestéo e
alienacdo dos bens e direitos do FFEX, zelando pela manutencdo de sua rentabilidade e
liquidez.

§ 3° A instituicdo financeira a que se refere o caput fara jus a remuneragéo pela
administracdo do FFEX, a ser estabelecida em seu estatuto.

LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de
Valores Mobilidrios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
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Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educagdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Medico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Financas e Controle,
sobre as gratificagbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 10 de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
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de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 8 2° do art. 52 da Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GEINMET s&o os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagcdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

§ 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GEINMET néo sera devida nas hipoteses de cessao.

Secéo 11
Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC
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Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execugdo de Atividades da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC sdo os constantes do Anexo Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberéo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificagcdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GECEPLAC somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GECEPLAC ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

DECRETO N°2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997

Dispde sobre a contratagdo de servigos pela
Administracdo  Pdblica  Federal  direta,
autdrquica e fundacional e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 7° do art. 10 do Decreto-Lei
n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1°. No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
Orgdo ou entidade.

8 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.

8 2° Ndo poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias
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funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou entidade, salvo expressa disposi¢do
legal em contrério ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do
quadro geral de pessoal.

Art. 2°. A contratacdo devera ser precedida e instruida com plano de trabalho
aprovado pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, ou a quem esta delegar competéncia,
e que contera, no minimo:

| - justificativa da necessidade dos servicos;

Il - relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada;

I11 - demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

FIM DO DOCUMENTO
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