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| - RELATORIO

O Projeto de Lei em apreco estabelece condicbes para
participacdo nos programas de beneficios fiscais e de subvencdes econémicas
previstos na Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010.

Para fruicdo dos beneficios do Repenec — Regime
Especial de Incentivos para o Desenvolvimento de Infraestrutura da Industria
Petrolifera nas Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste e do Retaero —
Regime Especial para a Industria Aeronautica Brasileira, o Projeto (Arts. 1° e
3°) acrescenta as seguintes exigéncias:

- regularidade nas relagbes trabalhistas, “englobando o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e as condi¢cfes de trabalho
fiscalizadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho”;

- comprovagao de preenchimento de vagas destinadas a:
a) portadores de deficiéncia, em cumprimento ao Art. 93 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991; b) jovens oriundos de programas de inclusdo educacional-
profissional e de cumprimento de medidas socioeducativas, inclusive do



Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — PROJOVEM,; c) presidiarios sob
regime semiaberto e egressos do sistema penitenciario; d) pessoas com idade
superior a cinquenta anos.

Para habilitar-se a licitacdo publica relativa ao Prouca —
Programa um Computador por Aluno e ao Recompe — Regime Especial de
Aquisicdo de Computadores para uso Educacional, o Projeto (Art. 2°) pretende
estabelecer que as empresas participantes da concorréncia destinem vagas de
trabalho para:

- jovens de 15 a 29 anos, oriundos de programas de
inclusdo no mercado de trabalho, educacional-profissional e que estejam
cumprindo medidas socioeducativas;

- portadores de necessidades especiais;

- idosos ou pessoas em idades ja consideradas
vulneraveis para fins do mercado de trabalho;

- presos apenados em regimes semiabertos e egressos
do sistema penitenciério.

Justificando a proposta, o llustre Signatario argumenta
que “o Estado deve deter e manter a competéncia e a capacidade de ser
indutor e fomentador da atividade econdmica, mas para iSSO exige a
contraprestacdo social do pagamento dos tributos, a responsabilidade
previdencidria, a conduta ética nas relacdes de trabalho, a abertura para a
inclusao social aos segmentos mais desfavoraveis.”

Vencido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
Emendas, conforme termo datado de 9 de agosto de 2012.

E o relatorio.

I -=VOTO DO RELATOR

Trata-se de medida que ajuda a disseminar a cultura da
responsabilidade social, sobretudo daqueles que se beneficiam de normas
especiais do protecionismo estatal, fomentando a consciéncia de que nenhum
governo é capaz de resolver sozinho problemas crbnicos estruturais.



Nesse sentido, a combinacdo de forcas entre Estado,
empresa e sociedade € imprescindivel para o desenvolvimento da nacéo
brasileira segundo nossa diretriz constitucional, que assim preconiza: a ordem
econbmica é fundada na livre iniciativa, mas também na valorizacdo do
trabalho, de modo que seja erradicada a pobreza em todas suas formas —
econdmica e financeira, educacional, cultural e social —, assegurando-se, afinal,
uma ordem social que tem como objetivo o0 bem-estar e a justica sociais.

Portanto, ao lado da missdo de garantir o
desenvolvimento econdmico, o Estado também tem a missao de fortalecer os

direitos sociais inerentes a cidadania, conforme bem defendido pelo llustre
proponente. A iniciativa merece, pois, 0 N0Sso endosso.

Todavia chamamos a atencdo para a necessidade de
alguns reparos técnicos, tendo em vista que:

a) o Projeto ndo estabelece apenas a condicdo de
criacdo de vagas de trabalho para participacdo nos
programas de beneficios fiscais e de subvencdes que
menciona, como leva a crer a redacdo proposta na
ementa;

b) é proposto o acréscimo do Art. 2°-A na Lei n.° 12.249,
de 11 de junho de 2010, para estabelecer as
exigéncias para fruicdo dos beneficios do Repenec.
Mas o 8§ 3° do Art. 2° j4 dispde sobre essa matéria,
devendo ser promovida alteracdo na redacdo desse
dispositivo para acrescentar ai as exigéncias novas
propostas no Projeto;

C) 0 8§ 4° do Art. 2° da Lei n.° 12.249/ 2010 precisa ser
revogado, pois contém norma que tornaria inaplicavel
a medida constante do item “b” acima, que se
pretende estabelecer com o presente Projeto.

d) a redacao oferecida aos textos propostos se ressente
de maior clareza e aprimoramento técnico legislativo.



Somos, pois, pela aprovacdo do Projeto de Lei n.°
2.676/2011, na forma do Substitutivo oferecido em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado VICENTINHO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 2.676, DE 2011.

Altera a Lei n° 12.249, de 11 de
junho de 2010, a fim de estabelecer
condi¢cOes para participacdo nos programas
de beneficios fiscais e de subvencdes
econOmicas que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 3°do Art. 2° da Lei n.° 12.249, de 11 de junho
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

§ 3° A fruicAo dos beneficios do Repenec fica
condicionada a comprovacao de:

| — regularidade fiscal da pessoa juridica em
relacio aos impostos e as contribuicbes
administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Fazenda;

I — regularidade nas relagcdes trabalhistas,
mediante:

a) Certiddo Negativa de  Deébitos
Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lei n.°
12.440, de 7 de julho de 2011;

b) certificacdo de inadimpléncia relativa
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico —



FGTS; “nada consta” emitido pelo o6rgao
responsavel pela fiscalizacdo das condi¢des de
trabalho;

[l — cumprimento do Art. 93 da Lei n.° 8.213, de
24 de julho de 1991;

IV — reserva de até 2% (dois por cento) de vagas
de emprego, nas empresas com cem Ou mais
empregados, para cada um dos seguintes
segmentos:

a) jovens que estejam cumprindo
medidas socioeducativas ou que sejam oriundos
de programas de inclusdo e promocéo social, por
meio de processos educacionais e de qualificacdo
profissional em nivel de formacédo inicial e de
desenvolvimento humano;

b) presidiarios sob regime semiaberto e
egressos do sistema penitenciario;

Cc) pessoas com idade superior a
cinquenta anos. “

Art. 2° O Art. 7° da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de
2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

8§ 4° A aquisicdo a que se refere o caput sera
realizada por meio de licitacdo publica, observada a
legislacao vigente e o disposto no 8§ 5° deste artigo.

8 5° Para habilitarem-se a concorréncia referida no §
4° deste artigo, as empresas participantes deverao
comprovar a reserva de vagas, em seu quadro de
pessoal, destinadas ao emprego de:

a) jovens de 15 a 29 anos de idade, oriundos de
programas de inclusdo no mercado de
trabalho por meio de processos educacionais



e de qualificacdo profissional ou que estejam
cumprindo medidas socioeducativas;

b) portadores de necessidades especiais;

c) idosos ou pessoas em idades ja consideradas
vulneraveis para fins do mercado de trabalho;

d) presidiarios sob regime semiaberto e
egressos do sistema penitenciario.

Art. 3° O 8§ 5° do Art. 30 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho

de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

11 de junho de 2010.
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8§ 5° A fruicdo dos beneficios do Retaero condiciona-
se a prévia habilitacdo na Secretaria da Receita
Federal do Brasil e ao cumprimento das:

| — normas de homologacao aerondutica editadas no
ambito do Sistema de Seguranca de Voo;

Il — exigéncias estabelecidas no § 3° do Art. 2° desta
Lei.
Art. 4° Revoga-se 0 8§ 4° do Art. 2° da Lei n.° 12.249, de

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado VICENTINHO
Relator



