PROJETO DE LEI

Dispbe sobre remuneracdo e reajuste de Planos de Cargos,
Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Poder Executivo
federal; sobre as remuneragbes do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego AéreoGrupo DACTA, dos cargos da area

de Céncia e Tecnologia, dos cargos de atividades técnicas da
fiscalizacdo federal agropecuéaria, da Carreira do Seguro Social,
das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e Supervisor
Médico-Pericial, e dos empregados beneficiados pela Eei n
8.878, de 11 danaio de 1994; sobre a criacdo de cargos
integrantes da Carreira do Magistério Superior, de que trata a
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela®Lei n
8.691, de 28 de julho de 19%tera os valores dos soldos dos
militares das Forcas Armadas constantes dad.&11784, de 22

de setembro de 2008; altera as L&i4n907, de 2 de fevereiro

de 2009, quanto as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, de Agente Penitér® Federal e de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria do Quadro de Pessoal do
Ministério da Justicap® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,% n
11.357, de 19 de outubro de 2006, para dispor sobre a
remuneracao da carreira de Especialista em Maibiénte e do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis IBAMA - PECMA,; e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DO PLANO GERAL DE CAR®S DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Anexo VA a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo & esta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO



Art. 2° O Anexo I\V-B a Lein® 11.355, de 19 de outubd® 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo laesta Lel.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 3° O Anexo la Lein® 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo lllaesta Lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DA SEGURDADE SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 4° O Anexo Va Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo IVaesta Lei.

CAPITULO V
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 5° O Anexo llla Lein® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar
na forma do Anexo \Aesta Lei.

CAPITULO VI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 6° O Anexo VC a Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo \desta Lei.

CAPITULO VII
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DFARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Art. 7° O Anexo Va Lein® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar na
forma do Anexo Vllaesta Lei.

CAPITULO VI
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 8° O Anexo XV a Lein® 11.344, de 8 de setembro de @0passa a vigorar
na forma do Anexo Vllhesta Lei.

CAPITULO IX

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL



Art. 9° O Anexo AC a Lein® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo D& esta Lei

CAPITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 10. O Anexo Xlla Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo Xaesta Lei.

CAPITULO XI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 11. O Anexo CXXXVII a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo X esta Lei.

Art. 12. A Lei n°11.907, de 2009, passa a vigorar casegjuints alteracées

nAr t-A QsSdvidores de que trateaput dos arts. 25@ e 258 que &o
exercerem o direito de opcao pelo retorno a situagcéo anterior a fixada pelos arts. 12 e
21 da Lei R11.457, de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores correspondentes
aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam,
inclusive a respectiva Gratificagcdo de Desempenho, se mais vantajosos em relacdo ao
PECFAZ, aplicandee, a respectiva gratificacdo de desempenho de atividade, os
critérios e procedimentos de avaliacdo de desempenho aplicaveis aos servidores que
fazem jus &GDAFAZ, em decorréncia do exercicio de suas atividades no ambito do
Ministério da Fazenda.

Paragrafo UnicoOs servidores de que tratacaput ndo poderdo perceber
cumulativamente os valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos
aos Plans ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos vencimentos
e vantagens atribu2dos aos cargos integr

CAPITULO Xl

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DASUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS - SUFRAMA

Art. 13. O Anexo IIFA a Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XHesta Lei.

CAPITULO Xl
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

Art. 14. O Anexo VA a Lein® 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XlIl aesta Lei.



CAPITULO XIV
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO NACIONAL DO iINDIG FUNAI

Art. 15. O Anexo LXXXIIl a Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexo XIV aesta Lei.

CAPITULO XV
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Art. 16. O Anexo la Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XVaesta Lel.

CAPITULO XVI

DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DO
PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Art. 17. O Anexo Vla Lein® 11.095, de 2005, passa a vigona forma do
Anexo XVl aesta Lei.

CAPITULO XVII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 18. Os Anexos Xlll e XIVa Lein® 12.277, de 30 de junho de 2010, passam a
vigorar na forma dos Anexos XVII e XVIHesta Lei.

CAPITULO XVl

DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL GSISTE

Art. 19. Os Anexos VIII e IXa Lein® 11.356, de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos XIX e X)aesta Lei.

CAPITULO XIX
DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE
INFORMACAO E INFORMATICA - GSISP

Art. 20. Os Anexos CLIX e CLXa Lein® 11.907, de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXI e XXlaesta Lei.

CAPITULO XX

DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOWERNO-
GAEG



Art. 21. Os Anexos CLXII e CLXIlla Lein® 11.907, de 2009, passam a vigorar
na forma dos Anexos XXIII e XXN\aesta Lei.

CAPITULO XXI

DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATYIDADE DE COMBATE E
CONTROLE

DE ENDEMIAS - GACEN

Art. 22. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigonaras
seguintes alteracdes

i Ar t-B. Abpartir de ? de janeiro de 2013, os valores da GECEN e da
GACEN séo os constantes do AnefdX -A aestalei 0 ( NR)

Art. 23. A Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida do Anexo-&LIX
na forma do Anexo XX\aesta Lei.

CAPITULO XXII
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO DE CARGOS DE MEDICOS

Art. 24. Os Anexos XLV, XLVI e XLVIIl & Lein® 12.702, de 7 de agosto de
2012 passam a vigorar na forma dos Anexos XXVI, XXVIl e XXVdlesta Lei.

CAPITULO XXl
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREGRUPO DACTA

Art. 25. O Anexo IX a Lein® 11.907, de 20Q9%assa a vigorar na forndo
AnexoXXIX a esta Lei.

Art. 26. O Anexo lla Lein® 10.551,de 13 de novembrde 2002 passa a vigorar
na forma dcAnexo XXX a esta Lei.

CAPITULO XXIV

DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZACAO FEDERAL
AGROPECUARIA DO QUADRO DE PESSOAL PERMARNTE DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 27. O Anexo IXa Lein® 11.090, de 2005, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXI a esta Lei

Art. 28. O Anexo XIV-A a Lein® 11.344, de 20Q6assa a vigorar na forma do
Anexo XXXII a estd_el.



Art. 29. O Anexoa Lein®10.484, de 3 de julho de 2002 passa a vigorar na forma
do Anexo XXXIIl a esta Leli

CAPITULO XXV
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art. 30. Os Anexos IVA e VI-A a Lein® 10.855, de 4de abril de 2004, passam
a vigorar na fana dos Anexos XXXIV e XXXV a esta Lei.

CAPITULO XXVI

DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE
SUPERVISOR MEDICGPERICIAL

Art. 31. Os Anexos XV e XVla Lein® 11.907, de 20Q9passam a vigorar na
forma dos Anexos XXXVI e XXXVIl a estLei.

CAPITULO XXVII

DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI8.878, DE 11
DE MAIO DE 1994

Art. 32. O Anexo CLXXa Lein® 11.907, de 20Q%assa a vigorar na forma do
Anexo XXXVIII a esta Lei

CAPITULO XXVIII
DO PLANO DE CARREIRAS PARA MREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 33. A Lein®11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

nArt. 56. Fica institu2Ga sexcofkedida i f i c ¢
aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis int@ricece auxiliar
integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestéao,
Planejamento e Infestrutura em Ciéncia e Tecnologia, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnifuncionais, académicos e organizacionais
necessarios ao deseemho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em
efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexestx
Lei.

II - a formacdo académica e profissional, obtmlar participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacao gna@dscao;
ou

[l - a participacdo em cursos de capacitacao ou qualificacdo profissional.



§ 22 Os cursos a que se referem os incisos Il e lll do® 8leerdo ser
compaiveis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado
e estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitacao.

§ 4° Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refereaput aplicamse, na forma do
regulamento, as seguintes disposicoes:

| - para fazer jus ao nivel | da GQservidor devera comprovar a conélagle
curso de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de cento
e oitenta horas.

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ servidor devera comprovar a conclusao
de curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com cargaahorifima de
duzentas e cinquenta horas; e

lll - para fazer jus ao nivel Ill da G@Q servidor devera comprovar a concluséao
de curso de capacitagdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas, ou de curso de graduagésgraduacao.

§ 5° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se
comprovada a conclusdo de curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com
carga horaria minima de cento e oitenta horas, ou curso de graduacao- ou pos
graduacépna forma do regulamento.

§ 6 O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, as situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga horaria minima e os
procedimenis gerais para concessdo da referida gratificacdo, observadas as
disposicOes desta Lei.

§ 77 A GQ somente integrara os célculos de proventos de aposentadorias e
pensdes quando os certificados considerados para a sua conoessdabtidos até
a data em el se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo e sua percepcgao
observara o regramento do regime previdenciario aplicavel ao ser(B).

Art. 34. O Anexo VIIFA a Lei rf 11.344, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXIX a esta Lei.

Art. 35. O Anexo XIX a Lei A 11.907, de 2009, passa a vigorarfoama do
Anexo XL a esta Lei.

CAPITULO XXIX
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FIOCRUZ

Art. 36. Os Anexos IXA, IX-B, IX-C e IX-D a Lein® 11.355, de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexo€&LI, XLII, XLIII e XLIV a esta Lei.

CAPITULO XXX
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR



Art. 37. O Anexo | a Lei 19.657, de 3 de junho de 1998, passagarar na
forma do Anexo XLV a esta Lei.

Art. 38. O Anexo XXI a Lei A 11.355, de 2006 passa a vigora forma do
Anexo XLVI a esta Lei.

CAPITULO XXXI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IBGE

Art. 39. A Lei n®11.355, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

AAT T . T 4. L mmee———————
| - Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e
experiéncia minima de treze anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo;
ou

Il - Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e
experiéncia minima de oito anos, todos no campo especifico de atuacédo dowcargo;

Il - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e
experiéncia minima de trés anos,dso campo especifico de atuacéo do cargo; ou

ée.

AATt . 75, L e :
| - Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
dezoito anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pégraduacadato sensy ter certificacdo em eventos de capsgab
e experiéncia minima de dezesseis anos, todos no campo especifico de atuacdo do
cargo; ou

Il - Classe D:

a) possuir certificacdo enventos de capacitacdo e experiéncia minima de
guatorze anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pégraduacadato sensy ter certificacdo em eventos de capacitacao
e experiéncia minima de doze anos, todos no campo especifitadaoado cargo;
ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de dez anos, todos no campo especifico de atuag¢éo do cargo; ou

Il - Classe C:



a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de dez
anos, todos no campo especifico de atuag¢éo do cargo; ou

b) possuir pégraduacadato sensy ter certificacdo em eméos de capacitagdo
e experiéncia minima de oito anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo;
ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de sete anos, todos no campo especifico de dimaeégo; ou

i
o

AnArt. 76.
| - Classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de doze anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo;

Il - Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de seis anos, todos nongm especifico de atuacéo do cargo;

Il - & foomacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacao guaghdacao,
ou

[l - & participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional.

§ 2 Os cursos a que se refen os incisos Il e Ill do §°ldeverdo ser
compativeis com as atividades do IBGE e estar em consonancia com o Plano Anual
de Capacitacao.

§ 3 Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel

intermediario das Carreiras a que se referenma@sos Il e V docaput do art. 71
aplicamse as seguintes disposicoes:

| - para fazer jus ao nivel | da G@servidor devera comprovar a conclusédo de
curso de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de cento
e oitenta horas)aforma disposta em regulamento

Il - para fazer jus ao nivel Il da G@servidor devera comprovar a conclusao
de curso de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de
duzentas e cinquenta horag, forma disposta em regulamergo

lll - para fazer jus ao nivel lll da GQ servidor deverd comprovar a concluséo
de curso de capacitacdo ou qualificacao profissional com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas, ou de curso de graduacaegraduas;ao, na forma
disposta em gulamento.

§ 4 O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, as situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga horaria minima e o0s
procedimentos gerais paresoncessdo da referida gratificacdo, observadas as
disposicOes desta Lei.



§ 3 A GQ somente integrara os célculos de proventos de aposentadorias e
pensdes quando os certificados considerados para a sua cofhoesgadbtidos até
a data em que se deu a apdadoria ou a instituicdo da pensao e sua percepcao
observara o regramento do regime previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo
do disposto nos regimes previdenciarios de que tratam as°LHis887, de 2004, e
n®12.618,de 2018. ( NR)

Art. 40. Os Anexos XV, XVA, XV-B e XV-C a Lein® 11.355, de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos XLVII, XLVIII, XLIX e L a esta Lei.

CAPITULO XXXII

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL - INPI

Art. 41. A Lei n°11.3%, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Il - & formacao académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos régmente instituide de graduacao ou pgsaduacao;
ou

[l - & participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional.

§ 2 Os cursos a que se referem os incisos Il e lll do® 8leberdo ser
compativeis com as atividades iMPI e estar em consancia com o Plano Anual
de Capacitacao.

§ 3 Para fins de percepcdo da GQ peitulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refereaput aplicamse as seguintes
disposicoes:

| - para fazer jus ao nivel | da G@servidor devera coprovar a conclusédo de
curso de capacitacdo ou qualificacéo profissional com carga horaria minima de cento
e oitenta horag)a forma disposta em regulamento

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ servidor devera comprovar a concluséo
de curso de capaaitdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de
duzentas e cinquenta horag, forma disposta em regulamergo

lll - para fazer jus ao nivel Ill da G@Q servidor devera comprovar a concluséao
de curso de capacitacdo ou qualificacdo profregicom carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas, ou de curso de graduagcdo-gnacuzs;ao, na forma
disposta em regulamento.

§ 4 O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, as situacfes especificas em cfupesgritida a acumulacdo de cargas
horarias de cursos para o atingimento da carga horaria minima e os procedimentos
gerais para concessao da referida gratificagao.

§ 5° A GQ somente integrard os célculos de proventos de aposentadorias e
pensdes quando os cédados considerados para a sua concefssam obtidos até
a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da penséo e sua percepcao



observara o regramento do regime previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo
do disposto nos regimes previgérios de que tratam as Lei® 10.887, de 2004, e
n®12.618, de 2012(NR)

Art. 42. Os Anexos XVIII, XVIII-A, XVIII -B e XVIII-C a Lein° 11.355, de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos LI, LII, LIl e LIV a esta Lei.

CAPITULO XXXl

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E DO
CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS

Art. 43. A Lei n®11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacao-gnagdacao,
ou

Il - a participacdo em cursos de capacitacao ou qualificacdo profissional.
§ 22 Os cursos a quse referem os incisos Il e lll do & tleverdo ser

compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver
lotado.

§ 4 Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refereaput aplicamse as seguintes
disposicoes:

| - para fazer jus ao nivel | da G@servidor devera comprovar a conclusédo de
curso de capacitdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de cento
e oitenta horag)a forma disposta em regulamento

Il - para fazer jus ao nivel Il da G@servidor devera comprovar a conclusao
de curso de capacitacdo ou qualificacao profissional coga t@raria minima de
duzentas e cinquenta horag, forma disposta em regulamergo

lll - para fazer jus ao nivel lll da GQ servidor deverd comprovar a concluséo
de curso de capacitacdo ou qualificacao profissional com carga horaria minima de
trezenta e sessenta horas, ou de curso de graduacao-guaposicao, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria
minima de cento e oitenta horas, ou curso de graduacgéo @uguisacao, na forma
disposta em regulamento.

§ 6 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, as situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de
cargas hrarias de cursos para o atingimento da carga horaria minima e os
procedimentos gerais para concessao da referida gratificagdo, observadas as
disposicOes desta Lei.



§ 7 A GQ somente integrara os célculos de proventos de aposentadorias e
pensdes quando aesrtificados considerados para a sua concdssém obtidos até
a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo e sua percepcao
observara o regramento do regime previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo
do disposto nos regimes pigenciarios de que tratam as Lefs10.887, de 2004, e
n12.618, de 2012.0 (NR)

Art. 44. Os Anexos CXX, CXXIll e CXXVa Lein® 11.907, de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos LV, LVI e LVII a esta Lei.

CAPITULO XXXIV
PLANO DE CARREIRAS E CARGO®O0 INMETRO

Art. 45. A Lei n®11.355, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participemg®ao,
aproveitamento, em cursos regularmente instituidosatbigcédo ou pégraduacao;
ou

Il - a participacdo em cursos de capacitacao ou qualificacdo profissional.

§ 2 Os cursos a que se refere os incisos Il e Il dddeterdo ser compativeis
com as tvidades do IBGE e estar em consonéncia com o Plano Anual de
Capacitacao.

§ 3 Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput somente fardo jus a GQ nas seguintes condicdes:

| - Gratificacdo de QualificacdoGQ Nivel l: comprovacao de conclusédo de
curso de capacitacdo ou qualificacéo profissional com carga horaria minima de cento
e oitenta horag)a forma disposta em regulamento

Il - Gratificacdo de Qualificac&oGQ Nivel II: comprovacdo de conclusao de
curso de cagcitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de
duzentas e cinquenta horag, forma disposta em regulamergo

Il - Gratificacdo de Qualificac&oGQ Nivel Ill: comprovacgéo de conclusao de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissiocom carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas, ou de curso de graduacdo-gnacuzs;ao, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, as situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga horaria minima e o0s
procedimentos gerais para concessao eferida gratificagdo, observadas as
disposicOes desta Lei.

§ 6 A GQ somente integrara os célculos de proventos de aposentadorias e
pensdes quando os certificados considerados para a sua cofgessaabtidosaté
a data em que se deu a aposentadoria mst@uicdo da pensdo e sua percepcao



observara o regramento do regime previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo
do disposto nos regimes previdenciarios de que tratam as’ EHds887, de 2004, e
n®12.618,de 2018. ( NR)

Art. 46. Os Anexos XIXI-A e XI-C a Lein® 11.355, de 2006, passam a vigorar
na forma dos Anexos LVIII, LIX e L)aesta Lei.

CAPITULO XXXV
QUADRO DE PESSOAL DO COMANDO DA AERONAUTICA

Art. 47. Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Comando da Aeronautica, 0s
seguintes cargoefetivos:

| - cento e quarenta e trés cargos da Carreira do Magistério Superior, de que trata a
Lei n°®7.596, de 10 de abril de 1987; e

Il - oitocentos e oitenta cargos do Plano de Carraleasirea de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a L&i$691, e 28 de julho de 1993, divididos em:

a) sessenta e trés cargos de PesquisgaldCarreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia

b) duzentos e trinta e dois cargos de Tecnologst@arreira de Desenvolvimento
Tecnologico

c) oitenta e nove cargos de Antdiem Ciéncia e Tecnologida Carreira de
Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

d) duzentos e vinte e sete cargos de TécdmdCarreira de Desenvolvimento
Tecnologico e

e) duzentos e sessenta e nove cargos de Assistente ena@érmtnologiala
Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Art. 48. O provimento dos cargos criadosl@ art. # sera realizado de forma
graduaJ mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesgwadha a
disponibilidade orcamentaria, nesmos do § 4do art. 169 da Constituicao.

CAPITULO XXXVI
SOLDOS DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 49. O Anexo LXXXVII a Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar na forma
do AnexolLXI a esta Lei.

CAPITULO XXXVII

CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA, AGENTE
PENITENCIARIO FEDERAL E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

Art. 50. A Lein®11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:



| - intersticio minimo de doze meses entre cada progressao;
..................................................................................... Lo e

§ I° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional, conforme estabelecido no inciso lcaput, seré:

Art. 51. Os Anexos LXXXV, LXXXVII, LXXXIX e XC a Lei n° 11.907, de
2009, passam a vigorar na forma dos Anexos LXII, LXIII, LXIV e LXV a esta Lei.

CAPITULO XXXVIII

CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE E PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO MINISTERIO [ MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEISIBAMA

Art. 52. A Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

A Ar t-A. A 8strutura remuneratoria dos cargos devijmmento efetivo
integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata®ptaré 1
a seguinte composicao:

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividadie Especialista Ambiental
GDAEM, de que trata a LePr11.156, de 29 de julho de 2005; e

c) Gratificacdo de Qualificac&dGQ, observado o disposto no art-B.3
Il - para os cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempentuz Atividade de Especialista Ambiental
GDAEM, de que trata a LePri1.156, de 2005.

A Ar t-B. Apatir de 2de janeiro de @13, fica instituida a Gratificagédo de
Qualificacao- GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel superior e intermediario referidos no art, &ém retribuicdo a formacéao
académica e profissional, obtida mediante participacam aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de qéaduacadato ou stricto sensy graduagéo,
ou cursos de capacitacédo ou qualificacdo profissional, na forma do regulamento.

8§ 1°2 Os cursos a que se referecaput deverdo ser compativeis coms a
atividades do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes,
e deverédo estar em consonancia com o Plano de Capacitagao.

8§ 2 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previsiapng seréo
considerados somente se credetmsapelo Conselho Nacional de Educacgao e,



guando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

8 3 A Gratificacdo de Qualificacdo de que trat@aput serd concedida em
dois niveis, de acordo com os valores conssatideAnexo [Va esta Leiobservados
0S seguintes parametros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificac&dGQ Nivel |, observado o requisito minimo de
certificado de conclusao de curso de-gteduacédo em sentido almpou

b) Gratificacdo de Qualificacd&oGQ Nivel Il, observado o requisito minimo
de titulacdo de nstrado, na forma do regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacdo de QualificacadzQ Nivel |, observados os ngéigitos minimos
de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou
gualificacéo profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificac&dGQ Nivel Il, observado os requisitos minimos
de certificadode conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou
gualificacéo profissional que totalizem 250 (duzentos e cinquenta) horas ou diploma
de curso de graduacado ou certificado de conclusédo de curso de Especializacdo, na
forma do regulamento.

8 & A Gratificacdo de Qualificacde GQ sera considerada no calculo dos
proventos e das pensfes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em
atividade.

§ 3 E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificacdo de
Qualificacdo G Q (NR)

AArt-C. Al@artir de 2 de janeiro de 2013, o cargo de Auxiliar
Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata § art. 1
passa a ser estruturado na forma do Anexo V a esta Lei.

Paragrafo unico. A alteracdo de que trataaput ocorrerana forma da
correla-«0 estabelecida no Anexo VI a es!

Art. 53. Os Anexos |, Il e Il da Lei°nl0.410, de 2002, passam a vigorar na
forma dos Anexos LXVI, LXVII e LXVIII a esta Lei.

Art. 54. A Lei ? 10.410, de 2002, passavigorar acrescida dos Anexos IV, V e
VI, na forma dos Anexos LXIX, LXX e LXXI a esta Lei.

Art. 55. O Anexo Il a Lei ©111.156, de29 de julho de2005, passa a vigorar na
forma do Anexo LXXII a esta Lei.

Art. 56. ALei n° 11.357, de 2006, passa a viglocom as seguintes alteracoes:
AnArt. 18. Os wvencimentos dos i ntegr

composicao:
| - para os cargos de nivel superior e auxiliar:



a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téchikecutiva e de ate
do Meio Ambiente GTEMA; e

Il - para os cargos de nivel intermediério:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téchixecutiva e de Suporte
do Meio Ambiente GTEMA; e

c) Gratificacao de Qualificac&dGQ, observado o dispimsno art. 17G.

i Ar t-A. Fidadh automaticamente enquadrados no PECMA, em cargos de
idénticas denominacgdes e atribuicdes, a pagtiidie janeiro de 2013, os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder ExeclUR@GE, instituido
pelo art. ® mantidas as denominacfes e atribuices respectivos cargos, bem
como os requisitos de formacao profissional, observada a correlsigéelecida na
forma do Anexo VHA a esta Leique:

| T ocupem cargos que tenham sido redistribuidos, ainda vagos, para o
Ministério do Meio Ambiente, o IBAMAou o Instituto Chico Mendes atéde julho
de 2007g

Il T pertencam aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do
IBAMA ou do Instituto Chico Mendes, em 31 de agosto de 2012.

§ 12 E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto raput.

8§ 2 O enquadramento dos servidores no PECMA ndo representa, para
gualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo aos cargos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos senddperges
de cargos efetivos objeto do enquadramento.

8 P Os cargos vagos do PGPE existentes no quadro de pessoal do 6rgéo e das
entidades referidas reaput ficam transformados em cargos do PECMA, de acordo
com o respectivo nivel e requisitos exigid@asgoingresso, mantidas as respectivas
denominacg0es e atribuicoes.

8 4° Os concursos publicos em andamento para os cargos vagos do PGPE dos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico
Mendes, sdo validos para o ingressos cargos do PECMA, mantidas as
denomi na- »es, as atribui-»es e 0o n2vel d

A Ar t-G. A partir de 2de janeiro de 2013, fica instituida a Gratificacdo de
Qualificacdo- GQ, a ser concedida aos titulares de @sde provimento efetivo de
nivel intermediario do PECMA, em retribuicdo a formacéo académica e profissional,
obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos de graduagéo ou especializagédo, ou cursos de capacitac@difmagcfo
profissional, na forma do regulamento.

8§ 1° Os cursos a que se referecaput deverdo ser compativeis com as
atividades do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes,
e deverdo estar em consonéancia com o Plano de Gaydacit



8§ 2 A Gratificagdo de Qualificacdo de que trat@aput serd concedida em
dois niveis, de acordo com o0s valores constantes do AnefoaXesta Lei
observados os seguintes parametros:

| - Gratificacdo de Qualificacde GQ Nivel |, observados os rasiios
minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacao
ou qualificacéo profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas, na forma do
regulamento; ou

Il - Gratificacdo de Qualificagde GQ Nivel Il, observado os requiss
minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento, em cursos de capacitacao
ou qualificagdo profissional que totalizem 250 (duzentos e cinquenta) horas ou
diploma de curso de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso de
Especializacdo, na fora do regulamento.

8 P A Gratificacdo de Qualificacdo sera considerada no célculo dos proventos
e das pensbes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 4 E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificages d
Qualifica-«o0.0 (NR)

Art. 57. A Lei ? 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexas &/
X-A na forma dos Anexos LXXIIl e LXXIV a esta Lei.

Art. 58. Os Anexos VIl e X da Lei%1l1.357, de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos LXXV &XXVI a esta Lel.

CAPITULO XXXIX
DOS JUIZES DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 59. Os Anexos |l e lll da Leit11.319, de 6 de julho de 2006, passam a vigorar
nas formas dos AnexdxXXVIl eLXXVIIl a esta Lei.

CAPITULO XL
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POITICAS SOCIAIS

Art. 60. A Lei n® 12.094, 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

iAr 2 Até 31 de dezembro de 2012, os vencimentos dos ocupantes dos
cargos de que trata o arf.cbnstituemse de:

| - vencimento basicoonforme o Anexo Il a esta Lei;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas SecEHMAPS; e

Il - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Edin698, de 2 de julho
de 2003.0 (NR)

i Ar *A. A partir de 2 de janeiro de 2013, ogencimentos dos ocupantes
dos cargos de que trata o aftc@nstituersse de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il a esta Lei; e



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas SecHMAPS.

Paragrafo unico. A partir da dateferida o caput, os servidores integrantes
da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ndo fazem jus a vantagem
pecuniaria individual de que trata a Le? 10.698, de 2003, cujos valores
considerarrse incorporados ao vencimento basico de que trata o indsoaput. 0
(NR)

Art. 61. Os Anexos Il e Ill da Lei ©h12.094, de 2009, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LXXIX e LX&Xsta Lei

CAPITULO XLI
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 62. O Anexo da Lei 11350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo LXXXla esta Lei

CAPITULO XLII
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 63. A Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AATrS... e

§ 1° A partir de 2 de julho de 2010, os empregados ocupantes dos empregos
publicos de Especialistas em Sadderea Médiceodontoldgica, de que trata o art.
1°, deixardo d fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individus(Pl, de que trata a Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores serdo incorporados ao salario dos
empregados ocupantes dos mencionados empregos publicos, conforme disposto na
t a b a lda Anéxo a esthei.

§ 22 A partir de 2 de janeiro de 2013, os empregados ocupantes dos empregos
publicos de Especialistas em Sadderea Complementar e Técnicos em Salde, de
que trata o art.®] deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individv&l, de
que trah a Lei f 10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores consideeam
incorporados ao vencimento b8eeéecd,daxonf c
Anexo a esta Lei.o (NR)

Art. 64. O Anexo a Lei A10.225, de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo
LXXXI | a esta Lei.

Art. 65. A Lei n°11.784, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AArt .A parir.de £ de janeiro de 2013, a estrutura remuneratoria dos
integrantes do PCCHFA serd composta de:

| - Vencimento Bésico;



Il - Gratificagdode Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das
Forcas ArmadasGDAHFA; e

[ll - Retribuicdo por Titulagde RT, observado o disposto no art. 88 a esta
Lei . o (NR)

i Ar t-A. A9phrtir de £ de janeiro de 2013, fica extinta a Gratificacdo
Especifca de Atividades Auxiliares do Hospital das Forcas Armad@agEAHFA,
devida aos ocupantes dos cargos de nivel auxiliar enquadrados no PCCHFA, cujos
valoresconsiderasme I ncor porados ao venci mento b§

Art. 66. Os Anexos LXIl e LXV da Lei H11.784, de 2008, passam a vigorar na
forma dos Anexos LXXXIIl e LXXXIV a esta Lei.

CAPITULO XLIII

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA - ABIN

Art. 67. Os Anexos lll, IV, V e VI da Lei h11.776, de 17 de setembro de 2008,
passam a vigorar na forma dos Anexos LXXXV, LXXXVI, LXXXVII e LXXXVIII a esta Lei.

CAPITULO XLIV

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA- IPEA

Art. 68. Os Anexos XXI e XXII da Lei H111.890, de 24 de dezemhde 2008,
passam a vigorar na forma dos Anexos LXXXIX e XC a esta Lei.

CAPITULO XLV
DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO-P501 DO GRUPO R500

Art. 69. Os Anexos XXIIl e XXIV da Lei A11.890, de 2008, passam a vigorar
na forma dos Anexos XCIl e XCII atad_ei.

CAPITULO XLVI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVICPCCPREVIC

Art. 70. Os Anexos Il e Il a Lei h12.154, de 23 de dezembro de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos XCIll e XCIV a esta Lel.

CAPITULO XLVII

DA ABERTURA DE PRAZOS PARA PANOS ESPECIAIS DE CARGOS, PARA A
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA
NACIONAL E PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX
TERRITORIOS



Art. 71. Os servidores titulares de cargos efetivos de nivel superior, inténoedi
e auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pel2 beb46, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela 1357, de 2006, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundacfes publicag)tagrantes de Carreiras estruturadas,
Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, redistribuidos
para o Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio TeiX&lEZP entre 1 de janeiro
de 2006 e 20 de outubme 2006, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovacdo em concurso publico, poderdo optar, de forma irretratavel, pelo
enquadamento no Plano Especial de Cargos do INPECINEP, de que trata a Lel ©1.357,
de 2006, no prazo de cento e oitenta dias contados da data de publicacdo desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trataaput ocorrerda na forma do termo de opcéo
constantedo Anexo XCV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da assinatura do termo de opc¢éo, vedada qualquer retroatividade.

§ 2 Os servidores que nao formalizarem a opcéo referida fig&rihanecerdo
na situacdo em quee encontravam na data anterior a da entrada em vigor desta Lei.

Art. 72. Os servidores titulares de cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela.&i6d5, de1970, do Plano
Geral de Cargosa Poder Executivo instituido pela Le? ©1.357, de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundacfes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sid
redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de TransfiaEsentre £ de
outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro 8e,198 posterior a essa data,
tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico, poderédo optar de forma irretratavel pelo
enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes DNIT, de que trata a Lei’l1.171, de 2 de setembro de 200 prazo de cento e
oitenta dias contados da data de publicacéo desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trataaput ocorrera na forma do termo de opcéo
constante do Anexo XCVI a esta Lei, com efeitos financeiros a partirise@ip dia do més
seguinte ao da assinatura do termo de opc¢éo, vedada qualquer retroatividade.

§ 22 Os servidores que nao formalizarem a opcao referida fq8rihaneceréo
na situacdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor.desta Lei

Art. 73. Os servidores titulares de cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela.8i645, de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Pelin357, de 2006, e ddilanos
correlatos das autarquias e fundagfes publicas, nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, e 0s aposentados e
pensionistas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da lenplacisnal, que ndo optaram pelo
recebimento da Gratificacdo Especifica de Publicagdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional
GEPDIN, de que trata o art. 32 da L&i11.090, de 2005, no prazo estabelecido né d&olart.
32 daquela Lei, poder&o optar, no rae cento e oitenta dias contados da data de publicagéo a
esta Lei, de forma irretratavel, na forma do termo de opcao constante do Anexo XCVII a esta
Lei.



§ 1° A opcdo de que trata oaput implica reniincia as parcelas de valores
incorporados a remunerag@or decisdo administrativa ou judicial, referentes a Gratificagcdo de
Desempenho de Atividade Técnidalministrativa- GDATA, instituida pela Lei h10.404, de 9
de janeiro de 2002, & complementacao e a gratificacdo de producdo suplementar de que tratam,
respectivamente, o 8 Ho art. 2 e o art. 3 da Lei ¥ 10.432, de 24 de abril de 2002, e a
vantagem decorrente da Léif462, de 2 de julho de 1968, que vencerem apds a assinatura do
termo de opc¢ao de que trata este artigo.

§ 2 Os servidores, os apogados e os pensionistas que ndo formalizarem a
0opc¢ao no prazo estabelecido caput permanecerédo na situacdo em que se encontrarem na data
da publicacdo desta Lei, ndo fazendo jus a GEPDIN.

§ 3> A opcdo pelo recebimento da GEPDIN produzira efeitos finersca partir
do primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opc¢do de que trata este artigo,
vedada qualquer retroatividade.

Art. 74. Os servidores referidos no inciso |l caput do art. 125 da Lei
11.784, de 2008, oriundos dos extinfberritérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima poderdo manifestar a opgao referida nbd® art. 125 daquela Lei, para a Carreira do
Magistério do Ensino Bésico dos Herritérios, de que trata o inciso Il daput do art. 122
daquela Lei, nomazo de cento e oitenta dias contados da data de publicacéo desta Lei.

CAPITULO XLVIII
DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 75. Os Anexos |, Il e llaLei n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passam a
vigorar na forma dos Anexos XCVIII, XCIX e C aa&4.ei.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 77. Ficam revogados:

| - a partir da data de publicagcédo desta Lei:

a)o art. 21A da Lei 1 8.691, de 28 de julho de 1993;

b) 0 § 8 do art. 56 dd.ei n° 11.907, de 2 de fevereide 2009;

c) o inciso IV docaput do art. 90 da.ei n° 11.784, d&2 de setembro dz008; e

d) os 88 e 2do art. 130s arts. 1@ 21, e os arts23a 25 da Lei 810.410, de
11 de janeiro de 2002; e

Il - apartir de ? de janeiro de 2013: o & Ho art. 55 e o art. 58 da Lei r?
11.784, de 22 de setembro de 2008.

Brasilia,



ANEXO |
(Anexo V-A a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO
GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVOGDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dcargos denivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO | 1°de julho de| 1° de janeiro dq 1° de janeiro dq 1° de janeiro d¢
2012 2013 2014 2015
" 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL Il 35,34 38,67 42,01 45,34
I 34,53 37,86 41,20 44,53
VI 32,89 36,22 39,56 42,89
\ 32,13 35,46 38,80 42,13
C \Y 31,39 34,72 38,06 41,39
1 30,67 34,00 37,34 40,67
[l 29,97 33,30 36,64 39,97
I 29,28 32,61 35,95 39,28
VI 27,89 31,22 34,56 37,89
V 27,25 30,58 33,92 37,25
B \Y 26,62 29,95 33,29 36,62
11 26,01 29,34 32,68 36,01
[l 25,41 28,74 32,08 35,41
I 24,83 28,16 31,50 34,83
V 23,65 26,98 30,32 33,65
v 23,11 26,44 29,78 33,11
A 11 22,58 25,91 29,25 32,58
[l 22,06 25,39 28,73 32,06
I 2155 24,88 28,22 31,55




b) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO| 1°de julho de | 1° de janeiro dg 1°de janeiro de 1°de janeiro de
2012 2013 2014 2015
" 11,94 15,04 18,14 21,24
ESPECIAL Il 11,79 14,89 17,99 21,09
I 11,65 14,75 17,85 20,95
VI 11,46 14,56 17,66 20,76
\Y 11,32 14,42 17,52 20,62
C v 11,18 14,28 17,38 20,48
" 11,05 14,15 17,25 20,35
Il 10,92 14,02 17,12 20,22
I 10,79 13,89 16,99 20,09
VI 10,62 13,72 16,82 19,92
V 10,49 13,59 16,69 19,79
B v 10,37 13,47 16,57 19,67
" 10,25 13,35 16,45 19,55
Il 10,13 13,23 16,33 19,43
I 10,01 13,11 16,21 19,31
V 9,86 12,96 16,06 19,16
v 9,75 12,85 15,95 19,05
A I 9,64 12,74 15,84 18,94
[l 9,53 12,63 15,73 18,83
I 9,42 12,52 15,62 18,72
c) Valor do Ponto da GDPGPE dergos denivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°de julho de | 1°de janeiro dg 1°de janeiro dg 1° de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11l 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL I 2,91 5,01 7,11 9,21
I 2,86 4,96 7,06 9,16




ANEXO I
(Anexo IV-B a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABAHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST paraaasgos denivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°de julho de | 1°de janeiro de 1° de janeiro dg 1°de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11l 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL Il 35,32 38,65 41,99 45,32
I 34,49 37,82 41,16 44,49
VI 32,94 36,27 39,61 42,94
\Y 32,17 35,50 38,84 42,17
c v 31,42 34,75 38,09 41,42
11l 30,68 34,01 37,35 40,68
[l 29,96 33,29 36,63 39,96
I 29,26 32,59 35,93 39,26
VI 27,95 31,28 34,62 37,95
\Y 27,29 30,62 33,96 37,29
B v 26,65 29,98 33,32 36,65
11l 26,03 29,36 32,70 36,03
[l 25,42 28,75 32,09 35,42
I 24,82 28,15 31,49 34,82
\Y 23,71 27,04 30,38 33,71
v 23,15 26,48 29,82 33,15
A 11l 22,61 25,94 29,28 32,61
[l 22,08 25,41 28,75 32,08
I 21,56 24,89 28,23 31,56




b) Valor do ponto da GDPST paraasgos denivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 1°de julho de | 1° de janeiro de 1° de janeiro dg 1° de janeiro de

2012 2013 2014 2015

[l 11,A 15,04 18,14 21,24

ESPECIAL Il 11,79 14,89 17,99 21,09

I 11,65 14,75 17,85 20,95

VI 11,46 14,56 17,66 20,76

\Y 11,32 14,42 17,52 20,62

C \ 11,18 14,28 17,38 20,48

11 11,05 14,15 17,25 20,35

Il 10,92 14,02 17,12 20,22

I 10,79 13,89 16,99 20,09

VI 10,62 13,72 16,82 19,92

\ 10,49 13,59 16,69 19,79

B v 10,37 13,47 16,57 19,67

[l 10,25 13,35 16,45 19,55

[l 10,13 13,23 16,33 19,43

I 10,01 13,11 16,21 19,31

\' 9,86 12,96 16,06 19,16

v 9,75 12,85 15,95 19,05

A [l 9,64 12,74 15,84 18,94

[l 9,53 12,63 15,73 18,83

I 9,46 12,56 15,66 18,76

c¢) Valor do ponto da GDPST paraceagos denivel auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO | 1°dejulho [1°de janeiro d[1°de janeiro d[1° de janeiro d
de 2012 2013 2014 2015
1] 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL Il 2,91 5,01 7,11 9,21
I 2,86 4,96 7,06 9,16




ANEXO llI
(Anexo la Lein®10.971, de 25 de novembro de 2004)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA

a) Vdor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior

Em R$
CLASSE| PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE
1°JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015

Il 53,75 57,08 60,42 63,75

A Il 52,23 55,56 58,90 62,23
I 50,76 54,09 57,43 60,76

\ 48,30 51,63 54,97 58,30

Vv 46,94 50,27 53,61 56,94

B v 45,62 48,95 52,29 55,62
Il 44,33 47,66 51,00 54,33

Il 43,08 46,41 49,75 53,08

I 41,87 45,20 48,54 51,87

Vi 39,84 43,17 46,51 49,84

\Y, 38,72 42,05 45,39 48,72

c \Y 37,63 40,96 44,30 47,63
Il 36,57 39,90 43,24 46,57

Il 35,54 38,87 42,21 45,54

I 34,54 37,87 41,21 44,54

\Y, 32,86 36,19 39,53 42,86

\Y] 31,93 35,26 38,60 41,93

D Il 31,03 34,36 37,70 41,03
Il 30,16 33,49 36,83 40,16

I 29,31 32,64 35,98 39,31

b) Valor do ponto d&DATA para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:
Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE 1JUL 2012

1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
INTERMEDIARIO 7,00 10,10 13,20 16,30
AUXILIAR 4,07 6,17 8,27 10,37




ANEXO IV
(Anexo Va Lein®10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DAGRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO- GDASST

a) Valor do ponto da GDASST para@sgos denivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASST A PARTIR DE
CLASSE PADRAO |1°DE JULHO 1°DE 1°DE 1°DE
DE 2012 | JANEIRO DE| JANEIRO DE| JANEIRO DE
2013 2014 2015
[l 49,04 52,37 55,71 59,04
ESPECIAL Il 47,51 50,84 54,18 57,51
I 46,04 49,37 52,71 56,04
VI 43,43 46,76 50,10 53,43
\ 42,8 45,41 48,75 52,08
c v 40,78 4411 47,45 50,78
[l 39,52 42,85 46,19 49,52
Il 38,29 41,62 44,96 48,29
I 37,10 40,43 43,77 47,10
VI 35,00 38,33 41,67 45,00
\ 33,91 37,24 40,58 43,91
B v 32,86 36,19 39,53 42,86
[l 31,84 35,17 38,51 41,84
I 30,85 34,18 37,52 40,85
I 29,89 33,22 36,56 39,89
\ 28,20 31,53 34,87 38,20
v 27,33 30,66 34,00 37,33
A [l 26,48 29,81 33,15 36,48
Il 25,66 28,99 32,33 35,66
I 24,86 28,19 31,53 34,86
b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivetrimgdiario e auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
« 1° DE JULHO 1°DE 1° DE 1° DE
NIVEL DO CARGO DE 2012 | JANEIRO DE| JANEIRO DE| JANEIRO DE
2013 2014 2015
INTERMEDIARIO 5,13 8,23 11,33 14,43
AUXILIAR 2,98 5,08 7,18 9,28




ANEXO V

(Anexo lll a Lein® 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENO DE ATIVIDADE
PREVIDENCIARIA - GDAP

a) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 10 5E 30 HO [1° DE JANEIRJ1® DE JANEIRJ1® DE JANEIRC
DE 2012 DE 2013 DE 2014 DE 2015
i 48,40 51,73 55,07 58,40
ESPECIAL| Il 46,89 50,22 53,56 56,89
| 45,44 48,77 52,11 55,44
VI 42,71 46,04 49,38 52,71
Y, 41,39 44,72 48,06 51,39
c IV 40,11 43,44 46,78 50,11
i 38,87 42,20 45,54 48,87
I 37,66 40,99 44,33 47,66
| 36,49 39,82 43,16 46,49
VI 34,30 37,63 40,97 44,30
Y, 33,24 36,57 39,91 43,24
o IV 32,21 35,54 38,88 42,21
i 31,21 34,54 37,88 41,21
I 30,24 33,57 36,91 40,24
| 29,30 32,63 35,97 39,30
Y, 27 54 30,87 34,21 37,54
IV 26,69 30,02 33,36 36,69
A T 25,86 29,19 32,53 35,86
I 25,06 28,39 31,73 35,06
| 24,28 27,61 30,95 34,28

b) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO APARTIR DE

NIVEL DO CARGO | 1°DE JULHO |12 DE JANEIRO) 12 DE JANEIRO 1° DE JANEIRO
DE 2012 DE 2013 DE 2014 DE 2015
INTERMEDIARIO 5,61 8,71 11,81 14,91
AUXILIAR 3,55 5,65 7,715 9,85




ANEXO VI

(Anexo V-C a Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

_ TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL- GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para cargos denivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO |1°de julho d¢1°2de janeiro d{1° de janeiro d| 1°de janeiro
2012 2013 2014 de 2a5
11l 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL [l 35,34 38,67 42,01 45,34
I 34,53 37,86 41,20 44,53
\ 32,89 36,22 39,56 42,89
\ 32,13 35,46 38,80 42,13
c \Y 31,39 34,72 38,06 41,39
11l 30,67 34,00 37,34 40,67
Il 29,97 33,30 36,64 39,97
I 29,28 32,61 35,95 39,28
VI 27,89 31,22 34,56 37,89
\ 27,25 30,58 33,92 37,25
B Y 26,62 29,95 33,29 36,62
11l 26,01 29,34 32,68 36,01
[l 25,41 28,74 32,08 35,41
I 24,83 28,16 31,50 34,83
\ 23,65 26,98 30,32 33,65
\Y 23,11 26,44 29,78 33,11
A 11l 22,58 25,91 29,25 32,58
[l 22,06 25,39 28,73 32,06
I 21,55 24,88 28,22 31,55




b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°de julho de | 1°de janeiro d¢ 1°de janeiro @ | 1° de janeiro de
2012 2013 2014 2015
" 11,94 15,04 18,14 21,24
ESPECIAL [l 11,79 14,89 17,99 21,09
I 11,65 14,75 17,85 20,95
VI 11,46 14,56 17,66 20,76
V 11,32 14,42 17,52 20,62
C v 11,18 14,28 17,38 20,48
" 11,05 14,15 17,25 20,35
Il 1092 14,02 17,12 20,22
I 10,79 13,89 16,99 20,09
VI 10,62 13,72 16,82 19,92
\ 10,49 13,59 16,69 19,79
B v 10,37 13,47 16,57 19,67
1 10,25 13,35 16,45 19,55
Il 10,13 13,23 16,33 19,43
I 10,01 13,11 16,21 19,31
V 9,86 12,96 16,06 19,16
v 9,75 12,85 15,95 19,05
A I 9,64 12,74 15,84 18,94
[l 9,53 12,63 15,73 18,83
I 9,42 12,52 15,62 18,72
c) Valor do Ponto da GDAC para cargos denivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO | 1°de julho de|1° de janeiro d(1° de janeiro d|1° de janeiro d
2012 2013 2014 2015
" 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL I 2,91 5,01 7,11 9,21
I 2,86 4,96 7,06 9,16




ANEXO VII
(Anexo Va Lein®10.682, de 28 de maio de 2003)

GRATIFICACAO DE DESBMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICQ
ADMINISTRATIVO A POLICIA FEDERAL - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargosiglel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°de julho de | 1°de janeiro de| 1° de janeiro d¢ 1° de janeiro dg
2012 2013 2014 2015
1" 37,70 41,03 44,37 47,70
ESPECIAL I 36,59 39,92 43,26 46,59
| 35,562 38,85 42,19 45,52
VI 33,80 37,13 40,47 43,80
\ 32,82 36,15 39,49 42,82
c v 31,86 35,19 38,53 41,86
1" 30,93 34,26 37,60 40,93
I 30,03 33,36 36,70 40,03
| 29,16 32,49 35,83 39,16
VI 27,75 31,08 34,42 37,75
\Y 26,94 30,27 33,61 36,94
B v 26,16 29,49 32,83 36,16
1" 25,40 28,73 32,07 35,40
I 24,66 27,99 31,33 34,66
| 23,94 27,27 30,61 33,94
\Y 22,78 26,11 29,45 32,78
v 22,12 25,45 28,79 32,12
A "l 21,48 24,81 28,15 31,48
1 20,85 24,18 27,52 30,85
| 20,24 23,57 26,91 30,24




b) Valor do ponto da GDATPF para os cargosidel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°de julho de | 1°de janeiro d€ 1°de janeiro dd 1° de jareiro de
2012 2013 2014 2015
1 16,73 19,83 22,93 26,03
ESPECIAL I 16,52 19,62 22,72 25,82
I 16,31 19,41 22,51 25,61
VI 15,96 19,06 22,16 25,26
\ 15,76 18,86 21,96 25,06
C v 15,56 18,66 21,76 24,86
11 15,36 18,46 21,56 24,66
I 15,16 18,26 21,36 24,46
I 14,97 18,07 21,17 24,27
VI 14,66 17,76 20,86 23,96
\Y 14,47 17,57 20,67 23,77
B v 14,29 17,39 20,49 23,59
11 14,11 17,21 20,31 23,41
Il 13,93 17,03 20,13 23,23
I 13,76 16,86 19,96 23,06
\Y 13,48 16,58 19,68 22,78
v 13,31 16,41 19,51 22,6l
A 11l 13,14 16,24 19,34 22,44
I 12,98 16,08 19,18 22,28
I 12,82 15,92 19,02 22,12
c¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargosigel auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO| 1°de julho de | 1° de janeiro dg 1°dejaneiro de| 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11 5,03 7,13 9,23 11,33
ESPECIAL I 4,99 7,09 9,19 11,29
I 4,96 7,06 9,16 11,26




ANEXO VI
(Anexo XV a Lein®11.344, de8 de setembro d2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE- GDASUS

a) Valor do ponto da GDASUS paraceasgos denivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1°de julho de | 1° dejaneiro de 1° de janeiro dq 1° de janeiro dg
2011 2013 2014 2015
1 67,68 71,01 74,35 77,68
ESPECIAL I 65,70 69,03 72,37 75,70
I 63,77 67,10 70,44 73,77
VI 59,51 62,84 66,18 69,51
\% 57,77 61,10 64,44 67,77
c Y 56,08 59,41 62,75 66,08
1 54,44 57,77 61,11 64,44
I 52,85 56,18 59,52 62,85
| 51,30 54,63 57,97 61,30
VI 47,85 51,18 54,52 57,85
\ 46,45 49,78 53,12 56,45
B v 45,09 48,42 51,76 55,09
1 43,77 47,10 50,44 53,77
I 42,49 45,82 49,16 52,49
I 41,24 44,57 47,91 51,24
\ 3845 41,78 45,12 48,45
v 37,33 40,66 44,00 47,33
A 11 36,24 39,57 42,91 46,24
I 35,18 38,51 41,85 45,18
I 34,15 37,48 40,82 44,15




b) Valor do ponto da GDASUS para@sgos denivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASUS APARTIR DE
CLASSE PADRAO | 1°de julho dd 1° de janeiro|1° de janeiro d[1° de janeiro d
2011 de 2013 2014 2015
Il 32,02 35,12 38,22 41,32
ESPECIAL I 30,75 33,85 36,95 40,05
| 29,51 32,61 35,71 38,81
VI 27,16 30,26 33,36 36,46
\% 26,03 29,13 32,23 35,33
C v 24,94 28,04 31,14 34,24
11l 23,89 26,99 30,09 33,19
Il 22,88 25,98 29,08 32,18
| 21,89 24,99 28,09 31,19
VI 20,02 23,12 26,22 29,32
\ 19,12 22,22 25,32 28,42
B v 18,25 21,35 24,45 27,55
11 17,41 20,51 23,61 26,71
Il 16,59 19,69 22,79 2589
| 15,81 18,91 22,01 25,11
\ 14,31 17,41 20,51 23,61
v 13,60 16,70 19,80 22,90
A 11l 12,91 16,01 19,11 22,21
I 12,25 15,35 18,45 21,55
| 11,60 14,70 17,80 20,90
c¢) Valor do ponto da GDASUS para@sgos denivel auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE

CLASSE 1° de marco dq1° de janeiro d{ 1° de janeiro dg 1° de janeiro dg
2008 2013 2014 2015
ESPECIAL 7,70 9,80 11,90 14,00




ANEXO IX
(Anexo V-C a Lein® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAGRATIFICACAO DE DESEMPENO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargosidel superior:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO | 1°de julho de| 1°de janeiro| 1°de janeiro| 1°de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
11l 37,70 41,03 44,37 47,70
ESPECIAL Il 36,63 39,96 43,30 46,63
I 35,60 38,93 42,27 45,60
VI 33,68 37,01 40,35 43,68
\% 32,73 36,06 39,40 42,73
C v 31,81 35,14 38,48 41,81
1l 30,91 34,24 37,8 40,91
I 30,04 33,37 36,71 40,04
I 29,19 32,52 35,86 39,19
VI 27,62 30,95 34,29 37,62
\Y 26,84 30,17 33,51 36,84
B v 26,08 29,41 32,75 36,08
11l 25,34 28,67 32,01 35,34
Il 24,63 27,96 31,30 34,63
I 23,94 27,27 30,61 33,94
\Y 22,65 25,98 29,32 32,65
v 22,01 25,34 28,68 32,01
A 11l 21,39 24,72 28,06 31,39
I 20,79 24,12 27,46 30,79
I 20,20 23,53 26,87 30,20




b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargosistel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO|1° de julho d¢ 1° de janeirq . 19_de 1° de janeirg
2012 de 2013 | Janerodel™ 45015
2014

1 16,73 19,83 22,93 26,03

ESPECIAL I 16,52 19,62 22,72 25,82

| 16,31 19,41 22,51 25,61

VI 15,96 19,06 22,16 25,26

\% 15,76 18,86 21,96 25,06

c v 15,56 18,66 21,76 24,86

11l 15,36 18,46 21,56 24,66

I 15,16 18,26 21,36 24,46

| 14,97 18,07 21,17 24,27

VI 14,66 17,76 20,86 23,96

\% 14,47 17,57 20,67 23,77

B v 14,29 17,39 20,49 23,59

11 14,11 17,21 20,31 23,41

Il 13,93 17,03 20,13 23,23

| 13,76 16,86 19,96 23,06

\% 13,48 16,58 19,68 22,78

v 13,31 16,41 19,51 22,61

A 11 13,14 16,24 19,34 22,44

I 12,98 16,08 19,18 22,28

I 12,82 15,92 19,02 22,12

c¢) Valor do ponto da GDATPRF para os cargosiglel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO [1°de julho d€ 1°de janeird 1° de janeiro 1° de janeird
2012 de 2013 de 2014 de 2015

I 5,03 7,13 9,23 11,33

ESPECIAL Il 4,99 7,09 9,19 11,29

I 4,96 7,06 9,16 11,26




ANEXO X
(Anexo Xll a Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA
IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2012

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 4.388,00 4.721,00 5.055,00 5.388,00
ESPECIAL 1 4.289,00 4.622,00 4.956,00 5.289,00
I 4.193,00 4.526,00 4.860,00 5.193,00
VI 4.016,00 4.349,00 4.683,00 5.016,00
\Y 3.926,00 4.25900 4.593,00 4.926,00
C v 3.838,00 4.171,00 4.505,00 4.838,00
11 3.752,00 4.085,00 4.419,00 4.752,00
[l 3.668,00 4.001,00 4.335,00 4.668,00
I 3.586,00 3.919,00 4.253,00 4.586,00
VI 3.435,00 3.768,00 4.102,00 4.435,00
V 3.358,00 3.691,00 4.02500 4.358,00
B v 3.283,00 3.616,00 3.950,00 4.283,00
11 3.209,00 3.542,00 3.876,00 4.209,00
1 3.137,00 3.470,00 3.804,00 4.137,00
I 3.066,00 3.399,00 3.733,00 4.066,00
V 2.937,00 3.270,00 3.604,00 3.937,00
v 2.871,00 3.204,00 3.538,00 3.871,@
A 11 2.806,00 3.139,00 3.473,00 3.806,00
Il 2.743,00 3.076,00 3.410,00 3.743,00
I 2.681,00 3.014,00 3.348,00 3.681,00




b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
1°JUL 2012 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 2.869,00 3.179,00 3.489,00 3.799,00
ESPECIAL [l 2.858,00 3.168,00 3.478,00 3.788,00
I 2.847,00 3.157,00 3.467,00 3.777,00
VI 2.826,00 3.136,00 3.446,00 3.756,00
\% 2.816,00 3.126,00 3.436,00 3.746,00
C \Y 2.806,00 3.116,00 3.426,00 3.736,00
11 2.796,00 3.106,00 3.416,00 3.726,00
Il 2.786,00 3.096,00 3.406,00 3.716,00
I 2.776,00 3.086,00 3.396,00 3.706,00
Vi 2.756,00 3.066,00 3.376,00 3.686,00
\% 2.746,00 3.056,00 3.366,00 3.676,00
B \Y 2.736,00 3.046,00 3.356,00 3.666,00
11 2.726,00 3.036,00 3.346,00 3.656,00
[l 2.723,00 3.033,00 3.343,00 3.653,00
I 2.721,00 3.031,00 3.341,00 3.651,00
\Y 2.719,00 3.029,00 3.339,00 3.649,00
\Y 2.716,00 3.026,00 3.336,00 3.646,00
A 11 2.610,00 2.920,00 3.230,00 3.540,00
[l 2.563,00 2.873,00 3.183,00 3.493,00
I 2.517,00 2.827,00 3.137,00 3.447,00

c) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
1°JUL 2012 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1" 2.485,00 2.695,00 2.905,00 3.115,00
ESPECIAL [l 2.480,00 2.690,00 2.900,00 3.110,00
I 2.475,00 2.685,00 2.895,00 3.105,00




ANEXO XI

B TABELAS DE VALOR DO PONTO )
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA- GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

(AnexoCXXXVIl a Lein®11.907, de 2 d&evereiro de 2009)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR
< DE
CARGOS CLASSE | PADRAO |—o55i T AN | TIAN T °IAN
2012 2013 2014 2015
T 36,17 39,50 42,84 | 4617
ESPECIAL T 35,32 38,65 41,99 | 4532
| 34,49 37,82 41,16 | 44,49
Vi 32,91 36,24 39,58 | 42,91
Y; 32,14 35,47 38,81 | 42,14
c WV, 31,39 34,72 38,06 | 41,39
T 30,65 33,98 37,32 | 40,65
T 29,93 33,26 36,60 | 39,93
c de nivel | 29,23 32,56 3590 | 39,23
angSSrio? g(')"e Vi 27,89 31,22 34,56 37,89
DECEAZ Y; 27.24 30,57 33,91 | 37,24
5 WV, 26,60 29,93 3327 | 36,60
T 25,98 29,31 32,65 | 35,98
T 25,37 28,70 32,04 | 35,37
| 24.78 28 11 31,45 | 34,78
Y; 23,65 26,98 30,32 | 33,65
WV, 23,10 26,43 29,77 | 33,10
A T 2256 25,89 29,23 | 32,56
T 22,03 25,36 28,70 | 32,03
| 21,51 24.84 2818 | 31,51




b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
~ PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 12301 °IAN °IAN °IAN
2012 2013 2014 2015
1l 14,35 17,45 20,55 23,65
ESPECIAL 1 14,21 17,31 20,41 23,51
I 14,08 17,18 20,28 23,38
VI 13,91 17,01 20,11 23,21
\/ 13,77 16,87 19,97 23,07
C v 13,64 16,74 19,84 22,94

11 13,51 16,61 19,71 22,81
Il 13,39 16,49 19,59 22,69
I 13,27 16,37 19,47 22,57

Cargos de nivel

intermediario do Vi 13,12 16,22 19,32 22,42
PECEAZ V 13,00 16,10 19,20 22,30

B \% 12,89 15,99 19,09 22,19

11 12,77 15,87 18,97 22,07

Il 12,66 15,76 18,86 21,96

I 12,54 15,64 18,74 21,84

Vv 12,46 15,56 18,66 21,76

\% 12,42 15,52 18,62 21,72

A 11 12,39 15,49 18,59 21,69

Il 12,36 15,46 18,56 21,66
I 12,33 15,43 18,53 21,63

c) Valor do ponto da GDA&Z para os cargos de nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
~ PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 1°30L T IJAN IAN T IAN
2012 2013 2014 2015
Cargos de nivel " 13,37 15,47 17,57 19,67
auxiliar do ESPECIAL 1 13,31 15,41 17,51 19,61
PECFAZ I 13,25 15,35 17,45 19,55




ANEXO XiII
(Anexo llI-A a Lein®11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do pontala GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2010 2013 2014 2015
11 20,77 24,10 27,44 30,77
ESPECIAL I 20,17 23,50 26,84 30,17
I 1959 22,92 26,26 29,59
VI 19,03 22,36 25,70 29,03
\/ 18,48 21,81 25,15 28,48
v 17,95 21,28 24,62 27,95
c 11 17,44 20,77 24,11 27,44
Il 16,94 20,27 23,61 26,94
I 16,45 19,78 23,12 26,45
VI 15,98 19,31 22,65 25,98
\Y 15,52 18,85 22,19 25,52
5 v 15,08 18,41 21,75 25,08
" 14,65 17,98 21,32 24,65
Il 14,23 17,56 20,90 24,23
I 13,82 17,15 20,49 23,82
V 13,42 16,75 20,09 23,42
v 13,04 16,37 19,71 23,04
A 11 12,67 16,00 19,34 22,67
I 12,31 15,64 18,98 22,31
I 11,96 15,29 18,63 21,%




b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2012 2013 2014 2015

1] 15,67 18,77 21,87 24,97

ESPECIAL Il 15,28 18,38 21,48 24,58
I 14,90 18,00 21,10 24,20

Vi 14,53 17,63 20,73 23,83

Vv 14,17 17,27 20,37 23,47

v 13,82 16,92 20,02 23,12

¢ 1] 13,48 16,58 19,68 22,78

I 13,15 16,25 19,35 22,45

I 12,83 15,93 19,03 22,13

Vi 12,52 15,62 18,72 21,82

Vv 12,22 15,32 18,42 21,52

B v 11,93 15,03 18,13 21,23

1] 11,65 14,75 17,85 20,95

Il 11,38 14,48 17,58 20,68

I 11,11 14,21 17,31 20,41

Vv 10,85 13,95 17,05 20,15

\Y 10,60 13,70 16,80 19,90

A 1] 10,36 13,46 16,56 19,66

Il 10,12 13,22 16,32 19,42

I 9,89 12,99 16,09 19,19

c¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
casse | paorio | EFEITOS ENANCEIROS A ARy o

1 2013 2014 2015
1] 6,92 9,02 11,12 13,22
ESPECIAL Il 6,75 8,85 10,95 13,05
I 6,59 8,69 10,79 12,89




ANEXO XIlI
(Anexo VI-A a Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR
GDATUR PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DERGGOS
DA EMBRATUR

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1°JAN 1° JAN 1° JAN
2010 2013 2014 2015
11 20,77 24,10 27,44 30,77
ESPECIAL Il 20,17 23,50 26,84 30,17
I 19,59 22,92 26,26 29,59
VI 19,03 22,36 25,70 29,03
\ 18,48 21,81 25,15 28,48
c v 17,95 21,28 24,62 27,95
" 17,44 20,77 24,11 27,44
I 16,94 20,27 23,61 26,94
I 16,45 19,78 23,12 26,45
VI 15,98 19,31 22,65 2598
V 15,52 18,85 22,19 25,52
B v 15,08 18,41 21,75 25,08
11 14,65 17,98 21,32 24,65
I 14,23 17,56 20,90 24,23
I 13,82 17,15 20,49 23,82
\Y 13,42 16,75 20,09 23,42
v 13,04 16,37 19,71 23,04
A " 12,67 16,00 19,34 22,67
Il 12,31 15,64 18,8 22,31
I 11,96 15,29 18,63 21,96




b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
11l 15,67 18,77 21,87 24,97
ESPECIAL I 15,28 18,38 21,48 24,58
| 14,90 18,00 21,10 24,20
VI 14,53 17,63 20,73 23,83
Vv 14,17 17,27 20,37 23,47
\Y 13,82 16,92 20,02 23,12
¢ 11l 13,48 16,58 19,68 22,78
Il 13,15 16,25 19,35 22,45
I 12,83 15,93 19,03 22,13
VI 12,52 15,62 18,72 21,82
Vv 12,22 15,32 18,42 21,52
B \Y 11,93 15,03 18,13 21,23
I 11,65 14,75 17,85 20,95
[l 11,38 14,48 17,58 20,68
I 11,11 14,21 17,31 20,41
\Y 10,85 13,95 17,05 20,15
\Y, 10,60 13,70 16,80 19,90
A Il 10,36 13,46 16,56 19,66
I 10,12 13,22 16,32 19,42
I 9,89 12,99 16,09 19,19
c¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAG 1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2012 2013 2014 2015

1] 6,92 9,02 11,12 13,22

ESPECIAL Il 6,75 8,85 10,95 13,05

I 6,59 8,69 10,79 12,89




ANEXO XIV
(Anexo LXXXIII a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargosnileel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2011 2013 2014 2015
1" 32,08 35,41 38,75 42,08
ESPECIAL I 31,41 34,74 38,08 41,41
I 31,05 34,38 37,72 41,05
VI 29,44 32,77 36,11 39,44
Vv 29,10 32,43 35,77 39,10
c v 28,76 32,09 35,43 38,76
" 28,41 31,74 35,08 38,41
I 28,08 31,41 34,75 38,08
I 27,74 31,07 34,41 37,74
VI 26,55 29,88 33,22 36,55
V 26,24 29,57 32,91 36,24
5 v 25,93 29,26 32,60 35,93
" 25,62 28,95 32,29 35,62
I 25,30 28,63 31,97 35,30
I 24,99 28,32 31,66 34,99
V 23,93 27,26 30,60 33,93
v 23,64 26,97 30,31 33,64
A " 23,36 26,69 30,03 33,36
I 23,07 26,40 29,74 33,07
I 22,76 26,09 29,43 32,76




b) Valor do ponto da GDAIN para os cargosdeel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2011 2013 2014 2015
I 19,48 22,58 25,68 28,78
ESPECIAL I 19,36 22,46 25,56 28,66
| 19,25 22,35 25,45 28,55
VI 19,05 22,15 25,25 28,35
Vv 18,94 22,04 25,14 28,24
\Y 18,83 21,93 25,03 28,13
¢ 1] 18,72 21,82 24,92 28,02
Il 18,60 21,70 24,80 27,90
I 18,49 21,59 24,69 27,79
VI 18,29 21,39 24,49 27,59
Vv 18,19 21,29 24,39 27,49
B \Y 18,08 21,18 24,28 27,38
I 17,97 21,07 24,17 27,27
Il 17,86 20,96 24,06 27,16
| 17,76 20,86 23,96 27,06
\Y 17,58 20,68 23,78 26,88
v 17,47 20,57 23,67 26,77
A Il 17,38 20,48 23,58 26,68
I 17,28 20,38 23,48 26,58
I 17,19 20,29 23,39 26,49
c) Valor do ponto da GDAIN para os cargosdes! auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 1°JAN 1° JAN 1°JAN
2011 2013 2014 2015
1 7,98 10,08 12,18 14,28
ESPECIAL Il 8,01 10,11 12,21 14,31
I 8,23 10,33 12,43 14,53




ANEXO XV
(Anexo la Lein®10.480, de 2 de julho de 2002

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do pontala GDAA para os cargos dével superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS I;INANCEIROOS A PARTIR I(:))E
12 JUL 2012 1= JAN 17 JAN 17 JAN
2013 2014 2015
1| 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL I 35,48 38,81 42,15 45,48
[ 34,81 38,14 41,48 44 81
VI 33,90 37,23 40,57 43,90
V 33,26 36,59 39,93 43,26
c v 32,64 35,97 39,31 42,64
" 32,03 35,36 38,70 42,03
I 31,44 34,77 38,11 41,44
[ 30,86 34,19 37,53 40,86
VI 30,08 33,41 36,75 40,08
V 29,54 32,87 36,21 39,54
B v 29,01 32,34 35,68 39,01
" 28,49 31,82 35,16 38,49
I 27,99 31,32 34,66 37,99
[ 27,50 30,83 34,17 37,50
V 26,83 30,16 33,50 36,83
v 26,37 29,70 33,04 36,37
A 11 25,92 29,25 32,59 35,92
I 25,48 28,81 32,15 35,48
[ 25,05 28,38 31,72 35,05




b) Valor do ponto da GDAA para os cargosnilel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUuL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
1l 16,80 19,90 23,00 26,10
ESPECIAL 1 16,58 19,68 22,18 25,88
I 16,37 19,47 22,57 25,67
VI 16,00 19,10 22,20 25,30
\Y 15,80 18,90 22,00 25,10
c v 15,60 18,70 21,80 24,90
1l 15,40 18,50 21,60 24,70
1 15,20 18,30 21,40 24,50
I 15,01 18,11 21,21 24,31
VI 14,68 17,78 20,88 23,98
\/ 14,49 17,59 20,69 23,79
B v 14,31 17,41 20,51 23,61
1l 14,13 17,23 20,33 23,43
1 13,95 17,05 20,15 23,25
I 13,78 16,88 19,98 23,08
\/ 13,48 16,58 19,68 22,78
v 13,31 16,41 19,51 22,61
A 1l 13,14 16,24 19,34 22,44
1 12,98 16,08 19,18 22,28
I 12,82 15,92 19,02 22,12

c¢) Valor do ponto da GDAA para os cargosndees| auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO UL 2012 T IAN T IAN T IAN
2013 2014 2015

1 6,53 8,63 10,73 12,83

ESPECIAL 1 6,48 8,58 10,68 12,78
I 6,44 8,54 10,64 12,74




ANEXO XVI
(Anexo Vla Lein®11.095, de 13 de janeiro de 2005)

VALORES MAXIMOS DA QRATIFICAQAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE
ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Em R$
. VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 1°JUL 2012 | 1°JAN 2013/ 1° JAN 2014| 1° JAN 2015
Superior 3.617,00 3.950,00 4.284,00 4.617,00
Intermediario 1.649,00 1.959,00 2.269,00 2.579,00
Auxiliar 863,00 1.073,00 1.283,00 1.493,00




ANEXO XVII
(Anexo XlIl a Lein®12.277, & 30 de junho de 2010)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em R$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO 1° DE JULHO |1°DE JANEIRO| 1° DE JANEIRO| 1° DE JANEIRO
DE 2010 DE 2013 DE 2014 DE 2015
1T 3.892,50 4.091,14 4.295,74 4.506,49
ESPECIAL I 3.797,56 3.991,36 4.190,96 4.396,57
[ 3.704,94 3.894,01 4.088,75 4.289,34
VI 3.562,44 3.744,24 3.931,49 4.124,37
Vv 3.475,55 3.652,91 3.835,60 4.023,77
c W 3.390,78 3.563,82 3.742,04 3.925,63
1T 3.308,08 3.476,90 3.650,78 3.829,88
I 3.227,40 3.392,10 3.561,74 3.736,48
[ 3.148,68 3.309,36 3.474,86 3.645,34
VI 3.027,58 3.182,08 3.341,22 3.505,14
Vv 2.953,74 3.104,48 3.259,73 3.419,65
B IV 2.881,70 3.028,76 3.180,23 3.336,25
1T 2.811,41 2.954,88 3.102,66 3.254,87
I 2.742 .84 2.882,81 3.026,98 3.175,49
[ 2.675,94 2.812,50 2.953,15 3.098,03
Vv 2.573,02 2.704,33 2.839,57 2.978,88
IV 2.510,26 2.638,36 2.770,31 2.906,22
A 1T 2.449,03 2.574,01 2.702,74 2.835,33
I 2.389,30 2.511,23 2.636,82 2.766,18
[ 2.331,02 2.449,98 2.572,50 2.698,71




ANEXO XVIII
(Anexo XIV a Lein®12.277, de 30 de junho de 2010)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS GDACE

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
I °DE 1°DE °DE
CLASSE PADRAO 11 BE ‘;g'l'g'o JANEIRO DE| JANEIRO DE| JANEIRO DE
2013 2014 2015
T 63.17 66,39 6971 7313
ESPECIAL T 61.03 64.14 67.35 70.65
| 58.97 61,98 6508 68.27
VI 56,06 58.92 61.87 64.01
Y; 54.16 56.92 59.77 62.70
. v 52.33 55,00 57.75 60,58
i 50,56 5314 55 80 58 54
T 48,85 51,34 53.91 56.55
| 47.20 49 61 52,09 54.65
VI 44.87 47.16 49,52 51.95
Y; 43,35 45,56 47.84 50.19
o v 41.88 44,02 46,22 48,49
i 40,46 42,52 44,65 46,84
T 39.09 41,08 4313 4525
| 37.77 39.70 41,69 43.74
Y; 35.90 37.73 39,62 41,56
v 34.69 36.46 38.28 4016
A i 33.52 3523 36,99 38,80
T 32.39 34.04 35.74 37.49
| 31.29 32.89 34.53 36,22




a) Orgaos centrais

ANEXO XIX

(Anexo VIIl a Lein® 11.356, de 19@outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA GSISTE

Em R$

VALOR MAXIMO DA GSISTE

NIVEL DO CARGO Até 31de |A partir de £de A partir de £de A partir de £de
dezembro de 201 janeiro de 2017 janeiro de 2014 janeiro de 2011
Superior 2.500,@ 2.625,00 2.756,00 2.894,00
Intermediario 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00
Auxiliar 570,00 599,00 628,00 660,00
b) Orgaossetoriais,seccionais e correlatos
Em R$
) VALOR MAXIMO DA GSISTE
NCI:VAERI,‘G%O deA;gn:itr(cj)ede A partir de £de | A partir de £de | A partir de £ de
2012 janeiro de 2013| janeiro de 2014| janeiro de 2015
Superior 2.250,00 2.363,00 2.481,00 2.605,00
Intermediario 1.440,00 1.512,00 1.588,00 1.667,00
Auxiliar 513,00 539,00 566,00 594,00




ANEXO XX
(Anexo IXa Lein®11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAQAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada)

Em R$

’ VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
NIVEL DO CARGO Até 31 de dezembro de 2012 A partir de £ de janeiro de 201

Superior 9.500,00 10.900,00

Intermediario 5.890,00 7.100,00

Auxiliar 2.780,00 3.500,00




ANEXO XXI
(Anexo CLIX a Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE AQMINISTRAQAO DOS RECURSOS DE
INFORMACAO E INFORMATICA - GSISP

Em R$
VALOR DA GSISP
Né:VAEFIQ‘G%O deAzuZn?ltl)rgede A partir de £de| 1°de janeiro de| 1° de janeiro de
2012 janeiro de 2013 2014 2015
Superior 3.200,@ 3.360,00 3.528,00 3.704,00
Intermediario 1.960,00 2.058,00 2.161,00 2.269,00




ANEXO XXII
(Anexo CLXa Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a ugtéb pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em R$
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISPCOM A
NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR
Até 31 de dezembro de 2012 A partir de £ de janeiro de 201
Superior 10.200,00 11.710,00
Intermediario 5.628,00 6.870,00




ANEXO XXIII
(Anexo CLXIl a Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNG GAEG

Em R$

VALOR DA GAEG

NIVEL DO CARGO Até 31 de A partir de £ de| A partir de 2 de| A partir de £ de
dezembrode|’. " i B i
2012 janeiro de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015
Superior 2.500,00 2.625,00 2.756,00 2.894,00
Intermediario 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00
Auxiliar 570,00 599,00 628,00 660,00




ANEXO XXIV
(Anexo CLXIIl a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungcdo comissionada)

Em R$
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A
NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR
Até 31 de dezembro de 2017 A partir de £ de janeiro de 201
Superior 9.500,00 10.900,00
Intermediario 5.360,00 6.550,00
Auxiliar 2.780,00 3.500,00




ANEXO XXV
(AnexoXLIX -A a Lein®11.784, de22 de setembro dz008)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS- GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS GACEN

Efeitos financeiros partir de 2 de janeiro de 2013

Em R$

VALORES DA GACEN E GECEN A PARTIR DE

1° de janeiro de 2013 1° de janeiro de 2014 1° de janeiro de 2015

757,00 795,00 835,00




ANEXO XXVI
(Anexo XLV a Lein®12.702, de 7 de agosto de 2012)

ATABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela I- Carreira Previdenciaria a que se refere a £&0n355, de 26 de dezembro de 2001

c)Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
PrevidenciariaGDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, refareiados no art.®lda Lei f 10.355, de 2001, com jornada de 40 horas
semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE | PADRAO ) A partir de | A partir de | A partir de
Até3lde | ;o o o o
dezembro de 1° de janeiro| 1° de janeiro _ 1 _de
2012 de 2013 de 2014 janeiro de
2015
I 44,75 48,05 51,35 54,75
ESPECIAL I 43,90 47,20 50,50 53,90
I 43,06 46,36 49,66 53,06
VI 41,25 44 55 47,85 51,25
\Y 40,46 43,76 47,06 50,46
c \Y 39,68 42,98 46,28 49,68
I 38,91 42,21 45,51 48,91
[l 38,16 41,46 44,76 48,16
I 37,43 40,73 44,03 47,43
Médico VI 35,83 39,13 42,43 45,83
\Y 35,13 38,43 41,73 45,13
5 \Y] 34,44 37,74 41,04 44,44
I 33,77 37,07 40,37 43,77
Il 33,11 36,41 39,71 43,11
I 32,46 35,76 39,06 42,46
Vv 31,05 34,35 37,65 41,05
\Y] 30,44 33,74 37,04 40,44
A I 29,84 33,14 36,44 39,84
I 29,25 32,55 35,85 39,25
I 28,67 31,97 35,27 38,67




d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médidegrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no attdd Lei # 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com
jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO - - _ _
Até 31 de | A partirde | A partirde | A partir de
dezembro d¢ 1° de janeiro| 1° de janeiro| 1° de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
1 44,75 46,40 48,05 49,75
ESPECIAL I 43,90 45,55 47,20 48,90
| 43,06 44,71 46,36 48,06
VI 41,25 42,90 44 55 46,25
\Y 40,46 42,11 43,76 45,46
c \Y 39,68 41,33 42,98 4468
1 38,91 40,56 42,21 43,91
I 38,16 39,81 41,46 43,16
| 37,43 39,08 40,73 42,43
Médico VI 35,83 37,48 39,13 40,83
\Y 35,13 36,78 38,43 40,13
B v 34,44 36,09 37,74 39,44
1 33,77 35,42 37,07 38,77
I 33,11 34,76 36,41 38,11
| 32,46 34,11 35,76 37,46
V 31,05 32,70 34,35 36,05
v 30,44 32,09 33,74 35,44
A 1 29,84 31,49 33,14 34,84
Il 29,25 30,90 32,55 34,25
| 28,67 30,32 31,97 33,67




Tabela II- Plano Especial de Cargos da Cultura

c¢) Valor do Ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da CulturaGDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a 121233, de 22 de dezembro de 206&m
jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31 de |A partir de 2|A partir de £/A partir de 2
dezembro d{de janeiro d{de janeiro d{de janeiro d¢
2012 2013 2014 2015
I 22,67 25,97 29,27 32,67
ESPECIAL I 22,23 25,53 28,83 32,23
| 21,79 25,09 28,39 31,79
VI 21,40 24,70 28,00 31,40
Vv 20,98 24,28 27,58 30,98
c \Y] 20,57 23,87 27,17 30,57
11 20,17 23,47 26,77 30,17
I 19,77 23,07 26,37 29,77
Médico | 19,38 22,68 25,98 29,38
Profissional Vi 18,91 22,21 25,51 28,91
Técnico Vv 18,54 21,84 25,14 28,54
Superior 5 \Y 18,18 21,48 24,78 28,18
11 17,82 21,12 24,42 27,82
I 17,47 20,77 24,07 27,47
| 17,13 20,43 23,73 27,13
Vv 16,71 20,01 23,31 26,71
\Y] 16,38 19,68 22,98 26,38
A 1 16,06 19,36 22,66 26,06
I 15,75 19,05 22,35 25,75
| 15,44 18,74 22,04 25,44




d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da CulturaGDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de MédicoPtmo
Especial de Cargos da Cultura de que trata a 1.&il.i233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO . A partir def A partir de A partir de
Até 31 de 0 0 0
d 1" de 1" de 1" de
ezembrg

janeiro de| janeiro de| janeiro de

de 201215613 | 2014 | 2015

m 2267 | 2432 | 2597 | 2767

ESPECIAL I 2223 | 2388 | 2553 | 27.23
| 2179 | 2344 | 2509 | 26,79

VI 2140 | 2305 | 24,70 | 26,40

Y; 2098 | 22,63 | 2428 | 2598

. v, 2057 | 2222 | 2387 | 2557

Il 20,17 21,82 23,47 25,17
Il 19,77 21,42 23,07 24,77
I 19,38 21,03 22,68 24,38

Médico-Profissiona VI 18,91 20,56 22,21 23,91
Técnico Superior \Y 18,54 20,19 21,84 23,54
5 v 18,18 19,83 21,48 23,18

1] 17,82 19,47 21,12 22,82
Il 17,47 19,12 20,77 22,47
I 17,13 18,78 20,43 22,13

Vv 16,71 18,36 20,01 21,71
\ 16,38 18,03 19,68 21,38
A [ 16,06 17,71 19,36 21,06

Il 15,75 17,40 19,05 20,75
I 15,44 17,09 18,74 20,44




Tabela llI- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazend&DM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a1&11®907, de 2 de fevereiro de 20@om
jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO| Até 31 de A p%mr de| A p%rtlr de| A p%rtlr de
dezembrod . 1 de | Tde | 1Ide
2012 janeiro de| janeiro de| janeiro de
2013 2014 2015
1 22,67 25,97 29,27 32,67
ESPECIAL Il 22,23 25,53 28,83 32,23
| 21,79 25,09 28,39 31,79
VI 21,40 24,70 28,00 31,40
\Y 20,98 24,28 27,58 30,98
c v 20,57 23,87 27,17 30,57
1 20,17 23,47 26,77 30,17
Il 19,77 23,07 26,37 29,77
o | 19,38 22,68 25,98 29,38
Médico Vi 18901 | 22,21 | 2551 | 28091
Médico Veterinarig v 18,54 21,84 25,14 28,54
5 v 18,18 21,48 24,78 28,18
1 17,82 21,12 24,42 27,82
[l 17,47 20,77 24,07 27,47
| 17,13 20,43 23,73 27,13
\Y 16,71 20,01 23,31 26,71
v 16,38 19,68 22,98 26,38
A I 16,06 19,36 22,66 26,06
I 15,75 19,05 22,35 25,75
I 15,44 18,74 22,04 25,44




d) Valor do ponto da Gratificacdde Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazend&DM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a1&11907, de 2 de fevereiro de 20@om
jornada de 20 has semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
x . A partir A partir A partir
CARGOS CLASSE | PADRAO Qte 31 de depf e depf de depf de
ezembro| ._ o o
de 2012 | 1aneiro de| janeiro de| janeiro de
2013 2014 2015
1] 22,67 24,32 25,97 27,67
ESPECIAL Il 22,23 23,88 25,53 27,23
I 21,79 23,44 25,09 26,79
Vi 21,40 23,05 24,70 26,40
Vv 20,98 22,63 24,28 25,98
c \Y 20,57 22,22 23,87 25,57
11 20,17 21,82 23,47 25,17
Il 19,77 21,42 23,07 24,77
o I 19,38 21,03 22,68 24,38
Médico VI 18,91 20,56 22,21 23,91
Médico Veterinari( v 18,54 20,19 21,84 23,54
5 v 18,18 19,83 21,48 23,18
" 17,82 19,47 21,12 22,82
Il 17,47 19,12 20,77 22,47
I 17,13 18,78 20,43 22,13
Vv 16,71 18,36 20,01 21,71
v 16,38 18,03 19,68 21,38
A " 16,06 17,71 19,36 21,06
I 15,75 17,40 19,05 20,75
I 15,44 17,09 18,74 20,44




Tabela V- Plano de Classificagao @argos- PCC

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificacdo de Carge$*CC- GDM-PCC, paa os cargos de Médico do Plano de
Classificacdo de CargeCC, de que trata a Le? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31 de| A partirde | A partirde | A partir de
dezembrg 1° de janeiro| 1° de janeiro| 1° de janeiro
de 2012 de 2013 de 2014 de 2015

11l 53,07 56,37 59,67 63,07
A [l 52,19 55,49 58,79 62,19
I 51,33 54,63 57,93 61,33
VI 49,76 53,06 56,36 59,76
\Y 48,93 5223 55,53 58,93
B v 48,12 51,42 54,72 58,12
1 47,31 50,61 53,91 57,31
_ [l 46,52 49,82 53,12 56,52
Médico | 45,75 49,05 52,35 55,75
ﬂfgé‘g’lhio Vi 44,35 47,65 50,95 54,35
Médico \Y 43,61 46,91 50,21 53,61
Veterinario c IV 42,88 46,18 49,48 52,88
1 42,17 45,47 48,77 52,17
Il 41,47 44,77 48,07 51,47
I 40,77 44,07 47,37 50,77
\ 39,52 42,82 46,12 49,52
v 38,86 42,16 45,46 48,86
D 11 38,20 41,50 44,80 48,20
Il 37,56 40,86 44,16 47,56
I 36,94 40,24 43,54 46,94




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desampo de Atividades Médicas do Plano de
Classificacdo de Carges?CC- GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificacdo de CargeCC, de que trata a Le? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até31de| A pl%ré" de | Apartirde | A partir de
dezembrod . . N . 1 'de . 1 'de

2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
T 53,07 54,72 56,37 58,07
A I 52,19 53,84 55,20 57,19
| 51,33 52,98 54,63 56,33
V7 49,76 51,41 53,06 54,76
Y; 48,93 50,58 52,23 53,93
o v/ 48,12 49,77 51,42 53,12
T 47,31 48,96 50,61 52,31
N I 46,52 48,17 49,82 51,52
Médico | 45,75 47,40 49,05 50,75
ﬂfgﬁhdoo VI 44,35 46,00 47,65 49,35
Mddco Y; 4361 45,26 46,91 48,61
Veterinario| ¢ vV 42,88 44,53 46,18 47,88
T 42,17 43,82 45,47 47,17
I 41,47 43,12 44,77 46,47
| 40,77 42,42 44,07 45,77
Y; 39,52 41,17 42,82 44,52
v/ 38,86 40,51 42,16 43,86
D i 38,20 39,85 41,50 43,20
T 37,56 39,21 40,86 42,56
| 36,94 38,59 40,24 41,94




Tabela VI- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Fede@&DM-PECPF dos cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata’ 40.é8h de 28 de

maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE| PADRAO | Até 31 de A p%rtlr de| A p%rtlr de| A p%rtlr de
dezembrod| . T 9€ _1'de 1'de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
1 28,34 31,64 34,94 38,34
ESPECIAL I 27,65 30,95 34,25 37,65
I 26,98 30,28 33,58 36,98
VI 26,07 29,37 32,67 36,07
\Y 25,43 28,73 32,03 35,43
C v 24,81 28,11 31,41 34,81
I 24,20 27,50 30,80 34,20
I 23,61 26,91 30,21 33,61
Médico I 23,03 26,33 29,63 33,03
VI 22,25 25,55 28,85 32,25
Médico \Y 21,71 25,01 28,31 31,71
Veteinario 5 Y, 21,18 24,48 27,78 31,18
I 20,66 23,96 27,26 30,66
I 20,16 23,46 26,76 30,16
I 19,67 22,97 26,27 29,67
\Y 19,00 22,30 25,60 29,00
v 18,54 21,84 25,14 28,54
A I 18,09 21,39 24,69 28,09
Il 17,65 20,95 24,25 27,65
I 17,22 20,52 23,82 27,22




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Fede@DM-PECH- dos Cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata® 40.68a, de 28 de

maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO

X . A partir | A partir | A partir
CARGOS CLASSE | PADRAO
Qéi:rilt?ri de Pde | de Pde | de Pde

janeiro de| janeiro de| janeiro de
de 20121 o013 | 2014 | 2015

1] 28,34 29,99 31,64 33,34

ESPECIAL Il 27,65 29,30 30,95 32,65
I 26,98 28,63 30,28 31,98

Vi 26,07 27,72 29,37 31,07

\Y 2543 27,08 28,73 30,43

c v 24,81 26,46 28,11 29,81

Il 24,20 25,85 27,50 29,20
Il 23,61 25,26 26,91 28,61
I 23,03 24,68 26,33 28,03

Médico VI 22,25 23,90 25,55 27,25
Médico Veterinarid v 21,711 23,36 25,01 26,71
5 IV 21,18 22,83 24,48 26,18

M 20,66 22,31 23,96 25,66

T 20,16 21,81 23,46 25,16

| 19,67 21,32 22,97 24,67

Y, 19,00 20,65 22,30 24,00

IV 18,54 20,19 21,84 23,54

A M 18,09 19,74 21,39 23,09

Il 17,65 19,30 20,95 22,65
I 17,22 18,87 20,52 22,22




Tabela VII- Plano Geral de Carga® Poder ExecutivePGPE

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano &eral d
Cargos do Poder Executi®DM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei
n®11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO

. . A partir | A partir | A partir
CARGOS CLASSE | PADRAO |At€31de "o 4o | 4o Pde | de Pde

dezembrd janeiro | janeiro | janeiro

de 2012| 4o 2013| de 2014/ de 2015
i 22,67 | 2597 | 2927 | 32,67
ESPECIAL I 2223 | 2553 | 2883 | 3223
| 21,79 | 2509 | 28,39 | 31,79
Vi 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40
v 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98
. IV 20,57 | 2387 | 2717 | 3057
Médico C I 20,17 | 23,47 | 26,77 | 3017
Médico de Satide I 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
Piblica | 19,38 | 22,68 | 2598 | 29,38
Vi 18,901 | 2221 | 2551 | 2891
Médico do Trabalho \Y 18,54 21,84 25,14 28,54
. N IV 18,18 | 21,48 | 24,78 | 2818
Médico Maritimo B i 17,82 | 2112 | 2442 | 27.82

I 17,47 20,77 24,07 27,47
I 17,13 20,43 23,73 27,13

Médico Veterinario

\Y 16,71 20,01 23,31 26,71
v 16,38 19,68 22,98 26,38
A I 16,06 19,36 22,66 26,06

I 15,75 19,05 22,35 25,75
I 15,44 18,74 2204 25,44




d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executi®DM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei
n®11.357, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO

. Até 31 d A partir | A partir | A partir

CARGOS CLASSE | PADRAO | € € dePde | de Pde | de Pde
dezembra janeiro | janeiro | janeiro

de 2012 | 102013 | de 2014 | de 2015

Il 22,67 24,32 25,97 27,67

ESFECIAL I 22,23 23,88 25,53 27,23
| 21,79 23,44 25,09 26,79

VI 21,40 23,05 24,70 26,40

o V 20,98 22,63 24,28 25,98
Médico c IV 20,57 22,22 23,87 25,57

Il 20,17 21,82 23,47 25,17
I 19,77 21,42 23,07 24,77

Médico de Saudi

Publica
| 1938 | 2103 | 2268 | 2438
Médico do Vi 1891 | 2056 | 2221 | 2391
Trabalho \Y 18,54 20,19 21,84 23,54
o N 5 WV 1818 | 1983 | 2148 | 2318
Médico Maritimo T 1782 | 1947 | 2112 | 22.82
p T 1747 | 1912 | 2077 | 2247
Médico
Veterinario | 1713 | 18,78 | 2043 | 2213
Y; 1671 | 1836 | 2001 | 2171
WV 1638 | 1803 | 1968 | 2138
A T 1606 | 17,71 | 1936 | 21.06

I 15,75 17,40 19,05 20,75
| 15,44 17,09 18,74 20,44




Tabela VIII- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fede@DM-PECPRF para os cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei A11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO ] A partir de| A partir de| A partir
Até 31 de 0 0
dezembro dg¢ . L .de : L .de .de fde
2012 janeiro de| janeiro de| janeiro de
2013 2014 2015
1 28,34 31,64 34,94 38,34
ESPECIAL [l 27,65 30,95 34,25 37,65
I 26,98 30,28 33,58 36,98
VI 26,07 29,37 32,67 36,07
\Y 25,43 28,73 32,03 35,43
C v 24,81 28,11 31,41 34,81
I 24,20 27,50 30,80 34,20
Il 23,61 26,91 30,21 33,61
I 23,03 26,33 29,63 33,03
Médico VI 22,25 25,55 28,85 32,25
\Y 21,71 25,01 28,31 31,71
B v 21,18 24,48 27,78 31,18
1] 20,66 23,96 27,26 30,66
Il 20,16 23,%6 26,76 30,16
I 19,67 22,97 26,27 29,67
\Y 19,00 22,30 25,60 29,00
v 18,54 21,84 25,14 28,54
A I 18,09 21,39 24,69 28,09
Il 17,65 20,95 24,25 27,65
I 17,22 20,52 23,82 27,22




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atigglddédicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fede@DM-PECPRF para os Cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei A11.095 de 13 de janeiro de 2005pcrnada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31 de A p%rtlr de| A p%rtlr de| A p%ll’tll‘ de
dezembro di . » ¢ _1de 1'de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
1] 28,34 29,99 31,64 33,34
ESPECIAL I 27,65 29,30 30,95 32,65
I 26,98 28,63 30,28 31,98
VI 26,07 27,72 29,37 31,07
Vv 25,43 27,08 28,73 30,43
c v 24,81 26,46 28,11 29,81
1] 24,20 25,85 27,50 29,20
I 23,61 25,26 26,91 28,61
I 23,03 24,68 26,33 28,03
Médico VI 22,25 23,90 25,55 27,25
Vv 21,71 23,36 25,01 26,71
B v 21,18 22,83 24,48 26,18
1] 20,66 22,31 23,96 25,66
I 20,16 21,81 23,46 25,16
I 19,67 21,32 22,97 24,67
\Y 19,00 20,65 22,30 24,00
v 18,54 20,19 21,84 23,54
A 1l 18,09 19,74 21,39 23,09
Il 17,65 19,30 20,95 22,65
I 17,22 18,87 20,52 22,22




Tabela IX- Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabal@&DM-PST para os cargos de médico da Carreira da
Previdéncia, da Saludede Trabalho, de que trata a Léi1l.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 40 horas semanais:

Em R$

VALOR DO PONTO

A partir | A partir | A partir

CARGOS CLASSE |PADRAO Qéisélt?ri de Pde | de Pde | de Pde
de 2012 janeiro | janeiro | janeiro

de 2013 | de 2014 | de 2015

Il 22,67 25,97 29,27 32,67

ESPECIAL 1 22,23 25,53 28,83 32,23

I 21,79 25,09 28,39 31,79

VI 21,40 24,70 28,00 31,40

V 20,98 2428 27,58 30,98

, . v 20,57 23,87 27,17 30,57
Médico C

[ 20,17 23,47 26,77 30,17
Il 19,77 23,07 26,37 29,77
I 19,38 22,68 25,98 29,38

Médico Cirurgido

Médico de Saude VI 18,91 22,21 25,51 28,91
Pablica Y, 1854 | 2184 | 2514 | 2854

IV 18,18 | 2148 | 24,78 | 2818

Médico do Trabalho B Il 17,82 | 2112 | 2442 | 27.82

Il 17,47 20,77 24,07 27,47
I 17,13 20,43 23,73 27,13

Médico Veterinario

\Y, 16,71 20,01 23,31 26,71
v 16,38 19,68 22,98 26,38
A 1] 16,06 19,36 22,66 26,06

Il 15,75 19,05 22,35 25,75
I 15,44 18,74 22,04 25,44




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Degmnho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Traball@DM-PST para os cargos de Médico da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata & 14i365, de 2006, com jornada de 20

horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO | Até 31 de dAein;‘r;'; dAep%“;'; dAep%“;';
dezembro| . : . . . :
de 2012 | 1aneiro de| janeiro de| janeiro de

2013 2014 2015

I 22,67 24,32 25,97 27,67

ESPEGAL I 22,23 23,88 25,53 27,23

| 21,79 23,44 25,09 26,79

Vi 21,40 23,05 24,70 26,40

Y, 20,98 22,63 24,28 25,98

p IV 20,57 22,22 23,87 25,57
Médico C I 20,17 21,82 23.47 2517
Médico Cirurgido I 19,77 21,42 23,07 24,77
| 19,38 2103 22,68 24,38

Médico de Saude VI 18,91 20,56 22,21 23,91
Publica i 18,54 20,19 21,84 23,54

IV 18,18 19,83 21,48 23,18

Médico do Trabalhq B T 17,82 | 1947 | 2112 | 2282
p oy I 17,47 19,12 20,77 22,47

Médico Veterinario

| 17,13 18,78 20,43 22,13

Y, 16,71 18,36 20,01 21,71

IV 16,38 18,03 19,68 21,38

A I 16,06 17,71 19,36 21,06

I 15,75 17,40 19,05 20,75

| 15,44 17,09 18,74 20,44




Tabela X- Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

£+ttt ettt e e e e e e e oo ettt —e—— e eeeeeeeeeeeeeeeteetttttaan oo oo e e e e e et e s —— et 1ttt nnnnnn
Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE |PADRAO Até 31 de A partir | A partir | A partir
de Pde| de Pde | de Pde

dezembro janeiro | janeiro | janeiro

de 2012 e 2013| de 2014| de 2015

M 4571 | 49,01 | 52,31 | 55,71

ESPECIAL| I 4485 | 48,15 | 51,45 | 54,85

| 4400 | 47,0 | 50,60 | 54,00

VI 4234 | 4564 | 48,94 | 52,34

Y, 4154 | 44,84 | 48,14 | 51,54

c IV 40,75 | 44,05 | 47,35 | 50,75

L M 39,97 | 43,27 | 46,57 | 49,97

Médico

T 39,21 | 42,51 | 4581 | 49,21

Médico de Satde Publig l 3846 | 41,76 | 4506 | 48,46
VI 36,99 | 40,29 | 43,59 | 46,99

Médico do Trabalho \Y 36,28 39,58 42,88 46,28
_ o IV 35558 | 38,88 | 42,18 | 4558
Medico Veterinario B i 34,00 | 38,20 | 41,50 | 44,90
T 34,22 | 3752 | 40,82 | 44,22

| 33,56 | 36,86 | 40,16 | 43,56

Y; 32,26 | 3556 | 38,86 | 42,26

IV 31,64 | 34,94 | 3824 | 41,64

A I 31,02 | 34,32 | 37,62 | 41,02

T 30,42 | 33,72 | 37,02 | 40,42

| 29,83 | 33,13 | 36,43 | 39,83




Em R$
VALOR DO PONTO
z . A partir A partir A partir
CARGOS CLASSE | PADRAO dAte 31 de depf e depf e depf e
ezembro| . o e
de 2012 janeirode | janeiro de| janeiro de

2013 2014 2015

" 45,71 47,36 49,01 50,71

ESPECIAL I 44,85 46,50 48,15 49,85

I 44,00 45,65 47,30 49,00

VI 42,34 43,99 45,64 47,34

\Y 41,54 43,19 44,84 46,54

c v 40,75 42,40 44,05 45,75

Médico 11 39,97 41,62 43,27 44,97

I 39,21 40,86 42,51 44,21

Médico de Saude | 38,46 40,11 41,76 43,46
Pdblica VI 36,99 | 38,64 | 4029 | 41,99
Médico do Trabalhd \ 36,28 37,93 39,568 41,28
B v 35,58 37,23 38,88 40,58

Médico Veterinario 11 34,90 36,55 38,20 39,90
I 34,22 35,87 37,52 39,22

I 33,56 35,21 36,86 38,56

\Y 32,26 33,91 35,56 37,26

v 31,64 33,29 34,94 36,64

A 11 31,02 32,67 34,32 36,02

Il 30,42 32,07 33,72 35,42

I 29,83 31,48 33,13 34,83




Tabela XI- Plano Especial de Cargos da Suframa

03 PP
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de A partir A partir A partir
dezembro _de fde _de fde _de fde
de 2012 | 1aneiro de| janeiro de| janeiro de
2013 2014 2015
1] 20,77 24,07 27,37 30,77
ESPECIAL I 20,17 23,47 26,77 30,17
I 19,59 22,89 26,19 29,59
Vi 19,8 22,33 25,63 29,03
\% 18,48 21,78 25,08 28,48
c \V 17,95 21,25 24,55 27,95
1] 17,44 20,74 24,04 27,44
Il 16,94 20,24 23,54 26,94
I 16,45 19,75 23,05 26,45
Médico Vi 15,98 19,28 22,58 25,98
\% 15,52 18,82 22,12 25,52
B AV 15,08 18,38 21,68 2508
1 14,65 17,95 21,25 24,65
Il 14,23 17,53 20,83 24,23
| 13,82 17,12 20,42 23,82
\% 13,42 16,72 20,02 23,42
\V 13,04 16,34 19,64 23,04
A 11 12,67 15,97 19,27 22,67
I 12,31 15,61 18,91 22,31
I 11,96 15,26 18,56 21,96




Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO , A partir de | A partir de | A partir de
Ate 31 de 1°de 1°de 1°de
dezembrod| . " . T LT
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
11 20,77 22,42 24,07 25,77
ESPECIAL I 20,17 21,82 23,47 25,17
| 19,59 21,24 22,89 24,59
Vi 19,03 20,68 22,33 24,03
Vv 18,48 20,13 21,78 23,48
c \Y; 17,95 19,60 21,25 22,95
11 17,44 19,09 20,74 22,44
I 16,94 18,59 20,24 21,94
I 16,45 18,10 19,75 21,45
Médico VI 15,98 17,63 19,28 20,98
V 15,52 17,17 18,82 20,52
B \Y; 15,08 16,73 18,38 20,08
11 14,65 16,30 17,95 19,65
Il 14,23 15,88 17,53 19,23
I 13,82 15,47 17,12 18,82
V 13,42 15,07 16,72 18,42
\Y; 13,04 14,69 16,34 18,04
A 11 12,67 14,32 15,97 17,67
I 12,31 13,96 15,61 17,31
| 11,96 13,61 15,26 16,96

Tabela XIlI- Plano Especial de Cargos do DNIT



Tabela XIII- Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médi€dashm de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata “allledq¥, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO
Até 31 de | A pattir de 2 | A partir de £ | A partir de £
dezembro de de janeiro de| de janeiro de| de janeiro de
2012 2013 2014 2015
1] 6.114,82 6.616,24 7.138,92 7.688,61
ESPECIAL Il 5.894,40 6.377,74 6.881,58 7.411,46
I 5.683,36 6.149,40 6.635,20 7.146,11
VI 5.383,98 5.825,47 6.285,68 6.769,68
V 5.190,40 5.616,01 6.059,68 6.526,27
c \Y 5.003,76 5.414,07 5.841,78 6.291,60
Il 4.741,25 5.130,03 5.535,31 5.961,52
Il 4.571,37 4.946,22 5.336,97 5.747,92
Médico I 4.407,68 4.769,11 5.145,87 5.542,10
VI 4.176,41 4.518,88 4.875,87 5.251,31
Médico V 4.028,72 4.359,08 4.703,44 5.065,61
Veterinario B [\ 3.884,87 4.203,43 4.535,50 4.884,73
Il 3.680,63 3.982,44 4.297,05 4.627,93
Il 3.550,43 3.841,57 4.145,05 4.464,22
| 3.423,03 3.703,72 3.996,31 4.304,03
V 3.324,85 3.597,49 3.881,69 4.180,58
[\ 3.228,99 3.493,77 3.769,77 4.060,05
A Il 3.135,73 3.392,86 3.660,90 3.942,78
Il 3.044,61 3.294,27 3.554,52 3.828,21
[ 2.956,97 3.199,44 3.452,20 3.718,02




b) Vencimento basico dos cargos de nivel supelgoMédico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata & L&i997, de 2009, com jornada de 20
horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO
Até 31 de |A partirde B|A partir de 2| A partir de 2
dezembro d¢ de janeiro d¢ de janeiro dq de janeiro de
2012 2013 2014 2015
1] 3.057,41 3.308,12 3.569,46 3.844,31
ESPECIAL Il 2.947,20 3.188,87 3.440,79 3.705,73
I 2.841,68 3.074,70 3.317,60 3.573,05
VI 2.691,99 2.912,73 3.142,84 3.384,84
V 2.595,20 2.808,01 3.029,84 3.263,14
c \Y 2.501,88 2.707,03 2.920,89 3.145,80
1 2.370,63 2.565,02 2.767,65 2.980,76
Il 2.285,69 2.473,11 2.668,49 2.873,96
Médico I 2.203,84 2.384,55 2.572,93 2.771,05
VI 2.088,21 2.259,44 2.437,93 2.625,65
Médico V 2.014,36 2.179,54 2.351,72 2.532,80
Veterinario 5 [\ 1.942 44 2.101,71 2.267,75 2.442 .37
Il 1.840,32 1.991,22 2.148,53 2.313,96
Il 1.775,22 1.920,78 2.072,52 2.232,11
I 1.711,52 1.851,86 1.998,16 2.152,01
V 1.662,43 1.798,74 1.940,84 2.090,29
\Y 1.614,50 1.746,88 1.884,89 2.030,02
A Il 1.567,87 1.696,43 1.830,45 1.971,39
Il 1.522,31 1.647,13 1.777,26 1.914,11
I 1.478,49 1.599,72 1.726,10 1.859,01

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho dédsides Médicas do Plano de Carreiras
e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude PEDIMPIBSP para os cargos
de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Satde Publica de que trdteian® 11.907, de 2009, com jornada de 40 horas
semanais.

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividadatidds do Plano de Carreiras

e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Saude PGDI®RIBSP para os cargos

de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagédo
Biomédica em Salde Publica de que trata a Bdiln®07, de 2009, com jornada de 20 horas
semanais



e) Valor da Retribuicdo por Titulac&dRT para os cargos de nivel supede Médico do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei
n®11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DA RT
~ ~ | Efeitos financeiros até 31 de dezembe({ A partir de £
CARGOS CLASSE PADRAO 2012 JAN 2015
Aperf/Espec| Mestre Doutor Doutor
1 1.501,00 | 2.918,00 | 5.838,00 6.305,04
ESPECIAL Il 1.444,00 | 2.811,00 | 5.620,00 6.069,60
I 1.391,00 | 2.705,00 | 5.414,00 5.847,12
VI 1.317,00 | 2.559,00 | 5.119,00 5.528,52
V 1.265,00 | 2.464,00 | 4.927,00 5.321,16
c \Y 1.219,00 | 2.372,00 | 4.745,00 5.124,60
Il 1.153,00 | 2.243,00 | 4.486,00 4.844,88
Il 1.111,00 | 2.161,00 | 4.321,00 4.666,68
Médico I 1.069,00 | 2.081,00 | 4.161,00 4.493,88
VI 1.012,00 | 1.967,00 | 3.933,® 4.247,64
Médico V 976,00 1.895,00 | 3.790,00 4.093,20
Veterinario B \Y 937,00 1.825,00 | 3.649,00 3.940,92
Il 887,00 1.725,00 | 3.451,00 3.727,08
Il 854,00 1.662,00 | 3.324,00 3.589,92
I 822,00 1.601,00 | 3.199,00 3.454,92
V 801,00 1.555,00 | 3.108,00 3.356,64
\Y 777,00 1.509,00 | 3.016,00 3.257,28
A 1 754,00 1.465,00 | 2.932,00 3.166,56
Il 732,00 1.422,00 | 2.846,00 3.073,68
I 711,00 1.381,00 | 2.762,00 2.982,96




f) Valor da Retribuicdo por Titulagc&dRT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
deCarreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei
n®11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DA RT
~ ~ | Efeitos financeiros até 31 de dezembr(A partir de 2
CARGOS CLASSE PADRAO 2012 JAN 2015
Aperf/Espec| Mestre Doutor Doutor
I 750,50 1.459,00 | 2.919,00 3.152,52
ESPECIAL Il 722,00 1.405,50 | 2.810,00 3.034,80
I 695,50 1.352,50 | 2.707,00 2.923,56
\i 658,50 1.279,50 | 2.559,50 2.764,26
V 632,50 1.232,00 | 2.463,50 2.660,58
c \ 609,50 1.186,00 | 2.372,50 2.562,30
1 576,50 1.121,50 | 2.243,00 2.422,44
Il 555,50 1.080,50 | 2.160,50 2.333,34
Médico I 534,50 1.040,50 | 2.080,50 2.246,94
Médico VI 506,00 983,50 1.966,50 2.123,82
Veterinario V 488,00 947,50 1.895,00 2.046,60
B \Y 468,50 912,50 1.824,50 1.970,46
Il 443,50 862,50 1.725,50 1.863,54
Il 427,00 831,00 1.662,00 1.794,96
I 411,00 800,50 1.599,50 1.727,46
V 400,50 777,50 1.554,00 1.678,32
\Y 388,50 754,50 1.508,00 1.628,64
A Il 377,00 732,50 1.466,00 1.583,28
Il 366,00 711,00 1.423,00 1.536,84
I 355,50 690,50 1.381,00 1.491,48




Tabela XIV- Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médicdado Be Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica de que trat& 41L85%, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31 de | A partir de A partir de A partir de ?
dezembro de| de janeiro de| de janeiro de| de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
ESPECIAL Il 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57
I 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16
VI 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
V 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
C \Y 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79
1] 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
Il 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
Médico I 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
VI 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
Médico V 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
Veterinario B \Y 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46
1 4.032,63 4.244,34 4.445,95 4.956,17
Il 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29
I 3.758,28 3.955,59 4.143,48 4.627,95
Vv 3.650,10 3.803,45 3.984,12 4.449,95
\Y 3.544,99 3.728,87 3.906,00 4.362,69
A 1 3.443,48 3.655,76 3.829,41 4.277,15
Il 3.343,11 3.584,08 3.754,32 4.193,29
I 3.246,97 3.513,80 3.680,71 4.111,06




b) Vencimento bésico dos cargos de nivglesior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saulde Publica de que tratd HlL26%5, de
2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de |A partir de 2A partir de 2IA partir de 2
dezembro de| de janeiro d¢ de janeiro dq de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11 3.305,41 3.478,94 3.644,19 4.011,40
ESPECIAL Il 3.189,58 3.357,03 3.516,49 3.874,29
I 3.078,06 3.239,65 3.393,54 3.742,08
VI 2.919,49 3.072,76 3.218,72 3.553,74
V 2.817,45 2.965,37 3.106,22 3.432,58
C [\ 2.718,76 2.861,49 2.997,41 3.315,39
1] 2.579,38 2.714,79 2.843,74 3.149,56
Il 2.489,69 2.620,39 2.744,86 3.042,82
Médico I 2.402,97 2.529,12 2.649,25 2.939,62
VI 2.279,96 2.399,65 2.513,64 2.792,84
Médico V 2.201,24 2.316,80 2.426,85 2.698,89
Veterinario B \Y 2.124,81 2.236,36 2.342,59 2.607,73
1 2.016,32 2.122,17 2.222,97 2.478,09
Il 1.946,59 2.048,79 2.146,10 2.394,65
I 1.879,14 1.977,79 2.071,74 2.313,9
V 1.825,05 1.901,73 1.992,06 2.224,97
[\ 1.772,50 1.864,44 1.953,00 2.181,35
A 11 1.721,74 1.827,88 1.914,70 2.138,58
Il 1.671,56 1.792,04 1.877,16 2.096,64
I 1.623,49 1.756,90 1.840,35 2.055,53




c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de &snpenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras

e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude P@dlid&Fiocruz para

os cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica dee trata a Lei $©111.355, de 2006, com jornada de 40 horas
semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de | A partir de A partir de ?
dezembro de de janeiro de| de janeiro de
2012 2013 2015
1] 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL Il 30,80 30,80 24,64
I 30,05 30,05 24,04
VI 28,95 28,95 23,16
V 28,25 28,25 22,60
c \Y 27,56 27,56 22,05
1 26,57 26,57 21,25
Il 25,92 25,92 20,74
Médico I 25,30 25,30 20,24
\i 24,38 24,38 19,50
- L V 23,78 23,78 19,03
Médico Veterinariq . N 2321 2321 1857
1 22,38 22,38 17,90
I 21,83 21,83 17,47
| 21,31 21,31 17,05
V 20,71 20,49 16,39
\Y 20,13 20,09 16,07
A 1 19,55 19,70 15,75
I 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14




d) Valor do ponto da Gratificacdedesempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras

e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude P@dlid&Fiocruz para

os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inov@p em Saude Publica de que trata a £diln355, de 2006, com jornada de 20
horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de £de | A partir de 2de
dezembro de 201 janeiro de 2013| janeiro de 2015
I 15,78 15,78 12,63
ESPECIAL Il 15,40 15,40 12,32
I 15,03 15,03 12,02
\ 14,48 14,48 11,58
\Y 14,13 14,13 11,30
c \Y 13,78 13,78 11,03
1 13,29 13,29 10,63
Il 12,96 12,96 10,37
Médico I 12,65 12,65 10,12
Vi 12,19 12,19 9,75
Médico V 11,89 11,89 9,52
Veterinario B v 11,61 11,61 9,29
I 11,19 11,19 8,95
Il 10,92 10,92 8,74
I 10,66 10,66 8,53
\Y 10,36 10,25 8,20
[\ 10,07 10,05 8,04
A 11 9,78 9,85 7,88
Il 9,51 9,66 7,72
I 9,24 9,47 7,57




e)Valor da Retribuicdo por Titacdo- RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que tfata a Lei n
11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembe 2012

Em R$
. VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAG Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
\i 1.454,00 1.939,00 3.704,00
V 1.397,00 1.867,00 3.494,00
C \Y 1.346,00 1.797,00 3.296,00
Il 1.273,00 1.699,00 3.139,00
Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
Médico I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
\i 1.118,00 1.490,00 2.712,00
Médico V 1.078,00 1.435,00 2.608,00
Veterinario B \Y; 1.035,00 1.382,00 2.508,00
1 980,00 1.306,00 2.366,00
Il 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
V 886,00 1.177,00 2.050,00
\Y 859,00 1.142,00 1.967,00
A 1 834,00 1.109,00 1.888,00
Il 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00




Efeitos financeiros a partir dé€ de janeiro de 2013

Em R$
~ VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAG Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.845,93 2.539,17 4.957,98
ESPECIAL Il 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
\4 1.593,65 2.202,45 4.247,61
\% 1.531,49 2.121,69 4.044,05
c \Y% 1.475,36 2.043,28 3.851,05
11 1.396,78 1.932,67 3.658,81
Il 1.346,81 1.863,20 3.521,83
Médico I 1.296,24 1.794,68 3.390,08
VI 1.227,63 1.697,55 3.186,73

Médico \ 1.184,15 1.635,75 3.068,27
Veterinario B v 1.137,23 1.576,21 2.953,62
11 1.077,80 1.490,55 2.791,84
Il 1.038,64 1.436,90 2.701,87
I 999,60 1.384,23 2.617,77
\ 961,15 1.330,99 2.517,09
v 942,30 1.304,89 2.467,73
A 11 923,83 1.279,31 2.419,35

Il 905,71 1.254,22 2.371,91
I 887,95 1.229,63 2.325,40

Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 2014
Em R$
~ VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 1.944,76 2.890,94 5.689,88
ESPECIAL I 1.871,85 2.787,56 5.466,31
| 1.804,25 2.684,53 5.254,78
VI 1.696,25 2.528,01 4.948,04
V 1.631,04 2.436,21 4.743,08
C \% 1.571,77 2.347,18 4.547,66
1l 1.489,16 2.220,84 4.313,18
I 1.436,43 2.141,93 4.155,16
Médico I 1.382,46 2.063,98 4.002,79
VI 1.310,15 1.952,98 3.778,45
Médico \% 1.264,22 1.882,63 3.641,15
Veterinario B v 1.214,38 1.814,87 3.507,61
11 1.151,95 1.717,13 3.320,06
Il 1.110,30 1.656,31 3.205,89
| 1.067,84 1.595,50 3.096,71
V 1.026,77 1.534,13 2.977,61
v 1.006,64 1.504,05 2.919,22
A 1] 98690 1.474,56 2.861,98
Il 967,55 1.445,64 2.805,86
| 948,58 1.417,30 2.750,85







Efeitos financeiros a partir d€ de janeiro de 2015

Em R$
% VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1 2.39486 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL Il 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11
V 2.073,83 2.878,05 5.397,18
c \Y 2.009,45 2.773,59 5.201,60
1 1.919,04 2.624,72 4.926,94
Il 1.861,04 2.532,09 4.749,40
Médico I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
Médico V 1.668,83 2.226,96 4.180,02
Veterinario B \Y; 1.612,86 2.147,32 4.028,87
Il 1.542,76 2.032,30 3.817,32
Il 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54
V 1.390,08 1.816,13 3.41Q013
\Y 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A Il 1.336,10 1.745,60 3.277,71
Il 1.309,90 1.711,38 3.213,44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43




f) Valor da Retribuicdo por Titulac&oRT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargode Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei

n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
~ VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 851,50 1.129,50 2.205,00
ESPECIAL Il 819,00 1.088,00 2.100,00
I 789,00 1.047,00 2.000,00
VI 727,00 969,50 1.852,00
V 698,50 933,50 1.747,00
C \Y% 673,00 898,50 1.648,00
Il 636,50 849,50 1.569,50
Il 613,50 818,50 1.509,00
Médico I 590,50 788,00 1.451,00
VI 559,00 745,00 1.356,00
Médico V 539,00 717,50 1.304,00
Veterinario B v 517,50 691,00 1.254,00
11 490,00 653,00 1.183,00
Il 472,00 629,00 1.148,50
I 454,50 606,00 1.117,50
V 443,00 588,50 1.025,00

v 429,9) 571,00 983,50

A 1] 417,00 554,50 944,00

Il 405,00 538,00 906,00

I 393,50 522,50 869,50

Efeitos financeiros a partir dé€ de janeiro de 2013
Em R$
~ VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
11 922,96 1.269,58 2.478,99
ESPEGAL Il 887,96 1.223,64 2.372,62
| 855,56 1.178,02 2.271,66
VI 796,82 1.101,23 2.123,81
V 765,74 1.060,84 2.022,02
C v 737,68 1.021,64 1.925,53
1] 698,39 966,34 1.829,40
. Il 673,40 931,60 1.760,92
Médico | 648,10 897,34 1.695,04
Médico VI 613,82 848,78 1.593,37
Veterinario \% 592,08 817,88 1.534,14
B [\ 568,61 788,11 1.476,81
1] 538,90 745,27 1.395,92
I 519,32 718,45 1.350,93
I 499,80 692,12 1.308,89
\% 480,57 665,50 1.258,54
A [\ 471,15 652,45 1.233,87
Il 461,91 639,65 1.209,67
Il 452,86 627,11 1.185,95




| 443,98 | 61481 | 1.162,70 |




Efeitos financeiros a partir dé€ de janeiro de 2014

Em R$
x VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 972,38 1.445,47 2.844,94
ESPECIAL Il 935,92 1.393,78 2.733,16
I 902,13 1.342,27 2.627,39
VI 848,13 1.264,01 2.474,02
V 815,52 1.218,10 2.371,54
c \Y 785,88 1.173,59 2.273,83
11 744,58 1.110,42 2.156,59
Il 718,22 1.070,97 2.077,58
Médico I 691,23 1.031,99 2.001,39
VI 655,07 976,49 1.889,23
Médico V 632,11 941,32 1.820,57
Veterinario B \Y 607,19 907,44 1.753,80
1 575,97 858,56 1.660,03
Il 555,15 828,16 1.602,95
I 533,92 797,75 1.548,36
V 513,38 767,06 1.488,80
\Y 503,32 752,02 1.459,61
A 1 493,45 737,28 1.430,99
Il 483,77 722,82 1.402,93
I 474,29 708,65 1.375,42




Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 2015

Em R$
. VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAG Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.197,43 1.69671 3.183,10
ESPECIAL Il 1.159,01 1.636,45 3.067,15
I 1.123,06 1.576,32 2.957,71
VI 1.072,19 1.492,95 2.800,56
V 1.036,91 1.439,02 2.698,59
C \Y 1.004,72 1.386,79 2.600,80
Il 959,52 1.312,36 2.463,47
Il 930,52 1.266,04 2.374,70
Médico I 900,50 1.220,24 2.288,93
\i 860,13 1.154,82 2.167,43
Médico V 834,42 1.113,48 2.090,01
Veterinario B \Y; 806,43 1.073,66 2.014,43
I 771,38 1.016,15 1.908,66
Il 747,55 980,52 1.839,96
I 722,84 944,39 1.773,27
V 695,04 908,06 1.705,07
\Y 681,41 890,26 1.671,63
A 1 668,05 872,80 1.638,86
Il 654,95 855,69 1.606,72
I 642,11 838,91 1.575,22




Tabela XV- Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica IBGE

a) Vencimento basico dos cargos de nivel supedierMédico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que tratata Lei n
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS| CLASSE | PADRAO [ At631de | Apartirde | Apartirde | A partir de
dezembro dg 1° de janeiro| 1° de janeiro| 1°de janeiro

2012 de 2013 de 2014 de 2015

1| 5.558,82 6.961,31 7.302,42 7.667,54

ESPECIAL I 5.352,40 6.717,06 7.046,20 7.398,51

I 5.154,36 6.482,45 6.800,09 7.14Q09

VI 4.873,98 6.132,19 6.432,67 6.754,30

\Y 4.693,40 5.917,80 6.207,77 6.518,16

C v 4.518,76 5.710,28 5.990,08 6.289,59

1 4.273,25 5.428,97 5.694,99 5.979,74

I 4.115,37 5.240,31 5.497,08 5.771,94

I 3.962,68 5.057,51 5.305,33 5.570,60

Médico VI 3.747,41 4.784,65 5.019,10 5.270,05
\ 3.609,72 4.619,29 4.845,63 5.087,91

B v 3.475,87 4.458,58 4.677,05 4.910,91

1 3.286,63 4.240,14 4.447,91 4.670,30

I 3.165,43 4.093,56 4.294,15 4.508,85

I 3.048,03 3.951,60 4.145,23 4.352,49

V 2.959,85 3.820,15 4.007,34 4.207,70

v 2.873,99 3.713,18 3.895,13 4.089,89

A 1 2.791,73 3.608,95 3.785,79 3.975,08

I 2.709,61 3.506,96 3.678,80 3.862,74

I 2.630,97 3.407,58 3.574,55 3.753,28




b) Vencimento basico dos cargos de nivel sigpate Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata & L2i355, de 2006, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO | Até 31de | Apartirde | A partirde | A partir de
dezembro dg 1°de janeiro| 1° de janeiro| 1° de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
1l 2.779,41 3.480,66 3.651,21 3.833,77
ESPECIAL I 2.676,20 3.358,53 3.523,10 3.699,25
I 2.577,18 3.241,22 3.400,04 3.570,05
VI 2.436,99 3.066,09 3.216,33 3.377,15
\Y 2.346,70 2.958,90 3.103,89 3.259,08
C v 2.259,38 2.855,14 2.995,04 3.144,79
11 2.136,63 2.714,49 2.847,50 2.989,87
Il 2.057,69 2.620,15 2.748,54 2.885,97
I 1.981,34 2.528,76 2.652,67 2.785,30
Médico VI 1.87371 2.392,33 2.509,55 2.635,03
\Y 1.804,86 2.309,64 2.422,82 2.543,96
B v 1.737,94 2.229,29 2.338,53 2.455,45
11 1.643,32 2.120,07 2.223,95 2.335,15
Il 1.582,72 2.046,78 2.147,07 2.254,43
I 1.524,02 1.975,80 2.072,61 2.176,25
\Y 1.479,93 1.910,07 2.003,67 2.103,85
v 1.437,00 1.856,59 1.947,57 2.044,94
A 1 1.395,87 1.804,48 1.892,89 1.987,54
Il 1.354,81 1.753,48 1.839,40 1.931,37
I 1.315,49 1.703,79 1.787,28 1.876,64




c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atildaviédicas do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e EstatiGtiaisl-IBGE para os cargos de

nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatist de que trata a Lekri1.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | At 31de | A partir de | A partirde | A partir de
dezembro d¢ 1° de janeiro| 1°de janeiro| 1°de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
11 53,55 44,98 47,18 49,54
ESPECIAL Il 52,24 43,88 46,03 48,33
I 50,97 42,81 4491 47,16
VI 48,31 40,58 42,57 44,70
\Y 47,13 39,59 41,53 43,61
v 45,98 38,62 40,51 42,54
= 11 44,86 37,68 39,53 41,51
Il 43,77 36,77 38,57 40,50
I 42,70 35,87 37,63 39,51
di VI 40,47 33,99 35,66 37,44
Medico \Y 39,48 33,16 34,78 36,52
v 38,52 32,36 33,95 35,65
B 11 37,58 31,57 33,12 34,78
Il 36,66 30,79 32,30 33,92
I 35,77 30,05 31,52 33,10
\Y 33,91 28,49 29,89 31,38
v 33,08 27,78 29,14 30,60
A 11 32,27 27,11 28,44 29,86
Il 31,48 26,44 27,74 29,13
I 30,71 25,80 27,06 28,41




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geogmafizstatistica GDM-IBGE para os cargos de

nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de que trata a Cdih355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31 de | Apartirde | A partirde | A partir de
dezembro dg 1°de janeiro| 1°de janeiro| 1° de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
11 26,78 22,49 23,59 24,77
ESPECIAL I 26,12 21,94 23,02 24,17
| 25,49 21,41 22,46 23,58
VI 24,16 20,29 21,29 22,35
\Y 23,57 19,80 20,77 21,81
v 22,99 19,31 20,26 21,27
= 11 22,43 18,84 19,77 20,76
I 21,89 18,39 19,29 20,25
| 21,35 17,94 18,82 19,76
" VI 20,24 17,00 17,83 18,72
Medico \ 19,74 16,58 17,39 18,26
v 19,6 16,18 16,98 17,83
B 11 18,79 15,79 16,56 17,39
I 18,33 15,40 16,15 16,96
| 17,89 15,03 15,76 16,55
\Y 16,96 14,25 14,95 15,69
v 16,54 13,89 14,57 15,30
A 11 16,14 13,56 14,22 14,93
1 15,74 13,22 13,87 14,57
| 15,36 12,90 13,53 14,21




e) Valor da Retribuicédo por TitulagddRT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras dos servidores da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que
trata a Lei A11.355, de 2006, com jornada de 40 horasas®is

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAG Aperf/Espec Mestre Doutor

Il 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01
VI 487,00 975,00 2.762,29
\Y 469,00 939,00 2.613,08
C v 452,00 904,00 2.471,93
11 427,00 855,00 2.338,41
Il 412,00 823,00 2.212,10
I 396,00 793,00 2.092,61
Médico VI 375,00 749,00 1.979,58
V 361,00 722,00 1.872,65
B v 348,00 695,00 1.771,50
I 329,00 657,M 1.675,81
Il 317,00 633,00 1.585,29
I 305,00 610,00 1.499,66
\% 296,00 592,00 1.418,65
v 287,00 575,00 1.342,02
A 11 279,00 558,00 1.269,53
Il 271,00 542,00 1.200,96
I 263,00 526,00 1.136,09

Efeitos financeiros a partir d€ de janéro de 2013

Em R$
= VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor

I 650,30 1.300,60 3.426,15
ESPECIAL Il 625,74 1.251,48 3.241,08
I 602,35 1.205,86 3.066,01
VI 569,60 1.140,37 2.900,40
V 548,55 1.098,26 2.743,73
C [\ 528,66 1.057,32 2.595,53
11 499,42 1.000,01 2.455,33
Il 481,88 962,59 2.322,70
I 463,16 927,50 2.197,24
Médico VI 438,60 876,04 2.078,56
V 422,23 844,46 1.966,28
B v 407,02 812,88 1.860,07
1] 384,80 768,43 1.759,60
Il 370,77 740,36 1.664,55
I 356,73 713,46 1.574,64
V 337,34 674,67 1.489,03
A v 324,59 649,19 1.432,79
1] 312,33 624,67 1.378,67
Il 300,54 601,07 1.326,60




| 289,19 | 57837 | 1.276,49 |




Efeitos financeiros a partir d€ de janeiro de 2014

Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor

11 682,17 1.364,33 3.594,03
ESPECIAL Il 656,40 1.312,80 3.399,90
I 631,86 1.264,95 3.216,25
VI 597,51 1.196,24 3.042,52
V 575,42 1.152,08 2.878,18
c \Y 554,57 1.109,13 2.722,71
I 523,89 1.049,01 2.575,64
Il 505,49 1.009,75 2.436,52
I 485,86 972,95 2.304,91
Médico VI 460,09 918,96 2.180,41
V 442,92 885,83 2.062,63
B \Y 426,97 852,71 1.951,21
Il 403,66 806,09 1.845,82
Il 388,93 776,64 1.746,12
I 374,21 748,42 1.651,80
V 353,86 707,73 1.561,99
\Y 340,50 681,00 1.503,00
A Il 327,64 655,28 1.446,23
Il 315,26 630,53 1.391,60
I 303,36 606,71 1.339,04

Efeitos financeiros a partir d€ de janeiro de 2015

Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/lEspe Mestre Doutor

1 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL Il 689,22 1.378,44 3.569,89
I 663,46 1.328,20 3.377,06
VI 627,38 1.256,06 3.194,65
V 604,20 1.209,68 3.022,09
c \Y 582,30 1.164,59 2.858,85
1 550,09 1.101,47 2.704,42
Il 530,76 1.060,24 2.558,34
I 510,15 1.021,59 2.420,15
Médico VI 483,10 964,91 2.289,43
V 465,06 930,13 2.165,76
B \Y 448,32 895,34 2.048,78
I 423,84 846,39 1.938,11
Il 408,38 815,47 1.833,42
I 392,92 785,84 1.734,39
V 371,56 743,12 1.640,09
\Y 357,52 715,05 1.578,14
A Il 344,02 688,04 1.518,54
Il 331,03 662,05 1.461,18
I 318,52 637,05 1.406,00




f) Valor da Retribuicéo por Titulag&dRT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras dos servidores da Funddgdtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que

trata a Lei A11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
x VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
" 278,00 556,00 1.631,50
ESPECIAL Il 267,50 535,00 1.543,38
I 257,50 515,50 1.460,01
VI 243,50 487,50 1.381,15
V 234,50 469,50 1.306,54
c \Y 226,00 452,00 1.235,97
Il 213,50 427,50 1.169,21
Il 206,00 411,50 1.106,05
I 198,00 396,50 1.046,31
Médico VI 187,50 374,50 989,79
V 180,50 361,00 936,33
B \Y 174,00 347,50 885,75
Il 164,50 328,50 837,91
Il 158,50 316,50 792,65
I 152,50 305,00 749,83
V 148,00 296,00 709,33
\Y 143,50 287,50 671,01
A 1 139,50 279,00 634,77
Il 135,9 271,00 600,48
I 131,50 263,00 568,05
Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 2013
Em R$
x VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1 325,15 650,30 1.713,08
ESPECIAL Il 312,87 625,74 1.620,54
I 301,17 60293 1.533,01
VI 284,80 570,18 1.450,20
V 274,27 549,13 1.371,87
c \Y; 264,33 528,66 1.297,76
11 249,71 500,01 1.227,67
Il 240,94 481,29 1.161,35
I 231,58 463,75 1.098,62
Médico VI 219,30 438,02 1.039,28
V 211,11 422,23 983,14
B \Y 203,51 406,44 930,04
Il 192,40 384,22 879,80
Il 185,38 370,18 832,28
I 178,37 356,73 787,32
V 168,67 337,34 744,51
A [\ 162,30 324,59 716,39
1 156,17 312,33 689,34
Il 150,27 300,54 663,30




| | | 14459 | 289,19 | 638,25 |
Efeitos financeiros a ptarde £ de janeiro de 2014
Em R$
% VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAG Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 341,08 682,17 1.797,02
ESPECIAL Il 328,20 656,40 1.699,95
I 315,93 632,48 1.608,12
\ 298,75 598,12 1.521,26
V 287,71 576,04 1.439,®
C [\ 277,28 554,57 1.361,36
I 261,95 524,51 1.287,82
Il 252,75 504,88 1.218,26
| 242,93 486,47 1.152,45
Médico VI 230,05 459,48 1.090,20
V 221,46 442,92 1.031,31
B \Y 213,48 426,35 975,61
I 201,83 403,04 922,91
Il 194,47 388,32 873,
| 187,10 374,21 825,90
V 176,93 353,86 781,00
[\ 170,25 340,50 751,50
A Il 163,82 327,64 723,11
Il 157,63 315,26 695,80
| 151,68 303,36 669,52
Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 2015
Em R$
x VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
11 358,14 716,27 1.886,87
ESPECIAL Il 344,61 689,22 1.784,95
| 331,73 664,10 1.688,53
VI 313,69 628,03 1.597,32
V 302,10 604,84 1.511,04
c [\ 291,15 582,30 1.429,42
Il 275,04 550,73 1.352,21
Il 265,38 530,12 1.279,17
[ 255,08 510,80 1.210,08
Médico VI 241,55 482,45 1.144,71
V 232,53 465,06 1.082,88
B [\ 224,16 447,67 1.024,39
Il 211,92 423,19 969,05
Il 204,19 407,74 916,71
| 196,46 392,92 867,19
V 185,78 371,56 820,05
[\ 17876 357,52 789,07
A Il 172,01 344,02 759,27
Il 165,51 331,03 730,59
[ 159,26 318,52 703,00




Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente
e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE | PADRAO |até 31 de dezemb| A Partir de 2| A partir de 2 | A partir de 2
de2012 de janeiro de de janeiro dg de janeiro de
2013 2014 2015
1] 40,95 44,25 47,55 50,95
ESPECAL Il 39,76 43,06 46,36 49,76
I 38,60 41,90 45,20 48,60
\Y 36,42 39,72 43,02 46,42
1] 35,36 38,66 41,96 45,36
c Il 34,33 37,63 40,93 44,33
Médico | 33,33 36,63 39,93 43,33
Médico \Y 32,36 35,66 38,96 42,36
Veterinario B 1] 30,53 33,83 37,13 40,53
Il 29,64 32,94 36,24 39,64
I 27,44 30,74 34,04 37,44
\Y 25,41 28,71 32,01 35,41
A 1] 22,02 25,32 28,62 32,02
Il 21,80 25,10 28,40 31,80
I 21,58 24,88 28,18 31,58
) ettt e e e e—————— e e e ettt e e ee ettt e e et m——————aeettttaaaaeeeettaaaaaaans
Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE |PADRAO ats 31 de A partir de 2de |A partir de 2 delA partir de £ de

dezembro de 20] janeiro de 2013| janeiro de 2014janeiro de 201

1l 40,95 42,60 44,25 45,95
. [ESPECIA] I 39,76 41,41 43,06 44,76
Médico
| 38,60 40,25 41,90 43,60
V'\Qédic,o_ v 36,42 38,07 39,72 41,42
eterinarig
C I 35,36 37,01 38,66 40,36

Il 34,33 35,98 37,63 39,33




I 33,33 34,98 36,63 3833
v 32,36 34,01 35,66 37,36
B [l 30,53 32,18 33,83 35,53
Il 29,64 31,29 32,94 34,64
I 27,44 29,09 30,74 32,44
v 25,41 27,06 28,71 30,41
A 11 22,02 23,67 25,32 27,02
Il 21,80 23,45 25,10 26,80
I 21,58 23,23 24,88 26,58
Tabela WII - Carreira do Seguro Social
) ettt ettt et e e eeeeeeeeeeeee————eeeeeeeeeeeeettammeeeeeeeeeeeeeeetetttetentta————— i aaaaeeeeateeeterrrrrrrana,
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO
Até 31 de| A partir de 2 | A partir de 2 | A partir de £
dezembrg de janeiro de| de janeiro de| de janeiro de
de 2012 2013 2014 2015
\Y; 71,99 75,29 78,59 81,99
11 70,23 73,53 76,83 80,23
ESPEGAL Il 68,52 71,82 75,12 78,52
I 66,85 70,15 73,45 76,85
vV 63,67 66,97 70,27 73,67
C 11 62,12 65,42 68,72 72,12
Il 60,60 63,90 67,20 70,60
I 59,12 62,42 65,72 69,12
Médico \Y 56,30 59,60 62,90 66,30
B 11 54,93 58,23 61,53 64,93
Il 53,59 56,89 60,19 63,59
I 52,28 55,58 58,88 62,28
V 49,79 53,09 56,39 59,79
vV 48,58 51,88 55,18 58,58
A 11 47,40 50,70 54,00 57,40
I 46,24 49,54 52,84 56,24
I 45,11 48,41 51,71 55,11




Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de A partir de | A partir de| A partir de
q b 1° de 1°de 1°de
ezembro| . . o T
de 2012 | laneiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
\Y 71,99 73,64 75,29 76,99
11 70,23 71,88 73,53 75,23
ESPECIAL Il 68,52 70,17 71,82 73,52
I 66,85 68,50 70,15 71,85
\Y 63,67 65,32 66,97 68,67
C 1] 62,12 63,77 65,42 67,12
Il 60,60 62,25 63,90 65,60
I 59,12 60,77 62,42 64,12
Médico \Y 56,30 57,95 59,60 61,30
B 11 54,93 56,58 58,23 59,93
Il 53,59 55,24 56,89 58,59
I 52,28 53,93 55,58 57,28
V 49,79 51,44 53,09 54,79
\Y; 48,58 50,23 51,88 53,58
A 11 4740 49,05 50,70 52,40
I 46,24 47,89 49,54 51,24
I 45,11 46,76 48,41 50,11




Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

)+ttt ettt e e e e e eeeeeeeeeetet——————eeeeeeeeeeeeeeeetetet—t—————raeeeeeeeeeeeteeeetttnssss s ——
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO[ | A partir de| A partir de| A partir de
Ate 31 de 1°de 1°de 1°de
dezembrod . . T T
2012 janeirode | janeiro de| janeiro de
2013 2014 2015
1" 32,08 35,38 38,68 42,08
ESPECIAL I 31,41 34,71 38,01 41,41
I 31,05 34,35 37,65 41,05
VI 29,44 32,74 36,04 39,44
V 29,10 32,40 35,70 39,10
c v 28,76 32,06 35,36 38,76
" 28,41 31,71 35,01 38,41
Il 28,08 31,38 34,68 38,08
o I 27,74 31,04 34,34 37,74
Medico VI 26555 | 29,85 | 3315 | 3655
Médico Veterinarid v 26,24 29,54 32,84 36,24
B v 25,93 29,23 32,53 35,93
" 25,62 28,92 32,22 35,62
Il 25,3 28,60 31,90 35,30
| 24,99 28,29 31,59 34,99
Vv 23,93 27,23 30,53 33,93
v 23,64 26,94 30,24 33,64
A " 23,36 26,66 29,96 33,36
I 23,07 26,37 29,67 33,07
| 22,76 26,06 29,36 32,76




Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO| | A partir de| A partir de| A partir de
Até 31 de 0 0 0
dezembro d . L 'de : 1 _de : 1 .de
2012 janeiro de| janeiro de| janeirode
2013 2014 2015
1] 32,08 33,73 35,38 37,08
ESPECIAL Il 31,41 33,06 34,71 36,41
I 31,05 32,70 34,35 36,05
VI 29,44 31,09 32,74 34,44
\Y, 29,10 30,75 32,40 34,10
c \Y 28,76 30,41 32,06 33,76
1] 28,41 30,06 31,71 33,41
Il 28,08 29,73 31,38 33,08
o I 27,74 29,39 31,04 32,74
Médico VI 26,55 28,20 29,85 31,55
Médico Veterinariq v 26,24 27,89 29,54 31,24
5 \Y 25,93 27,58 29,23 30,93
1] 25,62 27,27 28,92 30,62
Il 25,30 26,95 28,60 30,30
I 24,99 26,64 28,29 29,99
\Y 23,93 25,58 27,23 28,93
\Y 23,64 25,29 26,94 28,64
A 1] 23,36 25,01 26,66 28,36
Il 23,07 24,72 26,37 28,07
I 22,76 24,41 26,06 27,76




Tabela XIX- Plano de Carreira e Cargos do IPEA

o) PSP RPUPPOPPRRPR
Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE | PADRAO Até 31 de | A partir de 2| A partir de 2| A partir de
dezembro d¢ de janeiro dg de janeiro de de janeiro de

2012 2013 2014 2015

1Y 61,69 63,34 64,99 66,69

11 60,32 61,97 63,62 65,32

ESPECIAL Il 58,96 60,61 62,26 63,96

I 57,64 59,29 60,94 62,64

1l 55,63 57,28 58,93 60,63

C Il 54,28 55,93 57,58 59,28

Médico I 52,95 54,60 56,25 57,95

1l 51,05 52,70 54,35 56,05

B Il 49,80 51,45 53,10 54,80

I 48,58 50,23 51,88 53,58

1l 46,76 48,41 50,06 51,76

A I 45,62 47,27 48,92 50,62

I 44,04 45,69 47,34 49,04




Tabela XX- Quadro de Pessoal da AGU

£+ttt ettt ettt e e e e e e e e ee et ettt eha— e e e eeeeeeeeeeeeeteeetteehan e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeten st s s ———
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO ; A partir de | A partir de | A partir de
Até 31 de 0 0 0
dezembro d{ . L .de : L .de . 1 .de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
1 28,34 31,64 34,94 38,34
ESPECIAL I 27,65 30,95 34,25 3765
I 26,98 30,28 33,58 36,98
VI 26,07 29,37 32,67 36,07
Vv 25,43 28,73 32,03 35,43
C v 24,81 28,11 31,41 34,81
1 24,20 27,50 30,80 34,20
I 23,61 26,91 30,21 33,61
I 23,03 26,33 29,63 33,03
Médico VI 22,25 25,55 28,85 32,25
\ 21,71 2501 28,31 31,71
B v 21,18 24,48 27,78 31,18
1] 20,66 23,96 27,26 30,66
I 20,16 23,46 26,76 30,16
I 19,67 22,97 26,27 29,67
\Y 19,00 22,30 25,60 29,00
v 18,54 21,84 25,14 28,54
A I 18,09 21,39 24,69 28,09
Il 17,65 20,95 24,25 27,65
I 17,22 20,52 23,82 27,22




Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO ; A partir de| A partir de | A partir de
Até 31 de 0 0 0
dezembro d . L 'de , L _de . 1 'de
2012 janeiro de | janeiro de| janeiro de
2013 2014 2015
1] 28,34 29,99 31,64 33,34
ESPECIAL Il 27,65 29,30 30,95 32,65
I 26,98 28,63 30,28 31,98
VI 26,07 27,72 29,37 31,07
\Y, 25,43 27,08 28,73 30,43
c \Y 24,81 26,46 28,11 29,81
1] 24,20 25,85 27,50 29,20
Il 23,61 25,26 26,91 28,61
I 23,03 24,68 26,33 28,03
Médico VI 22,25 23,90 25,55 27,25
Vv 21,71 23,36 25,01 26,71
5 \Y 21,18 22,83 24,48 26,18
1] 20,66 22,31 23,96 25,66
Il 20,16 21,81 23,46 25,16
I 19,67 21,32 22,97 24,67
\Y 19,00 20,65 22,30 24,00
v 18,54 20,19 21,84 23,54
A 11l 18,09 19,74 21,39 23,09
Il 17,65 19,30 20,95 22,65
I 17,22 18,87 20,52 22,22




ANEXO XXVII
(Anexo XLVI a Lein®12.702, de 7 de agosto de 2012)

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS MEDICOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEIN®8.878, DE 11 DE MAICDE 1994

a) Até 31 de dezembro de 2012
Em R$

NIVEL DO CARGO| EMPREGO | REFERENCIA |——NADADE TRABALAO

20 HORAS 40 HORAS
D 2.827,90 5.655,80
Superior Médico C 2.513,69 5.027,38
B 2.234,39 4.468,78
A 1.175,00 2.350,00

b) A partir de % de janeio de 2013

NIVEL DO CARGO| EMPREGO | REFERENCIA | NADADE TRABALAO

20 HORAS 40 HORAS
D 2.992,90 5.985,80
Superior Médico C 2.678,69 5.357,38
B 2.399,39 4.798,78
A 1.340,00 2.680,00

c) A partir de 2de janeiro de 2014

NIVEL DO CARGO| EMPREGO | REFERENCIA |——NADADE TRABALAO

20 HORAS 40 HORAS
D 3.157,90 6.315,80
Superior Médico C 2.843,69 5.687,38
B 2.564,39 5.128,78
A 1.505,00 3.010,00

d) A partir de % de janeiro de 2015

NiVEL DO CARGO| EMPREGO | REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS

D 3.327,90 6.655,80
Superior Médico C 3.013,69 6.027,38
B 2.734,39 5.468,78
A 1.675,00 3.350,00




ANEXO XXVIII

(Anexo XLVIII a Lein®12.702, de 7 de agosto de 2012)

AVALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIEA DE
PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL- GEPDIN, PARA OS

CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEPDIN

A partir de
1° de julho
de 2012

A partir de
1° de
janeiro de
2013

A partir de
1°de
janeiro de
2014

A partir de
1°de
janeiro de
2015

Médico

ESPECIAL

3.335,00

3.665,00

3.995,00

4.335,00

3.008,00

3.338,00

3.668,00

4.008,00

2.978,00

3.308,00

3.638,00

3.978,00

2.920,00

3.250,00

3.580,00

3.920,00

2.891,@

3.221,00

3.551,00

3.891,00

2.862,00

3.192,00

3.522,00

3.862,00

2.834,00

3.164,00

3.494,00

3.834,00

2.806,00

3.136,00

3.466,00

3.806,00

2.778,00

3.108,00

3.438,00

3.778,00

2.724,00

3.054,00

3.384,00

3.724,00

2.684,00

3.014,00

3.344,00

3.684,00

2.644,00

2.974,00

3.304,00

3.644,00

2.605,00

2.935,00

3.265,00

3.605,00

2.567,00

2.897,00

3.227,00

3.567,00

2.529,00

2.859,00

3.189,00

3.529,00

2.455,00

2.785,00

3.115,00

3.455,00

2.440,00

2.77000

3.100,00

3.440,00

2.383,00

2.713,00

3.043,00

3.383,00

2.348,00

2.678,00

3.008,00

3.348,00

2.313,00

2.643,00

2.973,00

3.313,00




Em R$
VALOR DA GEPDIN
CARGOS| CLASSE | PADRAO : : : :
A partir de A partir de £A partir de A partir de %
de julho de|de janeiro d(de janeiro d(de janeiro d
2012 2013 2014 2015

1 3.335,00 | 3.50Q00 3.665,00 | 3.835,00

ESPECIAL Il 3.008,00 | 3.173,00 | 3.338,00 | 3.508,00

I 2.978,00 | 3.143,00 | 3.308,00 | 3.478,00

VI 2.920,00 | 3.085,00 | 3.250,00 | 3.420,00

\Y 2.891,00 | 3.056,00 | 3.221,00 | 3.391,00

c \Y 2.862,00 | 3.027,00 | 3.192,00 | 3.362,00

1 2.834,00 | 2.999,00 | 3.164,00 | 3.334,00

Il 2.806,00 | 2.971,00 | 3.136,00 | 3.306,00

I 2.778,00 | 2.943,00 | 3.108,00 | 3.278,00

Médico VI 2.724,00 | 2.889,00 | 3.054,00 | 3.224,00

\Y 2.684,00 | 2.849,00 | 3.014,00 | 3.184,00

5 \Y 2.644,00 | 2.809,00 | 2.974,00 | 3.144,00

1 2.605,00 | 2.770,00 | 2.9%,00 | 3.105,00

Il 2.567,00 | 2.732,00 | 2.897,00 | 3.067,00

I 2.529,00 | 2.694,00 | 2.859,00 | 3.029,00

\Y 2.455,00 | 2.620,00 | 2.785,00 | 2.955,00

\Y 2.440,00 | 2.605,00 | 2.770,00 | 2.940,00

A M 2.383,00 | 2.548,00 | 2.713,00 | 2.883,00

Il 2.348,00 | 2.513,00 | 2.678,00 | 2.848,00

I 2.313,00 | 2.478,00 | 2.643,00 | 2.813,00




ANEXO XXIX
(Anexo IXa Lein® 11.907, d& de fevereiro d2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREGDACTA

a) Vencimento basico dacargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéree DACTA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 3.383,00 3.552,15 3.72976 3.916,25
ESPECIAL Il 3.290,86 3.455,40 3.628,17 3.809,58
I 3.201,23 3.361,29 3.529,36 3.705,82
VI 3.107,99 3.263,39 3.426,56 3.597,89
\ 3.023,33 3.174,50 3.333,22 3.499,88
c v 2.940,99 3.088,04 3.242,44 3.404,56

1] 2.860,88 3.003,92 3.154,12 3.311,8
Il 2.782,96 2.922,11 3.068,21 3.221,62
I 2.707,16 2.842,52 2.984,64 3.133,88

Vi 2.628,31 2.759,73 2.897,71 3.042,60
Vv 2.556,72 2.684,56 2.818,78 2.959,72
\Y, 2.487,08 2.611,43 2.742,01 2.879,11
8 1] 2.419,34 2.540,31 2.667,32 2.800,69
Il 2.33,44 247111 2.594,67 2.724,40
I 2.289,34 2.403,81 2.524,00 2.650,20
Vv 2.222,66 2.333,79 2.450,48 2.573,01
v 2.162,12 2.270,23 2.383,74 2.502,92
A 1] 2.103,23 2.208,39 2.318,81 2.434,75

Il 2.045,95 2.148,25 2.255,66 2.368,44
I 1.990,22 2.08973 2.194,22 2.303,93




b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo DefeaaeAér
Controle de Trafego AéredDACTA

VENCIMENTO BASICO

Em R$

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2008 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

1] 1.923,10 2.019,26 2.120,22 2.226,23

ESPECIAL Il 1.904,06 1.999,26 2.099,23 2.204,19

I 1.885,21 1.979,47 2.078,44 2.182,37

Vi 1.857,35 1.950,22 2.047,73 2.150,11

V 1.838,96 1.930,91 2.027,45 2.128,83

\Y, 1.820,75 1.911,79 2.007,38 2.107,75

< 1] 1.802,73 1.892,87 1.987,51 2.086,89

Il 1.784,88 1.874,12 1.967,83 2.066,22

I 1.767,20 1.855,56 1.948,34 2.045,75

Vi 1.741,09 1.828,14 1.919,55 2.015,53

Vv 1.723,85 1.810,04 1.900,54 1.995,57

B v 1.706,78 1.79212 1.881,72 1.975,81

1] 1.689,88 1.774,37 1.863,09 1.956,25

Il 1.673,15 1.756,81 1.844,65 1.936,88

I 1.656,59 1.739,42 1.826,39 1.917,71

Vv 1.632,10 1.713,71 1.799,39 1.889,36

v 1.615,94 1.696,74 1.781,57 1.870,65

A 1] 1.599,95 1.679,95 1.763,94 1.852,14

Il 1.584,10 1.663,31 1.746,47 1.833,79

I 1.568,42 1.646,84 1.729,18 1.815,64




ANEXO XXX
(Anexo lla Lein® 10.551,de 13 de novembrde 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CONTROLE E SEURANCA DO TRAFEGO AEREG GDASA

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2009 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1] 63,07 66,22 69,53 73,01
ESHECIAL [l 62,46 65,58 68,86 72,30
I 61,85 64,94 68,19 71,60
VI 61,10 64,16 67,37 70,74
\% 60,51 63,54 66,72 70,06
AV 59,92 62,92 66,07 69,37
c 1l 59,34 62,31 65,43 68,70
[l 58,76 61,70 64,79 68,03
I 58,19 61,10 6416 67,37
VI 57,49 60,36 63,38 66,55
\% 56,93 59,78 62,77 65,91
vV 56,38 59,20 62,16 65,27
8 1] 55,83 58,62 61,55 64,63
[l 55,29 58,05 60,95 64,00
I 54,75 57,49 60,36 63,38
\% 54,09 56,79 59,63 62,61
A\ 53,57 56,25 59,06 62,01
A 11 53,05 55,70 58,49 61,41
[l 52,54 55,17 57,93 60,83
I 52,03 54,63 57,36 60,23




b) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2009 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 33,41 35,08 36,83 38,67
ESPECIAL Il 33,26 34,92 36,67 38,50
I 33,11 34,77 36,51 38,34
VI 32,95 34,60 36,33 38,15
\% 32,80 34,44 36,16 37,97
v 32,65 34,28 35,99 37,79
c 1 32,50 34,13 35,84 37,63
Il 32,35 33,97 35,67 37,45
I 32,21 33,82 35,51 37,29
VI 32,05 33,65 35,33 37,10
\% 31,91 33,51 35,19 36,95
v 31,77 33,36 35,03 36,78
8 [l 31,63 33,21 34,87 36,61
I 31,49 33,06 34,71 36,45
I 31,35 32,92 34,57 36,30
\% 31,19 32,75 3439 36,11
v 31,05 32,60 34,23 35,94
A [l 30,91 32,46 34,08 35,78
Il 30,77 32,31 33,93 35,63
I 30,63 32,16 33,77 35,46




ANEXO XXXI
(Anexo IX a Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DINSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL BEDE AGENTE DE
ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL
2010

1° JAN
2014

1° JAN
2013

1° JAN
2015

Agente de Inspecaq

\%

2.583,76

2.712,95| 2.848,60

2.991,03

ESPECIAL

2.568,35

2.696,77| 2.831,61

2.973,19

2.553,03

2.680,68| 2.814,72

2.955,45

2.537,80

2.664,69| 2.797,92

2.937,82

Sanitaria e Industria
de Produtos de Orige
Animal

2.507,71

2.633,10| 2.764,75

2.902,99

2.492,75

2.617,39| 2.748,26

2.885,67

2.477,88

2.601,77| 2.731,86

2.868,46

Agente de Atividade
Agropecuarias

2.448,50

2.570,93| 2.699,47

2.834,44

2.433,90

2.555,60| 2.683,37

2.817,54

2.419,38

2.540,35| 2.667,37

2.800,73

2.390,69

2.510,22| 2.635,74

2.767,52

2.376,43

2.495,25| 2.620,01

2.751,01

2.362,26

2.480,37| 2.604,39

2.734,61




ANEXO XXXII
(Anexo XIV-A a Lein®11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICOBDLABORATORIO
E AUXILIAR DE LABORATORIO

a) Tabela I: Valor do vencimento basico para os cargos de Técnico de Laboratério

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2010 2013 2014 2015
v 2.583,76 2.712,95 2.848,60 2.991,03
1l 2.568,35 2.696,77 2.831,61 2.973,19
ESPECIAL [l 2.553,03 2.680,68 2.814,72 2.955,45
I 2.537,80 2.664,69 2.797,92 2.937,82
1l 2.507,71 2.633,10 2.764,75 2.902,99
C 1 2.492,75 2.617,39 2.748,26 2.885,67
| 2.477,88 2.601,77 2.731,86 2.868,46
1l 2.448,50 2.570,93 2.699,47 2.834,44
B 1 2.433,90 2.555,60 2.683,37 2.817,54
| 2.419,38 2.540,35 2.667,37 2.800,73
11 2.390,69 2.510,22 2.635,74 2.767,52
A 1 2.376,43 2.495,25 2.620,01 2.751,01
I 2.362,26 2.480,37 2.604,39 2.734,61

b) Tabela Il: Valor do vencimento basico para os cargos de Auxiliar de Laboratério

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2010 2013 2014 2015
v 1916,84 2.012,68 2.113,32 2.218,98
1l 1.886,65 1.980,98 2.080,03 2.184,03
ESPECIAL 1 1.856,94 1.949,79 2.047,28 2.149.,64
| 1.827,70 1.919,09 2.015,04 2.115,79




ANEXO XXXIII
(Anexoa Lein® 10.484, de 3 de julho de 2002

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAS}AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA
DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA- GDATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspecéo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias e Técnico de

Laboratorio
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A
~ PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 12301 °JAN | 1°JAN | °IAN
2010 2013 2014 2015
v 43,85 46,27 48,82 51,50
1" 43,24 45,63 48,15 50,79
Agente de Inspecig ESPECIAL Il 42,64 44,99 47,47 50,07
Sanitaria e Industria I 42,05 44,37 46,82 49,39
de Produtos de 11l 41,23 43,51 45,91 48,43
Origem Animal C [l 40,66 42,90 45,27 47,75
I 40,10 42,31 44,64 47,09
Agente de Atividade| 1| 39,31 41,48 43,77 46,17
Agropecuarias B [l 38,77 40,91 43,17 45,54
I 38,23 40,34 42,56 44,89
Técnico de II 37,48 39,55 | 41,73 | 44,02
Laborabrio A Il 36,96 39,00 41,15 43,41
I 36,45 38,46 40,58 42,80

b) Tabela II: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratorio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A
~ PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 30 °JAN | 2JAN T 2 JAN
2010 2013 2014 2015
v 19,83 20,92 22,07 23,28
Auxiliar de 1l 19,63 20,71 21,85 23,05
Laboratério ESPECIAL Il 19,44 20,51 21,64 22,83
I 19,25 20,31 21,43 22.60




CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

ANEXO XXX IV
(Anexo IV-A a Lein® 10.855, de 4de abril de 2004)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$

CLASSE

PADRA

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de junho &

2009

1° de janeiro de
2013

1° de janeiro de
2014

1° de janeiro de

2015

JORNADA DE TRABALHO SEMAN

AL

30

horas

40 horasg

30
horas

40 horag

30
horas

40 horas

30
horas

40 horag

ESPECIA
L

822,7

6

1.096,9
8

874,3
1

1.165,7
2

929,1
0

1.238,7
6

987,3

1

1.316,3
8

781,0

2

1.041,3
3

829,9
6

1.106,5
8

881,9
6

1.175,9
1

937,2

2

1.249,6
0

741,2

4

988,29

787,6
9

1.050,2
1

837,0
4

1.116,0
2

889,4

9

1.185,9
5

732,8

2

977,07

778,7
4

1.038,2
9

827,5
3

1.103,3
5

879,3

8

1.172,4
8

716,6

6

955,52

761,5
6

1.015,3
9

809,2
8

1.079,0
1

859,9

9

1.146,6
2

701,0

4

934,70

7449
7

993,27

791,6
4

1.055,5
0

841,2

5

1.121,6
4

685,8

8

914,48

728,8
6

971,78

774,5
3

1.032,6
7

823,0

6

1.097,3
8

671,1

5

894,85

713,2
0

950,92

757,8
9

1.010,5
0

805,3

8

1.073,8
2

656,8

6

875,79

698,0
2

930,67

741,7
5

988,8B

788,2

3

1.050,9
5

642,9

8

857,28

683,2
7

911,00

726,0
8

968,08

771,5

8

1.028,7
4

629,5

1

839,33

668,9
5

891,92

710,8
7

947,81

755,4

1

1.007,2
0

616,4

3

821,88

655,0
5

873,38

696,1
0

928,10

739,7

2

986,26

603,7

3

804,95

641,5
6

855,39

681,7
6

908,98

7244

8

965,94

591,3

9

788,50

628,4
5

837,91

667,8
2

890,41

709,6

7

946,20

579,4

3

772,56

615,7
4

820,97

654,3
2

695,3

872,41

2

927,07




567,8
2

757,08

603,4
0

804,52

641,2

854,93

681,3

908,50

556,5
3

742,02

591,4
0

788,51

628,4

837,92

667,8

890,42

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°de

junho de

2009

1° de janeiro de
2013

1° de janeiro d¢

2014

1° de janeiro d¢

2015

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30

horas

40
horas

30
horas

40 horas

30
horas

40
horas

30
horas

h

40
oras

ESPECIAL

617,81

823,72

656,52

875,33

697,66

930,18

741,37

988,46

584,47

779,28

621,09

828,11

660,01

880,00

701,36

935,14

567,35

756,45

602,90

803,85

640,68

854,22

680,82

907,74

550,96

734,60

585,48

780,63

622,17

829,54

661,15

881,52

548,27

731,01

582,62

776,81

619,13

825,49

657,92

877,21

532,72

710,27

566,10

754,77

601,57

802,07

639,26

852,32

517,81

690,39

550,26

733,65

584,73

779,62

621,37

828,47

50350

671,31

535,05

713,37

568,57

758,07

604,20

805,57

489,84

653,11

520,53

694,03

553,15

737,52

587,81

783,73

476,73

635,62

506,60

675,45

538,34

717,77

572,08

762,74

464,24

618,97

493,33

657,75

524,24

698,97

557,09

742,76

452,24

602,97

480,58

640,75

510,69

680,90

542,69

723,56

440,75

587,65

468,37

624,47

497,71

663,60

528,90

705,18

429,76

573,00

456,69

608,90

485,30

647,06

515,71

687,60

419,23

558,96

445,50

593,98

473,41

631,20

503,08

670,75

409,17

545,55

434,81

579,73

462,05

616,06

491,00

654,66

399,50

532,65

424,53

566,03

451,13

601,49

479,40

639,18

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de junho de
2009

1° de janeiro de
2013

1° de janeiro de
2014

1° de janeiro
de 2015

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

30

horas

40
horas

ESPECIAL

393,26

524,33

417,90

557,18

444,09

592,10

471,9

1 629,20

381,15

508,19

405,03

540,38

430,41

573,87

457,3

8/ 609,83

369,59

492,77

392,75

523,65

417,36

556,46

443,5

1 591,32




ANEXO XXXV
(Anexo VIFA a Lein® 10.855, de 4de abril de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL- GDASS

a) Valor do pato da GDASS para os cargos de nivel suped@rhoras semanais

R$

Em

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°de julho de | 1° de janeiro d¢ 1° de janeiro de 1° de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 71,99 75,39 78,95 82,68
11l 70,23 73,55 77,02 80,66
ESPECIAL I 68,52 71,76 75,15 78,70
I 66,85 70,01 73,31 76,78
v 63,67 66,68 69,83 73,12
C 11l 62,12 65,05 68,13 71,34
Il 60,60 63,46 66,46 69,60
I 59,12 61,91 64,84 67,90
v 56,30 58,96 61,74 64,66
B [l 54,93 57,52 60,24 63,09
I 53,59 56,12 58,77 61,55
I 52,28 54,75 57,34 60,04
\Y 49,79 52,14 54,60 57,18
v 48,58 50,87 53,28 55,79
A 11 47,40 49,64 51,98 54,44
I 46,24 48,42 50,71 53,11
I 45,11 47,24 49,47 51,81




b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel sup&tbhoras semanais

R$

Em

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAG 1°de julho de | 1° de janeiro d¢ 1° de janeiro dg 1° de janeirade
2011 2013 2014 2015
v 53,99 56,54 59,21 62,01
11l 52,67 55,16 57,76 60,49
ESPECIAL — 51,39 53,82 56,36 59,02
I 50,14 52,51 54,99 57,59
v 47,75 50,01 52,37 54,84
C 11l 46,59 48,79 51,10 53,51
I 45,45 47,60 49,84 52,20
I 44,34 46,43 48,63 50,92
v 42,23 44,22 46,31 48,50
B 11 41,20 43,15 45,18 47,32
I 40,19 42,09 44,08 46,16
I 39,21 41,06 43,00 45,03
\Y 37,34 39,10 40,95 42,88
v 36,44 38,16 39,96 41,85
A [l 35,55 37,23 38,99 40,83
I 34,68 36,32 38,03 39,83
I 33,83 35,43 37,10 38,85

c) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediitioras semanais

R$

Em

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAG 1°de julho de | 1° de janeiro d¢ 1° de janeiro de 1° de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 48,69 50,99 53,40 55,92
1] 47,27 49,50 51,84 54,29
ESPECIAL I 45,89 48,06 50,33 52,70
I 44 55 46,65 48,86 51,17
v 42,15 44,14 46,23 48,41
C 1] 40,92 42,85 44,88 47,00
I 39,73 41,61 43,57 45,63
I 38,57 40,39 42,30 44,30
v 36,49 38,21 40,02 41,91
B 11l 35,43 37,10 38,86 40,69
I 34,40 36,02 37,73 39,51
I 33,40 34,98 36,63 38,36
\ 31,60 33,09 34,66 36,29
A v 30,68 32,13 33,65 35,24
11 29,79 31,20 32,67 34,21




28,92

30,29

31,72

33,21

28,08

29,41

30,80

32,25




d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermedi@didioras semanais

R$

Em

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAG 1°de julho de | 1° de janeiro d¢ 1° de jareiro de| 1° de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 36,52 38,24 40,05 41,94
11l 35,45 37,12 38,88 40,71
ESPECIAL — 34,42 36,05 37,75 39,53
I 33,41 34,99 36,64 38,37
v 31,61 33,10 34,67 36,30
C 11l 30,69 32,14 33,66 35,25
Il 29,80 31,21 32,68 34,23
I 28,38 30,30 31,73 33,23
v 27,37 28,66 30,02 31,43
B 11 26,57 27,83 29,14 30,52
I 25,80 27,02 28,29 29,63
| 25,05 26,23 27,47 28,77
\Y 23,70 24,82 25,99 27,22
v 23,01 24,10 25,24 26,43
A 11 22,34 23,40 24,50 25,66
I 21,69 22,71 23,79 24,91
I 21,06 22,05 23,10 24,19

e) Valor do ponto da GDASS @aos cargos de nivel auxilia#O horas semanais

R$

Em

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 1° de junho de| 1° de janeiro dg 1° de janeiro dg 1° de janeiro de
2010 2013 2014 2015
1l 7,72 8,08 8,47 8,87
ESPECIAL Il 7,71 8,07 8,46 8,85
| 7,70 8,06 8,44 8,84
f) Valor do ponto da GDASS paos cargos de nivel auxiliaBO horas semanais
Em

R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAG 1° de junho de| 1° de janeiro de¢ 1° de janeiro dg 1° de janeiro de
2010 2013 2014 2015
11l 5,79 6,06 6,35 6,65
ESPECIAL I 5,78 6,05 6,34 6,64




5,78 I

6,05

6,34

6,64 I

(Anexo XV a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

ANEXO XXXVI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdencidrio e dos cargos de Supervisor Mé#iencial, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial - 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

1l 8.713,00 9.148,56 9.624,29 10.095,88

ESPECIAL I 8.131,20 8.537,68 8.981,64 9.421,74
I 7.74400 8.131,12 8.553,94 8.973,08

1 7.040,00 7.391,93 7.776,31 8.157,35

D I 6.834,95 7.176,63 7.549,81 7.919,75

I 6.635,88 6.967,61 7.329,92 7.689,09

1] 6.201,75 6.511,78 6.850,39 7.186,06

C Il 6.021,12 6.322,12 6.650,87 6.976,76

I 5.845,75 6.13798 6.457,15 6.773,55

1l 5.463,31 5.736,42 6.034,71 6.330,42

B Il 5.304,19 5.569,35 5.858,95 6.146,04

I 5.149,70 5.407,13 5.688,30 5.967,03

1] 4.812,80 5.053,39 5.316,17 5.576,66

A I 4.672,62 4.906,20 5.161,33 5.414,23

I 4.536,53 4.763,31 5.011,00 5.256,54




b) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor MéBiedcial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial- 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

11l 4.356,50 4.574,28 4.812,14 5.047,94

ESPECIAL I 4.065,60 4.268,84 4.490,82 4.710,87
I 3.872,00 4.065,56 4.276,97 4.486,54

[l 3.520,00 3.6%,96 3.888,15 4.078,67

D Il 3.417,48 3.588,32 3.774,91 3.959,88

I 3.317,94 3.483,80 3.664,96 3.844,54

1 3.100,88 3.255,89 3.425,20 3.593,03

C Il 3.010,56 3.161,06 3.325,43 3.488,38

I 2.922,87 3.068,98 3.228,57 3.386,77

[ 2.731,66 2.868,22 3.017,36 3.165,21

B I 2.652,09 2.784,67 2.929,47 3.073,01

I 2.574,85 2.703,57 2.844,15 2.983,52

[l 2.406,40 2.526,70 2.658,08 2.788,33

A I 2.336,31 2.453,10 2.580,66 2.707,12

I 2.268,26 2.381,65 2.505,50 2.628,27




¢) Vencimento basico dos cargde Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Méfieocial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial- 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR B
1°JUL 2010 = 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

1 6.534,75 6.861,42 7.218,22 7.571,91

ESPECIAL I 6.098,40 6.403,26 6.736,23 7.066,30
| 5.808,00 6.098,34 6.415,46 6.729,81

1 5.280,00 5.543,95 5.832,23 6.118,01

D I 5.126,21 5.382,47 5.66236 5.939,81

| 4.976,91 5.225,71 5.497,44 5.766,82

1 4.651,31 4.883,83 5.137,79 5.389,54

C I 4.515,84 4.741,59 4.988,15 5.232,57

| 4.384,31 4.603,48 4.842,86 5.080,16

1 4.097,49 4.302,32 4.526,04 4.747,82

B I 3.978,14 4.177,01 4.394,21 4.60953

| 3.862,27 4.055,34 4.266,22 4.475,27

1 3.609,60 3.790,04 3.987,13 4.182,50

A I 3.504,47 3.679,66 3.871,00 4.060,68

| 3.402,40 3.572,49 3.758,26 3.942.41




(Anexo XVIa Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

ANEXO XXXVII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013| 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
40 HORAS 52,88 55,52 58,41 61,27
b) 30 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013| 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
30 HORAS 39,60 41,58 43,74 45,88
c) 20 horas seanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013| 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
20 HORAS 26,44 27,76 29,2 30,63




ANEXO XXXVIII
(Anexo CLXX a Lei 111.907, de 2 de feveiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEIN®8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
NIVEL DO ~ 1°DE 1°DE 1°DE 1°DE
CARGO/EMPREGO REFERENCIA JULHO JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2010 | DE 2013 DE 2014 DE 2015
D 5.655,80| 6.609,60 6.943,60 7.276,60
C 5.027,38| 5.875,20 6.172,09 6.468,09
SUPERIOR B 4.468,78 | 5.222,40 5.486,30 5.749,41
A 2.350,00| 2.746,31 3.017,00 3.350,00
D 2.903,00| 3.213,00 3.523,00 3.833,00
p C 2.580,44 | 2.890,44 3.200,44 3.510,44
INTERMEDIARIO B 2.000,00| 2.310,00 2.620,00 2.930,00
A 1.850,00| 2.160,00 2.470,00 2.780,00
D 2.008,50| 2.320,43 2.530,43 2.740,43
C 1.800,00| 2.079,55 2.267,75 2.455,95
AUXILIAR B 1.650,00 | 1.906,25 2.078,77 2.280,00
A 1.319,06 | 1.529,06 1.739,06 1.949,06




a) Vencimentdasico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

ANEXO XXXIX
(Anexo VIII-A a Lein® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO UL T IAN °JAN T IJAN
2012 2013 2014 2015

1] 6.114,87| 6.620,76| 7.152,34| 7.708,80

TITULAR Il 5.895,05| 6.382,76| 6.895,23| 7.431,68

I 5.683,81| 6.154,04| 6.648,15| 7.165,37

1] 5.384,03| 5.829,46| 6.297,51| 6.787,45

ASSOCIADO Il 5.191,05| 5.620,51| 6.071,79| 6.544,17

Pesquisadol I 5.004,41| 5.418,43| 5.853,48| 6.308,88

1l 4.741,30| 5.133,56| 5.545,73| 5.977,19

ADJUNTO Il 4.572,02| 4.950,27| 5.347,73| 5.763,78

I 4.408,33| 4.773,04| 5.156,27| 5.557,42

ASSISTENTE 1l 4.176,86| 4.522,42| 4.885,52| 5.265,62

DE Il 4.028,77| 4.362,08| 4.712,31| 5.078,93

PESQUISA I 3.884,92| 4.206,33| 4.544,05| 4.897,58

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de

Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL
2012

1° JAN
2013

1° JAN
2014

1° JAN
2015

Tecnologista

Analista em
Ciéncia e
Tecnologia

6.114,87

6.620,76

7.152,34

7.708,80

SENOR

5.895,05

6.382,76

6.895,23

7.431,68

5.683,81

6.154,04

6.648,15

7.165,37

5.384,03

5.829,46

6.297,51

6.787,45

PLENO III

5.191,05

5.620,51

6.071,79

6.544,17

5.004,41

5.418,43

5.853,48

6.308,88

4.741,30

5.133,56

5.545,73

5.977,19

PLENO I

4.572,02

4.950,27

5.347,73

5.763,78

4.408,33

4.773,04

5.156,27

5.557,42

4.176,86

4.522,42

4.885,52

5.265,62

PLENO I

4.028,77

4.362,08

4.712,31

5.078,93

3.884,92

4.206,33

4.544,05

4.897,58

3.681,08

3.985,62

4.305,63

4.640,61

JUNIOR

3.550,43

3.844,16

4.152,81

4.475,90

3.423,68

3.706,93

4.004,56

4.316,11




c) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnologh e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestao, Planejamento e IndEstrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015

TECNICO Il M 3.064,37| 3.317,89| 3.584,28| 3.863,14
I 2961,09| 3.206,07| 3.463,48| 3.732,94

CARGO CLASSE |PADRAO

ASSISTENTE
m | 2.861,56| 3.098,30| 3.347,06| 3.607,47

Vi 2.768,78| 2.997,85| 3.238,54| 3.490,50

| TECNICON Y, 2.675,10| 2.896,42| 3.128,97| 3.372,40
I\V | 2.583,74| 2.797,50| 3.022,11| 3.257,23

ASSISTENTH i 2.499,35| 2.706,13| 2.92340 | 3.150,84
Assistente . I 2.413,84| 2.613,54| 2.823,38| 3.043,04
em Ciéncia | 2.330,42| 2.523,22| 2.725,81| 2.937,88
Tecn%bgia Vi 2.253,30| 2.439,72| 2.635,60| 2.840,65
TECNICO | Y, 2.175,34| 2.355,31| 2.544,42| 2.742,37

\Y; 2.098,96| 2.272,61| 2.455,08| 2.646,08
ASSISTENTE i 2.02764 | 2.195,39| 2.371,66| 2.556,17

' I 1.955,82| 2.117,63| 2.287,65| 2.465,63
| 1.885,33| 2.041,31| 2.205,20| 2.376,77

d) Vencimento Bsico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Auxiliar em €& Tecnologia da Carreira de
Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO (ol OSENMREEIRDS FPARTS 2
2012 | 2013 | 2014 | 2015

Vi 1.19355/1.292.29 1.396.05 | 1.504.67

) Y 1.165.08|1.261.47 1.362.75 |1.468.7

o AUXILIAR TECNICO i NV 1.137.21/1.231.29 1.330.15 | 1.433.64

xili M 1.100.93|1.201.76 1.298.25 |1.399,25

Tecnico AUXILIAR I T 1.083,43]1.173,08 1.267,25 |1.365,84

| 1.057.49/1.144.99 1.236,91 | 1.333 14

3 Vi 1.013.81/1.097.68 1.18582 |1.278.07
Auxiliar em ! ! ! !

xiliar , Y 98952 [1.071.38 1.157.41 | 1.247.45
Ciéncia e ’ ! ! !

Te'cnol'ogia AUXILIAR TECNICO | v 965.94 |1.045,85 1.129.83 |1.217.73

AUXILIAR | m 942.85 [1.020.85 1.102.82 | 1.188.62

I 920,45 | 996,60 | 1.076,62 |1.160,38
I 898,52 | 972,86 | 1.050,97 [1.132,73




(Anexo XIX a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

ANEXO XL

CARREIRASDE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO E DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA

E TECNOLOGIA

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO- RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE
[o] (o]
CHASSE PADRAD APERFE'COAMENTOl tjlstzTCJFce)iDo DOUTORADO ngﬁgszgso
ESPECIALIZACAO

Il 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.289,28
Titular Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
[ 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50
1 1.317,00 2.55900 5.119,00 5.514,70
Associadd |l 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
[ 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
Il 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.832,77
Adjunto Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
[ 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482,65
Assistente. M 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
de Pesquis Il 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97
| 937,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia:

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE
] o
CLASSE | PADRAO ZPERFEROAVEITO | \esrraco | oouTORADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

I 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.289,28
Sénior Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
[ 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50
I 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.51470
Pleno llI Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
[ 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
I 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.832,77
Pleno II Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
[ 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482 .65
I 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
Pleno | I 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97
| 937,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07
1l 887,00 1.725,00 3.451,00 3.717,76
Junior Il 854,00 1.662,00 3.324,00 3.580,95
| 822,00 1.601,00 3.199,00 3.446,28




ANEXO XLI
(Anexo IX-A a Lein® 11.355, de 19e outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em

Ciéncia, Tecnlmgia, Producao e Inovagdo em Saude Publica
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN2013 1°JAN2014 1°JAN2015

1] 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79

TITULAR Il 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57

| 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16

1] 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48

ASSOCIADO Il 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
| 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79

1] 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12

ADJUNTO Il 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63

| 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
1] 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
Il 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
I 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46

ASSISTENTE DE
PESQUISA

b) Vencimento béasico dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacao em Saude Publica e Cargos de Analista
de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude
Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL2012  1°JAN2013 1°JAN2014 1°JAN2015

n 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79

SENIOR I 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57

| 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16

n 5.838,98 6.14553 6.437,44 7.107,48

PLENO Il I 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
| 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79

1 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12

PLENO II Il 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
| 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24

1 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68

PLENO | I 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78

| 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46

JUNIOR 1 4.032,63 4.244,34 4.445,95 4.956,17

I 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29




| | | 375828 | 3.955,59 4.143,48 4.627,95 |

c) Vencimento basb dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico
em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico
de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovagdo em Saude Publica.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL2012 | 1°JAN2013 1°JAN2014 1°JAN 2015

TECNICO III m 2.094 27 328927  3.44551  3.703,72
I 2.892.54 317915  3.330.16  3.582.06
ASSISTENTE Il | 2.794.51 3.073.02 321899  3.464.79
Vi 2.702.78 297442 311571  3.356.86
, Vv 2.610 55 287450  3.011.04  3.246.33
TECNICO I W, 2.520 64 277701  2.908.92  3.138.40
m 2.437.25 268729  2.81493  3.040.05
ASSISTENTE Il I 2.353.14 259600 271931  2.938.86
| 2.271.12 250692  2.626.00  2.840.00
Vi 2.194.95 242489 254007  2.749.98
, Vv 2.11834 234159  2.452.82  2.657.43
TECNICO | IV 2.043 31 225006  2.367.31  2.566.64
m 1.972.94 218403 228777  2.483.11
ASSISTENTE | I 1.002.42 210725  2.207.34  2.397.62
| 1.833.23 203186 212837 231361

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de quedrart. 28 da Lein11.355, de
2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
ESPECIAL Il 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57
I 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16
VI 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
Vv 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
c v 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79
1l 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
1 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
I 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
VI 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
\Y/ 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
B v 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46
1l 4.032,63 4,244 34 4.445,95 4.956,17
I 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29
I 3.758,28 3.955,59 4.143,48 4.627,95
Vv 3.650,10 3.803,45 3.984,12 4.449,95
A v 3.544,99 3.728,87 3.906,00 4.362,69
1l 3.443,48 3.655,76 3.829,41 4.277,15




e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 HH1L285H5,
de 2006

3.343,11

3.584,08
3.246,97

3.513,80

3.754,32

4.193,29
3.680,71

4.111,06

Em R$
VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAG 1°JUL 1° JAN 1° JAN 1°JAN
2012 2013 2014 2015
Il 2.994,27 3.289,27 3.44551 3.703,72
ESPECIAL Il 2.892,54 3.179,15 3.330,16 3.582,06
| 2.794,51 3.073,02 3.218,99 3.464,79
Vi 2.702,78 2.974,42 3.115,71 3.356,86
Vv 2.610,55 2.874,50 3.011,04 3.246,33
c IV 2.520,64 2.777,01 2.908,92 3.138,40
I 2.437,25 2.687,29 2.814,93 3.040,05
Il 2.353,14 2.596,00 2.719,31 2.938,86
| 2.271,12 2.506,92 2.626,00 2.840,00
VI 2.194,95 2.424,89 2.540,07 2.749,98
vV 2.118,34 2.341,59 2.452,82 2.657,43
B IV 2.043,31 2.259,96 2.367,31 2.566,64
Il 1.972,94 2.184,03 2.287,77 2.483,11
Il 1.902,42 2.107,25 2.207,34 2.397,62
| 1.833,3 2.031,86 2.128,37 2.313,61
Vv 1.780,32 1.953,71 2.046,51 2.224,63
W 1.728,84 1.915,40 2.006,38 2.181,01
A Il 1.679,35 1.877,84 1.967,04 2.138,24
Il 1.630,24 1.841,02 1.928,47 2.096,32
| 1.575,98 1.804,93 1.890,66 2.055,21

f) Vencimento basie do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 1° JAN 1° JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
SENIOR UNICO 6.610,82 | 6.957,89 | 7.288,39 | 8.022,79




ANEXO XLII
(Anexo IX-B a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICAGDACTSP

a) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pesquia em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2012 1° JAN 2015
1" 31,56 25,25
TITULAR I 30,80 24,64
| 30,05 24,04
1" 28,95 23,16
ASSOCIADO 1 28,25 22,60
I 27,56 22,05
" 26,57 21,25
ADJUNTO I 25,92 20,74
I 25,30 20,24
ASSISTENTE " 24,38 19,50
DE PESQUISA 1 23,78 19,03
| 23,21 18,57

b) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira
de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gesi@oogm Tcnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2012 1° JAN 2015
1T 31,56 25,25
SENIOR I 30,80 24,64
[ 30,05 24,04
1T 28,95 23,16
PLENO 3 I 28,25 22,60
[ 27,56 22,05
1T 26,57 21,25
PLENO 2 I 25,92 20,74
[ 25,30 20,24
1T 24,38 19,50
PLENO 1 I 23,78 19,03
[ 23,21 18,57




JUNIOR

1] 22,38 1790
Il 21,83 17,47
I 21,31 17,05

d) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28°da Lei n
11.355, de 2006

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2015

Il 31,56 31,56 25,25

ESPECIAL Il 30,80 30,80 24,64

I 30,05 30,05 24,04

Vi 28,95 28,95 23,16

Vv 28,25 28,25 22,60

C v 27,56 27,56 22,05

Il 26,57 26,57 21,25

Il 25,92 25,92 20,74

I 25,30 25,30 20,24

VI 24,38 24,38 19,50

Vv 23,78 23,78 19,03

B v 23,21 23,21 18,57

Il 22,38 22,38 17,90

Il 21,83 21,83 17,47

I 21,31 21,31 17,05

Vv 20,71 20,49 16,39

v 20,13 20,09 16,07

A Il 19,55 19,70 15,75

Il 19,01 19,31 15,44

I 18,48 18,93 15,14

f) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,

Producéo e Inovacdo em Saude Publica.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2012 1° JAN 2015
SENIOR UNICO 31,56 25,25




g) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publeareiea de

Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2012 | 1°JAN 2013] 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

TECNICO 3 M 11.84 11.28 12.19 10,90
T 11,58 11,03 11,01 10,66
ASSISTENTE 3 | 11.32 10.79 11.65 1043
Vi 11.14 10,62 11.47 10.26
) Y 10.90 10,38 11.21 10,04
TECNICO 2 v 10.65 10.15 10,96 981
m 10,48 9.99 10,79 9.65
ASSISTENTE 2 T 10.24 9.76 10,54 9.43
| 10,00 953 10,30 921
Vi 984 9,38 1013 9.06
, Y; 961 9.16 9.89 885
TECNICO 1 IV 9.38 8.94 9.66 8.64
m 9.22 8.79 9.49 8.49
ASSISTENTE 1 T 9.00 8.58 9.26 8.29
| 878 8.37 9.04 8.09

h) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel internedi@ique trata o art. 28 da
Lei n° 11.355, de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTR DE
1°JUL2012 | 1°JAN 2013| 1°JAN 2014 1° JAN 2015
[ 11,84 11,28 12,19 10,90
ESPECIAL I 11,58 11,03 11,91 10,66
[ 11,32 10,79 11,65 10,43
VI 11,14 10,62 11,47 10,26
\Y/ 10,90 10,38 11,21 10,04
C AV 10,65 10,15 10,96 9,81
[ 10,48 9,99 10,79 9,65
I 10,24 9,76 10,54 9,43
[ 10,00 9,53 10,30 9,21
VI 9,84 9,38 10,13 9,06
\Y/ 9,61 9,16 9,89 8,85
B AV 9,38 8,94 9,66 8,64
[ 9,22 8,79 9,49 8,49
1] 9,00 8,58 9,26 8,29
I 8,78 8,37 9,04 8,09
A \Y 8,53 8,05 8,69 7,78
v 8,30 7,89 8,52 7,63




1l 8,06 7,74 8,35 7,48

1 7,84 7,59 8,19 7,33

I 7,58 7,44 8,03 7,19
ANEXO XL

(Anexo IX-C a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,

Producéo e Inovagdo em Saude Publica

Tabela |- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00

I 1.578,00 2.094,00 4.00000
11 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO I 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO [l 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
11 1.118,00 1.490,00 2.712,00

ASSISTENTE DE

PESQUISA I 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00

Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2013

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
TITULAR I 1.845,93 2.539,17 4.957,98




I 1.775,92 2.447,27 4.745,25
| 1.711,13 2.356,05 4.543,33

I 1.593,65 2.202,45 4.247,61

ASSOCIADO I 1.531,49 2.121,69 4.044,05

| 147,36 2.043,28 3.851,05

1 1.396,78 1.932,67 3.658,81

ADJUNTO I 1.346,81 1.863,20 3.521,83

| 1.296,24 1.794,68 3.390,08

1 1.227,63 1.697,55 3.186,73

ASgE’STSSITSEADE I 1.184,15 1.635,75 3.068,27
| 1.137,23 1.576,21 2.953,62

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2014

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 1.944,76 2.890,94 5.689,88
TITULAR Il 1.871,85 2.787,56 5.466,31
| 1.804,25 2.684,53 5.254,78
1 1.696,25 2.528,01 4.948,04
ASSOCIADO Il 1.631,04 2.436,21 4.743,08
| 1.571,77 2.347,18 4.547,66
1 1.489,16 2.220,84 4.313,18
ADJUNTO Il 1.436,43 2.14193 4.155,16
| 1.382,46 2.063,98 4.002,79
1 1.310,15 1.952,98 3.778,45

ASSISTENTE DE

PESQUISA Il 1.264,22 1.882,63 3.641,15
| 1.214,38 1.814,87 3.507,61

Tabela IV- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2015



Em R$

5 VALOR DAL RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
" 2.394,86 3.393,42 6.366,21
TITULAR I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
1l 2.144,38 2.985,89 5.601,11
ASSOCIADO [l 2.073,83 2.878,05 5.397,18
I 2.009,45 2.773,59 5.201,60
1l 1.919,04 2.624,72 4.926,94
ADJUNTO [l 1.861,04 2.532,09 4.749,40
| 1.801,00 2.440,48 4577,86
" 1.720,26 2.30963 4.334,85
ASSISTENTE DE
PESQUISA Il 1.668,83 2.226,96 4.180,02
I 1.612,86 2.147,32 4.028,87

b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico em
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Analista denGestéo
Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE  PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
1 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 1l 1.397,00 1.867,00 3.49400
| 1.346,00 1.797,00 3.296,00
1 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 2.902,00




1] 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 [ 1.078,00 1.435,00 2.608,00
| 1.035,00 1.382,00 2.508,00
1] 98000 1.306,00 2.366,00
JUNIOR I 944,00 1.258,00 2.297,00
| 909,00 1.212,00 2.235,00

Tabela It Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2013

Em R$
) VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.845,93 2.539,17 4.957,98
SENIOR [l 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
1 1.593,65 2.202,45 4.247,61
PLENO 3 Il 1.531,49 2.121,69 4.044,05
I 1475,36 2.043,28 3.851,05
11 1.396,78 1.932,67 3.658,81
PLENO 2 Il 1.346,81 1.863,20 3.521,83
| 1.296,24 1.794,68 3.390,08
1 1.227,63 1.697,55 3.186,73
PLENO 1 Il 1.184,15 1.635,75 3.068,27
I 1.137,23 1.576,21 2.953,62
1 1.077,80 1.490,55 2.791,84
JUNIOR [l 1.038,64 1.436,90 2.701,87
I 999,60 1.384,23 2.617,77

Tabela I} Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2014

Em R$
N VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
SENIOR 1l 1.944,76 2.890,94 5.689,88




[ 1.871,85 2.787,56 5.466,31

| 1.804,25 2.684,53 5.254,78

1] 1.696,25 2.528,01 4.948,04

PLENO 3 [ 1.631,04 2.436,21 4.743,08
| 1.571,77 2.347,18 4.547,66

1] 1.489,16 2.220,84 4.313,18

PLENO 2 [ 1.436,43 2.141,93 4.155,16
| 1.382,46 2.063,98 4.002,79

] 1.310,15 1.952,98 3.778,45

PLENO 1 [ 1.264,22 1.882,63 3.641,15
| 1.214,38 1.814,87 3.507,61

1] 1.151,95 1.71713 3.320,06

JUNIOR I 1.110,30 1.656,31 3.205,89
| 1.067,84 1.595,50 3.096,71

Tabela IV- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2015

EmR$
B VALOR DAN RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
11 2.394,86 3.393,42 6.366,21
SENIOR Il 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
1 2.144,38 2.985,89 5.601,11
PLENO 3 Il 2.073,83 2.878,05 5.397,18
I 2.00945 2.773,59 5.201,60
1 1.919,04 2.624,72 4.926,94
PLENO 2 [l 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
1 1.720,26 2.309,63 4.334,85
PLENO 1 Il 1.668,83 2.226,96 4.180,02
I 1.612,86 2.147,32 4.028,87




Il 1.542,76 2.032,30 3.817,32
JUNIOR Il 1.495,09 1.961,04 3.679,91

I 1.445,68 1.888,77 3.546,54

c) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da’l1di.B855, de 2006

Tabela |- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
. VALOR DA: RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
\% 1.397,00 1.867,00 3.494,00
\Y 1.346,00 1.797,00 3.296,00
¢ 1 1.273,00 1.699,00 3.139,00
I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
\% 1.078,00 1.435,00 2.608,00
v 1.035,00 1.382,00 2.508,00
° 11 980,00 1.306,00 2.366,00
I 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
Vv 886,00 1.177,00 2.050,00
v 859,00 1.142,00 1.967,00
A 11 834,00 1.109,00 1.888,00
I 810,00 1.076,00 1.812,00
| 787,00 1.045,00 1.739,00

Tabela Il- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2013



Em R$

) VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.845,93 2.539,17 4.957,98
ESPECIAL Il 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
VI 1.593,65 2.202,45 4.247,61
\% 1.531,49 2.121,69 4.044,05
v 1.475,36 2.043,28 3.851,05
¢ 1 1.396,78 1.932,67 3.658,81
Il 1.346,81 1.863,20 3.521,83
I 1.296,24 1.794,68 3.390,08
VI 1.227,63 1.697,55 3.186,73
\% 1.184,15 1.635,75 3.068,27
v 1.137,23 1.576,21 2.953,62
® 1 1.077,80 1.490,55 2.791,84
Il 1.038,64 1.436,90 2.701,87
| 999,60 1.384,23 2.617,77
\% 961,15 1.330,99 2.517,09
v 942,30 1.304,89 2.467,73
A 1 923,83 1.279,31 2.419,35
I 905,71 1.254,22 2.371,91
I 887,95 1.229,63 2.325,40

Tabela Ill- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2014

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.944,76 2.890,94 5.689,88
ESPECIAL
Il 1.871,85 2.787,56 5.466,31




I 1.804,25 2.684,53 5.254,78
Vi 1.696,25 2.528,a 4.948,04
\Y 1.631,04 2.436,21 4.743,08
v 1.571,77 2.347,18 4.547,66
¢ Il 1.489,16 2.220,84 4.313,18
I 1.436,43 2.141,93 4.155,16
| 1.382,46 2.063,98 4.002,79
Vi 1.310,15 1.952,98 3.778,45
Vv 1.264,22 1.882,63 3.641,15
v 1.214,38 1.814,87 3.507,61
° Il 1.151,95 1.717,13 3.320,06
I 1.110,30 1.656,31 3.205,89
I 1.067,84 1.595,50 3.096,71
Vv 1.026,77 1.534,13 2.977,61
v 1.006,64 1.504,05 2.919,22
A I 986,90 1.474,56 2.861,98
Il 967,55 1.445,64 2.805,86
| 948,58 1.417,30 2.75085

Tabela IV- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2015

Em R$
N VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11l 2.394.86 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL 1 2.318,02 3.272,91 6.134,30
[ 2.246,12 3.152,63 5.915,43
VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11
\Y 2.073,83 2.878,05 5.397,18
C v 2.009,45 2.773,59 5.201,60
11l 1.919,04 2.624,72 4.926,94
1 1.861,04 2.532,09 4.749,40







