B CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

REQUERIMENTO N° , DE 2012
(Dos Srs. Jodo Ananias e Rogério Carvalho)

Requer a prorrogacdo dos trabalhos da Subcomissdo
Especial destinada a tratar do Ordenamento da
Formagdo dos Recursos Humanos do Sistema Unico
de Saude e da Educacdo Permanente na area da
Saude.

Senhor Presidente,

Requeremos a VVossa Exceléncia, nos termos do art. 29, inciso Il c/c seu
83° do Regimento Interno da Cémara dos Deputados, ouvido o Plenario, que se digne de
adotar as providéncias necessarias a prorrogacdo, por 90 (noventa) dias, dos trabalhos da
Subcomissdo Especial destinada a tratar do Ordenamento da Formacdo de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Sadde e da Educacdo Permanente na area da Salde,

inclusive, destinada a acompanhar, avaliar e sugerir alteracdes as politicas e ao setor Saude.

JUSTIFICATIVA
A Subcomissdo Especial sobre RH e Educacdo na Saude, como é

chamada a nossa Subcomissé@o Especial destinada a tratar do Ordenamento da Formagéo de
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Recursos Humanos do Sistema Unico de Saude e da Educagio Permanente na area da

Saude realizou algumas atividades, que destacamos:

(1) realizagdo de quatro reunides de trabalho internas (09/05, 06/06,
19/06 e 08/08, com deliberacbes sobre a forma de discusséo dos temas
propostos quando da criagcdo da Subcomissdo e aprovacao de agenda

de trabalho;

(2) realizacdo de duas reunides de trabalho (21/08) com participagéo de,
ao todo, de dezessete entidades publicas, privadas e especialistas da

area da saude;

No documento que se consolidou como a agenda de trabalho da
Subcomissdo sobre RH e Educagdo na Saude, estabelecemos como objetivo geral a
elaboragéo de iniciativa Legislativa para regulamentar o art. 200, inciso 11l da Constitui¢éo
Federal, que dispde: “art. 200 — compete ao SUS, além de outras atribui¢des, nos termos da

lei: 111 — ordenar a formac&o de recursos humanos na area da satude”.

Com a finalidade proposta, desdobraram-se trés eixos de estudo, que
foram objeto das discussdes realizadas com as entidades do setor, e sdo abaixo enumerados

e descritos.

1. Formacéo de Recursos Humanos na Area da Satde

Refere-se & competéncia das profissGes da area da salde, sua organizacgéo,
locais de formacdo, natureza e localizagdo territorial dos centros de

formacédo, necessidade dos profissionais, sistema e modelo de certificagéo
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profissional e controle de qualificacdo; e, por fim, papel governamental e,

especificamente, legislativo, nos pontos acima elencados.

2. Fixacdo e Distribuicao de Profissionais na area da Saude

Trata-se das caracteristicas do mercado de trabalho no setor salde,
avaliacdo da quantidade disponivel de profissionais e sua distribuicdo no
territério nacional. De forma continua, o tema abrange os modelos de
fixagdo dos profissionais e o sistema que regula sua quantidade, bem

como os sistemas de contratacdo e modelos de carreira no setor salde.

3. Regulacio profissional na Area de Sadde

Enfoque no ndcleo de competéncia das profissbes e sua forma de
regulacdo, perpassando a histdria e a evolucdo de cada area, para andlise

da regulagdo existente.

Em breve listagem, apresentamos as entidades com as quais debatemos os
eixos tematicos acima elencados: Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo do
Ministério da Satde, Comissdo Nacional de Residéncia Médica e Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Salde, ambas vinculadas ao Ministério da Educacéo,
Conselho Federal de Medicina, Federacdo Nacional dos Médicos, Conselho Federal de
Odontologia, Federagdo Nacional dos Odontologos, Associacdo Brasileira de Odontologia,
Conselho Federal de Enfermagem, Federagdo Nacional dos Enfermeiros, Conselho
Nacional de Saude, Conselho Federal de Nutricionistas, Conselho Federal de
Fonoaudiologia, Conselho Federal de Fisioterapeutas e Terapia Ocupacional, Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, Associacdo Brasileira de Saude Coletiva, e Conselho

de Reitores das Universidades Brasileiras.
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H& ainda trabalhos a serem feitos, para aprofundamento dos debates ja
iniciados e cumprimento dos demais objetivos estabelecidos na agenda de trabalho — visitas
institucionais, recolhimento de informagdes técnicas, reuniGes estaduais, Seminario -
atividades que terdo, como produto da Subcomisséo, relatério final com apresentacdo de
propostas para ordenamento dos recursos humanos no Sistema Unico de Salde e da

educacao permanente na area da Salde.

Sala das Comissoes, 21 de agosto de 2012.

Deputado JOAO ANANIAS Deputado ROGERIO CARVALHO

PCdoB/CE PT/SE
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