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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagcbes, nos termos desta
Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de ler;

[l - ninguém ser& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, alem da indenizagcdo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - € inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;
VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de

conviccdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacao,
independentemente de censura ou licenca;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinacdo judicial;

X1l - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacOes telefonicas, salvo, no Gltimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual penal,

Xl - é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacbes profissionais que a lei estabelecer;
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XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territdrio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagcdo de associagOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - € garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente poderd usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - séo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representaces sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporéario para
sua utilizacdo, bem como protecdo as criacGes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - e garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cbnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXII - todos tém direito a receber dos Orgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;
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XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em repartiches publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a

direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jdri, com a organizacdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacdo
legal;

XL - alei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLIl - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar 0 dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - alei regulard a individualizagdo da pena e adotara, entre outras, as seguintes:

a) privacdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) Cruéis;

XLVIIl - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,
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L - as presididrias serdo asseguradas condicGes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacdo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei s6 poderéa restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por seu
interrogatorio policial;

LXV - aprisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel,
LXVIIl - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade pudblica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;
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LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidaddo € parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, & moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) 0 registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da lei,
0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

8§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagéo
tenha manifestado adesdo. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
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Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
DisposicOes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus drgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o
funcionamento dos respectivos 6rgdos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, 0s cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicao;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto 0s
de conflanca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes,
inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 2003)

C) a criagcdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacdo e da divisdo judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Pdblico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.
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Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do
respectivo Orgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder publico.
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LEI N°12.465, DE 12 DE AGOSTO DE 2011

DispGe sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucao da Lei Orcamentaria de 2012 e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
LRF;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso do
Poder Executivo, e dos érgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario e do MPU, sobre o
mérito e o impacto orcamentario e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da
Constituicdo, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e
do MPU.

8 1° Né&o se aplica o disposto no inciso 1V do caput deste artigo aos projetos de lei
referentes exclusivamente aos 6rgdos Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor
ou a plena eficacia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigop a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

Art. 78. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° , inciso Il, da
Constituicdo, observado o inciso | do mesmo pardgrafo, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo de
cargos, empregos e funcOes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacfes a qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites orcamentarios constantes
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de Anexo discriminativo especifico da Lei Orcamentaria de 2012, cujos valores deverdo constar
da programacdo orcamentaria e ser compativeis com os limites da LRF.

8 1° O Anexo a que se refere 0 caput deste artigo contera autorizagdo somente quando
amparada por proposi¢do, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto
de 2011, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por Poder e MPU e,
guando for o caso, por 6rgdo referido no art. 20 da LRF, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, fungbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente;

Il - quantificacBes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificagOes relativas a vantagens, aumentos de remuneragéo e alteragOes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente.

§ 2° O Anexo de que trata o § 1° deste artigo considerara, de forma segregada,
provimento e criacdo de cargos, funcbes e empregos, indicard expressamente o crédito
orcamentario que contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2012 e serd acompanhado dos
valores relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacdo do projeto,
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo art. 166, 8 5° da
Constituicéo.

8 3° Para fins de elaboracdo do Anexo previsto no § 1° deste artigo, os Poderes
Legislativo e Judiciario e 0 MPU informardo e os érgdos setoriais do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal submeterdo a relagdo das modificagbes pretendidas a SOF/MP, junto com
suas respectivas propostas orcamentarias, demonstrando a compatibilidade das modificacdes com
as referidas propostas e com o disposto na LRF.

8 4° Os Poderes e 0 MPU publicardo no DOU, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo
da Lei Orcamentaria de 2012, demonstrativo dos saldos das autorizacbes para provimento de
cargos, empregos e fungbes, mencionadas no caput deste artigo, constantes do Anexo especifico
da Lei Orcamentdria de 2011, que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2012, desde que
comprovada a existéncia de disponibilidade orcamentdria para o atendimento dos respectivos
impactos orcamentarios no exercicio de 2012.

8 5° Na utilizacdo das autorizagOes previstas no caput deste artigo, bem como na
apuracdo dos saldos de que trata o0 8 4° deste artigo, deverdo ser considerados os atos praticados
em decorréncia de decisfes judiciais.

8 6° A implementagdo das alteracdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 77 desta Lei, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o
exercicio de 2012 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior
a metade do impacto orgamentério-financeiro anualizado.

§ 7° Os projetos de lei e medidas provisOrias que criarem cargos, empregos ou
fungbes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficAcia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 8° O disposto no inciso | do § 1° deste artigo aplica-se a transformacgdo de cargos
vagos que impligue aumento de despesa.

§ 9° (VETADO).
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolucéo n° 93, aprovada em 23.3.2012)

Institui a padronizacdo da estrutura organizacional
e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franga, presentes os
Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luis Carlos Céndido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira e 0 Exmo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da ANAMATRA, conforme
disposto na Resolugdo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores
de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das
disposicbes contidas na Resolugdo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do drgao.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolugéo,
adotando, entre outras alternativas, a transformagdo ou extingdo de cargos em comisséo e funcGes
comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de criacdo de
novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem com a sua
estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)
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8 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequacdo de que tratam 0s
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de sua
forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias federais.
(Redacéo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préoprio 6rgdo. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secao Il
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissdo e funcbGes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il desta
Resolucdo. (Redacédo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo grau
todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo provisoria e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administracéo.

8 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que exerca
a atribuicio de motorista ou seguranca, que ocupara uma das vagas da lotacdo do gabinete
previstas no Anexo | desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

8§ 3° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentagdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e
mediante a disponibilidade de cargos e funcbes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente podera
ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de segundo grau,
apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo
permitida a utilizacdo de projecBes para célculo de numero de processos. (Redacdo dada pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo 0s magistrados
investidos em cargos de direcdo. (Incluido pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Secéo Il
Das Varas do Trabalho
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Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissdo e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e 1V
desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 1° Integram 0 quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores nelas
lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo proviséria e ocupantes de cargos em
comissdo sem vinculo com a administracao.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma Vara
do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo de
cargos efetivos, em comissdo e funcBes comissionadas necessarios para estruturar as unidades de
apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem prejuizo da lotacdo
das Varas do Trabalho de que trata 0 Anexo Ill. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungdes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a referida unidade.
(Incluido pela Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 4° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as
alteracBes na movimentacdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores,
e mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos Tribunais e a demonstracdo pormenorizada
da necessidade. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 7° AlEm do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por
ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do Tribunal,
em decorréncia do movimento processual e da extensdo da &rea abrangida pela competéncia
territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo Unico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com
um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, para atender a demanda das jurisdicbes a que
déo suporte. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais podera ser transferida para municipio de maior movimentacdo processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

8 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, poderd optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentagcdo processual do Orgdo a patamar
superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos anuais.(Redacdo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho para
municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu critério,
podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de
funcionamento do aludido ¢rgdo, de acordo com seu volume processual. (Redacdo dada pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir ainda a Justica Itinerante,
que se constitui em unidades mdveis, com o objetivo de prestar jurisdicdo em localidades que ndo
comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e
servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas. (Redagdo
dada pela Resolucé@o n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario € uno e exige a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacdo institucional de todos os seus 0rgaos;

CONSIDERANDO a edicdo da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo CNJ n° 70, de 18 de marco 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-las
ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edicdo do acérddo do TCU 1603/2008-plenario, que recomenda
ao CNJ a promogdo de acdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servico de tecnologia da
informacdo e comunicacdes - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 91* Sessdo Plendria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

RESOLVE:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo - TIC necessarios a adequada prestacdo jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucao.

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES -
TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais da
area de TIC.

§ 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

§ 2° Sdo atividades estratégicas:

| - governanca de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC;

Il - andlise de negocio;

IV - seguranca da informagéo;
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V - gerenciamento de infraestrutura;
VI - gestdo dos servicos terceirizados de TIC.

8 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as funcdes e atividades descritas nos
paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

§ 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o nimero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o ndmero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de TIC e
0 esforco necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico, tomando como
referencial minimo o Anexo |.

§ 5° O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas gque promova a
fixacdo de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitagdo para desenvolver
as competéncias necessarias a operacionalizacdo e gestdo dos servicos de TIC.

Paragrafo Unico. O plano anual de capacitacdo devera promover e suportar, de forma
continua, o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de TIC as
melhores praticas de governanca, bem como sua atualizacdo tecnoldgica.

ANEXO |

' FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

Total de Usudrios de % minimo da forca de ‘ Minimo necessario de

recursos de TIC trabalho de TIC (efetivos, |  profissionais do quadro

comissionados ¢ permanente
i terceirizados)
Até 500 ' 7.00% 15

Entre 501 ¢ 1.500 | 5,00% 35 l
Entre 1.501 ¢ 3.000 4,00% 75 |
Entre3.001¢5.000 | 3.00% 120 =
Entre 5.001 ¢ 10.000 | ~2,00% ' 150 ]

Acima de 10.000 1,00% ' 200
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GRUPO | — CLASSE V — Plenéario

TC-008.380/2007-1 (com 9 anexos)

Natureza: Levantamento de Auditoria

Orgdo: Diversos 6rgios e entidades da Administracio Publica Federal
Interessado: Tribunal de Contas da Unido

Advogado constituido nos autos: ndo ha

Sumério: LEVANTAMENTO DE AUDITORIA. SITUACAO DA GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO — TI NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
AUSENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. DEFICIENCIA NA
ESTRUTURA DE PESSOAL. TRATAMENTO INADEQUADO A CONFIDENCIALIDADE,
INTEGRIDADE E DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES. RECOMENDACOES.

Reproduzo, no essencial, o Relatdrio da equipe da Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informagdo — Sefti encarregada dos trabalhos, com cujas conclusdes manifestaram-se de acordo a
Diretora e 0 Secretéario:

“2. Introducao

1. Este levantamento foi autorizado pelo Acérddo 435/2007 — Plendrio com o objetivo de
‘coletar informagdes acerca dos processos de aquisicdo de bens e servicos de TI, de seguranca da
informacdo, de gestdo de recursos humanos de TI, e das principais bases de dados e sistemas da
Admnistracao Publica Federal’.

Viséo geral

2. O objetivo da governanca de TI é assegurar que as acdes de TI estejam alinhadas com o
negocio da organizacdo, agregando-lhe valor. O desempenho da area de Tl deve ser medido, os
recursos propriamente alocados e 0s riscos inerentes, mitigados. Assim, é possivel gerenciar e
controlar as iniciativas de Tl nas organizacdes para garantir o retorno de investimentos e a adocéao
de melhorias nos processos organizacionais.

3. A governanca adequada da &rea de tecnologia da informagdo na Administracdo Publica
Federal promove a protecdo a informacgdes criticas e contribui para que essas organizaces
atinjam seus objetivos institucionais. Além disso, garantir a correta aplicacdo dos recursos
empregados em tecnologia da informacdo se torna cada vez mais importante, tendo em vista que
somente na Administracdo Federal o gasto em TI ultrapassa seis bilhGes de reais por ano,
segundo dados do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi) e do Departamento de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Dest), obtidos pela Sefti em levantamento
realizado em 2007 (TC-007.972/2007-8).

Objetivos e questdes de auditoria

4. O objetivo principal deste levantamento foi obter informacfes para elaboracdo de mapa
com a situacdo da governanca de TI na Administracdo Pulblica Federal. Em paralelo, foram
identificados os principais sistemas e bases de dados da Administracdo Publica Federal. Com
essa gama de informacOes sera possivel verificar onde a situacdo da governanca de Tl esta mais
critica e identificar as areas onde o TCU pode, e deve, atuar como indutor do processo de
aperfeicoamento da governanca de TI. Além disso, o planejamento das fiscalizagbes da Sefti
contara com subsidios valiosos para seu aprimoramento.

5. Durante a fase de planejamento, a equipe do levantamento realizou diversas reunibes com
a equipe de analistas da Sefti e formulou as seguintes questdes de auditoria:
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Q1. E feito planejamento estratégico institucional e de TI nos érgaos/entidades?

Q2. Qual o perfil dos recursos humanos da area de TI quanto a formacdo, vinculo com a
organizacdo e pre-requisitos para ocupacdo de funcGes comissionadas?

Q3. S&o efetuadas acOes e procedimentos que contribuam para a minimizagdo dos riscos € 0
aumento no nivel de seguranca das informacbes dos drgdos/entidades?

Q4. O desenvolvimento de sistemas segue alguma metodologia? Os oOrgdos/entidades mantém
inventario dos principais sistemas e bases de dados?

Q5. Os orgdos/entidades gerenciam os acordos de niveis de servico tanto quando prestam
internamente como quando contratam externamente servicos de TI?

Q6. O processo de contratacdo de bens e servicos de Tl é formalizado, padronizado e judicioso
quanto ao custo, a oportunidade e aos beneficios advindos das contratacbes de TI?

Q7. O processo de gestdo dos contratos de Tl é formalizado, padronizado e executado?

Q8. Os orgaos/entidades solictam o orcamento de Tl com base no planejamento da area e
controlam os gastos com TI ao longo do exercicio financeiro?

Q9. Osodrgdos/entidades realizam auditorias de Tl nas suas organizacdes?

Estratégia metodoldgica e limitacdes

6. Durante a fase de planejamento foi elaborada matriz de planejamento com intuito de
definir as areas da governanca de TI a serem pesquisadas e organizar a execucdo do trabalho.
7. Foram selecionados, como amostra, 333 Orgdos/entidades representativos da

Administracdo Pdblica Federal. Desses Orgdos/entidades, 29 responderam em conjunto com
outros oOrgaos/entidades e 14 ndo se consideram integrantes da Administracdo Pdblica Federal,
apesar de jurisdicionados ao Tribunal, em especial os que fazem parte do Sistema ‘S’ (Apéndice
IV, fl. 42). Outros 25 OGrgdos/entidades ndo responderam a pesquisa e 10 ndo completaram a
quantidade minima estabelecida de respostas (Apéndice IIl, fl. 41-v). Assim, 255
orgdos/entidades participaram  efetivamente do levantamento. Dessa relagdo  constaram
ministérios,  universidades federais, tribunais federais, agéncias reguladoras, autarquias,
secretarias, departamentos e empresas estatais. Ainda no planejamento, para ser submetido aos
orgdos e as entidades da amostra, foi elaborado questionario composto de 39 perguntas baseadas
nas normas técnicas brasileiras NBR ISO/IEC 17799:2005, NBR ISO/IEC 15999-1:2007 e no
‘Control Objectives for Information and related Technology 4.1 (Cobit 4.1)’.

8. A norma NBR ISO/IEC 17799:2005 é o cddigo de pratica para a gestdo da seguranca da
informacdo mais adotado em todo o mundo. Essa norma teve sua primeira versdo internalizada
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em setembro de 2001, e conta com a
segunda versdo em vigor desde setembro de 2005. Essa norma fornece recomendacdes em gestdo
da seguranca da informacdo para uso dos responsaveis pela implementacdo e manutencdo da
seguranca em suas organizagbes. Tem como propdsito prover uma base comum para 0
desenvolvimento de normas de seguranca organizacional e das praticas efetivas de gestdo da
segurancga, e prover confianga nos relacionamentos entre as organizagoes.

9. A norma NBR 15999-1:2007 é o coOdigo de pratica para a gestdo de continuidade de
negdcios, baseada na norma inglesa BSI 25999:2006 e internalizada no Brasil pela ABNT em
outubro de 2007. Seu objetivo é fornecer um sistema baseado nas boas praticas de gestdo de
continuidade de negdcios.

10. O Cobit, por sua vez, € um modelo de gestdo orientado a processos e esta dividido em
quatro grandes grupos: Planejar e Organizar (Plan & Organise — PQO), Adquirir e Implementar
(Acquire & Implement — Al), Entregar e Assistir (Deliver & Support — DS) e Monitorar e Avaliar
(Monitor & Evaluate — ME), cujas iniciais serdo utilizadas no decorrer do relatério para fins de
referéncia como critérios de auditoria. O Cobit se encontra disponivel no site www.isaca.org.
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Vale salientar que se trata de modelo ja& amplamente reconhecido e utilizado, no Brasil e no
mundo, no ambito da tecnologia da informacdo, tanto por gerentes de informatica quanto por
auditores de TI.

11. Na fase de execucdo do levantamento, os 6rgdos e entidades selecionados receberam, por
meio de correspondéncia oficial, a identificacdo e a senha individual para acesso ao questionario
e, posteriormente, via mensagem eletrénica, o link para o questionario on-line. O software Risk
Manager apoiou 0 envio, a coleta e a tabulagcdo das informacdes do questionario.

12. Durante o preenchimento do questionario, foi solicitado aos gestores de TI dos 6rgdos e
entidades que anexassem documentos eletronicos para servirem de evidéncias as respostas
apresentadas. Em geral, esses documentos solicitados s&o atos normativos formais da
organizacdo, mas poderiam ser também atas de reunido ou outras publicacfes internas aceitas e
reconhecidas pelo oOrgdo/entidade. Deve-se observar que as informacGes coletadas foram
declaradas pelos gestores e ndo verificadas pela equipe junto aos Orgdos/entidades. Além disso,
nesse primeiro momento, ndo foi avaliada a pertinéncia e a qualidade dos documentos produzidos
e anexados pelos drgdos/entidades.

13. Ao final da coleta de informacbes, as respostas apresentadas nos questionarios foram
tabuladas e as evidéncias organizadas em pastas eletronicas para consulta e tratamento posterior.
14,  Como limitacdo & execucdo dos trabalhos, deve-se destacar que alguns orgdos/entidades
ndo dispunham de todas as informagdes solicitadas e fizeram muito esfor¢o para obté-las. Mesmo
assim, alguns oOrgdos/entidades ndo conseguiram obter todas as informacfes e as questdes
relativas a elas ficaram sem resposta.
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GRUPO | — CLASSE __ — Plenério

TC-026.311/2007-2

Natureza: Relatorio de Auditoria

Orgao: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o/PB

Interessados: Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo (Sefti) e Secretaria de
Controle Externo na Paraiba (Secex-PB)
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RELATORIO

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho 13% Regido/PB, no periodo de
09/10 a 19/10/2007, em cumprimento ao meu Despacho de 6/7/2007 lavrado nos autos do TC
017.586/2007-5, visando avaliar a terceirizacdo no setor de Tecnologia da Informacdo - TI, em
especial no que concerne a adequacdo da estrutura da unidade e aos processos de aquisicio e
gestdo de servicos terceirizados.

2. A equipe de auditoria destacou que a partir do objetivo do trabalho e a fim de avaliar em que
medida o0s recursos estdo sendo aplicados de acordo com a legislagdo pertinente, foram
formuladas as seguintes questdes:

- 0 ente executa a funcdo de planejamento institucional segundo as boas préaticas?

- 0 setor de Tl executa a funcdo de planejamento estratégico de TI segundo as boas praticas?

- aorganizagdo do setor de Tl do ente é adequada as atividades a que ele deve dar suporte?

- 0 setor de Tl executa 0 processo orcamentario segundo a legislagdo e as boas préaticas?

- ha um processo de gestdo de pessoal de Tl que atende as boas praticas?

- h& padrfes para desenvolvimento de sistemas que apoiem a administracdo da qualidade no setor
de TI?

- ¢ efetuada andlise de riscos na area de TI?

- 0 setor de Tl adota a geréncia de projetos formalmente?

- h& processos formais para terceirizagdo de servicos de TI que contribuam para uma boa
governanca?

- 0 setor de Tl tem processo formal de gestdo de mudangas?

- ha um Plano de Continuidade do Negdcio - PCN compativel com as necessidades operacionais
do ente?

- hé controles que assegurem a seguranca da informagdo no ente?

- ha politica de copias de seguranca formalmente definida?

- 0 ente monitora 0s processos afetos a T1?

- a fundamentagdo do objetivo da contratacdo dos servicos de Tl atende aos requisitos legais?
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- 0 modelo de prestacdo dos servicos de TI utilizado atende aos requisitos legais e as boas
praticas?

- 0 modelo de selecdo de fornecedor para prestacdo de servicos de Tl atende aos requisitos
legais?

- 0s critérios de selecdo do fornecedor atendem aos requisitos legais e as boas praticas?

- 0 modelo de gestdo do contrato utilizado atende aos requisitos legais e contribui para a boa
gestdo contratual?

- 0 levantamento e a andlise de precos de mercado para a contratacdo de servicos de Tl foram
adequados?

- 0s procedimentos para a selecdo e a contratacdo do fornecedor normalmente executados fora do
setor de TI estdo em conformidade com o previsto na legislacdo e no edital?

- a monitoracdo técnica do contrato de prestacdo de servicos de Tl é executada de forma
satisfatoria?

- a monitoracdo administrativa do contrato de prestacdo de servicos de Tl € executada de forma
satisfatoria?

- na etapa de pagamento dos contratos de prestacdo de servicos de Tl sdo feitas as verificagcOes
necessarias?

- 0 processo de avaliacdo de problemas e ajustes dos contratos de prestacdo de servigos de Tl é
executado de forma satisfatoria?

3. Ademais, aequipe de auditoria ressaltou, dentre outras informacoes, que:

a) por se tratar de uma fiscalizacdo de orientagdo centralizada, praticamente toda a metodologia
de trabalho foi desenvolvida pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacéo,
unidade técnica responsavel pela coordenacdo da auditoria;

b) a presente fiscalizacdo foi dividida em dois grandes segmentos, quais sejam: (i) governanca
em tecnologia da informacdo e (i) avaliacdo das contracGes de bens e servigos de TI;

c) para aescolha dos contratos a ser analisados, utilizou-se o critério da materialidade;

c) o volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de R$ 2.514.975,45; e

d) entre os beneficios estimados decorrentes desta fiscalizagdo pode-se mencionar a melhoria na
organizacdo administrativa, na forma de atuagcdo, nos resultados apresentados e nos controles
internos.

4. No que atine aos achados de auditoria, de modo a ndo tornar por demais extenso e descritivo 0
presente Relatorio, tenho por suficiente para sua compreensdo, a reproducdo da instrucdo técnica,
com os devidos ajustes, dos itens concernentes a situacdo encontrada pela equipe, aos objetos nos
quais 0 achado foi encontrado, aos seus efeitos e aos critérios que o fundamentam, em relacdo a
cada um deles.

“2.1 - Planejamento estratégico institucional — inexisténcia/falhas

2.1.1 - Situacdo encontrada:

O Orgdo ndo executa a funcdo planejamento institucional segundo as boas praticas. O documento
entregue pelo TRT/PB, denominado plano plurianual, ndo contém todos os elementos essenciais
de um planejamento estratégico (missdo, visdo e negdcio institucional, objetivos estratégicos,
andlise da cultura organizacional, andlise da situacdo atual, andlise de cenarios, estratégias
institucionais, plano diretor e plano de acdo). O proprio gestor admite que ndo dispde de um
planejamento estratégico formalizado. Ademais, chama a atencdo o fato de que a duracdo do
planejamento restringe-se ao mandato dos presidentes, ou seja, dois anos.

Por fim, é imperioso destacar que o TRT/13? Regido aderiu ao Gespublica no exercicio de 2000.
No entanto, somente no exercicio de 2007, mais precisamente, em maio, os trabalhos relativos ao
Gespublica foram retomados com a realizacdo da oficina de auto-avaliagdo. Entendemos que essa
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iniciativa ira contribuir para que o TRT/PB tenha um planejamento desenvolvido por meio de
métodos cientificos e devidamente reconhecidos pelos setores técnicos que atuam nessa area na
Administracdo Publica Federal.

2.1.2 - Objetos nos quais 0 achado foi constatado:

Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento institucional do
TRT/13% Regido (Resposta ao Oficio de Requisicdo n°® 03/2007 - fls. 26/38). - Oficio de
Requisicdo n° 3/2007

Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento institucional do
TRT/13% Regido (Resposta ao Oficio/Secex-PB n° 0808/2007 - fis. 2/20) - Oficio/Secex-PB n°
808/2007.

®)

2.1.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Excessiva personalizacdo das acdes institucionais, uma vez que o ‘“planejamento” ¢ elaborado a
cada dois anos, periodo esse que coincide com os mandatos dos presidentes. (efeito potencial)
Inexisténcia de instrumento gerencial que demonstre a estratégia de atuacdo institucional do
TRT/13? Regido. (efeito potencial).

2.1.5 - Critérios:

Constituicdo Federal, art. 37, caput .

Decreto Lei 200/1967, art. 6°, mciso I; art. 7°.”

2.2 - Planejamento estratégico de TI - inexisténcia/falhas

“2.2.1 - Situacdo encontrada:

A exemplo do que ocorre com o planejamento institucional, ndo sdo aplicadas as técnicas
reconhecidas no mercado nesse processo de trabalho.

2.2.2 - Objetos nos quais 0 achado foi constatado:

Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento do Setor de TI do
TRT/13% Regido (Oficio de Requisicdo n° 3/2007 - fls. 26/38) - Oficio de Requisicdo n° 3/2007
Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento do Setor de TI do
TRT/13?% Regido (Oficio/Secex-PB n° 0808/2007 - fls. 2/20). - Oficio/Secex-PB n° 0808/2007.
(...)

2.2.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Inexisténcia de instrumento gerencial que demonstre a estratégia de atuacdo da area de TI do
TRT/13? Regido. (efeito potencial).

Excessiva personalizacdo das acdes institucionais, uma vez que o planejamento é elaborado a
cada dois anos, periodo esse que coincide com os mandatos dos presidentes. (efeito potencial).
2.2.5 - Critérios:

Decreto Lei 200/1967, art. 6°, inciso I; art. 7°.

Norma Técnica - Associacdo Brasilkira de Normas Técnicas - ABNT - NBR
ISO/IEC:17799:8.2.1.”

“2.3 - Setor de Tl - comités estratégico e de direcdo de TI - inexisténcia/falhas

2.3.1 - Situacdo encontrada:

N&o existe comité orientador das acbes e investimentos de Tl (comités estratégico e de direcdo) .
Tal iniciativa cabe ao corpo diretivo do TRT/13? Regido (Presidéncia, Direcdo Geral e Secretaria
de Informética).

2.3.2 - ODbjetos nos quais o achado foi constatado:
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Avaliacdo da estrutura organizacional e das rotinas de trabalho da Secretaria de Informéatica/TRT-
13% Regido (Resposta ao Oficio/Secex-PB n° 0808/2007 - fis. 2/20). - Oficio/Secex/PB n°
808/2007

(...)

2.3.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Inexisténcia de parametros formalmente estabelecidos de planejamento, controle e organizacdo
das atividades de TI. (efeito potencial).

2.3.5 - Critérios:

Constituicdo Federal, art. 37, caput

Norma Técnica - COBIT - Cobit 4.1 - Objetivo de controle.

PO4 Planejamento e Organizacdo: define os processos, a organizacdo e os relacionamentos da TI.
PO4.2 - Comité Estratégico de TI

PO4.3 - Comité Diretor de TI

Cobit 4.1 - Objetivo de Controle. PO5 - Planejamento e Organiza¢do: Gerencia 0 investimento
de TI.

PO 5.2 - Priorizagdo do orgamento de TIL.”



