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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4,156, DE 2012
(Do Sr. Wilson Filho)

Dispde sobre o piso salarial do Farmacéutico.

DESPACHO: |
APENSE-SE A(AO) PL-5359/2009.

APRECIACAO:
Proposicéao Sujeitaa Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece o piso salarial profissional do
Farmacéutico.

Art. 2° O piso salarial dos farmacéuticos € de R$ 6.000,00 (seis
mil reais).

Art. 3° O valor previsto no art. 2° sera reajustado:

| — no més de publicacdo desta Lei, pela variacdo acumulada
do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, entre junho de 2012, inclusive,
e 0 més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

II — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta
lei, pela variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, que dispde
sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, prescreve:

AL 70 e
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho;

Lembremos que o piso salarial referido no dispositivo ndo se
confunde com o direito ao salario minimo, estabelecido no inciso IV .do mesmo art. 7°
da CF. O piso salarial € o limite fixado em lei como remunera¢cdo minima a ser paga
aos integrantes de determinada profissdo regulamentada ou de determinada
categoria de trabalhadores.
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Em se tratando de direito trabalhista inscrito na Constituicdo
nada mais justo do que propor ao Congresso a fixacdo de uma remuneracao
proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho dos farmacéuticos brasileiros.

O valor proposto coaduna-se com os valores defendidos pelos
sindicatos da categoria em campanhas salariais nas unidades da Federac&o. E o
caso, por exemplo, da pauta da campanha salarial de 2012, aprovada pela categoria
representada pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul.

A defesa de piso justo e adequado as funcdes profissionais do
farmacéutico tem sido uma bandeira constante das representacdes sindicais da
categoria. Nosso objetivo é somar esforgos para o sucesso dessa empreitada. Trata-
se de prestar um justo reconhecimento ao trabalho do farmacéutico.

Esses trabalhadores séao profissionais que descendem de uma
linhagem milenar de peritos no uso e manipulacdo de drogas e medicamentos.
Trata-se de uma atividade vital na area da saude, seja nas farmacias, nos hospitais,
na industria de farmacos, na agricultura, na prevencdo de pragas, no
armazenamento e na distribuicio medicamentos, em laboratérios de analises
clinicas, de cosméticos, entre outras possibilidades.

Dessa forma, tendo em vista o elevado teor social da matéria,
pedimos aos nobres Pares 0 apoio necessario para a aprovacado do Projeto.
Sala das Sessfbes, em 4 de julho de 2012.

Deputado Wilson Filho

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢do social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ine preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei

XIl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéo, na forma da lei

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcbes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador awulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder pulblico a interferéncia e a
intervencdo na organizagdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econbmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢ obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

FIM DO DOCUMENTO
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