CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Nt 68, DE 1991
{De Sr. José Fortunari)

Acrescenta paragrafo 42 ao artigo 483 da Consolidaclo das
Leis do Trabalho.

{APENSE-SE AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N& 22, DE 1991}.

0 Congresso Nacional decreta:
Art. 12 _E acrescide ao texto da CLT, em seu art. 484, o se-
guinte § 492: '

§ 42 Toda a dispensa fundada em justa causa, que for
objeto de reclamagdo judicial e se converter em despedi
da injusta, serd nula de pleno direito, possibilitando
a reintegracdo do empregado.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, fi
cando revogadas as disposigBes em contrario.

Justificagio
0 artige potestativo a rescisdo deve ser cercado pela lei, de-=

tal forma gue ele - como categoria juridica - n@o se torme um perma
nente abuso de direito.



A Justa causa € um atc extremo do empregador, que sd deve ser
cometido guando revestidc de plena certeza. 0 gue a presente retifi
cagdo legal procura corrigir é a auséncia de reposicfo - para o em-
pregado - quando o empregador abusa do seu direito unilateral de
rescindir; colocando nele - empregadc - a pecha de violador da con-~
fianga contratual.

E esta reposigdc deve ser, sem ddvida, a manutencfo do direito
ap empreqo.

Sala das Sesstes, em Q9 cutubro de 1991.

Dep. Jusé Fortunati

TEGISLACAO PERTINENTE, ANEXADA PETA COORDENACAC
DE. ESTUDOS LEGISIATIVOS
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Capitulo I
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 7° Sao direitos dos trabathadores urbanos e rurais, além
. de outros que visern @ melhoria de sua condicao social:

I — relag&o de emprego protegida contra despedida arbi-
tréria ou sem Jjusta causa, nos temos de lei complementar,
que preverd indenizagao cdmpensatdria, dentre outros direitos;

LY



ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

" . . - . . . . » - - - - - - - -

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que
se refere o art. 7°, 1, da Constituicao:

- - - . - . . . . . - - - - . - -

I — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a} do empregado eleito para cargo de dire¢ao de comis-
soes internas de prevencao de acidentes. desde o registro de
sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b} daempregada gestante, desde a confirmacgéo da gravi-
dez até cinco meses apds o parto.

DEéRETO-LEI N® 5452 ~ DE 1° DE MAIO DE 1843 * b) for fratado pelo empregador ou POr SeUS SUPe-

riores hisrdrquicos com rigor excassive;
¢} correr perigo manifesto de mal considardvel,

. . . . . . . - . . . . . . d) néo cumpric ¢ empregador as obrigacdes do
L] " L] L3 - - - L3 mtraIO;

Aprova s Consolidagdo das Leis do Trabalho

e} praticar o empregador U 5eus preposios, con-

ConSOIidagéo das ba ele ou pessoas de sua famflia, &10 lesivo da honra e

boa fama;

hd fi o empregador ou Seus preposios ofendarem-
Lels do Trabalho no fisicamente, salve em caso de legiima delesa, pns-
’ - pria ou de outrem;

(CLT ) g} © empregador reduzir o seu trabatho, sendo

ests por pege ou tarefa, de forma a aleter sensivelmente
. . . . . . . . a impondncia dos salérios,
TITULO IV § 12 O empregadc poderd suspender a pres-

BO CONT RATC INDIVIDUAL tagdo dos servicos ou fescindir o contrato, quando tiver
TRABALHO de desempenhar obrigagses legais, incompativeis com
DE a continuagdo do Sarvico.

L § 2% No casods morte 60 etmpregador constiul-
do em empresa individual, é facultado ao smpregado

Capituto V rescindir 0 conTaln de Fabatho,
DA RESCISAC . § 3% Nas hipdtesas das Jetras “'8" e *'g", poderd ¢
R, empragado plelear a rescisfo de seu contrato de raba-

Ihe 8 pagamernio das respedivas indenizagbes, perma-

AL 483. O empregado poderd considerar res-. necando ou ndo no servico alé final decisie do pro-

cindide o contrato e pleitear a devida indenizagso quan-
go: :

a) forem exigidos sarvicos supariores s suas lor- e e e e e e e e e
cas, defesos por kai, conbrdrios aos bons costumss, ou .
alheics ao contrato;
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