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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N2 162, DE 2000
(Do Sr. Gessivaldo Isaias)

Regulamenta o inciso 1 do art. 7° da Constituicao Federal, fixando em 12 (doze) meses a
estabilidade da empregada gestanie.

(APENSE-SE AOC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 33, DE 1988)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A empregada gestante ndo poderd ser despedida,
desde a confirmagdo da gravidez até 12 {doze) meses apés o pario, salvo se
cometer falta grave, definida em lei.

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua

publicagzo.

JUSTIFICAGAO

Em conformidade com o disposto no inciso |, do art. 7°, da
Constituicdo Federal, é direito do trabalhador a relacdo de emprego protegida
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos.

Nesse contexto, o art. 10, inciso I, alinea “b", do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias, estabelece o periodo de 5 {cinco)
meses apos o partc comao de estabilidade para a empregada gestante, enquanio
nao reguiamentado o inciso |, do art. 7°, da Constituicio Federal.



" Trata-se de uma hipotese de estabilidade provisdria rejativa, .
ja que o empregador. unilateralmente, pode rescindir o contrato de trabaiho,
desde que n&o seja arbifraria ou sem justa causa.

Convem destacar que a norma que fixa a estabilidade da
gestante'é de ordem publica. visando a protecao da maternidade. da infancia e
ate do interesse de nascituros, sendo, inclusive, irenunciavel por parte da
gestanie.

O atual prazo de 5 {cinco) meses ndo & o bastante para
assegurar a devida protecdo a maternidade. De fato, antes de completar o
primeirc ano de vida, a crianga carece de cuidados especiais, entre os quais a
amamentagdo. alem do carinhe matemo, gue € insubstituivel.

Nc calor dos debates constituintes, vozes se levantaram
contra a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a estabilidade
provisoria de 5 {cinco) meses apos ¢ parto e desde a confirmagio da gravidez,
sob o argumenioc de que essas medidas, ao contrario de proteger a mulher,
constifuiriam em obice a contratacio da forga de trabalho feminina, gerando, por
conseqiiéncia, desemprego.

Passados mais de 12 {(doze} anos da promuigagdao da
Constituicdo Federal, a mulher trabathadora tem conseguido aumentar sua
participacao no mercado formal de trabaiho, desmentindo, dessa forma, os que
véem, na concessao de direitos diferenciados & mulher, mais um desincentivo a
sua confratagao.

Portanto, esperamos contar com © necessaric apoio de
nossos ilustres Pares para aprovar este projeto de lei. para dar maior protecdo a
infancia e a muiher trabathadora.
Sala das Sessdes, em !_g"i/ de aclte A< de 2000.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS—CeDY

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direttos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigfo social:

[ - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que preveréd indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos;

11 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servico;

1V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentac3o, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéneia social. com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

, V - piso salaral proporcional a extens@io e a complexidade do
trabaltho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0S8 que
percebem remuneracdo variavel,

VII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou
no valor da aposentadoria; —

IX - remuneragdo do trabatho noturne superior & do diumno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei; constituindo crime sua
retencdo dolosa: '



Xl - participaco nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em let;

XII - saldrio-familia pago em razfo do dependente do trabalhador
de baixa renda nos termos da lei;

* Inciso XII com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1512:71998.

XIIT - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias €
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducéo
da jornada, mediante acordo ou convencgido coletiva de trabatho;

X1V - jommada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
minterruptos de revezamento, salvo negociaco coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente 2os
domingos; '

XV1 - remunerag@o do servigo extraordindrio superior, no minimo,
em cingiienta por cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal;

XVII - licenca & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duracZo de cento ¢ vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em let;

XX - protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos terrmos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de tninta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saiide, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes ¢ acordos coletivos de
trabatho;

XXVII - protecdo em face da automacfo, na forma da lei;

XXVIHI - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador sem exchuir a indenizacfio a que este esta obrigado, quando
Incorrer em dolo ou culpa;



XXIX - ac@io, quanto aos créditos resultantes das relagBes de
trabatho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de
trabatho;

* Inciso XXIX com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 28, de
253.03-2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28; de 25/05/2000 ).

XXX - proibicéio de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e
de critério de admiss@o por motiveo de sexo, 1dade, cor ou estado civil;

XXXI1 - proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e
critérios de admisséo do frabalthador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabatho manual, técnico e
intelectual ou entre 03 profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 {dezoito) e de qualquer rabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXVl com reducdo dadu pela Emenda Constitucional n° 20. de
15 12 1998,

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente € o trabathador avalso.

Paragrafo (mico. SHo assegurados & categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos [V, VI, VI, XV, XVI1l, XVIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracio & previdéncia social.

Att. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7, I, da Constitui¢do:

| - fica limitada a protec@o nele referida ao aumento, para quatro
vezes, da porcentagem prevista no art.6, "caput” e § 1° da Lei n® 5.107, de
13 de setembro de 1966;

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas
de prevengd@o de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a conﬁrmacao da gravidez até
cInco meses apos o parto.



§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art.7, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso € de
cinco dias.

§ 2° Ate ulterior disposicgo legal, a cobranca das contribuigdes para
o custeio das atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do
imposto territorial rural, pelo mesmo 6rgéo arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacfes
trabathistas pelo empregador rural, na forma do art.233, apds a promuigacéo
da Constituicdo, serd certificada perante a Justica do Trabatho a regularidade
do contrato e das atualizactes das obrigacBes trabalhistas de todo o periodo.
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