PROJETO DE LEI N.° , de de 2012,
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispbe sobre a criacdo de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho, com sede na cidade de Brasilia-DF, 22 (vinte e dois ) cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo desta Leli.

Art. 2° O Tribunal Superior do Trabalho expedird as instrucoes
necessarias a implementacdo dos cargos criados em sua Secretaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias consignadas ao Tribunal Superior do Trabalho no
Orcamento Geral da Uniao.

Art. 4° A execucdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2012.
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ANEXO

(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 12 (doze)
Especializado, Especialidade Suporte
em Tecnologia da Informacao
Analista Judiciario - Area Apoio 10 (dez)

Especializado, Especialidade Analise
de Sistemas

TOTAL

22 (vinte e dois)
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea ‘“b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, ap0s
rigorosa analise dos aspectos técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de
22 (vinte e dois) cargos de provimento efetivo, sendo 12 (doze) cargos de Analista
Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Suporte em Tecnologia da
Informacdo e 10 (dez) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Andlise de Sistemas, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Superior do Trabalho, com sede na cidade de Brasilia-DF.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 77, 1V, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sesséo de 4 de julho
de 2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0001712-
35.2012.2.00.0000, a criacdo de 22 (vinte e dois) cargos de provimento efetivo, de
Analista Judiciério, na érea de tecnologia da informacéo.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar o Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho — TST as necessidades de
aperfeicoamento das fungbes gerenciais e das atividades estratégicas da area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento

da missdo institucional de prestar jurisdicdo célere e efetiva a sociedade.

Vale relembrar a alta litigiosidade trabalhista no Brasil, a desaguar

numa quantidade cada vez maior de processos no seu 6rgdo de clpula.

Com efeito, o numero de processos recebidos pelo TST vem
aumentando, chegando a 211.734 mil processos em 2011. Considerando o ndmero de
Ministros da Corte (27), a carga de trabalho individual € de 7.842 processos por ano, a
exigir investimento permanente em recursos humanos e materiais, em especial a

implantacdo de ferramentas e funcionalidades tecnologicas.

A melhoria dos servicos prestados a sociedade dar-se & com a criacdo

de 22 (vinte e dois) novos cargos de Analista Judiciario, necessarios em face da
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defasagem atual de recursos humanos na area de tecnologia da informacdo e do

crescente aumento de demandas nessa area estrategica.

O quantitativo de cargos proposto observa os critérios insertos na
Resolugcdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ n° 90/2009, que estabelece o0s
requisitos de nivelamento de tecnologia da informacdo no Poder Judiciério, inclusive o

guantitativo minimo de servidores dessa area.

De acordo com essa Resolugdo (art. 2°, § 49), o quadro de pessoal
permanente da area de tecnologia da informacdo deve ser estabelecido com observancia
dos seguintes critérios: nimero de usuarios internos de recursos de TIC (efetivos,
comissionados e terceirizados); grau de informatizacdo do Tribunal; desenvolvimento
de projetos na area de TIC; e esforco necessario para atingir as metas do planejamento

estratégico.

Em marco de 2012, o Tribunal Superior do Trabalho contava com
4.251 usuarios internos de recursos de TIC, conforme informacdo prestada pela

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica desta Corte.

Considerando os parametros do Anexo | da Resolucdo n° 90/2009 do
CNJ, a forca de trabalho recomendada para o quadro permanente de profissionais de
TIC em Tribunais com mais de 3.001 e menos de 5.000 usuérios internos é de, no

minimo, 120 (cento e vinte) servidores.

No entanto, o quadro permanente de Tecnologia da Informacdo do
TST contava, em marco de 2012, com 98 (noventa e oito) servidores, sendo 61
(sessenta ¢ um) Analistas Judiciarios Especialidade “andlise de sistemas”, 27 (vinte e
sete) Técnicos Judicidrios, Especialidade “programagdo” ¢ 10 (dez) Técnicos
Judiciérios, Especialidade “operagdo de computadores”, (ndo foram computados o0s
cargos de Técnicos Judiciarios Especialidade “digitacdo”, por tratar-se de cargo em
extincdo cujas atividades ndo séo inerentes & TIC), a revelar déficit de 22 (vinte e dois)

servidores em relacdo ao minimo estabelecido pela Resolugdo n° 90 do CNLJ.

De acordo com a Tabela de Classificacdo dos Portes dos Tribunais
Superiores em TIC — 2011, constante de relatorio disponivel na péagina eletronica do
CNJ na internet, o Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal

possuem o mesmo porte “baseado em tecnologia” (19,01%).

Todavia, o porte “baseado na Forga de Trabalho total minima de TIC”
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do Supremo Tribunal Federal é de 20%, enquanto o do Tribunal Superior do Trabalho é
de tdo somente 13,33%. Em outras palavras, o0 TST tem o mesmo porte tecnoldgico do

STF, mas uma forca de trabalho na &rea de TIC 1/3 inferior.

Soma-se a isso o fato de o TST desenvolver e hospedar importantes
sistemas nacionais da Justica do Trabalho, que atendem os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho e as quase 1.400 Varas do Trabalho em todo o Brasil, a exigir uma
infraestrutura tecnologica robusta e moderna. Cite-se, a titulo de exemplo, o Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, com 3.059 usuarios cadastrados, o Sistema Integrado
de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos da Justica do Trabalho — e-Doc,
com 34.442 usuérios, e o Sistema Malote Digital, com 18.992 usuarios, eficiente e
econbmica ferramenta tecnoldgica para transmissdo de correspondéncias oficiais entre

orgdos do Poder Judiciario.

A infraestrutura tecnoldgica do TST, mantida e aperfeicoada pelos
recursos humanos disponiveis, também hospeda o Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas — BNDT, no qual figuram todas as pessoas fisicas e juridicas inadimplentes
em processo de execucdo trabalhista definitiva, assim como o sistema de emissdo de
Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas — CNDT, instituida pela recente Lei n°

12.440/2011, como requisito imprescindivel a participacdo em licitagdes.

Entre 4 de janeiro de 2012, data da entrada em vigor da Lei
12.440/2011, e 15 de margo de 2012, mais de 1,6 milhdo de certiddes foram expedidas
no sitio eletrbnico do TST, a revelar o grande interesse social por mais esse servico
prestado pela Justica do Trabalho. Em dltima andlise, portanto, a tecnologia do TST

hospeda sistema que beneficia toda a sociedade brasileira.

Também merece registro o grau de informatizagdo do Tribunal
Superior do Trabalho, cujo Processo Judicial Eletrénico, implantado em agosto de 2010,

contava em mar¢o de 2012 com mais de 200 mil processos eletronicos distribuidos.

Nao obstante esse inegavel avanco para a jurisdicdo e para 0S
jurisdicionados, que permite a pratica de atos processuais sem a utilizacdo de papéis,
minimiza etapas burocréaticas e colabora sensivelmente para dar concretude ao principio
constitucional da razodvel duracdo dos processos, 0 Processo Judicial Eletronico do
TST ainda carece de inimeros aperfeicoamentos, ainda ndo implementados em razdo da

atual defasagem de recursos humanos.
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Essa defasagem, de modo geral, vem a prejudicar o desenvolvimento
desse e de outros projetos de tecnologia da informagdo, como também a necessaria
adequacdo do quantitativo do quadro de pessoal permanente as atividades estratégicas
de TIC (art. 2°, § 2° da Resolucdo n° 90 do CNJ), a saber: (I) a governanca em TIC; (I1)
gerenciamento de projetos em TIC; (1lI) andlise de negdcio; (IV) seguranca da

informacdo; (V) gerenciamento de infraestrutura; e (V1) gestdo dos servicos de TIC.

E indubitavel, portanto, que a criagio dos mencionados cargos
contribuird expressivamente para a realizacdo das metas do plano estratégico de TIC do
TST, atendimento das demandas geradas pelos sistemas nacionais (DEJT, e-DOC,
Malote Digital, CNDT), aperfeicoamento do Processo Judicial Eletrdnico, assim como
para a necessaria modernizacdo dos servicos de tecnologia no ambito do Tribunal

Superior do Trabalho.

Afigura-se, pois, imperativa a necessidade de adequagdo do Quadro de
Pessoal do TST aos termos da Resolu¢do n® 90/2009 do Conselho Nacional de Justica,
pelo que se propde a criagdo de um total de 22 (vinte e dois) cargos de Analistas
Judiciarios.

Com essas consideracOes e ressaltando que a medida aqui proposta
terd por consequéncia, em Ultima analise, a melhoria da qualidade e celeridade da
prestacdo jurisdicional, submete-se o projeto de lei a apreciacdo do Poder Legislativo,
esperando que a proposicdo mereca a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a
urgéncia possivel.

Brasilia, 12 de julho de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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