CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N.° 568, DE 2012

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 165/12
AVISO N° 343/12 — C. Civil

Dispbe sobre servidores do Instituto Nacional de Meteorologia, da Comissao Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, da Comissédo de Valores
Mobilidrios, do Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da Fundacgéo
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, do Instituto Nacional do Seguro
Social, da Superintendéncia de Seguros Privados, do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educacdo, do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas, do
Servigo Exterior Brasileiro, do Instituto Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus, do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do Ministério da Fazenda, sobre
0s ocupantes de cargos de Médico do Poder Executivo, de cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de Combate as Endemias e de cargos das carreiras
de Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de Politicas
Sociais e de Financas e Controle, sobre as gratificacbes e adicionais que menciona, e da
outras providéncias; tendo parecer da Comissdo Mista pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacdo econdmico-financeira;
pelo atendimento dos pressupostos de relevancia e urgéncia; e, no mérito, pela aprovagao
desta e das emendas de n°® 39 e 40, 44, 61, 62, 64 a 67, 117 a 123, 129 a 179, 239 a 265, 270
a 278 e 366 a 415, pela aprovacdo parcial das de n°® 41 a 43, na forma do projeto de lei de
conversao, e pela rejeicdo das de n° 1 a 38, 45 a 60, 63, 68 a 116, 124 a 128, 180 a 238, 266
a 269, 279 a 365 e 416 a 452 (Relator: SEN. EDUARDO BRAGA e Relator revisor: DEP.
HUGO MOTTA).

DESPACHO: ,
PUBLIQUE-SE. SUBMETA-SE AO PLENARIO.

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































p_882256
Nota como Carimbo


PARECERN® (> ,DE 2012 — ( /(/)

Da COMISSAO MISTA, sobre a Medida
Proviséria n° 568, de 14 de maio de 2012, que
dispde sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comissdo Executiva do Plano
da Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da  Comissdo de  Valores
Mobilidrios, do Instituto Evandro Chagas, do
Centro Nacional de Primatas, da Fundag¢do
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa
Econbémica Aplicada, do Instituto Nacional do
Seguro Social, da Superintendéncia de Seguros
Privados, do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, do
Instituto  Nacional de Estudos e. Pesquisas
Educacionais  Anisio  Teixeira, do Fundo
Nacional de Desenvolvimento para a Educagdo,
do Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servigo Exterior Brasileiro, do Instituto
Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus, do ex-Territorio de
Fernando de Noronha e do Ministério da
Fazenda, sobre os ocupantes de cargos de
Médico do Poder Executivo, de cargos de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de cargos
de Agente de Combate as Endemias e de cargos
das carreiras de Magistério Superior e do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnolégico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, .ide Desenvolvimenio de
Politicas Sociais e de, Fi inangas e Controle, sobre
as gratificages e dzczonazs que menciona, e dd
outras providénciase_/

/

I

RELATOR: Senador EDUARDO BRAGA




I- RELATORIO

Vem ao exame do Congresso Nacional a Medida Proviséria
(MPV) n° 568, de 14 de maio de 2012, que dispde sobre os servidores das

carreiras mencionadas na ementa, entre outras providéncias.

A referida proposi¢do promove alteragdes na remuneragdo e
nos planos de classificagdo ou nas carreiras de diversas categorias do
servigo publico federal, em cumprimento aos acordos com as respectivas
entidades representativas, acordos estes fruto de amplas discussdes

ocorridas desde 2010, no 4mbito do Governo Federal.

Tais medidas j4 haviam sido encaminhadas ao Congresso
Nacional em agosto de 2011, na forma de projeto de lei que foi autuado sob
o n° 2203, de 2011, na Cémara dos Deputados, cujos impactos
or¢amentarios foram incluidos no Anexo V do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual de 2012, posteriormente publicado como Lei n°® 12.595, de 19 de
janeiro de 2012.

Contudo, o Projeto de Lei n° 2.203, de 2011, ndo foi aprovado
até o momento, e se aproximam os prazos acordados entre o Governo
Federal e as entidades representativas das respectivas carreiras, o que
justifica, portanto, a edi¢do da presente MPV, que, inclusive, corrige alguns
erros materiais do Projeto, os quais ja tiveram seu impacto orgamentario-
financeiro calculado e previsto a época do seu encaminhamento ao

Congresso Nacional.

As medidas remuneratorias propostas alcangam, no total,
segundo informa a Exposi¢do de Motivos Int;zf’fﬁi;histerial (EMI) n°

00093/2012 MP, de 10 de maio de 2012, 669462

.,

‘servidores, sendo

1j2012-04744




296.267 ativos, 200.565 aposentados e 172.630 instituidores de pensdo,
com custo total de R$ 1.508.605.965,00, relativo a despesas primarias, e de
R$ 146.635.674,00, relativo a encargos sociais, perfazendo R$
1.655.241.639,00 em 2012. Em 2013 e nos exercicios seguintes, a previsdo
anual de despesas ¢ de R$ 2.445.911.890,00, relativamente a despesas
primérias, e de R$ 271.856.601,00, relativamente a encargos sociais,
atingindo a soma de R$ 2.717.768.491,00 para cada ano. Como ja se
registrou, tais valores encontram-se consignados no Anexo V da Lei
n°® 12.595, de 2012, a Lei Or¢amentaria Anual para 2012, tudo de acordo
com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

As categorias e carreiras agraciadas pertencem aos seguintes
orgdos e entidades do Poder Executivo federal: Instituto Nacional de
Meteorologia, Comissdo FExecutiva do Plano da Lavoura Cacaueira,
Agéncia Brasileira de Inteligéncia, Comissdo de Valores Mobiliarios,
Instituto Evandro Chagas, Centro Nacional de Primatas, Fundagfo
Oswaldo Cruz, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, Instituto
Nacional do Seguro Social, Superintendéncia de Seguros Privados,
Instituto  Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, Fundo
Nacional de Desenvolvimento para a Educac¢do, Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas, Servigo Exterior Brasileiro, Instituto Brasileiro de
Turismo, Superintendéncia da Zona Franca de Manaus, ex-Territdrio de
Fernando de Noronha e Ministério da Fazenda.

S
Ademais, trata a MPV sobre ocupante de/jpérgos de Médico

do Poder Executivo federal, de Especialista em Infr Astrgtura Sénior,
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Agente de Combate as Endemias e das carreiras de Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de Analista de Infraestrutura, de
Ciéncia e Tecnologia, de Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de

Politicas Sociais, bem como de Finangas e Controle.

A proposi¢do em tela também altera a Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organiza¢do da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios, transforma Gratificagdes de Representagio dos Orgéos
Integrantes da Presidéncia da Republica em cargo em comissdo, bem como
altera a Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, para criar, na estrutura
basica do Ministério da Defesa (MD), uma Secretaria-Geral e um cargo de
natureza especial, medida que atende as disposigdes elencadas na
Estratégia Nacional de Defesa (END), aprovada pelo Decreto n° 6.703, de
18 de dezembro de 2008, onde se pressupde maior participacdo das areas

civis nos assuntos afetos a Defesa Nacional.

Por fim, transformam-se as Gratificagdes de Representagdo
que foram cedidas temporariamente ao MD, quando da transferéncia do
CENSIPAM da Casa Civil da Presidéncia da Republica para o Ministério
da Defesa, pela Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011, alérﬁ de outras

providéncias de semelhante natureza.
Passemos & descrigéo de seus dispositivos.

No art. 1°, institui-se a Gratificacdo de Apoio a Execugdo de
Atividades de Meteorologia — GEINMET, devida aos integrantes dos
cargos efetivos do Plano Geral de Cargos do Poder Eer%tivo (PGPE),

lotados e em exercicio no Instituto Nacional de Mete I’élgéia — INMET,
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No art. 2° institui-se a Gratificagdo de Apoio a Execugéo de
Atividades de Comissfo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira —
GECEPLAC, devida aos integrantes dos cargos efetivos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (PGPE), lotados e em exercicio na CEPLAC,

cujos valores e data para efeitos financeiros constam do seu Anexo 1.

Os arts. 3° e 4° da MPV alteram a redagdo da Lei n® 11.776, de
17 de setembro de 2008, transformando cargos e promovendo modificag¢Ges
pontuais no regime juridico dos servidores do Plano de Carreira e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), enquanto o seu art. 5° altera,
no Anexo desta mesma Lei, os valores dos pontos referentes a Gratificagéo
de Desempenho de Atividades Complementares da ABIN (GDACABIN),

para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio daquele orgéo.

O art. 6° da MPV altera a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
que dispée sobre o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e
Tecnologia da Administracdo Federal Direta, das Autarquias e das
Fundag¢bes Federais e da outras providéncias, para incluir o INMET e a
CEPLAC entre os 6rgéos e entidades cujos servidores pertencem a carreira

de ciéncia e tecnologia do Poder Executivo federal.

O art. 7° da MPV altera o art. 18 da Lei n° 11.344, de 8 de
setembro de 2006, para indicar os novos valores dos vencimentos basicos
das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e

Tecnologia, de-gue trata a Lei n° 8.691, de 1993, cujos valores e prazo para

efeitos fingncgiros constam no Anexo VIII-A da Lei inicialmente

. /
mencionada.
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O art. 8° da MPV altera o art. 55 da Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, para instituir a Retribuicdo por Titulagdo (RT), a ser
concedida aos titulares dos cargos efetivos da Carreira de Ciéncia e

Tecnologia nos termos do Anexo XIX da referida Lei.

O art. 9° da MPV altera o art. 55-A da Lei n® 11.907, de 2009,
incorporando o valor da Gratificag@o Temporaria de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia (GTEMPCT) ao vencimento basico dos cargos que menciona,

extinguindo-a.

O art. 10 da MPV altera o vencimento bésico dos cargos que
menciona, substituindo os Anexos VIII-A e VIII-B da Lei n°® 11.344, de
2006, pelos Anexos IV e V desta MPV.,

O art. 11 da MPV altera a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, para modificar pontualmente o regime juridico para a percep¢do das
Gratificagdes de Desempenho que menciona, no &mbito do Plano de

Carreiras e Cargos da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

O art. 12 da MPYV altera a Lei n° 11.907, de 2009, nos seus
Anexos CXX, CXXIII e CXXIV, que tratam dos vencimentos basicos e dos
pontos para percep¢do da Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Satde Publica — GDAPIB, para que passem a

vigorar na forma e com os valores dos Anexos VI, VII e VIII desta MPV.

O art. 13 da MPV altera a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de

1cO /Zio Plano de
Carreiras e Cargos da Fundag¢fio Oswaldo Cruz (FIQC ’Z) quanto a

2006, para promover alteragdes pontuais no regime jurid

percep¢do da Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), enquafito-o art. 14 da
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MPYV altera os valores dos Anexos relativos a remuneracdo das carreiras e

cargos da FIOCRUZ que menciona.

O art. 15 da MPV altera o art. 132-A da Lei n° 11.890, de
2008, para promover altera¢des pontuais no regime juridico do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundagdo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada

(IPEA) quanto a percepg¢do da Gratificagdo de Desempenho que menciona.

Os arts. 16, 17, 18 e 20 da MPV alteram as leis que
mencionam, modificando a remuneracgdo, respectivamente, de cargos do
Instituto Nacional de Metrologia (INMETRO), do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (SUFRAMA) e do Instituto Brasileiro de Turismo
(EMBRATUR).

O art. 19 altera a Lei que menciona para acrescentar Anexo de
correlagdo da estrutura remuneratoria de cargos especificos para os cargos

do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Os arts. 21 a 23 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover modificagdes pontuais no regime juridico de percepcdo das
gratificagdes de desempenho, respectivamente, dos servidores do Plano de
Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), da

Carreira de Finangas e Controle, e da Carreira de Tecnologia Militar.

Os arts. 24 e 25 MPV alteram os A?exos das leis que
mencionam para modificar os valores da gratiﬁca;ég de desempenho e dos

vencimentos bésicos de carreiras de tecnologia milit

1j2012-04744




O art. 26 da MPV altera a lei que menciona para promover
modificagdes pontuais no regime juridico da Carreira de Desenvolvimento

de Politicas Sociais.

Os arts. 27 a 31 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover modificagdes pontuais no regime juridico das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldégico, bem como
alteragdes remuneratdrias relativas aos vencimentos basicos e respectivas
gratificagdes de desempenho, conforme tabelas dos Anexos XXI a XXIV
desta MPV.

Os arts. 32 a 35 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover diversas modificagdes no regime juridico dos Professores do Ex-

Territério de Fernando de Noronha.

Os arts. 36 a 38 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover modifica¢des pontuais no regime juridico das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos do Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), bem como alteracdes remuneratérias relativas aos
vencimentos basicos e respectivas gratifica¢gdes de desempenho, conforme

tabelas dos Anexos XXV a XLIV desta MPV.

O art. 39 da MPV altera a lei que menciona para promover
modificag@o pontual no regime juridico dos servidores do Departamento

Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS).

O art. 40 da MPV institui, a partir de 1° dngiﬂ/\ho de 2012,
// 4

diversas Gratificagdes de Desempenho de Atividades Mé icﬁé, préprias do

/

o6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor médico, devidds exclusivamente
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aos cargos que menciona, estabelecendo, ainda, os pormenores
regulamentares para a percep¢do das respectivas gratificagdes, no que ¢é

complementado pelo art. 41.

Ja os arts. 42 a 45 da MPV tratam das novas tabelas
remuneratorias dos médicos — vencimentos basicos e gratifica¢Bes
especificas —, determinadas nos Anexos XLV a XLVIII da MPV em

analise.

O art. 46, por sua vez, estatui, verbis:

Art. 46. A aplicagfo dos valores remuneratdrios constantes dos
Anexos XLV, XLVI, XLVII e XLVII, a esta Medida Provisoria,
relativos a jornada de trabalho semanal dos titulares dos cargos de que
tratam os arts. 46, 47, 48 e 49, aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas, ndo podera implicar reduc¢io de remuneracio, de
proventos e de pensdes. (grifo nosso)

§ 1° Na hipotese de reducido de remuneragiio, de proventos
de aposentadoria ou de pensio em decorréncia da aplicacio das
tabelas de que trata o caput, eventual diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI,- de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressio ou promogciio ordindria ou
extraordindria, da reorganizacio ou da reestruturaciio dos cargos ou
das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessio de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza. (grifo nosso) |

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° estara sujeita exclusivamente &
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragfo dos servidores

publicos federais.

T,

Os arts. 48 ¢ 49 da MPV alteram as@%}e mg;ﬁéionarn para

. . N : A o /. .
promover diversas modificagdes no regime juridico /dos servidores
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ocupantes da Carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de

provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura Sénior.

Os arts. 50 a 54 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover diversas modificagdes no regime juridico dos servidores

ocupantes das Carreiras do Servigo Exterior Brasileiro.

O art. 55 altera a lei que menciona para promover modificagdo
na tabela salarial dos Agentes de Combate as Endemias, que passa a

vigorar na forma do Anexo XLIX desta MPV.

O art. 56 estabelece novo valor para o Auxilio-Invalidez dos

militares na inatividade remunerada.

Os arts. 57 a 63 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover alteragdes remuneratorias relativas as gratiﬁcég6es de
desempenho, com as correspondentes regulamentagdes, das seguintes areas
de atuacdo, respectivamente: Atividade de Combate e Controle de
Endemias (GECEN e GACEN), do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informagéo e Informatica (GSISP); e da Atividade Temporaria
em Escola de Governo (GAEG). Tudo conforme os Anexos L a LII desta
MPV e o novo Anexo CLXI da Lein® 11.907, de 2009.

O art. 64 da MPV confere o direito a percepgdo do Adicional
de Plantdo Hospitalar aos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satude
e do Trabalho, titulares de cargos efetivos da area de saude, quando em

exercicio nas unidades hospitalares e trabalhando em regime de plant&o.

T
A
e :

/’fﬁ ’
O art. 65 da MPV altera a redagéo do art. 17’da Lei n® 10.484,
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que menciona aos servidores que estejam em exercicio das atividades

inerentes as atribui¢des do respectivo cargo.

Os arts. 66 a 83 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover diversas modificagdes no regime juridico das Carreiras citadas,
especialmente no que tange a regulamentagdo do direito a percepgdo das

gratificagGes respectivas a que se referem.

Os arts. 84 e 85 da MPV alteram Anexos das leis que
mencionam, 0S quais passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos LIIT e LIV desta MPV — no caso da Gratificagdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica
Federal (GSISTE) — e do Anexo LV desta MPV — no caso da Gratificagéo
de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT (GDADNIT).

O art. 86 da MPV altera a redac¢do do art. 68 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para prever, em seus incisos, a periculosidade
como causa de percepgdo dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas, bem como para estabelecer os respectivos valores
mensais. J4 o art. 87 da MPV garante ao servidor que ja recebia algum dos
referidos adicionais e que, porventura, venha a ser prejudicado pela nova
regra, a percepcdo de uma vantagem pessoal nominalmente identificada, de

natureza provisdria, enquanto perdurar a diferenca desvantajosa.

Os arts. 88 a 100 e 104 da MPV estabelecem, em seus Anexos
LVI a LXXII, novos valores para as gratificagdes de desempenho e
gratificagdes especificas dos cargos de g%superior, intermediario e

auxiliar de planos de carreiras e de cargos, co, efeitos financeiros a partir
/

das datas neles especificadas. /
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O art. 101 da MPV altera o art. 29, VII, da Lei n° 10.683, de
28 de maio de 2003, para incluir, na estrutura basica do Ministério da

Defesa, uma Secretaria-Geral.

O art. 102 da MPV transforma, no ambito do Poder Executivo,
sem aumento de despesa, trinta e duas Gratificagdes de Representagdo do
Ministério da Defesa, do nivel GR-1, em um cargo de Natureza Especial de
Secretario-Geral do Ministério da Defesa; enquanto o seu art. 103
transforma, também no ambito do Poder Executivo e sem aumento de
despesa, sessenta e oito Gratificagdes de Representagéo da Presidéncia da
Republica, sendo quarenta e cinco do nivel GR-I, trés do nivel GR-I], sete
do nivel GR-III, oito do nivel GR-IV, cinco do nivel GR-V e cinco
Gratificagbes de Exercicio em Cargo de Confianga Privativo de Militares
do Ministério da Defesa — Grupo 00005(E), em dezenove Gratificagdes de
Representagdo do Ministério da Defesa, sendo uma do nivel GR-IV e
dezoito do nivel GR-III, e quarenta Gratificagdes de Representagdo pelo
Exercicio de Fungdo — Graduados do Ministério da Defesa, sendo trinta e

sete do nivel GR-V e trés do nivel GR-II.

O art. 105 da MPV ¢ a sua cldusula revocatoria, extirpando do

mundo juridico os seguintes diplomas e dispositivos legais:

(i) o art. 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que
trata dos adicionais de insalubridade e periculosidade, cujo conteudo foi
inteiramente regulado pela nova redagdo do art. 68 da Lei n° 8.112, de

1990, alterada pelo art. 86 desta MPV e pelo seu art. 87;

(i) a Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, que-ispse sobre
/
a jornada de trabalho de Médico, Médico de Saude P tblz;c"a, Médico do

Trabalho e Médico Veterindrio, da Administragdo PLZbZ@défal direta,
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das autarquias e das fundagbes publicas federais, e dd outras

providéncias, matéria também inteiramente regulada no &mbito desta MPV;,

(ii1) o art. 21 da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, que dizia
competir aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental o exercicio de atividades de
gestdo governamental, nos aspectos técnicos relativos a formulagfo,

implementacdo e avaliag@o de politicas publicas;

(iv) o Anexo VIII a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006,
referente aos vencimentos basicos dos integrantes das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, sucedido pelos Anexos VIII-A e VIII-B da mesma

Lei;

(v) 0 § 1° do art. 158 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, que dizia que a partir de janeiro de 2011, para os orgdos ou equipes
de trabalho que ndo implementarem a sistemdtica de avaliagdo de
desempenho prevista nesta Lei, passa a ser utilizado como pardmetro para
pagamento da gratificagdo de desempenho institucional o percentual de
cumprimento de metas do respectivo drgdo ou entidade de lotagdo

constante do Sistema Integrado de Gestdo e Planejamento - SIGPLAN; e

(vi) 0 § 2° do art. 52 da Lein® 12.462, de 4 de agosto de 2011,
referente a restituigdo a Presidéncia da Republica, na hipotese do § 1° deste
artigo, quando cessar o exercicio do servidor ou do militar, das
Gratificagdes de Representacdo e das Gratificagdes de Exercicio em Cargo

de Confianga devidas aos militares nos érgdos da Presidéncia da Republica.

O art. 106 da MPV ¢ a sua clausula de vigéncia, a contar da

data de sua publicagéo.
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Foram oferecidas, ao todo, 452 (quatrocentas e cinquenta e

duas) emendas no prazo regimental.

II - ANALISE

Em primeiro lugar, é preciso examinar a admissibilidade da
proposta, nos termos do caput e do § 5° do art. 62 da Constitui¢do Federal
(CF), que permitem a sua adogéo pelo Presidente da Reptblica apenas nos
casos de relevancia e urgéncia. Tais pressupostos parecem-nos satisfeitos,
de acordo com as explanagdes da Exposi¢do de Motivos Interministerial
(EMI) n° 00093/2012/MP, especialmente, como ja mencionado, no que
concerne a necessidade de cumprimento dos acordos firmados com as
referidas categorias, que, devido a pendéncia de aprovagdo do PL n° 2.203,
de 2011, no Congresso Nacional, poderiam ndo se concretizar no prazo
previsto, gerando desgaste inconveniente e desnecessdrio entre elas e o
Governo, dai a urgéncia e relevancia da presente MPV, que vem suceder

aquele PL, promovendo nele, inclusive, algumas corre¢des materiais.

A matéria principal de que trata a MPV ¢é, certamente, a que se
refere aos aumentos na remuneracdo das carreiras e categorias que
menciona. Suplementarmente, a proposicdo altera a Lei n® 10.683, de 2003,
transformando Gratificagdes de Representagdo em cargo em comissdo, bem
como altera a Lei n° 11.526, de 2007, promovendo alteragdes na estrutura
do MD com a natural criagdo de cargos. E, como consequéncia, sdo
transformadas as Gratificagdes de Representagdo que haviam sido
temporariamente ao MD, quando da transferéncia do /CENSIPAM da Casa

Civil da Presidéncia da Reputblica para o Mlmsterli)///

e _
/ /f;:;z;i;: Z‘g%z
<
/.

%bﬂ

Defesa, pela Lei n®
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12.462, de 2011, além de algumas outras providéncias de semelhante

natureza.

A MPV trata, de maneira genérica, de recursos humanos na
Administragdo publica (remuneracdo, regime juridico dos servidores,
transformacdo de gratifica¢des), razdo por que, em nosso ver, ndo ha

inclusido de matéria diversa ao tema.

No aspecto or¢amentario-financeiro, como ja descrito, a
proposicdo estd de acordo com a legislagdo pertinente (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO)
para 2012, Lei Org¢amentaria Anual — LOA — para 2012), possuindo a
respectiva previsdo orgamentaria no Anexo V (II.1) da LOA/2012.

A MPV, em nosso entendimento, estd livre de
inconstitucionalidade material ou formal, haja vista que trata de matérias
que devem ter seu processo legislativo iniciado pela Unifo, especialmente
pelo Presidente da Republica, e nfo viola qualquer das vedagdes
constitucionais impostas as medidas provisorias no § 1° do art. 62 da
Constituigdo. Ademais, nfo estd em desarmonia com o restante do
ordenamento juridico, tendo sido, ainda, redigida em boa técnica

legislativa.

No mérito, registre-se que as reestruturagdes remuneratorias
das carreiras contempladas pela MPV visam a sua valorizagdo, dentro da
atual politica de recursos humanos do Poder Executivo federal, coerente
com as escolhas estratégicas referentes ao seu plano de governo Os outros
dispositivos alterados (arts. 101 a 103 e 105, da V) )alem de ndo

gerarem despesas, tratam de alteragdes e revogagdes pon&’éﬁs pertinentes,
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referentes ao regime juridico dos servidores e & organizagdo administrativa

do Poder Executivo federal.

No que se refere a analise das emendas apresentadas, dada a
recorréncia de seus contetidos e respectivas justificativas, houvemos por

bem agrupé-las na forma seguinte:

Emendas n” 1, 2, 3 e 4 - Supressdo do § 2° do art. 1° -
Rejeicdo. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63, I CF. Valor
da gratificagdo proporcional a 40 horas. Numero de horas inferior dard

ensejo a reducdo proporcional.

Emenda n® 5, 6 e 7 - Supressdo do § 4° do art. 1°. Exigéncia
de exercicio de 60 meses para ser integrada aos proventos de aposentadoria
e pensdes viola a paridade. N&o h4 qualquer violagéo a paridade. Nédo sdo
todos os servidores que perceberdo a gratificacdo, somente aqueles que
estejam lotados e em efetivo exercicio no INMET. Nao ha falar em
gratificagdo genérica. Rejeicdo. Inconstitucionalidade. Aumento de

despesa, art. 63, I CF.

Emenda n” 8, 9, 10 e 11 - Supressdo do § 2° do art. 2°.
Rejei¢do. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63, I CF. Valor
da gratificagdo proporcional a 40 horas. Numero de horas inferior darad

ensejo a reducdo proporcional.

Emenda n® 12, 13, 14 e 15 - Supressdo do § 4° do art. 2°.
Exigéncia de exercicio de 60 meses para ser integrada aos proventos de
aposentadoria e pensdes viola a paridade. Ndo ha qu/alquer violagdo a

paridade. Nédo sdo todos os servidores que perce‘b/eia;@ a gratlﬁcagao

somente aqueles que estejam lotados e em efetivo exéy%bna CEPLAC.
7

/
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Nédo ha falar em gratificagdo genérica. Rejei¢do. Inconstitucionalidade.

Aumento de despesa, art. 63, I CF.

Emenda n° 16 - Alteragéo do § 1° do art. 6° da Lei n° 11.776,
de 2008, nos termos do art. 3° da MP. O dispositivo que se pretende alterar
faz ressalva ao exercicio do magistério, diferentemente do alegado, nos
termos da alinea b do inciso XVI do art. 37 da CF, aplicavel a todos cargos
de natureza técnica ou cientifica da administrag@o publica. Ndo ha qualquer
violagdo de isonomia. A natureza das atribuicdes da ABIN impde as
demais restricdes remuneratérias o que, evidentemente, ndo abarca as

retribuicdes de natureza indenizatoria mencionadas na emenda. Rejeicéo.

Emendas n” 18 a 37, 47 a 53, 68 a 77, 80, 83 a 85, 904 a 116,
124 a 127, 183, 190 a 199, 206, 209 a 214, 218, 225, 226, 228, 230 a 238,
291 a 303, 306 a 318, 331, 336, 344, 345, 348, 350, 353, 355 a 358, 360,
361, 420, 421, 424 a 426, 429, 430 e 452 - Rejei¢do. Inconstitucionalidade.
Aumento de despesa, art. 63, 1 CF. Afeta, ainda, a organizagdo e
funcionamento da administragdo, matéria da competéncia privativa do

Poder Executivo.

Emendas n” 17, 38, 45 e 46, 54 a 60, 63, 78, 79, 82, 86 a 89,
180 a 182, 184 a 189,215 a 217, 219 a 224, 265, 266, 268, 269, 285 a 290,
319 a 326, 338 a 343, 347, 349, 352 e 446 - Rejeicéo.
Inconstitucionalidade. Afeta a organizagdo e funcionamento da

administragdo, matéria da competéncia privativa do Poder Executivo.

Emendas n* 117 a 123, 129 a 179, 270 a 278, e 366 a 415 -
Todas as emendas tratam da remunerac¢io dos médicos vis- a—v1s a sua carga

horaria. H4 que se enfatizar, na analise dessas emg/as? a 1mensa

repercussdo social que acarretaram as alteragdes proposta@; MPV n°

/

#
//
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568, de 2012, na remuneracdo dos médicos, especialmente as contidas em
seus arts. 40 a 47. Deve-se levar em consideragdo, também, a intensa
mobilizagdo dos Parlamentares das duas Casas do Congresso Nacional, que
foram convencidos pelos argumentos trazidos por diversos representantes
da categoria dos médicos em todo o pais no sentido de ser mantida a
sistematica remuneratoria anterior. Assim, tendo em vista o
reconhecimento por parte do Governo sobre a razoabilidade das
ponderagdes feitas, tanto no Parlamento, como na sociedade, acolho
parcialmente as emendas citadas, nos termos das emendas modificativas de
Relator que apresento ao final, que tém o intuito de consolidar as sugestdes

feitas.

Emendas n” 128, 227, 267, 279 a 281, 337, 354, 359, ¢ 363 a
365 - Rejeicdo. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63, I CF.
Cria carreira e/ou cargos e afeta, ainda, a organizagio e funcionamento da

administrag@o, matérias da competéncia privativa do Poder Executivo.

Emendas n* 200 a 205, 207, 208, 229, 282 a 284, 304, 305,
328 a 330, 333, 346, 351, 362, 416 a 419, 422, 423, 431 a 438, 442 a 445,

e 447 a 451 - Rejeicdo. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63,

I CF.

Emendas n®” 327, 332, 334 e 335 - Absoluta falta de

pertinéncia temética. Rejeigéo.

Emendas n” 427, 428, e¢ 439 a 441 - Rejeicdo.

Inconstitucionalidade. ~ Afeta  organizagdo e funeionamento da
‘-’/ /’j

administragdo, matéria da competéncia privativa/cild Poder Executivo

quanto a estrutura¢fio da remuneragfo dos servidoresy
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Emendas n* 239 a 265 — Todas referentes aos arts. 86 ¢ 87 da
MPV, que tratam dos adicionais de insalubridade e periculosidade, sendo,
na maioria, pela sua supressdo, e boa parte também pela supressdo do
inciso I do art. 105 da MPV, que revoga o art. 12 da Lei n° 8.270, de 1991,
dispositivo que trata justamente dos referidos adicionais. Aprovagdo, nos

termos explicitados a seguir.

Tendo presente o texto da MPV n°® 568, de 2012, e o das 452
(quatrocentos e cinquenta e duas) emendas apresentadas, aduzo as

seguintes consideragdes.

Acolho parcialmente as Emendas de n° 42 e 43 e integralmente
a Emenda de n® 44 que objetiva alterar a redagdo do § 4° do art. 41-B da
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com a redagdo conferida pelo art.
13 da MPV n° 568, de 2012, para prever novas cargas hordrias minimas dos
cursos de qualificag@o profissional que ddo ensejo a percepcdo aos niveis I,
II e III da gratificagdo de qualificagdio (GQ) dos servidores de cargos
efetivos de nivel intermediario da Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ).
Tal medida torna-se imperiosa para reparar erro material do texto,
confirmado pelos representantes do Ministério do Plénejamento,
Orcamento e Gestdo, em face do que acordado anteriormente com os
representantes dos servidores. Ha, apenas, a necessidade de se promover
ajustes redacionais para que a Emenda n° 44 se adéque a boa técnica

legislativa.

No mesmo sentido, acolho integralmente as Emendas n°® 61,
62, 64, 65, 66 e 67 que objetivam alterar a redagdo dos §§ 4° e 5° do art. 21-
B da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, com a redagfo /c,.@ﬁ/fe’é‘ida pelo art.
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Il e IIT da gratificagdo de qualificagdo (GQ) dos servidores ocupantes de
cargos efetivos de nivel i‘ntermediério da Carreira de Tecnologia Militar.
Tal medida torna-se imperiosa para reparar erro material do texto da
Medida Proviséria, confirmado pelos representantes do Ministério do
Planejamento, Org¢amento e Gestdo, em face do que acordado

anteriormente com os representantes dos servidores.

No que concerne & complementacdo salarial dos servidores do
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS), de que trata o
art. 39 da Medida Proviséria que ora se analisa, penso ser necessario o

aperfeigoamento da redagfo encaminhada.

Ndo ha, contudo, como acolher as emendas parlamentares
apresentadas a esse dispositivo especifico sem que se incida na
inconstitucionalidade prevista no inciso I do art. 63 da Constituigdo
Federal, que € o aumento de despesa em proposi¢do de iniciativa exclusiva

da Presidente da Republica.

Nesse sentido, apresentarei emenda de Relator para suprimir o
art. 39 da MPV de modo a que tenhamos, Congresso Nacional e Poder
Executivo, mais tempo para produzir uma solugdo normativa adequada a

complementagdo da remuneragéo dos servidores do DNOCS.

Quanto a regulamentacdo do adicional de insalubridade e de
periculosidade dos servidores publicos federais, a Medida Proviséria n°
568, de 2012, introduz, por forga do que dispdem seus arts. 86, 87 e 105,
inciso I, inovagdo que consiste na substitui¢do da sistemética/h’éj,g vigente

em que os adicionais sfo calculados a partir de um percentyal incidente

o

sobre o vencimento bésico do cargo efetivo do servidor!;\/psr um novo
/’ ”

[
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modelo em que sdo estabelecidos valores fixos para os adicionais de

periculosidade e de insalubridade.

Nos didlogos que tivemos com representantes do Governo
Federal, tivemos a informacdo de que o objetivo dessa medida foi
minimizar a distor¢@o na percepgdo desses adicionais por servidores com

diferencas acentuadas em seus vencimentos basicos.

Entendo e louvo a preocupagdo do Governo Federal, no
entanto, ndo parece razoavel impor redugdes a segmentos significativos do
funcionalismo em uma medida proviséria que pretende corrigir, ainda que

pontualmente, anomalias remuneratorias.

Nesse sentido, manifesto-me favoravelmente as emendas
parlamentares apresentadas de n° 239 a 265 que visam suprimir as
alteracbes pretendidas na sistematica de calculo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, resgatando a redagdo atual do art. 68 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assim com a redagdo do art. 12
da Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

No que se refere aos dispositivos da MPV que tratam das
carreiras médicas (arts. 40 a 47) e suas respectivas Emendas (n* 117 a 123,
129 a 179, 270 a 278, e 366 a 415), sensiveis aos apelos da categoria e,
tendo em vista os argumentos alinhavados acima quando da andlise das
emendas apresentadas a esta MPV, acolho parcialmente as emendas
apresentadas nos termos das emendas de rgl»a@r que ora oferto, com o
objetivo de eliminar a perda remunere%é?}ios m‘édicos causada pelas

alteragdes contidas na MPV n° 568, de 201;{}5/
7
/

/D
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Registre-se, por fim, a manuten¢@o do inciso II do art. 105 da
MPV n° 568, de 2012, que revoga a Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997,
que dispoe sobre a jornada de trabalho de Médico, Médico de Saiide
Publica, Médico do Trabalho e Médico Veterindrio, da Administragdo
Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e
da outras providéncias, pelo fato de a matéria estar sendo inteiramente
regulada no d&mbito desta MPV, por intermédio das emendas de relator que

apresento.

Apresento, finalmente, emenda de redacdo do relator, por
solicitagdo do Governo Federal, de modo a reparar equivoco material e a
preservar a hierarquia institucional militar, mencionando, no inciso VII do
art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, com a redac¢do conferida
pelo art. 101 da MPV n° 568, de 2012, o Estado-Maior ConJunto das Forgas

Armadas antes da Secretaria-Geral.

I -voTo

Por todo o exposto, manifestamo-nos pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagio
econdmico-financeira da Medida Provisoria n°® 568, de 2012, e, no mérito,
por sua aprovagdo, na forma do projeto de lei de convers@o que apresento,

ao final.

Neste projeto de lei de conversdo constardo as alteragdes
decorrentes de nossa manifestagdo pela aprovacdo integral da Emenda n°
39, 40 e 44, e pela aprovagéo parcial das Emendas n® 41, 42 e 43, que
promovem alteragcdes no art. 13 da MPV n° 568, de 2012, que trata dos
servidores da FIOCRUZ; pela aprovagdo integral das Emenda&/r)z? 61, 62,

64, 65, 66 e 67; pela aprovagdo das Emendas de n° 239§/ /265, que ..,
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suprimem os arts. 86, 87, ¢ inciso I do art. 105 da MPV n° 568, de 2012,
que tratam dos adicionais de periculosidade e insalubridade; pela aprovagio
das Emendas de n°® 117 a 123, 129 a 179, 270 a 278, e 366 a 415, que

tratam da remuneragdo dos médicos.

Manifestamo-nos, por fim, pela rejeicdo das demais emendas

oferecidas no prazo regimental.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se a seguinte redagéo ao § 4° do art. 41-B da Lei n°® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com a redagéo conferida pelo art. 13 da MPV n°

568, de 2012, suprimindo-se o § 5° do mesmo dispositivo:

............................................................................................

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras
a que se refere o caput somente fardo jus aos niveis I, II e IIl da GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificagdo profissional com
carga horaria minima de cento e oitenta, duzentas e cinquenta e trezentos e

. . /_;,/
sessenta horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento. ),)

s
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EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Suprima-se o art. 39 da MPV n° 568, de 2012.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se ao caput e ao § 1° do art. 40 da MPV n° 568, de 2012, a

seguinte redagdo:

Art. 40. Ficam instituidas as seguintes Gratificagdes de
Desempenho de Atividades Médicas devidas, exclusivamente, aos
servidores ocupantes do cargo de Médico, Médico de Satude Publica,
Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional Técnico
Superior, Médico-Area, Médico Maritimo e Médico Cirurgifo, quando em
efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo
no 6rgéo ou entidade de lotagdo, dos planos de cargos e carreiras e quadro

de pessoal arrolados abaixo:

§ 1° A mudanca da gratificagdo de desempenho atualmente
percebida pelos servidores de que trata o caput para as gratificagdes de
desempenho de atividade médica do respectivo plano de cargef ou catrreira

ou quadro de pessoal ndo representa descontinuidade dezé
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EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se aos arts. 42 a 45 da MPV n° 568, de 2012, a seguinte

redagdo:

Art. 42. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Médico, Médico de Saide Publica, Médico do Trabalho, Médico

Veterindrio, Médico-Profissional Técnico Superior, Médico-Area, Médico

Maritimo e Médico Cirurgifio, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos de que

trata o art. 40, é de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento basico, das gratificacBes
especificas e retribui¢des dos cargos de médico de que trata o caput deste
artigo sdo os fixados no Anexo XLV a esta Lei, para os respectivos niveis,

classes, padrdes.

§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata este artigo
poderdo, mediante op¢do funcional, exercer suas atividades em jornada de
quarenta horas semanais, observados o interesse da Administra¢do e a

disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas

semanais ou que na data de publicag@o desta Lei ja tenham felto egopc;ao

o

respectivos niveis, classes, padrdes.

=
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Art. 43. A jornada de trabalho dos médicos empregados de
orgdo ou entidade da Unifo beneficiados pela Lei n°® 8.878, de 11 de maio

de 1994, ¢é de vinte horas semanais.

§1° Os valores da remuneragdo dos médicos empregados de
6rgdo ou entidade da Unido de que trata o caput sfo os fixados no Anexo

XL VI, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

§2° Os médicos empregados de 6rgdo ou entidade da Unido de
que trata este artigo poderdo, mediante op¢do funcional, exercer suas
atividades em jornada de quarenta horas semanais, observados o interesse

da Administragéo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§3° Os médicos empregados de que trata este artigo que
optarem pela jornada de quarenta horas semanais ou que na data de
publicacdo desta Lei ja tenham feito a opgdo pela jornada de quarenta horas
semanais terdo os valores do vencimento basico, das gratificagdes
especificas e retribui¢des fixadas no Anexo XLVIa esta Lei, para os

respectivos niveis, classes, padrdes.

Art. 44. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
Médico, Médico Veterinario e Médico-Area do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei n® 11.091,

de 12 de janeiro de 2005, é de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento basico dos cargoéde n/ledlco de

que trata o caput deste artigo sdo os fixados no Anexo XLVL\é esta Lei,

para os respectivos niveis, classes e padrdes. / 7>
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§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata
este artigo poderdo, mediante opgéo funcional, exercer suas atividades em
jornada de quarenta horas. semanais, observados o interesse da

Administragdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas
semanais ou que na data de publicag@o desta Lei ja tenham feito a opgéo
por esta jornada terdo os valores do vencimento basico, das gratificagdes
especificas e retribui¢cdes fixados no Anexo XLVIIa esta Lei, para os

respectivos niveis, classes e padrdes.

Art. 45. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
Meédico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n°

11.090, de 2005, ¢ de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento basico, das gratificagdes
especificas e retribui¢cdes dos cargos de médico do Plano de que trata o
caput deste artigo sdo os fixados no Anexo XLVIII a esta Lei, para os

respectivos niveis, classes e padrdes.

§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes do Plano de
que trata este artigo poderdo, mediante opg¢fo funcional, exercer suas
atividades em jornada de quarenta horas semanais, observados o interesse

da Administra¢@o e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas
semanais ou que na data de publicagdo desta Lei ja tenham feitoa opgdo
por esta jornada terdo os valores do vencimento basico, das @ﬁcag()es
especificas e retribui¢des fixados no Anexo XLVIII a esta e1, péra 0s

respectivos niveis, classes e padrdes. / (>
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EMENDAN° - COMISSAO MISTA

Suprima-se o art. 46 da MPV n° 568, de 2012.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA
Dé-se ao art. 47 da MPV n° 568, de 2012, a seguinte redagéo:

Art. 47. O disposto nesta Sec¢do aplica-se, no que couber, aos
aposentados e pensionistas dos cargos e empregos a que se referem os arts.

40 a 45,
EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Inclua-se o seguinte art. 48 a MPV n° 568, de 2012,

renumerando-se os seguintes:

Art. 48. Os dispositivos desta Segdo XXII, que trata da
remuneracdo dos cargos de médico, produzem efeitos financeiros a partir

de 1° de julho de 2012.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA ‘

seguinte redagdo:
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Art. 101. A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a

vigorar com as seguintes altera¢des:

---------------------------------------------------------------------------------------------

VII - do Ministério da Defesa: o Conselho Militar de Defesa, 0
Comando da Marinha, o Comando do Exército, o Comando da
Aeronautica, o Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, a Secretaria-
Geral, a Escola Superior de Guerra, o Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Prote¢do da Amazonia, o Hospital das Forgas Armadas, a
Representacdo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa, até trés

Secretarias e um orgéo de controle interno.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se as Tabelas do Anexo XLV, ao Anexo XLVI, é/széBialas
s

.
/!

e

do Anexo XLVII, e as Tabelas do Anexo XLVIII, a seguinte red/ag;éz:"
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela I - Carreira Previdencidria a que se refere a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de

2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001
com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASIC

Meédico

ESPECIAL

I

3.845,28

II

3.802,02

3.759,34

VI

3.691,78

3.650,50

v

3.609,78

I

3.569,58

II

3.529,90

3.490,70

VI

3.428,72

3.390,80

v

3.353,42

I

3.316,50

3.280,04

3.244,06

3.187,12

3.152,34

_——$.118,02

) [3.084,12
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001
com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC

111 1.922,64
ESPECIAL II 1.901,01
I © 1.879,67
VI 1.845,89
A 1.82525
c i\ 1.804,89
I 1.784,79
1I 1.764,95
I 1.745,35
» VI 1.714,36
Médico v 1.695,40
B v 1.676,71
111 1.658,25
II 1.640,02
1 1.622,03
A 1.593,56
v 1.576,17
A 111 7 1.559,01
II T 1.542,06

I L/

1.525,31
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¢) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdencidria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1% da Lei n® 10.355, de 26 de

dezembro de 2001 com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
III 44,75
ESPECIAL 11 43,90
I 43,06
VI 41,25
VvV 40,46
C v 39,68
111 38,91
II 38,16
I 37,43
Cq VI 35,83
Médico v 35.13
B v 34,44
I 33,77
II 33,11
I 32,46
VvV 31,05
v 30,44
A I 29,84
II 29,25
I 28,67
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d) Valor do Ponto da Gratificagfio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdencidria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001 com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO YALOR DO PONTO
111 4475
ESPECIAL I 43,90
I 43,06
VI 41,25
A% 40,46
C v 39,68
111 38,91
1I 38,16
I 37,43
Médico VI 35,83
A% 35,13
B v 34,44
111 33,77
1I 33,11
| 32,46
A% 31,05
v 30,44
A I 29,84
II 29,25
I 28,67

e) Valor da Gratificagdo Especifica Previdencidria para os cargos de nivel superior de
Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001

Em R$
JORNADA DE TRABALHO G
CARGOS SEMANAL /\}ALOR DA GEP
L g 40 horas
Médico 20 horas
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Tabela IT - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Bdasico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC(
il 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
i 6.402,46
VI 6.215,98
v 6.046,68
c IV 5.881,98
111 _ 5.721,78
11 5.565,94
I 5.414,34
Médico-Profissional VI 5.256,64
Técnico Superior A% . 5.113,46
B v 4.974,18
11 4.838,70
il 4.706,90
I 4.578,70
\ 444534
I\ 7 432426
A it 7 4206,48
I =7 . 4.091,90
i 7/ 3.980,44
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b) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
III 3.383,00
ESPECIAL 1I . 3.290,86
1 3.201,23
VI 3.107,99
VvV 3.023,34
C v 2.940,99
III 2.860,89
II 2.782,97
1 2.707,17
Médico-Profissional VI : 2.628,32
Técnico Superior \Y4 2.556,73
B v 2.487,09
I 2.419,35
1I - 2.353,45
I 2.289,35
A\ 222267
v 2.162,13
A I E 2.103,24
I ) 2.045,95
1 K 1.990,22
// 0
//
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¢) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de
Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
11 22,67
ESPECIAL I 22,23
I 21,79
VI 21,40
v 20,98
c v 20,57
I 20,17
II 19,77
%1 1 19,38
Medlf:o- VI 801
Profissional

Técnico Superior v 18,54
B v 18,18
I 17,82
II 17,47
I 17,13
v 16,71

IV 1638
A 1 T / 16,06
11 /) 1575
I S 1544
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d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de
Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

I 22,67
ESPECIAL I 22,23
I 21,79
VI 21,40
v 20,98
c v 20,57
I 20,17
II 19,77
I 19,38
Médico-Profissional VI ' 18,91
Técnico Superior Vv 18,54
B v 18,18
III 17,82
1T I 17,47
I 17,13
v 16,71
v T 16,38

A 1 . 16,06
il / 15,75
I ( 15,44
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Tabela I1I - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento bdsico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40
horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
\Y% 6.046,68
. v 5.881,98
111 5.721,78
11 | 5.565,94
Médico I ' 5.414,34
VI 5.256,64
v 5.113,46
Meédico Veterinario B IV 4.974,18
, I 4.838,70
1 4.706,90
I A 4.578,70
\ 0 444534
v /432426
A I /| 420648
11 ~/ 4.091,90
I /N 3.980,44
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b) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20

horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.383,00
ESPECIAL i 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
v 3.023,34
c v 2.940,99
I 2.860,89
i 2.782,97
- I 2.707,17
Médico VI 2.628,32
Médico Veterinario v 2.556,73
5 v 2.487,09
I 2.419,35
I 2.353,45
I 2.289,35
v . 2222,67
v 7 2162,13
A 1 [/ 210324
11 ) 2.045.95
I /() 199022
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de
2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1T 22,67
ESPECIAL i 22.23
I 21,79
VI 21,40
VvV 20,98
c v 20,57
I 20,17
1T 19,77
%7 I 19,38
Médico VI 1801
Meédico Veterinario v 18,54
B v 18,18
I 17,82
I 17,47
I 17,13
\ 16,71
I\ 16,38
A I 16,06
1L L7 15,75
I /. 1544
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de
2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
18 22,67
ESPECIAL 1I 22.23
I 21,79
VI 21,40
\ 20,98
C v 20,57
I 20,17
I 19,77
ST I 19,38
Médico Vi 1551
Meédico Veterinario \ 18,54
B v 18,18
I 17,82
1 17,47
I 17,13
Vv 16,71
v 16,38
A 11 /16,06
I ~ /1575
I {1544
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais

Em RS
. VALOR DO VENCIMENT
CARGOS CLASSE PADRAO SICO
111 5.845,94
ESPECIAL 1I 5.703,36
[ 5.564,26
v . 5.350,26
C 11l 5.219,76
11 5.092,44
i [ 4.968,24
Medico v I 4.777,16
Médico Veterinario B I 4.660,64
I 4.546,96
[ 4.436,06
v 426544
v . 416140
A 1 A= 405990
il <1/ 396088
I /N /  3.864.28
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b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
x VALOR DO VENCIMENT
CARGOS CLASSE PADRAO SASICO
10T 2.922,97
ESPECIAL I 2.851,68
I 2.782,13
v 2.675,13
o I 2.609,88
I 2.546,22
o I 2.484,12
Médico v 2.388,58
Médico Veterinario B 11 2.330,32
1 2.273,48
I 2.218,03
\ 2.132,72
v ) 2.080,70
A 11 7/ 2.029,95
I (L~ /198044
I J 1.932,14
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario- GDM-INCRA para os
cargos de M¢édico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais
EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 35,72
ESPECIAL 11 34,68
I 33,67
vV 32,38
C 11 31,44
II 30,52
T I 29,63
Médico ~ 58,49
Médico Veterinario B 1 27,66
I 26,85
I 26,07
N 25,07
v |, 24,34
A 111 a0 23,63
1l (L 2%
I A/ 2227
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario- GDM-INCRA para os
cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais :

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

11 35,72
ESPECIAL i 34,68
I 33,67
v 32,38
c il 31,44
I ‘ 30,52
3 I 29,63
Meédico ~ 2845
Médico Veterinario B it 27,66
I o 26,85
I 26,07
\i 25,07

v 7 24,34 .
A I / 23,63
II N 2294
I A 227
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Tabela V - Plano de Classificagéo de Cargos - PCC
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a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas

semanais
EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC
I 3.251,66
A II 3.209,96
I 3.168,78
VI 3.103,62
A% 3.063,78
B v 3.024,48
I 2.985,68
I 2.947,36
Médico 1 2.909,56
Médico do Trabalho Vi 2.849,70
: A" 2.813,14
Meédico Veterinario C v 2.777,06
1 2.741,44
I 2.706,24
I 2.671,50
A" 7 2.616,54
v | 258294
D 1l A ls 2.549,82
I P 2.517,12
1 S 2.484,82
/0
;}/
[
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b) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas

semanais
Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC(
101 1.625,83
A 10 1.604,98
I 1.584,39
VI 1.551,81
% 1.531,89
5 v 1.512,24
11 1.492,84
I 1.473,68
Médico I 1.454,78
Médico do Trabalho VI 1.424,85
v 1.406,57
Meédico Veterinario C v 1.388,53
I 1.370,72
it 1.353,12
I 1.335,75
v 1.308,27
v ) 1.291,47
D m e /127491
u - \// 1.258,56
i 1.242,41
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagéo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
com jornada de 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VYALOR DO PONTO
111 53,07
A I 52,19
1 51,33
VI 49,76
v A 48,93
B v 48,12
1 47,31
1 46,52
Médico I : 45.75
i VI 44,35
Médico do Trabalho v 1361
Meédico Veterinario C v 42,88
~ II 42.17
I 41,47
I 40,77
v ] 39,52
v 38,86
D w ]/ 38,20
n |/ 37,56
I i 36,94
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagfo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,

com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Jitl 53,07
A 11 52,19
I 51,33
VI 49,76
VvV 48,93
5 v 48,12
11T 47,31
I 46,52
Meédico I 45,75
Médico do Trabalho Vi 44,35
A% 43,61
Meédico Veterinario C v 42,88
1l 42,17
II 41,47
I 40,77
v 39,52
v O 38,86
D m 38,20
2N 37,56
1/l 36,94
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Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003,
com jornada de 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
i 6.461,40
ESPECIAL Il 6.334,70
I 6.210,50
VI 6.029,62
\ 5.911,40
. v 5.795,50
11 5.681,86
11 5.570,46
. I 5.461,24
Meédico VI 5.302,18
Médico Veterinario v 5.198,22
5 v 5.096,30
1 4.996,38
11 4.898,42
I 4.802,38
\ 4.662,50
v 4.571,08
A I / 4.48146
1l ~)/ 4.393,58
I U 430744
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003,

com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 3.230,70
ESPECIAL i 3.167,35
I 3.105,25
VI 3.014,81
\% 2.955,70
o 1\ 2.897,75
11 2.840,93
il 2.785,23
» I 2.730,62
Médico VI 2.651,00
Médico Veterinario v 2.599,11
5 v 2.548,15
m 2.498,19
I 2.44921
I 2.401,19
v 2.331,25
A% 2.285,54
A 111 ) 2.240,73
II < 2.196,79
I 4 2.153,72
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo "de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

1f2012-04744

Em ’R$
CARGOS CLASSE PADRAO VYALOR DO PONTO
il 28,34
ESPECIAL I 27,65
I 26,98
VI 26,07
\ 2543
c v 24,81
il 24,20
II 23,61
%1 I 23,03
Médico Vi 22,25
Médico Veterinario v 21,71
B v 21,18
1T 20,66
I 20,16
I 19,67
\4 19,00
v 18,54
A 11 ’ © 18,09
11 — 17,65
I ( 17,22
N
e
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de
Meédico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lein® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais.

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1T 28,34
ESPECIAL i 27,65
I 26,98
VI 26,07
N 25,43
c v 24,81
I 24,20
I 23,61
1 I 23,03
Médico Vi 25,25
Meédico Veterinario v 21,71
B vV 21,18
1T 20,66
II 20,16
I 19,67

\a 19,00
v 18,54
A I 7 ) 18,09
11 ./ 17,65
L _— 17,22
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Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de

19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
v 6.046,68
c v 5.881,98
Médico I 5.721,78
i 5.565,94
Médico de Saude Piblica I 541434
Médico do Trabalho Vi 2.256,64
v 5.113,46
Médico Maritimo B v 4.974,18
I 4.838,70
Médico Veterinario I 4.706,90
I 4.578,70
v 444534
v 432426
A I ] 420648
I —/ 4.091,90
I /7 3.980,44

1j2012-04744
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.383,00
ESPECIAL II 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
A% 3.023,34
c v 2.940,99
Médico I 2.860,89
I 2.782,97
Meédico de Saude Puablica I 2.707,17
. VI 2.628,32
Médico do Trabalho = 2.556.73
Médico Maritimo B v 2.487,09
11 2.419,35
Médico Veterinario I 2.353,45
I 2.289,35
\Y% 2.222,67
v . 2.162,13
A 11l <—/ 2.10324
1l J 204595
I /7 1.990,22

7j2012-04744
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais
EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
01 22,67
ESPECIAL I 22,23
1 21,79
VI 21,40
\Y% 20,98
v 20,57
. C
Médico I 20,17
I 19,77
Médico de Satude Publica I 19,38
(g VI 18,91
Médico do Trabalho v 18.54
Médico Maritimo B v 18,18
I 17,82
Meédico Veterinario I 17,47
I 17,13
vV 16,71
v /1638
A 111 </ 16,06
11 / 15,75
I X 15,44

1j2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

I 22,67

ESPECIAL il 22,23

I 21,79

VI 21,40

A% 20,98

. v 20,57
Médico ¢ I 20,17
Meédico de Satde 11 19,77
Ptblica ! 19,38

VI 18,91

Médico do Trabalho v - 18,54
' _ v 18,18
Médico Maritimo B I 17.82
Médico Veterinario I 17,47
I 17,13

\Y% 16,71

v ) 16,38

A 11 T/ 16,06

11 7 15,75

I /1544

72012-04744
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Tabela VIII - Plano Especial de Cargos Do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovi4ria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 6.461,40

ESPECIAL II  6.334,70
I 6.210,50

VI 6.029,62

\Ys , 5.911,40

o I\% ©5.795,50

111 5.681,86

11 5.570,46

I 5.461,24

Médico VI 5.302,18 -

A 5.198,22

B I\Y% A 5.096,30

11 4.996,38

1l 4.898,42

I 4.802,38

v 4.662,50

v 7y 4.571,08

A I ’ " 4.481,46

Il 439358

I 4.307,44

#j2012-04744
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.230,70
ESPECIAL II 3.167,35
I 3.105,25
VI 3.014,81
\% 2.955,70
o v 2.897,75
I 2.840,93
1I 278523
I 2.730,62
Meédioo VI 2.651,09
% 2.599,11
B v : 2.548,15
I 2.498,19
1I 2.44921
I 2.401,19
v 2.331,25
v  2.285,54
A I 7 ) 2.240,73
1 ——7  2.196,79
I 215372
SN
/O

rf2012-04744
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF
para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
11l 28,34
ESPECIAL 10 27,65
I 26,98
VI 26,07
% 2543
c v 24,81
11 24,20
II 23,61
I 23,03
Meédico Vi 22,25
v 21,71
B v 21,18
11 , 20,66
I 20,16
I 19,67
\Y : 19,00
v ) 18,54
A 111 P /18,09
11 (_— /1765
1 /S 112

#j2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF
para os Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais ‘

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

111 28,34

ESPECIAL I 27,65
I 26,98

VI 26,07

v 25,43
o v - 24,81

11 24,20
i 23,61
I 23,03

Meédico V1 ‘ - 22,25
v 21,71

8 v 21,18

01 20,66

il _ 20,16

I 19,67

\% 19,00

v e 18,54

A 111 ) 18,09

10 L /11,65

I L/ 1722

1j2012-04744
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Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a
Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
I 4 6.402,46
VI 6.215,98
\Y% 6.046,68
c v 5.881,98
Meédico I , 5.721,78
II 5.565,94
Médico Cirurgido I 5.414,34
o . 11 VI 5.256,64
Meédico de Saude Publica v 5.113.46
Meédico do Trabalho B \4 4.974,18
11 4.838,70
Médico Veterinario I . 4.706,90
I 4.578,70
\Y% Ty 4.445,.34
v = 432426
A m (| 420648
I /1 4.091,90
A 3.980,44

1j2012-04744
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b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20

horas semanais:

1j2012-04744

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
A\ 3.023,34
c v 2.940,99
Médico 1 2.860,89
I 2.782,97
Meédico Cirurgifio I 2.707.17
VI 2.628.,32
Médico d ade Publi ,
édico de Saude Publica v 2.556.73
Médico do Trabalho B v 2.487,09
I 2.419,35
Meédico Veterinério 11 2.353,45
1 2.289,35
v 2.222.,67
v P 7 2.162,13
A m </ 2.103,24
I 1 2.045,95
I N 1.990,22
>
/
/
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Previdéncia, da Saide e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da
Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de

outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

1j2012-04744

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

111 22,67
ESPECIAL 1I 22,23
I 21,79
VI 21,40
\Y% 20,98
c v 20,57
Meédico 111 20,17
I 19,77
Meédico Cirurgifio I 19,38
(g . _ VI 18,91
Médico de Satde Publica v 18.54
Médico do Trabalho B v 18,18
I 17,82

M¢édico Veterinario I 17,47 -
I 17,13
\% 16,71
I\Y% ) 16,38
A m 7|/ 16,06
n — 15,75
I . 15,44
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da
Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I - 22,67
ESPECIAL I 22,23
I 21,79
VI 21,40
v 20,98
c v 20,57
Médico 111 20,17
I 19,77
Meédico Cirurgido I 19.38
Meédico de Satde Publica Vi 18,91
\Y 18,54
M¢édico do Trabalho B v . 18,18
I 17,82
Médico Veterinario 11 17,47
I 17,13
\% 16,71
v 16,38
A 111 ) 16,06
11 > V) 1575
I iV 15,44

1j2012-04744
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Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento bdsico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Satde, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a
Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

#j2012-04744

EmRS$
% VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO : BASICO
11 3.781,28
ESPECIAL | 3.738,02
I 3.695,34
VI 3.627,78
A 3.586,50
c v 3.545,78
Médico 11 3.505,58
I 3.465,90
Médico de Saude Publica I 3.426,70
) VI 3.364,72
Mé T ‘ ;
édico do Trabalho v 3.326.80
Meédico Veterindrio B v 3.289,42
11 3.252,50
I 3.216,04
I 3.180,06
v 3.123,12
1% | 3.088,34
A u |/ 3.054,02
n /) 3.020,12
1 N 298662
x”f \
///; Z>
/




67

b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a
Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 1.890,64
ESPECIAL I 1.869,01
I 1.847,67
VI 1.813,89
\% 1.793,25
c v 1.772,89
Médico 11 : 1.752,79
I 1.732,95
Médico de Saude Publica I 1.713,35
e VI 1.682,36
Médico do Trabalho v 1.663.40
Meédico Veterinario B v 1.644,71
I _ 1.626,25
il ‘ 1.608,02
I 1.590,03
\Y 1.561,56
Y 1.544,17
A om A7) 1.527,0
n 1.510,06
I 4 1.493,31

%

1j2012-04744
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Satude, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e
Emprego ¢ da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com
jornada de 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I » 45,71
ESPECIAL 11 44,85
1 44,00
VI 42,34
A% ' 41,54
c v 40,75
Médico 1 39,97
1I 39,21
Médico de Satide Publica : I 38.46
Médico do Trabalho Vi 36,99
v 36,28
Médico Veterinario B v 35,58
I 34,90
I 34,22
I 33,56
32,26
31,64
A 31,02
30,42
29,83

rj2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificagdio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Satde, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ da FUNASA, de que trata a
Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
III 45,71
ESPECIAL I 44,85
I 44,00
VI 42,34
\ 41,54
c v - 40,75
Médico 1 39,97
11 39,21
Médico de Satde Publica I 38 46
Médico do Trabalho Vi : 36,99
\4 36,28
Meédico Veterinario B v 35,58
11 34,90
II. 34,22
I 33,56
N 32,26
I\Y ) 31,64
A 11 Iy 31,02
1I / 30,42
I /2983

#2012-04744
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e) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a
Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Satde, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002

Médico Veterindrio

EmR$
JORNADA DE TRABALHO
CARGOS SEMANAL VALOR DA GESST
Médico
40 h 206,00
Médico de Satde Publica oras
Meédico do Trabalho '/;;7
20 horas / 206,00

1j2012-04744
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a) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40

horas semanais.

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(

I 10.630,56
ESPECIAL II 10.312,92

I 10.004,78

VI 9.705,84

% 9.415,84

. v 9.134,50

I 8.861,56

I 8.596,78

I 8.339,92

Médico VI 8.090,72
: v 7.848,98
5 v 7.614,46

111 7.386,94

II 7.166,22

I 6.952,10

v . 6.744,38

v |/ 6.542,86

A I 6.347,36

11 | 6.157,70

I / 5.973,70

1j2012-04744
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b) Vencimento bdasico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20

horas semanais,

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
111 5.315,28
ESPECIAL 11 5.156,46
I 5.002,39
VI 4.852,92
v 4.707,92
o v 4.567,25
111 4.430,78
11 4.298,39
I 4.169,96
Médico VI 4.045,36
v 3.924,49
5 v 3.807,23
il 3.693,47
11 3.583,11
I 3.476,05
v 9 337219
v S 3.271,43
A - | 3.173,68
u 3.078,85
1 Y 2.986,85

1j2012-04744
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c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
111 20,77
ESPECIAL 1l 20,17
I 19,59
VI 19,03
v 18,48
C v 17,95
11 17,44
11 16,94
I 16,45
Meédico Vi 15,98
v 15,52
B v 15,08
I 14,65
I 14,23
I 13,82
\4 13,42
vV 1 13,04
A - 12,67
| 12,31
I~y 11,96
y L

1j2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTQO
I 20,77
ESPECIAL 10 20,17
1 19,59
VI 19,03
\'% 18,48
C v 17,95
1 17,44
I 16,94
1 16,45
Médico V1 15,98
A% 15,52
B vV 15,08
I 14,65
IT 14,23
I 13,82
A% 13,42
v - 1304
A m O/ 12,67
I 12,31
I 11,96

#j2012-04744




75

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 7.684,44
ESPECIAL I 7.518,34
I 7.356,86
VI 7.007,26
v 6.856,94
o v 6.708,86
il 6.564,94
I 6.423,06
I 6.285,14
» VI 5.985,88
Médico % 5.855 44
B v 5.730,62
I © 5.607,34
i 5.485,50
I 5.369,02
% 5.112,10
v )/ 5.001,70
A il A 4.903,14
1 =17 - 480700
I A~ 471274
D
/

172012-04744
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada

de 20 horas semanais.

1j2012-04744

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
i 384202
ESPECIAL i 3.759.17
I 3.678.43
VI 3.503.63
v 3.428.47
. v 3.354.43
i 3.282.47
I 321153
I 3.142,57
N VI 2.992.94
Meédico v 200772
5 v 2.86531
I 2.803,67
1 2.742.75
I 2.684.51
v 2.556.05
v 2.500.85
A m | 2.451.57
n <2 2.403,50
T - 235637
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de

2005, com jornada de 40 horas semanais.

#2012-04744

N

P

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

I 53,88
ESPECIAL II 52,48
I 51,12
VI 49,42
v 48,13
c v 46,88
11 45,66
1I 44,48
I 43,32
- VI 41,88
Médico v 20,80
B v 39,73
11 38,70
1I 37,70
I 36,71
\ 35,50
v 34,58
A m - 33,68

I e 32,80
1 X 31,95

J




78

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de

2005, com jornada de 20 horas semanais.

1j2012-04744

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

I 53,88
ESPECIAL 1l 52,48
I 51,12
VI 49,42
v 48,13
o v 46,88
111 45,66
il 44,48
I 43,32
> VI 41,88
Médico v 40.80
B v 39,73
11l 38,70
1 37,70
I 36,71
v 35,50
v -~/ 34,58
A 111 P 33,68

- AN 32,80
I ST 31,95

/e
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e) Valor da Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para os cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS ’ VALOR DA GQ
Nivel I Nivel 11
Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificagdo de Qualifica¢dio - GQ para os cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais.

_EmRS$
VALOR DA GQ
CARGOS a8,
Nivel I e Nivel I1
Médico 389,72 R 779,44

o
" 7
,
/ »

7j2012-04744
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Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Satde Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investiga¢do Biomédica em Satude Publica de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

x VENCIMENTO

CARGOS CLASSE PADRAO BASICO
IIT 6.114,82
ESPECIAL il 5.894,40
I 5.683,36
VI 5.383,98
v 5.190,40
c v 5.003,76
il 4.741,25
i 457137
» I 4.407,68
Médico Vi 4.176,41
. L v 4.028,72
M¢édico Veterinario . v 3.884.87
il 3.680,63
II 3.550,43
I 3.423,03
v |5 332485
v |/ 322899
A i/ 3.135,73
i 1 3.044,61
I Al / 295697

rj2012-04744
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investiga¢do Biomédica em Satde Publica de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais.

EmRS$
< VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO
II 3.057,41
ESPECIAL il 2.947.20
i 2.841,68
VI 2.691,99
v 2.595,20
o Y 2.501,88
111 2.370,63
il 2.285,69
o I 2.203,84
Médico Vi 2.088.21
. L v 2.014,36
Médico Veterinario . v 1.942.44
I 1.840,32
II 1.775,22
I 1.711,52
Y - 1.662,43
v 7 1.614,50
A m 1.567,87
I <4 . 152231
1/ <~/ 147849
D

#j2012-04744
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica -
GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica de que trata a Lei n°® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTC
1II 22,23
ESPECIAL 1I 21,70
I 21,17
VI ‘ 20,39
\ 19,90
C v 19,42
il 18,71
m 18,26
(e I 17,82
Médico VI 17.17
‘1 L vV 16,75
Médico Veterinario . v 16.35
111 15,77
II 15,38
I 15,02
\ ' 14,59
v ey, 14,18
A L A 13,78
T 13,39
I <O 7 13,02

152012-04744
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d) Valor do ponto da Gratifica¢do de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -
GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n°® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmRS
CARGOS CLASSE PADRAO | VALOR DO PONTO

I 11,12
ESPECIAL II 10,85
I 10,59
VI 10,20
\Y 9,95
v 9,71
¢ 111 9,36
1I 9,13
(s I 8,91
Médico VI 8.50
(e . A% 8,38
Meédico Veterinario . v 818
III 7,89
1T ' 7,69
I 7,51
A" o 7,30
v _-T /109
A md |/ 7 689
o) 6,70
1 N/ 6,51

rf2012-04744
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e) Valor da Retribui¢fo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Puiblica
de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

semanais

Em R$
x VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL II 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
VI 1.317,00 2.559,00 5.119,00
v 1.265,00 2.464,00 4.927,00
c v 1.219,00 2.372,00 4.745,00
111 1.153,00 2.243,00 4.486,00
1I 1.111,00 2.161,00 4.321,00
Medico I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Médico Veterinario v 976,00 1.895,00 3.790,00
B IV 937,00 1.825,00 3.649,00
il 887,00 1.725,00 3.451,00
il 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00
v 801,00 1.555,00 3.108,00
IV 777,00 | 1.509,00 3.016,00
A il 754,000 V7 1.465,00 2.932,00
IT 732,007 | 1.422,00 2.846,00
I 711,00 | 1.381,00 2.762,00
./'J/);
e
S/

1j2012-04744
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f) Valor da Retribuigfo por Titulag8o - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigago Biomédica em Saiude Publica
de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas
semanais '

Em R$

< VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
il 750,50 1.459,00 2.919,00
ESPECIAL 11 722,00 1.405,50 2.810,00
I 695,50 1.352,50 2.707,00
VI 658,50 1.279,50 2.559,50
V 632,50 1.232,00 2.463,50
c IV 609,50 1.186,00 2.372,50
il 576,50 1.121,50 2.243,00
II 555,50 1.080,50 2.160,50
I 534,50 1.040,50 2.080,50
Médico VI 506,00 983,50 1.966,50
Médico Veterinario v 488,00 947,50 1.895,00
B IV 468,50 912,50 1.824,50
il 443,50 - | . 862,50 1.725,50
i 427,00 831,00 1.662,00
I 411,00 800,50 1.599,50
v 400,50 777,50 1.554,00
IV 388,50 | 754,50 1.508,00
A il 377,00 |/ 732,50 1.466,00
il 366,00~ 711,00 1.423,00
I 355,50>_ | 690,50 1.381,00

.

1f2012-04744
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Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produ¢@o e Inovagio em Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagiio em Satde Publica de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO

111 6.610,82
ESPECIAL II 6.379,15
i 6.156,11
VI 5.838,98
A 5.634,90
c i\ 5.437,51
I 5.158,75
11 4.979,37
s I 4.805,93
Médico Vi 455991
. o \ 4.402,47
Médico Veterinario . v 1.249.62
111 4.032,63
11 3.893,18
I 3.758,28
Vv 3.650,10
vV 3754499
A 111 7 3443 .48
I 7334311
I L 3.246,97

1j2012-04744
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Satide Publica de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO
11 3.305,41
ESPECIAL I 3.189,58
i 3.078,06
VI 2.919,49
v 2.817,45
c v 2.718,76
11 2.579,38
II 2.489,69
. I 2.402,97
Médico VI 2.279,96
o L v 2.201,24
Médico Veterinario . v 2.124 81
11 2.016,32
il 1.946,59
I 1.879,14
\ 1.825,05
v —1.772,50
A 11 1 7 112174
I =" 167156
I A 162349

7j2012-04744
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgfo e Inovagio em Saude Publica -
GDM-Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saide Puablica de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 31,56
ESPECIAL II 30,80
1 30,05
VI 28,95
A% 28,25
C v 27,56
III 26,57
1I 25,92
1 I 25,30
Médico VI 2438
g e A" 23,78
Médico Veterindrio . v 2321
III 22,38
II 21,83
I 21,31
v ' 20,71
v 20,13
A 111 ——) 19,55
1I 19,01

VA

I /\__ 1848
/
.

1j2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica -
GDM-Fiocruz para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satde Publica de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 15,78
ESPECIAL 11 15,40
I 15,03
VI 14,48
\Y 14,13
C v 13,78
I 13,29
1I 12,96
g I 12,65
Meédico VI 12.19
1 g V 11,89
Médico Veterinario . v 161
I 11,19
1I 10,92
I 10,66
\Y 10,36
v 7 10,07
A I 4 7 978
1I ) 7 9,51
I AL 9,24 B
/ (>

1j2012-04744
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e) Valor da Retribui¢do por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo ¢ Inovagfio em Saude
Publica de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais
Em RS
< VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre . Doutor
il 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL II 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
v 1.397,00 1.867,00 3.494,00
c IV 1.346,00 1.797,00 3.296,00
111 1.273,00 1.699,00 3.139,00
il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
Medico I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
Médico Veterinrio v 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B IV 1.035,00 1.382,00 2.508,00
111 980,00 1.306,00 2.366,00
il 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
v 886,00 1.177,00 2.050,00
vV 859,00 _|—>1.142,00 1.967,00
A il 834,00 <]/ 1.109,00 1.888,00
1T 810,00 /| 1.076,00 1.812,00
I 787,00\~ 1.045,00 1.739,00

rj2012-04744
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f) Valor da Retribuigdo por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacio em Saude
Publica de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais
EmRS$
< VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre . Doutor
111 851,50 1.129,50 2.205,00
ESPECIAL il 819,00 1.088,00 2.100,00
I 789,00 1.047,00 2.000,00
VI 727,00 969,50 1.852,00
\ 698,50 933,50 1.747,00
c v 673,00 898,50 1.648,00
111 636,50 849,50 1.569,50
il 613,50 818,50 1.509,00
(i I 590,50 788,00 1.451,00
Médico % 559,00 745,00 1.356,00
e o v 539,00 717,50 1.304,00
Meédico Veterindrio 5 v 517,50 691,00 1.254,00
11 490,00 653,00 1.183,00
il 472,00 629,00 1.148,50
I 454,50 606,00 1.117,50
v 443,00 588,50 1.025,00
v 429,50 | — 571,00 983,50
A 111 417,00 | 554,50 944,00
I 405,00 2 " 538,00 906,00
I 393,508 522,50 869,50

12012-04744
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Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
il 5.558,82
ESPECIAL Il 5.352,40
i 5.154,36
VI 4.873,98
v 4.693,40
c v 4.518,76
il 427325
I 4.115,37
i 3.962,68
. VI 3.747,41
Médico v T 3.609,72
B v 3.475,87
11 3.286,63
I 3.165,43
I 3.048,03
v 2.959,85
v 7 2.873,99
A I 279173
U 7/ 270961
I N/ 2.630,97

1j2012-04744
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 2.779,41
ESPECIAL 11 2.676,20
I 2.577,18
VI 2.436,99
\ 2.346,70
c v 2.259,38
111 2.136,63
i ©2.057,69
I 1.981,34
o VI 1.873,71
Médico v | 1.804,86
B v 173794
111 1.643,32
il 1.582,72
I 1.524,02
v 1.479,93
v 7 1.437,00
A il 1.395,87
il ) 1.354,81
I raa 1.315,49
p:
/O

#j2012-04744
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 53,55
ESPECIAL I 52,24
I 50,97
VI 48,31
A% 47,13
C v 4598
1 44,86
II 43,77
I 42,70
‘1 VI 40,47
Médico v 39,48
B v 38,52
I 37,58
1I 36,66
I 35,77
A% 33,91
v 33,08
A I 32,27
1I 31,48
I , 30,71

#j2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 26,78
ESPECIAL I 26,12
I 25,49
VI 24,16
v 23,57
c v 22,99
I 22,43
II 21,89
I 21,35
i VI 20,24
Médico v 19.74
B v 19,26
111 18,79
I 18,33
I 17,89
v 16,96
IV 16,54
A 1l e 16,14
I 2 15,74
I 15,36

1j2012-04744
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e) Valor da Retribui¢fio por Titulagfo - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40

horas semanais

EmRS$
X VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre . Doutor
il 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL 11 535,00 1.070,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01
VI 487,00 975,00 2.762,29
v 469,00 939,00 2.613,08
c IV 452,00 904,00 2.471,93
il 427,00 855,00 2.338,41
1T 412,00 823,00 2.212,10
I 396,00 793,00 2.092,61
Médico VI 375,00 749,00 1.979,58
v 361,00 722,00 1.872,65
B 1\ 348,00 695,00 1.771,50
111 329,00 657,00 1.675,81
11 317,00 633,00 1.585,29
I 305,00 610,00 1.499,66
Vv 296,00 592,00 1.418,65
IV 287,00 _—17 575,00 1.342,02
A 111 27%00 | 558,00 1.269,53
11 271,00 /| 542,00 1.200,96
I 263,000 |7 526,00 1.136,09

12012-04744
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f) Valor da Retribuig8o por Titulago - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20

horas semanais

1j2012-04744

/)

Z e

EmR$

x VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
il 278,00 556,00 1.631,50
ESPECIAL 11 267,50 535,00 1.543,38
I 257,50 515,50 1.460,01
VI 243,50 487,50 1.381,15
¥ 234,50 469,50 1.306,54
o v 226,00 452,00 1.235,97
111 213,50 427,50 1.169,21
11 206,00 411,50 1.106,05
I 198,00 396,50 1.046,31
Médico VI 187,50 374,50 989,79
v 180,50 361,00 936,33
B vV 174,00 347,50 885,75
111 164,50 328,50 837,91
11 158,50 316,50 792,65
I 152,50 305,00 749,83
¥ 148,00 296,00 709,33
v 143,50 .+~ 287,50 671,01
A 111 139,50~ |7~ 279,00 634,77
il 135,50 /| 271,00 600,48
I 131,50\ | 263,00 568,05

e
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Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento bésico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovéveis, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais

1j2012-04744

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 12.150,42
D 1I 11.677,48
I 11.222,96
v 10.202,70
III 9.805,58
c II 9.423,92
Meédico I 9.057,10
I\ 8.704,56
Meédico Vetgrinério I 7.913 .24
B II 7.605,22
1 7.309,20
v 7.024,70
A 111 /. 6.751,28
I T~ 613752
I 0 5.898,62
(>
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b) Vencimento bésico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais

#2012-04744

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 6.075,21
D I 5.838,74
I 5.611,48
v 5.101,35
c T 4.902,79
II 4,711,96
Médico 1 4.528,55
v 4.352,28
Meédico Veterinario T 3.956.62
B II 3.802,61
I 3.654,60
v 3.512,35
A I o 3.375,64
I 4/@,‘.») L 3.068,76
s 2.949,31
e

™ AG
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel
superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiernte e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata
a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 40,95
D I A 39,76
I 38,60
v 36,42
111 35,36
C :
I 34,33
Meédico I 33,33
v 32,36
Médico Veterinario I 30.53
B I 29,64
I _ 27,44
v 25,41
A - EE 22,02
I X/ 21,58

1j2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel
superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata
a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
11 40,95
D 11 39,76
I 4 38,60
v 36,42
I 35,36
C
11 | 34,33
Médico I 33,33
v 32,36
Meédico Veterinario T 30,53
B I 29,64
I 27,44
v/ 25,41
A 4111.,“_} 1 22,02
n /7 21,80
'/ 21,58

1/2012-04744
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Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a
Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I\ 2.193,96
111 2.082,66
ESPECIAL T 197658
1 1.954,14
v 1.911,04
c 111 1.869,40
1l 1.828,96
1 1.789,70
Médico I\ 1.751,58
B 11 '1.714,56
1l 1.678,66
1 1.643,76
Y 1.609,90
v 0 1.577,00
A m 17> 1.545,12
il P , 1.514,16
1 1.484,04

172012-04744
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b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a
Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Meédico

ESPECIAL

IV

1.096,98

I

1.041,33

11

988,29

977,07

955,52

I1I

934,70

914,48

894,85

875,79

857,28

839,33

821,88

804,95

788,50

7 72,56

157,08

742,02

1j2012-04744
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
para o cargo de Médico, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTQC
IV 71,99
111 70,23
ESPECIAL 5 6853
I 66,85
v 63,67
c 11T 62,12
il 60,60
I 59,12
Médico v ‘ 56,30
B il 54,93
II 53,59
I 52,28
v 49,79
IV 7 48,58
A m 47,40
TEa——— 46,24
I &/ 45,11

1j2012-04744
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
para o cargo de Médico, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTQ

v 71,99
11 70,23
ESPECIAL T 6852
I 66,85
v 63,67
c 111 62,12
Il 60,60
I 59,12
Meédico v ' 56,30
B I 54,93
II 53,59
I 52,28
v 49,79
v 48,58
A m, -~ /| 47,40
n N |/ 46,24
1 /) 45,11

/"’f Cm// ‘

/ .
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Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAIL de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11l 6.766,00

ESPECIAL il 6.581,72

I 6.402,46

VI 6.215,98

% 6.046,68

c v 5.881,98

1l ' 5.721,78

il 5.565,94

» I 5.414,34
Médico VI 5.256,64
Meédico Veterinario v ‘ 5.113,46
B v 4.974,18

101 4.838,70

1I 4.706,90
I 4.578,70

v 4.445,34

v b/ 432426

A il L/ 420648

11 /7 4.091,90

I AC 3.980,44
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

172012-04744

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
v 3.023,34
c v 2.940,99
11 2.860,89
11 2.782,97
o I 2.707,17
Médico Vi 2.628.32
Meédico Veterinario v _2.556,73
B v 2.487,09
I 2.419,35
11 2.353,45
i 2.289,35
% 2.222,67
v o 2.162,13
A 11 2.103,24
I S/ 2.045,95
I o7 1.990,22
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAL, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40

horas semanais

1f2012-04744

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 32,08
ESPECIAL I 31,41
I 31,05
VI 29,44
\i 29,10
o v 28,76
il 28,41
il 28,08
T | 27,74
Meédico Vi 255
Médico Veterinario \ 26,24
B v 25,93
I 25,62
il 25,30
I 24,99
\ 23,93
v 23,64
A m |/ 2336
n 7N 23,07
I / ?/< 22,76
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20

horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico

Meédico Veterinario

ESPECIAL

I

32,08

II

31,41

31,05

VI

29,44

29,10

1\

28,76

11

28,41

I

28,08

27,74

VI

26,55

26,24

IV

25,93

I

25,62

25,30

24,99

23,93

23,64

23,36

23,07

22,76

1j2012-04744
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e) Valor da Gratificagdo de Apoio a Execugfo da Politica Indigenista - GAPIN para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

1j2012-04744

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

Il 942,00
ESPECIAL I 931,00
I 920,00
VI 902,00
v 892,00
o v 881,00
11 871,00
Il 860,00
» I 850,00
Meédico VI 834,00
Médico Veterinario v 824,00
B v 814,00
11 804,00
i 795,00
I 785,00
N 770,00
v |7 761,00
A u o f 752,00
il s 743,00
I TN 734,00

e

e
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f) Valor da Gratificagdo de Apoio a Execucfo da Politica Indigenista - GAPIN para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN

Meédico

Médico Veterinario

ESPECIAL

III

942,00

II

931,00

I

920,00

VI

902,00

v

892,00

IV

881,00

III

871,00

II

860,00

I

850,00

VI

834,00

\4

824,00

IV

814,00

I

804,00

795,00

785,00

770,00

761,00

752,00

743,00

734,00

1j2012-04744
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Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de
que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas
semanais :

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
IV 9.490,73
111 9.279,69
ESPECIAL I 9.071,02
I 8.867,30
il 8.558,48
C il 8.350,03
Médico I 8.146,49
111 7.853,27
1T . 7.661,85
I ) 7.474,48
111 D 7.194,19
A 11 /a2 7.018,63
I NS 677542

1j2012-04744
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b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas Plano de
Carreira e Cargos do IPEA -GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada
de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
v 61,69
1T 60,32
ESPECIAL T 58,6
I 57,64
il 55,63
C I 54,28
Médico I 52,95
il 51,05
B I 49,80
I 1 48,58
111 N 46,76
A 11 VR 45,62
I N 44,04

12012-04744
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Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral
da Unifo, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas
semanais '

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
il 6.766,00
ESPECIAL il 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
v 6.046,68
c v - 5.881,98
il 5.721,78
il 5.565,94
I 5.414,34
Medico VI -~ 5.256,64
N 5.113,46
B v 4.974,18
il 4.838,70
il 4.706,90
] 4.578,70
v 4.445,34
v 432426
A I 7 4.206,48
il 2" 4.091,90
I L7 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

1j2012-04744
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EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.383,00
ESPECIAL i 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
v 3.023,34
c v 2.940,99
il 2.860,89
I 2.782,97
I 2.707,17
Medico VI 2.628,32
v 2.556,73
- v - 2.487,09
111 2.419,35
II 2.353,45
I 2.289,35
v 2.222,67
v 2.162,13
A 111 7 210324
I <L 2.045,95
I ~~1.990,22

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de 7

que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

12012-04744
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1j2012-04744

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 28,34
ESPECIAL II 27,65
1 26,98
VI 26,07
A 25,43
o IV 24,81
111 24,20
11 23,61
I 23,03
Meédico VI 22,25
v 21,71
B IV 21,18
111 - 20,66
11 20,16
I 19,67
v 19,00
v 18,54
A 111 e 18,09
1I C S 17,65
I S 1122
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
III 28,34
ESPECIAL 11 27,65
I 26,98
VI 26,07
v 25,43
C v 24,81
I 24,20
II 23,61
I 23,03
g VI 22,25
Médico v 171
B v 21,18
I 20,66
II 20,16
I 19,67
A" 19,00
v 18,54
A III 18,09
II 17,65
I 17,22

e) Valor da Gratificagfo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-
Geral da Unido - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, dos
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de

julho de 2002
_ Em RS
CARGOS TORRADA D TAABALHO yﬁLQR DA GEATA
40 horas 7y 766,70
Medico 20 horas 77; T 76670

7j2012-04744
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ANEXO XLVI

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS MEDICOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI n° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Em R$
NIVEL DO CARGO | EMPREGO | REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS
D 2.827,90 5.655,80
. , C 2.503,69 502738
Méd ? ‘ ’
Superior eaieo B 22309 4.468,78
A 1.175,00 2.350,00

/)
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ANEXO XLVII

VENCIMENTO B’ASICO DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educago - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CLASSES DE VALOR A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
CARGOS CAPACITACAO NIVEL B
RS T o[ m | v
P31 5.978.66 1
P32 6.193.90 2 1
P33 6.416.88 3 2 1
P34 6.647.88 4 3 2 T
P35 6.887.20 5 4 3 2
P36 7.135.14 6 5 4 3
P37 7.392.00 7 6 5 4
» P38 7.658.12 8§ | 7 6 5
Meédico P39 7.933.82 9 g 7 6
- o P40 821,44 0 | 9 g 7
Médico Veterinario Pal 8.515.34 1 10 9 n
L P42 8.821.90 2 | 11 | 10 9
Médico-Area P43 9.139.48 3 | 12 | 11 | 10
P44 9.468.50 4 | 13 | 12 ] 11
P45 9.809.36 5 | 14 | 3] 12
P46 10.162,50 6 | 15 | 14 | 13
P47 10.528.36 6 | 15 | 14
P48 10.907.38 6 | 15
P49 11.300,00 16

#j2012-04744
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CLASSES DE VALOR A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ 1 1I 1 v
P31 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
P35 3.443,60 5 4 3 2
P36 3.567,57 6 5 4 3
P37 3.696,00 7 6 5 4
Meédico P38 3.829,06 8 7 6 5
P39 3.966,91 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 4.109,72 10 9 8 7
) P41 4.257,67 11 10 9 8
Meédico-Area P42 4.410,95 12 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 10
P44 4.734,25 14 13 12 11
P45 4.904,68 15 14 13 12
P46 5.081,25 16 15 14 13
P47 5.264,18 16 15 14
P48 5.453,69 16 15
P49 5.650,00 16

rj2012-04744
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VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDMIN, PARA

OS CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASI(

Médico

ESPECIAL

181

5.224,00

II

5.071,84

4,924.12

VI

4.689,64

4.553,04

v

4.420,42

I

4.291,66

II

4.166,66

4.045,30

VI

3.927,48

3.896,30

v

3.865,38

III

3.834,70

3.804,26

3.774,06

3.736,70

3.707,04

3.416,62

3.148,96

T 290226
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b) Vencimento bésico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas
semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
il 2.612,00
ESPECIAL I 2.535,92
I 2.462,06
VI 2.344,82
% 2.276,52
c v 2.210,21
11 2.145,83
I 2.083,33
I 2.022,65
o VI 1.963,74
Médico % 1.948,15
B v 1.932,69
I 1.917,35
il 1.902,13
I 1.887,03
% 1.868,35
v . 1.853,52
A m 1.708,31
I >~ | 1.574,48
1/~ 1.451,13
Ve

rj2012-04744
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¢) Valor da Gratificacfio Especifica de Publicag@o e Divulgagdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de
Meédico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIM
III 33,35
ESPECIAL IT 30,08
I 29,78
VI 29,20
A" 28,91
C v 28,62
III 28,34
II 28,06
I 27,78
(1 VI 27,24
Meédico v 26.84
B v 26,44
111 26,05
1I 25,67
I 25,29
24,55
24,40
A 23,83
23,48
23,13

1j2012-04744




124

d)Valor da GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas
semanais

Em R$
X VALOR DA
CARGOS CLASSE PADRAO GEPDIN
111 33,35
ESPECIAL il 30,08
I 29,78
VI 29,20
\ 28,91
c v 28,62
I 28,34
i 28,06
I 27,78
o VI 27,24
Médico v 26.84
B v 26,44
101 26,05
i 25,67
I 25,29
v 24,55
A 24,40
A . .1 23,83
S 23,48
N 23,13

Sala da Comissdo,

, Presidente

, Relator

7j2012-04744




PROJETO DE LEI DE CONVERSAON® {4 o 0/ Z

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
-Cacaueira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, da
Comissdo de Valores Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da Fundag#o
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, do Instituto Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de Desenvolvimento
para a Educagfio, do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas, do Servigo Exterior Brasileiro, do Instituto
Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus, do ex-Territério de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de cargos de
Meédico do Poder Executivo, de cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das carreiras de Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de Tecnologia
Militar, de Desenvolvimento de Politicas Sociais e de
Finangas e Controle, sobre as gratifica¢Ges e adicionais que
menciona, e d& outras providéncias.

CAPITULO 1

DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secdo I
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia —- INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a Gratificaco de
Apoio & Execu¢do de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto permanecerem nesta condigdo.

§ 1° Os valores da GEINMET sdo os constantes do Anexo I com efeitos financeiros a partir das
datas nele estabelecidas. (

§ 2° Os servidores que fizerem ] jus a GEINMET que cumprlrem Jornada de trab ho mfenor a




§ 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de -
Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e n#o servird de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes se houver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

§ 5° A GEINMET néo seré devida nas hipéteses de cessdo.
Secao II
Dos Servidores da Comissio Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a Gratifica¢do de
Apoio a Execucdo de Atividades da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira -
GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de
que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC,
enquanto permanecerem nesta condigfo.

§ 1° Os valores da GECEPLAC so os constantes do Anexo II a esta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus &8 GECEPLAC que cumprirem jornada de trabalho inferior a
quarenta horas semanais perceberfio a gratificagdo proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratifica¢do de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 4° A GECEPLAC somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se houver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

§ 5° A GECEPLAC n#o serd devida nas hipdteses de cessdo.
Secio II1
Do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Art. 3° A Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

...........................................................................................

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informag¢des do Quadro de Pessoal da ABIN vagos ou
que venham a vagar a partir de 5 de junho de 2008 sdo transformadps em cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia, e os cargos de nivel intermediario do Grupd Iformacdes do Quadro de
Pessoal da ABIN vagos ou que venham a vagar a partir de 5 de ju !:(e 2008 sdo transformados
em cargos de Agente Técnico de Inteligéncia. g




“Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo
Informagdes possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de
Informagdes - EsNI ou do Curso de Aperfeigoamento em Inteligéncia do extinto Centro de
Formag#o e Aperfeigoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da
Escola de Inteligéneia, titulado como Analista de Informagdes, em fungfio da formagéo
especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,
integrantes da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso I do caput do art. 2°.

§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam a alinea “a” do inciso I e a
alinea “a” do inciso II do caput do art. 2° aplica-se o regime de dedicagfio exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de
interesses, mediante autorizagdo especifica regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN.

Art. 4° A Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:
“Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagio da GDAIN ou
GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serfo adotados os seguintes

critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes seréo
correspondentes a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por perfodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou a pens3o se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos tltimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
“a” deste inciso aplicar-se-80 os pontos constantes do inciso I do caput; e

[I — para as aposentadorias e pensdes que nfo se enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos I

e IT do caput, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°

10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 5° O Anexo VIaLein® 11.776, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo III a esta Lei.
Se¢ao IV . ‘( ///

’ /’f‘
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecxz’(')l?/ ia




............................................................................................

XXXI - Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e

XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

§ 3° O disposto nos arts. 26, 27 e 28 ndo se aplica aos servidores dos 6rgfos de que tratam os
incisos XXXI e XXXII do § 1°” (NR)

Art. 7° A Lein® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 18. O valor do vencimento basico, das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, é o disposto no Anexo VIII-A a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele estabelecidas.” (NR)

Art. 8° A Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 55. Fica instituida a Retribuigfo por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializagio, em conformidade com a classe, padréo e titulagdo ou certificagio comprovada,
nos termos do Anexo XIX a esta Lei.

Art. 9° A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 58-A. A partir de 1° de julho de 2012, o valor da GTEMPCT fica incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermedidrio e superior
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnologico e
de Gesto, Planejamento e Infraestrutura em Cié€ncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993, conforme valores constantes do Anexo VIII-A a esta Lei.

Paragrafo tnico. A partir da data de que trata o caput fica-€xtinta a Gratificagdo Temporaria de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que E,l’ét o art. 58.” (NR)

Art. 10. Os Anexos VIII-A e VIII-B a Lei n° 11.344, de 20Q6,/ passam a vigorar na forma dos
Anexos IV e V aesta Lei.

Sec¢ao V




Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Art. 11. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 99-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDECVM ou
GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratifica¢des serfo
correspondentes a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou a pensfio se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos ultimos sessenta meses; €

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
“a” deste inciso aplicar-se-80 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que nédo se enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos I
e IT do caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Secao VI

Do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Saude Pablica
do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 12. Os Anexos CXX, CXXIII e CXXIV a Lei n° 11.907, de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos VI, VII e VIII a esta Lei.
Secdo VII

Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundag¢io Oswaldo Cruz — FIOCRUZ

Art. 13. A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE 41-B.

............................................................................................

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das cagel as a que se refere o
caput somente fardo jus aos niveis I, II e III da GQ se comprovada a idipagdo em cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta, d zentas e cmquenta e
trezentos e sessenta horas, respectivamente, na forma disposta em regulame] e o




...........................................................................................

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor correspondente
aos niveis IV e V, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D a esta
Lei.

Art. 14. Os Anexos IX-A, IX-B e IX-D & Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos IX, X e XI a esta Lei.

Secio VIII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacio Instituto de Pesquisa Economica Aplicada -
IPEA

Art. 15. A Lein® 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes altera¢Ses:

“Art. 132-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDAIPEA aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serfo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensGes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIPEA sera
correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor;

II - para as apdsentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2003, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos ultimos sessenta meses; €

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
“a” deste inciso aplicar-se-80 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos I
e Il do caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Se¢ao IX

Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, /

;

Qualidade e Tecnologia - INMETRO ‘

Art. 16. Os Anexos XI e XI-A a Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar na #
XII e XIII a esta Lei.




Se¢io X
Do vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 17. O Anexo CXL a Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XIV a esta
Lei com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secio X1
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —- PREVIC

Art. 18. O Anexo IV a Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexo XV a esta Lei.

Secao XII
Da correlacdo da estrutura remuneratoria de cargos especificos para os
cargos do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Art. 19. A Lein® 12,277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar acrescida do Anexo XII-A, na
forma do Anexo XVI a esta Lei.

Secdo XIII
Do vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da

Zona Franca de Manaus — SUFRAMA e do Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR
Art. 20. Os Anexos III e VI a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos XVII e XVIII a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Secao XIV

Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Art. 21. A Lei © 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 64-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

e
I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004 Z/ GDASUSEP sera
correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:




a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, € no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos tiltimos sessenta meses; €

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
“a” deste inciso aplicar-se-do os pontos constantes do inciso I do caput; e

I1I - para as aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos I
e II do caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Secio XV
Da Carreira de Finangas e Controle

Art. 22, A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:

¢
ATEI8. s

...........................................................................................

VII - exercicio de cargo de auditor-chefe ou equivalente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal, exclusivamente para servidor da Carreira de Finangas e Controle.” (NR)

Se¢ao XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar
Art. 23. A Leino 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ATt. 21-B.

............................................................................................

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das carreiras a que se refere o caput somente
farfio jus ao nivel I da GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificagfo profissional
com carga horaria minima de cento e oitenta horas, ou se reconhecida a qualificagfo profissional
adquirida em, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicagdo de prova
pratica e/ou escrita, por instituicdo de ensino vinculada ao Ministério da Defesa ou aos
Comandos Militares, na forma disposta em ato do Ministro de Estado da Defesa, permitida a
delegagfo aos Comandantes das Forgas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os servidores a que se refere o caput deverdo
comprovar a participagdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de
duzentos e cinqlienta horas e trezentos e sessenta horas, respectivamente, na forma disposta em
regulamento.




Art. 25. O Anexo XXI a Lei n° 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XX a esta
Lei.

Secao XVII
Da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 26. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

I - méximo de cem pontos por servidor; e

II - minimo de trinta pontos por servidor;

“Art. 11.  Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDAPS sera paga no valor correspondente a oitenta pontos.

“Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessfo sem direito a percepcdo da GDAPS no decurso do ciclo de
avaliag@o receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais em
efetivo exercicio em seu 6rgdo de lotagdo, quando investido em cargo em Comissfio de Natureza

Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalente, fara jus & GDAPS calculada com base no valor
maéximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagfo institucional do periodo.” (NR)

Secao XVIII
Das Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técenico e Tecnologico

Art. 27. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 20-A A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da
Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, serd
composta de:

I - Vencimento Baésico; e 7

II - Retribuig8o por Titulago - RT. i

Pardgrafo tnico. A partir de 1° de margo de 2012 fica extinta a Gra%ag
Magistério Superior - GEMAS.” (NR)




“Art. 21-A. A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente a GEMAS fica incorporado & -
Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior de

que trata a Lei n° 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A a Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006.

Pardgrafo unico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes da Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, além das gratificacdes e vantagens dispostas no
art. 21, ndo fardo jus a percepgdo da Gratificacio Especifica do Magistério Superior - GEMAS,
de que trata a Lei n® 11.344, de 2006.” (NR)

“Art. 114-A. A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratoria dos titulares de cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico sera composta de:

I - Vencimento Basico; e
II - Retribuigéo por Titulagéo - RT.

Paragrafo unico. A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificagdo Especifica de
Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT.” (NR)

“Art. 118-A. A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente &8 GEDBT fica incorporado a
Tabela de Vencimento Bésico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme valores estabelecidos no Anexo
LXXIaLein®11.784, de 22 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, além das gratificacSes e
vantagens previstas no art. 118, deixam de fazer jus a percepgdo da Gratificagdo Especifica de
Atividade Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT.” (NR)

Art. 28. A Lein® 11.344, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6°-A. Os valores de vencimento basico da Carreira do Magistério Superior passam a ser
os constantes do Anexo IV-A a esta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele
especificadas.” (NR)

Art. 29. A Lein® 11.784, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 115, Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de

Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sdo os constantes do
Anexo LXXI a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.”

(NR)

Art. 30. Os Anexos IV-A e V-A a Lei n° 11.344, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos XXI e XXII a esta Lei. y

Art. 31. Os Anexos LXXI e LXXIII a Lei n°® 11.784, de 2008 pa
Anexos XXIIT e XXIV a esta Lei.

Segiio XIX




Dos Professores do Ex-Territorio de Fernando de Noronha

Art. 32. A Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 18. Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnoldgico da
Aeronautica e do Instituto Militar de Engenharia, bem como os docentes dos extintos Territérios,
inclusive os de Fernando de Noronha, serfio incluidos no Plano Unico de Classificagiio ¢
Retribuigdo de Cargos criado pela Lei n°® 7.596, de 1987 observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes.” (NR)

Art. 33. A Lein®8.270, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 18-A. O enquadramento dos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no
Plano Unico de Classificagfo e Retribuicdo de Cargos criado pela Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.” (NR)

Art. 34, A Lein® 11.784, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATETO8-A. i

........................................................................................

§ 8° Para os servidores afastados a que se refere o § 7°, o enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico somente surtird efeitos
financeiros a partir da data de deferimento da solicitagdo de enquadramento, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 125 no caso dos docentes do ex-territério de Fernando de Noronha.

...........................................................................................

Il - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios os atuais cargos oriundos
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima e Fernando de Noronha,
vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que integram a Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 126.

...........................................................................................

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do servidor, a ser
formalizada até 15 de agosto de 2008, exceto para os servidores oriundos do extinto territorio de
Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de
Opgao, constante do Anexo LXXXII a esta Lei.

.......................................................................................

§ 4° O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° no caso de servidores/afpstados nos termos
dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estende 14
contado a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgag a




de 2008, exceto para os servidores oriundos do extinto territério de Fernando de Noronha, que -
poderd ocorrer até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de Opgéo.

“Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de
que trata o Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territorios Federais
do Acre, Amapa, Rondoénia, Roraima ¢ Fernando de Noronha, vinculados ao Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo passam a denominar-se Professor do Ensino Bésico dos Ex-
Territérios e a integrar a Carreira de que trata o inciso II do caput do art. 122, ressalvados os
cargos referidos no § 6° do art. 125.” (NR)

[13
ATt 129, i

...........................................................................................

I - as relacionadas ao ensino basico, a pesquisa e a extenséo, no dmbito das Institui¢Ses Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das institui¢des de ensino em que atuam os
Professores de Magistério do Ensino Bésico Federal oriundos dos extintos Territérios Federais
do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima e Fernando de Noronha; e

“Art. 133, Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII e
LXXXIII a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008, exceto para
os docentes de ex-territdrio de Fernando de Noronha que ocorrera a partir de 1 de janeiro de
2012.” (NR)

AT, 134, e
..............................................................................................

§ 2° A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo com os valores constantes do Anexo
LXXVIII e LXXXIV a esta Lei, respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho
de 2008, exceto para os docentes de ex-territério de Fernando de Noronha que ocorrera a partir
de 1° de janeiro de 2012, e nfo servirio de base de célculo para quaisquer outras parcelas
remuneratdrias ou vantagens de qualquer natureza.”(NR)

“Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Béasico Federal que integram os Quadros de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territérios oriundos dos extintos
Territérios do Acre, Amapd, Ronddnia, Roraima e Fernando de Noronha ocorrera mediante
progressdo funcional, exclusivamente, por titulacdo e desempenho académico, nos termos do
regulamento.

............................................................................................




§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de -

Classifica¢do e Retribui¢do de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa ou oriundos dos extintos Territérios do Acre, Amap4,
Rond6nia Roraima e Fernando de Noronha, posicionados nas atuais classes C e D, que, & época
de assinatura do Termo de Opg8o pela Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal ou pela
Carreira de Magistério do Ensino Baésico dos Ex-Territérios, estiverem matriculados em
programas de mestrado ou doutorado poderfio progredir na Carreira mediante a obtengfdo dos
respectivos titulos para a nova Classe D 111, Nivel 1.

Art, 35. Os servidores referidos no inciso II do caput do art. 125 da Lei n® 11.784, de 2008,
oriundos do extinto territério de Fernando de Noronha poderfo optar pela transposi¢fo para a
carreira de que trata o inciso I do caput do art. 106, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 4° do
art. 108 da referida Lei, considerado, para o fim dessa opcéio, o prazo de noventa dias contados
da data de publica¢8o desta Lei.

Secdo XX

Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢éo —
FNDE

Art. 36. A Lein® 11.357, de 2006, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 40-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os
incisos I e II do caput do art. 40 passam a ser organizados em classes e padrdes conforme
disposto no Anexo XVI-E a esta Lei, observada a correlagfo estabelecida na forma do Anexo
XVI-F aesta Lei.

Pardgrafo Gnico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput séo os fixados
no Anexo XVI-G a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 42-E. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos de niveis superior e intermediario do
Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser organizados em classes e¢ padrdes conforme
disposto no Anexo XVIII-D a esta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo
XIX-C aesta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput sfo os fixados
no Anexo XIX-D a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 47-A. A partir de 1° de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos I e II do caput
do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata g art. 42 ocorrera mediante progressdo
funcional e promocgéo. J,.f/7

/’ | ;
§ 1° Para os fins do disposto no caput, progresséo éa assagém do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesm %e e promogdo, a pa 8o




servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progresséo funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrdo; e

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacdo das
avaliagdes realizadas desde a ultima progresséo; e

IT - para fins de promog&o:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padrio de cada
classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagfo nas avaliagdes de
desempenho individual, no intersticio considerado para a promogao;

c) participagdo em eventos de capacitagdo com conteudo e carga hordria minima estabelecidos
em regulamento; e

d) no caso da promog8o para a tltima classe das Carreiras ou do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput, curso especificamente voltado para este fim, que deverd conter carga hordaria
minima de trezentas e sessenta horas e, abordar contetido estritamente relacionado as atividades
do 6rgdo ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitagéo.

§ 2° Apo6s a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do § 1° do caput,
no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42, o
primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da ultima Classe considerard o tempo de
permanéncia deste no padriio P-20 da estrutura remuneratoria vigente em 1° de julho de 2008, na
propor¢do de um padrfio para cada 18 meses de efetivo exercicio contados a partir daquela data.

§ 3° O disposto no § 2° ndo gerard efeitos financeiros retroativos.

§ 4° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional, conforme
estabelecido no inciso I do caput, sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que nfio forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 5° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progressdo funcional e
promocdo de q.‘{,\e trata o caput.” (NR)

“Art. 53-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os
incisos I e }I o caput do art. 53 passam a ser organizados em classes e padrdes conforme
disposto no |Angxo XXI-D a esta Lei, observada a correlagdio estabelecida na forma do Anexo
XXI-E a esta'Lel:




Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput sfo os fixados -
no Anexo XXI-F a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.”

(NR)

“Art. 55-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos de niveis superior e intermedidrio do
Plano Especial de Cargos do Inep passam a ser organizados em classes e padrdes de vencimento
conforme disposto no Anexo XXIII-C a esta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma
do Anexo XXIII-D a esta Lei.

Paragrafo tnico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput sfo os fixados
no Anexo XXIII-E a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 61-A. A partir de 1° de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos I e II do caput
do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrerd mediante progressio
funcional e promog&o.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo ¢ a passagem do servidor para o padriio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do
servidor do dltimo padrio de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progresséo funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrfo; e

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite mdximo da pontuacfio das
avaliagOes realizadas desde a ultima progressdo; e

II - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no Gltimo padrfo de cada
classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuagfo nas avaliagdes de
desempenho individual, no intersticio considerado para a promog&o;

c) participag@o em eventos de capacitagdo com conteudo e carga hordria minima estabelecidos
em regulamento; e :

d) no caso da promogéo para a ultima classe das Carreiras ou do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput, curso especificamente voltado para este fim, que devera conter carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas e, abordar contetido estritamente relacionado as atividades
do orgdo ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitagfo.

no|caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42, o
ph imeiro posicionamento do servidor nos padrdes da Ultima Classe considerard o tempo de
efmanéncia deste no padrdo P-20 da estrutura remuneratéria vigente em 1° de julho de 2008, na
or¢do de um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio contados a partir.« 1 Oq’t;%}
data LA

\

§ T" Apos a conclusfo com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do § 1° do caput,




§ 3° O disposto no § 2° ndo gerara efeitos financeiros retroativos.

§ 4° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso I do caput, sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

II - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragfio, sendo retomado o
cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 5° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progressdo funcional e
promogdo de que trata o caput.” (NR)

Art. 37. Os Anexos XX-A, XX-B, XX-C, XX-D, XXV-B, XXV-C, XXV-D e XXV-E a Lei n°
11.357, de 2006 passam a vigorar na forma dos Anexos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXI e, XXXII a esta Lei.

Art. 38. A Lein® 11.357, de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-E, XVI-F, XVI-G,
XVII-D, XIX-C, XIX-D, XXI-D, XXI-E, XXI-F, XXIII-C, XXIII-D, XXIII-E, na forma dos
Anexos XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII,
XLII e XLIV respectivamente.

Seciao XXI
Da remunerac¢do dos Cargos de Médico

Art. 39. Ficam instituidas as seguintes GratificagSes de Desempenho de Atividades Médicas
devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico, Médico de Saude
Publica, Médico do Trabalho, Médico Veterindrio, Médico-Profissional Técnico Superior,
Médico-Area, Médico Maritimo e Médico Cirurgido, quando em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotag8io, dos planos de
cargos e carreiras e quadro de pessoal arrolados abaixo:

I - Gratificago de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdencidria de que trata a
Lein® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 - GDM-Prev;

II - Gratificag8o de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da Cultura
de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 - GDM-Cultura;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009 - GDM-PECFAZ;

IV - Gratificagfio de Desempenho de Atividades Médicasydo Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Le}'/ n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005 -

GDM-INCRA,;
V - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicé/da no de Classificagdo de
PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970°= -PCC;

argos -




VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do -
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003 - GDM-
PECPF;

VII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006 - GDM-PGPE;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de
2005 - GDM-PECPRF;

IX - Gratificagfo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da Satde e
do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006 - GDM-PST,;

X - Gratificag@io de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002 - GDM-Seguridade;

XI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 2006 - GDM-SUFRAMA;

XII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 - GDM-DNIT;

XIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satide Publica de que trata a Lei n° 11.907, de 2009 -
GDM-PIBSP;

XIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produggo e Inovagéio em Satde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de
2006 - GDM-Fiocruz;

XV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006 -
GDM-IBGE;

XVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n° 11.357, de 2006 - GDM-MMA,;

XVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004 - GDM-INSS;

XVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da FUNAI
de que trata a Lei n° 11.907, de 2009 - GDM-FUNALI,

XIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas Plano de Carreirag Cargos do IPEA,
de que trata a Lei n® 11.890, de 2008 - GDM-IPEA; e /

o
XX - Gratificagdio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro deZ‘P
Geral da Unifo, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002 - GDM-




§ 1° A mudanga da gratificagdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que -
trata o caput para as gratificagdes de desempenho de atividade médica do respectivo plano de
cargos ou carreira ou quadro de pessoal nfo representa descontinuidade de sua percepgdo para
efeito de aposentadoria e ciclo de avaliagdo de desempenho.

§ 2°As gratifica¢des de desempenho de atividade médica de que trata o caput serio atribuidas em
fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificagdes de
desempenho que os servidores de que trata o caput percebiam na data de publicagdo desta Lei,
inclusive para fins de incorporagdo da mesma aos proventos de aposentadoria e as penses, até
que seja editado ato que regulamente os critérios e procedimentos especificos para as referidas
gratificagdes.

§ 3° As gratificagfes de desempenho de que trata o caput serfo pagas observado o limite maximo
de cem pontos ¢ o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes, padrdes e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV
a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 4° A pontuagfo maxima das gratificacdes de desempenho a que se refere o caput serd assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
II - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° A avaliagfo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo ou fungfo, com foco na contribuigfo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 6° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas do 6rgéo ou entidade de lotag&o.

§ 7° O servidor que nfo se encontre no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo no efetivo
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo, somente fard jus as gratificagdes de
desempenho de que trata o caput:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em Lei, situacdo na qual perceberfio a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
6rgdo ou entidade de lotagfo; e

I - quando cedido para 6rgéos ou entidades da Unidlo distintos dos indicados no inciso I do caput
e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberd a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado dg avaliagéo institucional do 6rgéo

ou entidade de lotagfo no periodo. S/

§

//
§ 8° O servidor de que trata o caput quando investidgée £0 em comissdo ou fungio de




I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e -
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberfio a respectiva
gratificagfio de desempenho calculada conforme disposto no § 9% e

II - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberfio a respectiva gratificagéo calculada com base no
valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagfo institucional do 6rgéo ou
entidade no periodo.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de gratificagdo de desempenho serfo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo XLV a esta Lei para cada gratificacdo, de
acordo com o respectivo nivel, classe, padréo e jornada de trabalho.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, os
servidores que fazem jus as gratifica¢cdes de desempenho de que trata o caput continuarfio
percebendo a respectiva gratificacio de desempenho correspondente a tltima pontuagio obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliacfo apOs a exoneragéo.

§ 11. Em caso de afastamentos e licen¢as considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragfio e com direito a percepg¢o de gratificagdo de desempenho, o servidor continuaré
percebendo a respectiva gratificagfo de desempenho correspondente a ltima pontuagdo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 12. O disposto no § 11 nfo se aplica aos casos de cessdo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagéo
de desempenho a que faz jus, no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagéo
no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficidrio das gratificagdes de desempenho de que trata o caput que obtiver
na avalia¢do de desempenho individual pontuagéo inferior a cinquenta por cento da pontuagéo
méxima estabelecida para esta parcela serd submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotag#o.

§ 15. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na
avaliag@o do desempenho e servir de subsidio para a adogéio de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. As gratificagdes de desempenho de que trata o caput ndo servirfio de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. As gratificagbes de desempenho de que trata o caput nfo poderfio ser pagas
cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de_atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de célculo.

’ /
Art. 40. Os servidores que fazem jus as gratificagdes de desempenho c{e que trata o art. 39 néo
poderfio perceber cumulativamente quaisquer outras gratificagdes de [éefg‘é”m‘“pe‘ 0. de atividade
ou de produtividade, independentemente da sua denominag#o ou base de ca],culo




Art. 41. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, Médico de Satde Pﬁblica, :
Meédico do Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional Técnico Superior, Médico-Area,

Médico Maritimo e Médico Cirurgido, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos de que trata o art. 40, é de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento basico, das gratificacdes especificas e retribui¢cdes dos cargos de
médico de que trata o caput deste artigo s@o os fixados no Anexo XLV a esta Lei, para os
respectivos niveis, classes, padrdes.

§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata este artigo poderfio, mediante opgio
funcional, exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais, observados o
interesse da Administrag#o e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas semanais ou que na data de
publicacdo desta Lei ja tenham feito a opgéo por esta jornada terfio os valores do vencimento
basico, das gratificagdes especificas e retribui¢des fixados no Anexo XLV a esta Lei, para os
respectivos niveis, classes, padrdes.

Art. 42, A jornada de trabalho dos médicos empregados de orgdo ou entidade da Unido
beneficiados pela Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994, ¢ de vinte horas semanais.

§1° Os valores da remuneragdo dos médicos empregados de 6rgéo ou entidade da Unifo de que
trata o caput sdo os fixados no Anexo XLVI, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

§2° Os médicos empregados de 6rgéo ou entidade da Unifio de que trata este artigo poderdo,
mediante op¢do funcional, exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais,
observados o interesse da Administra¢fo e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§3° Os médicos empregados de que trata este artigo que optarem pela jornada de quarenta horas
semanais ou que na data de publicago desta Lei ja tenham feito a opgdo pela jornada de
quarenta horas semanais terfo os valores do vencimento basico, das gratificagdes especificas e
retribui¢des fixadas no Anexo XLVI a esta Lei, para os respectivos niveis, classes, padrées.

Art. 43. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Médico, Médico Veterindrio e
Meédico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio de que
trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, é de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento basico dos cargos de médico de que trata o caput deste artigo sdo
os fixados no Anexo XLVII a esta Lei, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata este artigo poderfio, mediante
op¢do funcional, exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais, observados o
interesse da Administrag8o e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas semanafs-oW que na data de
publicac8o desta Lei ja tenham feito a opgfo por esta jornada terfio ‘Vés alores do vencimento
basico, das gratificagdes especificas e retribui¢des fixados no Anexo XV VIla gsta Lei, parg.0s
respectivos niveis, classes e padrdes.
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