LEGIS I:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

X1 - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20,

de 1998)
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Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéo, na forma da lei

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de funcBes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso _com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador awvulso.
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Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secao 11
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 136. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte 0s
interesses dos empregador.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

8 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o
art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (“Caput” do artigo
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido
as férias, o empregado poderd ajuizar reclamacdo pedindo a fixagdo, por sentenca, da
época de gozo das mesmas. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°1.535, de 13/4/1977)

8 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao Orgao
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de -caréater
administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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PORTARIAN?®4.474, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre as diretrizes para a
elaboracio do CALENDARIO DE
ATIVIDADES- 2007 nas Unidades de
Educacéo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e
Médio, de Educagdo de Jovens e Adultos
e das Escolas Municipais de Educacédo
Especial da Rede Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por
Lei e, CONSIDERANDO:

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de garantir o planejamento e avaliagdo das atividades, em especial,
aquelas desenvolvidas nos Programas “S3o Paulo ¢ uma Escola” e “Ler e Escrever—

Prioridade na Escola Municipal”;
- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96;
- 0 contido na Deliberagdo CME 03/97 e Indicacdo CME 04/97;

RESOLVE:

Art. 10- A partir do exercicio de 2.008, os Professores de Desenvolvimento
Infantil- PDIs e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil- ADIs terdo férias coletivas no
més de janeiro, devendo os Diretores dos Centros de Educacdo Infantil- CEls
prepararem 0s pais/ responsaveis para essa alteragao.

Paragrafo Unico- Os recessos de 2.008 serdo regulamentados no Calendario
Escolar do exercicio.

Art. 11- E vedada a inclusio de atividades de limpeza de caixa d’agua,
dedetizacdo, desratizacdo e desinsetizacdo fora dos periodos de férias e recessos
escolares.



