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TEXTO / JUSTIFICACAO
Inclua-se novo artigo 4 Medida Proviséria 568:
Artigo — O Anexo |-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incluldo pela Lei n® 11.784, de 2008, passa a
vigorar acrescido da alinea “d™
d} Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2012, para os trabalhadores ativos e
aposentados:
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQO
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JUSTIFICATIVA

Os Trabalhadores Técnico-Administrativos das Universidades Piblicas e Institutos Federais tém hoje 0 menor piso e teta do
Servigo Plblico Federal, situacdo essa que continuard mesmo com a emenda ora apresentada.

No momento em gue o debate sobre o financiamento da Educagdo ganha forga, diante da discussio do nove PNE, surge de
maneira forte a ligacdo da qualidade a necessidade de maior valorizagdo dos profissionais da Educagdo. Dessa maneira ndo é
aceitdvel que uma importante categoria que atua dentro das Universidades Publicas amarguem dois anos sem reajustes,
mesmo tendo os saldrios mais baixos.

Nesse sentido estamos apresentando a presente emenda, que ainda ndo supre a necessidade desses trabalhadores, porém
busca corrigir nesse momento uma injustica posta no Projeto de Lei Orcamentéria para 2012 - gue nio previu nenhum
reajuste a categoria - até que seja estabelecido um processo de correcio que eleve seus saldrios aos valores condignos com o
seu fazer.

Os valores apresentados buscam somente um reajuste na mesma proporgdo das outras categorias funcionais que tiveram
destinagdo orgamentaria de reajuste para o proximo ano, ndo permitindo assim que se aumentem as distorcBes salariais
entre as tabelas do Servigo Publico Federal, enquanto se instala um processo de negociacio que venha a valorizar de fato a
educagdo e seus trabalhadores.

Com relagdo ao impacto orgamentario da presente emenda, seu calculo se encontra detalhado nas tabelas abaixo,
atendendo ao disposta no art. 77 da Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2012. O valor necessdrio para o reajuste
emergencial e necessario é de RS 1,068 bilhdo. Estima-se que o impacto total anual seja de RS 1,2 bilhdo, devido ao
percentual de trabalhadores contratados no uitimo periode, no processo de expansdo das Universidades (REUNI) e Institutos
de Educagdo.

Tal calculo ndo péde ser mais preciso visto que o governo tem se negado sistematicamente a fornecer dados atuais as




entidades representativas de servidores, mesmo estando na mesa de negociagdo institucional, na Comiss3o Nacional de
Supervisdo da Carreira.

Situagao Atual:

TOTAL GERAL TOTAL GERAL
TOTAL VB TOTAL ATS TOTAL VPI TOTAL SIUD MES ANO
NIV, CLAS. A" RS 8.423.54201 R$ 1673.838,65 RS 35800526 | RS 296607241 | RS 1142186523 | RS 10814705543
NIV CLAS. "B RS 26579 539,47 RS 578135449 R$ 112960339 | RS 935865585 | RS 4234915319 | RS  £25.200548.55
NIV. CLAS. "C* RS 80.597.525,61 RS 16.014.728,34 RY 342531284 | RS 2837838877 | RS 12841595558 | RS 1895304752.24
NIV. CLAS "D RS 150.922 646,57 RS 29 988 328,63 RS 619117633 | RS 53.139.861,74 [ R§ 24024200732 | RS 3.546.682 754,01
NIV. CLAS. "E RS 11763698238 | RS 29.335.468.40 RS 425222644 | RS 51.982981,50 | RS 233207.698.72 | RS 3.442.844.665 63
TOTAL GERAL RS 414 16063695 | R$82.293.718,56 RS 15.356.328,25 | RS 135825.960,27 | RS 657.636.64403 | RS 9708 689 77585
Nova Situagao:
TOTAL GERAL TOTAL GERAL
TOTAL VB TOTAL ATS TOTAL YPL TOTAL SJUD mis ANO
NIV, CLAS. "a” RS 536899540 | RS 186161939 RS 35800926 | RS 329882328 | RS 1488744733 | RS 21578338494
NIV. CLAS. "B R$ 1956138335 | RS 587384687 RS 112060339 | RS 1040856308 | RS 4697339669 | RS  693.468.255,3]
NIV. CLAS. "C* RS 2963941438 | RS 17.811.351.64 RS 342531284 | RS 1156203780 | RS 14243811666 | RS 2.102.81391628
NIV. CLAS "D RS {67.854.000,63 | RS 33.152.589,53 RS 619117533 | RS $59.101.393.62 | RS 266.499.16050 | RS 393432710651
NIV CLAS. "E” RS 164.199.738,62 | RS 32.626.438,06 RS 425221644 | RS 5781472797 | R§ 258893 181,10 | RS 3.822.040.032,56
TOTAL GERAL RS 460623.532,39 | RS 91.525.895.89 RS 1535632825 | RS 15218554576 | RS 729.601.302,28 | RS 10772 432.695.60

LEGENDA - VB: Vencimento Basico; ATS: Adicional por tempo de Servigo; VPI: Vantagem Pecuniaria Individual; SJUD: Sentenga Judicial
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