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Modifiquem-se os Anexo XH e XIII da Medida Provisdria 568, de 11 de Maio de 2012, pelo seguinte:

ANEXO X1k
(Anexo XI a Lein=11.355, de 19 de outubro de 2006}

"ANEXO XI
VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Séniar:

: em RS
CARGO CLASSE i PADRAO VENCIMENTO BASICO
Efeitos financeiros a partir de 1° de jutho de 2012
Especialista em Meltrologia e Especialista 71.0 !
Qualidade Sénior Séniot ! 10.671,05 JI

b) Vencimento bdsico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e
Qualidade e de Analista Executivo da Carreira de Gestio em Metrologia e Qualidade

Efeitos financeiros a partir de 1 de julho de 2012

em R¥

CARGO CLASSE | PADRAC | VENCIMENTO BASICO
Pesquisador-Tecnologista 1 10.070.51
em Meirclogia e A 1 9.718,69
Qualidade I 9.381,11
Analista Executivo em Vi 8.911,79
Metrologia e Qualidade A% 8.606,69
B v 8.640,94
1 7.906,94
It 7.642,37
1 7.388,43
vi 7.035,47
N 6.806,05
c v 6.585,83
11 6.279,75
11 6.080,73
I 5.889,77

¢} Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico 3 Metrologia e Qualidade e de Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte 4 Gestao em Metrologia e Qualidade

Efeitos financeiras a partir de 1° de julho de 2012
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L. . 11 6.585,83
T e B2 | A . §368.76
I 6.061,44
e v 595770
vV 5.763,04
14% 5.575,07
B IIE 5.393,77
11 5.218,35
1 5.048,02
VI 4.885,67
vV 4,727,585
v 4,574,87
N o4 442711
II 4.284,32
I 4.145,82
em R3

d) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia € Qualidade da Carreira de Apoio Operacional 2 Gestao em Metrologia e

Qualidade
Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012
CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO
’ V1 3.585,25
v 3.515,76
B v 344757
1l 3.380,54
11 3.314,84
Auxiliar Executivo em
I
Metrologia e Qualidade 3.251,36
VI 3.138,30
v 3.078,55
v
c 3.018,74
11 2.961,63
11 2.905,61
I 2.684,01
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X‘ﬁ VAR (Anexo XI-A 3 Lei n° 11,355, de 19 de outubro de 2006)
":. I~ . ’
It S "ANEXQ X1-A
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAC PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI
a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Sénior
| CARGO CLASSE |[ PADRAO | VALOR DO PONTO DA GODI




[ Efeitos financeiros a partir de 1° de jutho de 2012

Qualidade Sénior Sénior ! 8.653,26

Especialista em Metrologiae|  Especialista !
|
|

b) Valor .do ponto da GODI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Meltrologia ¢ Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em
Merologia e Qualidade e de Analista Executivo da Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade

Efeitos financeiros a partir de 1° de jutho de 2012

em RS
CARGO CLASSE | PADRAQ | VALOR DO PONTO DA GQDI

P isador-T . I 8.166,28
Rt B
Qualidade I 7.712,84
Analista Executivo em vl 7.313,90
Metrologia e Qualidade A 7.107,89

v 6.907,33 !
B I 6.712,22
1T 6.522,56
1 6.338,35
VI 6.010,26
v 5.841,31
v 5.676,72
¢ 11 551649
I 5.360,62
1 5209,11

¢} Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a4 Metrologia e Qualidade e de
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte 3 Gestao em Metrologia e Qualidade

Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

em RS
CARGO CLASSE | PADRAOD | VALOR DO PONTO DA GQDI
o ) 11 3.888,48
Tecmcooel:':l;::é?logla e A 10 376118
) ) I 3.736,57
e Excutvo T
\% 3.405,78
IV 3.295,79
B 111 3.189,37
il 3.086,72
I 2.987,69
Vi 2.892,00
v 2.799,58
v 2.710,47
¢ 11l 2.624,05
Il 2.540,78
1 2.460,09

d) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Quatidade da Carreira de Apoio Operacional & Metrologia e Qualidade

Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

em R$
CARGO CLASSE | PADRAQ | VALOR DO PONTO DA GQDI
VI 2.274,19
Auxiliar Executivo em v 222084
Metrologia e Qualidade B S
v 2.169,14
HI 2.118,99 TN . \\'AA\




I 2.070,63
I 2.022,99
VI 1.941,77
v 1.897.94
c v 1.856,66
T 1.814,85
I 1.774,74
I 1.567,88

JUSTIFICAGAO

Esta modificagdo pretende garantir que a composigio da remuneragio dos cargos que compdem o
Plano de Catreiras e Cargos do Inmetro represente o cumprimento do acordo com a Condsef ¢ com os
representantes do Governo. Além disso, com esta alteragao, os servidores ativos e inativos do Inmetro
perceberao a reestruturagio da composicao remuneratéria de forma homogénea.
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