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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Emenda Aditiva 2 Medida Provisdria n 568 de 2012.

Art. Fica alterada a redaciio do inciso II do artigo 10, da Lei n°11. 457 de 16 de marg¢o de 2007, mantida a
redacdo dos demais incisos e paragrafos deste artigo, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.10 Ficam transformados:
Il — Em cargos de Analista-Tributirio da Receita Federal do Brasil, de que trata o artigo 5° da Lei

°10.593 de 6 de dezembro de 2002, com redagdo conferida pelo artigo 9° desta lei, os seguintes cargos
fetivos, ocupados e vagos de:

) Técnico da Receita Federal, da Carreira de Auditoria Federal, previsto na redagio original do artigo 5°
da Lei n°10.593 de 6 de dezembro de 2002;

b) Analista Previdenciario, da Carreira do Seguro Social, criado pela Lei n°10.667 de 14 de maio de 2003,
redistribuidos a Secretaria da Receita federal do Brasil pelo artige 12, inciso 11, desta Lei.”

) Os servidores de nivel superior, regidos pelas leis nimero 8.112/90, 5.645/70 e 11.907/2009, lotados € em
exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil, na data de publicagdo desta Jei.

111 — Fica criado o cargo de nivel médio de Técnico da Receita Federal do Brasil, com atribuigges de apdio
bs atividades fins da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

) Integrario o de Técnico da Receita Federal do Brasil, nos termos desta Lei, os cargos de provimento
fetivo de nivel intermediario do Plano de Classificagio de Cargos — PCC’s, instituido pela Lei no 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, instituido pela
ei n°. 11.907/2009 e os servidores regidos pela Lei n°. 8.112,90, niio integrantes de Carreiras estruturadas,
ue estiverem lotados e/ou em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de publicagéo
esta lei.

1° Os demais cargos de que trata o artigo 12 da Lei n° 11.457/2007 serdo inseridos no quadro da
ecretaria da Receita Federal do Brasil em cargos equivalentes, respeitadas as atribuicdes e nivel de
scolaridade dos cargos de origem.

2° Os servidores que nio se enquadrem no caput deste artigo contiruario percebendo seus respectives
vencimentos € vantagens como se em exercicio estivessem no érgio de origem, até a vigéncia da Lei que
dispora sobre suas carreiras, cargos, remunerago, lotagio e exercicio.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda justifica-se para conceder ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda -
PECFAZ, a necessaria racionalizacio e modernizagio da nomenclatura dos cargos.

Destarte, reivindicamos que os servidores dos Planos especificos ocupantes dos cargos postos em extin¢do,




por terem sido declarados desnecessarios ao desempenho das fungdes nos entes da Administragio Piblica
ederal, ndo sejam confundidos com o papel dos cargos que ecupam, ou seja, 0s cargos poderfio ser
extintos, entretanto os servidores que construiram a memdria e enaltecimento desses drgdos nao estio em
extingio, porquanto, deverdo ser aproveitados nos novos cargos criados, atendende aos principios
onstitucionais de uma Administracdo de maior eficiéncia, eficicia e de menor custo, concomitante com o
principio da legalidade, posto que, assim determina o Art. 41 da Carta Magna de 1988.

Art. 41. Sdo estiveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de¢ provimento
efetivo em virtude de concurso phblico.

% 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel ficara em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,

Sabedores de que o processo de selegiio através do concurso traz novos talentos, sé que do ponto de vista
academicista, ndo que isto nido seja necessario e importante, contudo insuficiente, reivindicamos que os
argos ocupados pelos servidores mais antigos sejam aproveitados através de sua fusfio com os novos
argos criados através da MP 441/2009, para que, nesse processo transitério, haja a necessaria
ontinuidade do processo laboral diante das funcdes e atribuigdes da institui¢io, permitindo os repasses dos
onhecimentos acumulados pelos mais antigos aos recém-chegados, pois a memoria de um érgio nao

estd  contida plenamente, nem de longe, nos arcabougos tedricos dos livros académicos, mas na
omplementaridade experimental decorrente da vivencia de anos daqueles que operacionalizam e até criam
etodologias para darem resposta ao suscitado pela pritica, quando do exercicio das suas fungdes e
atribuigdes, preenchendo as lacunas sempre existentes no Ambito do conhecimento tedrico, em assim nio se
procedendo, ter-se-4 drgios emperrados ¢ entravados pela auséncia do processo de repasse da memdria
desenvolvida em anos pelo exercicio daqueles ocupantes de cargos declarados em extin¢lio para os novos
ocupantes dos tltimos concursos de eargos recém criados.

esponsavelmente este processo sé tera éxito quando da agrupamento/aproveitamento dos cargos de nivel
intermedidrio no cargo de Assistente técnico Administrativo e de nivel superior no de Analista Técnico-
Administrativo, .

jurisprudéncia do STF, Pareceres dos cientistas juridicos de renome nacional, Relatério do OCDE, as
normas legais vigentes, os conceitos da doutrina juridica, as necessidades da Administra¢io Piblica, o
interesse piblico incluindo o dos préprios servidores apontam na diregfio da agrupamento/aproveitamento
de todos os cargos, sem excecio, nos novos cargos criados, acabando consequentemente com os entraves
dos desvios de funcfio, dos entraves decorrentes destes no desenvolvimento das atividades e atribuicdes dos
entes da Administracio Piblica, que, com responsabilidade e sabedoria sera facilmente resolvido
politicamente, ou, quem sabe, pela via juridica.

Demonstrado fica, porquanto, a urgéncia do agrupamento/aproveitamento de todos os cargos do PECFAZ,
para, desta feita fazer uma Administra¢fio Pablica maijs eficaz e eficiente, comparada com a atual, repleta
de servidores em desvio de Tuncdo, aos quais ja fora dado respaldo juridico de serem remunerados
onforme as funcdes desempenhadas e nfio de acordo cony'os\cargos que ocupam fulcro na Simula 367 do
STJ e nas decisdes judiciais reiteradas, que, com certeza séra fo total de todos aqueles que se encontra em
desvios de funcio, logo, nio sera mais econdmico manterfesse ¢stado de ilegalidade para a Unido.




