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TEXTO / JUSTIFICATIVA

Art.

Art.

Art.

Inclua-se, onde couber, na seguinte Medida Proviséria n°® 568, de 11 de maio

de 2012, os seguintes artigos:

“Art. O art. 11, o caput do art. 13 e o art. 28 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, passam a vigorar com a seguinte;

“Art. 11. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario € composta pelo Vencimento Béasico
do cargo e pela Graiificagdo Judiciaria - GAJ, acrescida das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 13. A Gratificagdo Judiciaria — GAJ serd calculada mediante aplicagdo do
percentual de 50% {cinguenta por cento) sobre o Vencimento Basico do
servidor.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensicnistas, nos termos da Constituicao Federal.”

A Lei 11.416, de 15 de dezembro de 20086, fica acrescida do seguinte artigo:

“Art. 18-A A soma do maior Vencimento Basico do cargo de Analista Judiciario
com a respectiva Gratificagao Judiciaria - GAJ ndo podera ser superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do subsidio de Juiz Federal Substituto, observada
a garantia constitucional da irredutibilidade de vencimentos.”

As despesas resultantes da execucéo desta Lei correm & conta das dotagoes

consignadas aos Orgdos do Poder Judiciario no Orgamento Geral da Uniao.

Os anexos tl e IV de que trata a Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,

passam a ser constantes dos anexos | e |l, respectivamente, desta Lei.

Art.. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei ficam condicionados & aprovacéo




de autorizagdo em anexo préprio da lei orgamentaria anual com a respectiva
dotacao suficiente, nos termos do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal.

Art. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei serao implantados em 4 (quatro)
parcelas, assim distribuidas:

Janeiro de 2013 - 25% (vinte e cinco por cento);
Julho de 2013 - 25% (vinte e cinco por cento);
Janeiro de 2014 - 25% (vinte e cinco por cento);
Julho de 2014 - 25% (vinte e cinco por cento).

ANEXO 1

(Anexo Il da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

15 10.883,07
14 10.529,70
c 13 10.187,80

12 ~9.857,00

11 9.536,95

10 9.227,28

9 8.927,67

ANALISTA B 8 8.637,79
JUDICIARIO 7 8.357,32
6 8.085,96

5 7.823,41

4 7.569,38

A 3 7.323,60

2 7.085,91

1 6.855,73

15 6.633,12

14 6.405,67

C 13 6.186,02

12 5.973,90

11 5.769,06

10 5.571,24

_ 9 5.380,20
TECNICO B 8 5.195,72
JUDICIARIO 7 5.017,55
6 4.845,50

5 4.679,35

4 4.518,90

A 3 4.363,94

2 4.217,31

1 4.069,80

15 9.928,39

14 3.793,69




C 13 3.663,60
12 3.537,98
11 3.416,66
10 3.299,50
9 3.186,36
AUXILIAR B 8 3.077.10
JUDICIARIO 7 2.971.59
6 2.869,69
5 2.771,29
4 2.373,27
A 3 2.584,50
2 2.495,87
1 2.410,29
ANEXO I
(Anexo IV da Lei n® 11.416, de 15 dezembro de 2006)
FUNCAO COMISSIONADA VALOR (R$)

FC-6 3.072,36

FC-5 2.232.38

FC-4 1.939,89

FC-3 1.379,07

FC-2 1.185,05

FC-1 1.019,17

JUSTIFICATIVA

|

IA presente emenda é oriundo do Projeto de Lei n® 6.613, de 2009, de iniciativa do
Supremo Tribunal Federal, que pretende alterar alguns dispositivos da Lei n°® 11.416,
de 15 de dezembro de 20086, Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido, entre outras providéncias. Com esta Emenda pretendemos:

a) reajustar os vencimentos dos servidores do Poder Judiciario;

b) renomear a “Gratificagdo de Atfividade Judiciaria -GAJ" como “Gratificagao
Judiciaria -GAJ", no intuito de refletir sua incorporagdo aos proventos de
aposentadoria e ao valor das pensbes e

¢) tornar inequivoco que o cédlculo da GAJ serd mediante aplicagdo de percentual de)
50% sobre o vencimento basico de cada servidor.

Segundo a justificagdo da proposi¢do originaria, tal iniciativa foi fruto de
estudos de comissdo integrada por representantes do Supremo Tribunal Federal,
do Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais Superiores, do Conselho de Justiga
federal, do Conselho Superior da Justiga do trabalho, do Tribunal de Justica do
Distrito federal e Territérios e de entidades sindicais e objetiva solucionar os
principais problemas relacionados a questdo remuneratoria dos integrantes das
carreiras judiciarias, cuja estrutura se mostra defasada em relagdo a outras
carreiras puablicas.




Tal inciativa deverd ter um impacto orgamentario bruto, segundo dados
apresentados no referido Projeto de Lei, de R$ 6.358.759, 016.

A supracitada Proposi¢do encontra-se tramitando nesta casa e, desde o
segundo semestre do ano passado, enconfra-se na Comissdc de Finangas e
Tributagdo aguardando por deliberagao. Na verdade, aquela Comissdo juigou
pertinente aguardar uma solugao politica para a solugao do impasse j& que o Poder
Executivo, naquela ocasifo, mostrava-se contrario a qualquer elevagio dos gastos
;pUb]iCOS tendo em vista a crise que vivenciamos no segundo semestre do ano
passado.

Tendo em vista a sinalizagdo de que existe margem para a concessdo de
reajustes aos servidores publicos, pela prépria elaborac@o da presente medida
proviséria, decidimos incorporar o justo pleito do Judiciario. Cabe ressaltar, ainda,
que tivemos o cuidado de incorporar as emendas propostas pelo relator do Projeto
de Lei na Comissac de Finangas, Deputado Policarpo, objetivando sanar os
obstaculos orcamentarios para a aprovagao dos reajustes pretendidos. Como
afirmou em seu Parecer o relator na CFT:

“Em observancia a este dispositivo constitucional, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2012 — LDQO/2012 (Lei n® 12.465, de 12 de agosto de
2011), disciplina a matéria em seu art. 78, remetendo a autorizagdo para
a concessdo de quaisquer vantagens e aumentos de remuneragdo ao
anexo especifico da Lei Orgcamentaria de 2012 — LOA/2012 (Lei n°
12.595, de 19 de janeiro de 2012), no qual ndo consta a autorizagdo e a
respectiva dotagdo para este PL.

No entanto, tal lacuna ndo deve se constituir em impedimento a sua
aprovacéo, haja vista que o Supremo Tribunal Federal tem decidido que a
falta de autorizagdo or¢camentaria torna inexequivel a lei no mesmo
exercicio que editada, mas ndo nos subsequentes (ADIMC 1243-MT —
1995, ADIMC 1428-SC — 1996; ADIMC 1585-DF — 1998, e ADIMC 3599-
SC - 2007).

Ademais, serdo adotadas as providéncias pertinentes para corrigir
eventual omissdo quanto ac cumprimento de fais exigéncias no exercicio
subsequente, mediante tempestiva apresentagdo de emendas ao texto do
projeto de lei da LDO/2013 quando em tramitacdo no Congresso Nacional
e, posteriormente, a proposta da LOA/2013, quandoc esta vier a ser
submetida a esta Casa, neste caso visando incluir, no anexo especifico
correspondente, a aulorizagcdo e a respectiva dotagdo suficiente para
afender ao aumento da despesa decorrente deste PL.

Em consonéncia com tais providéncias que visam assegurar as
condigbes constitucionais e legais para aprovagdo do PL em foco, estou
apresentando uma emenda de adequagao (Emenda n° 1) condicionando
os efeitos financeiros decorrentes da lei em que vier a se transformar a
aprovacdo de autorizagdo no anexo especifico da lei orgamentaria anual
com a respectiva dotacdo suficiente, nos termos do art. 169, § 1° da
Constituigdo Federal.

Por fim, cabe registrar que, em cumprimento ao artigo 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e arf. 77 da LDO/2012, a exposi¢do de motivos
apresentada pelo Supremo Tribunal Federal — STF, quando da




apresentagdo do Projeto de Lei, em dezembro de 2009, declarava que o
impacto or¢camentario desse plano de carreira seria da ordem de R$ 6,4
bilhdes. O documento comprovava, fambém, que a despesa decorrente
do projeto conformava-se dentro da margem de crescimento permitida
aos gastos com pessoal do Poder Judiciario da Unido para o exercicio de
2011, atendendo aocs fimites do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Posteriormente, em 28 de julho de 2010, o Presidente do STF oficiou
ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo (Oficio n°
304/GP), apresentando nova planilha referente ac impacto orgamentario
do PL 6613/2009, da ordem de R$ 7.4 bilhGes, ao final do exercicio de
2012.

O referido Oficio argumentava, ainda, que os valores apresentados
estavam dispostos para implementagdo do referido Plano em quatro
parcelas semestrais, sucessivas e cumulativas, sendo que tal
parcelamento, ndo contemplado na proposta original, era entao objefo
tratativas da Administracdo daquela Corte com a Secretaria de
Orgamento Federal, & semelhanga do que, historicamente, ocorrera
quando da tramitagdo de fodos os planos de carreira dos servidores do
Poder Judiciario da Unido, os quais foram aprovados de forma parcelada.

Importante frisar que o PL 6613/2009 cuida da remuneragdo de
fodos os servidores do Poder Judicidario da Unido, preservando a
unicidade da Carreira Judicidria e a uniformidade da estrufura
remuneratéria, o que torna desnecessaria a apresentacdo de projetos
individuais de reajuste pelos Tribunais.

Assim, no contexto das dificuldades apresentadas no ano de 2011, a
solugdo mais adequada para a aprovagdo do PL 6613, de 2009, ¢ sua
implantagdo em 4 (quatro) parcelas, seguindo histérico de precedentes
dentro do Poder Judiciario da Unido. Para tanto estou apresentando outra
emenda de adequagdo (Emenda n° 2), estabelecendo quatro parcelas
assim distribuidas: janeiro/2013 (25%), julho/2013 (25%), janeiro/2014
(25%) e julho/2014 (25%). Tal medida dilui o impacto ao longo de dois
exercicios e atende a uma necessidade inequivoca e inadiavel, pondo fim
a uma discussdo que se prolonga com Sérios prejuizos para a prestagao
Jurisdicional.”

Com essas explicagbes esperamos contar com a colaboragdo de nossos
pares para a aprovagio de tao justo pleito que ird beneficiar milhares de servidores
que terdo seus vencimentos préximos aos vencimentos dos servidores dos poderes
Legislativo e Executivo.

Sala da Comisséo, em maio de 2012.
- f'\(j Vs Zr:,

Deputado AUGUSTO CARVALHO
PPS/DF




