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TEXTO/JUSTIFICAGAO

O artigo 94, da Lei n° 11.090, de 2005, artigo 101 e 102 da Lei n° 11.784, de 2006
passam a vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos legais:

Segao XXV

Art.. 94 O Anexo Xll da Lei n° 11.090, de 2005, passa a vigorar ha
forma do anexo LIX a esta Lei, com efeitos a partir da data nele especificada.

Secgao XXVIi

Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario -
PCRDA

Art. 101. A Lei n° 11.784, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 31-A. A partir de 10 de janeiro de 2013, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo LXVIII
desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo LXIX desta
Lei.”

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no
caput sdo os fixados no Anexo LXXII a esta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 31-B. A partir de 10 de janeiro de 2012, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo LXX
desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo LXXI desta
Lei.” o




Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no
caput sao os fixados no Anexo LXXH a esta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 31-C. A partir de 10 de janeiro de 2012, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel superior do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo LXX
desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo LXXI desta
Lei.”

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no
caput sao os fixados no Anexo LXXIl a esta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 32-A O § 10 do art. 16 da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacgéao:
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§ 10 A GDARA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem} pontos e o
minimo de 30 {trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos niveis, classes e padries, ao valor estabelecido no Anexo
LXXIll desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de
2012.”

Art. 102. Ficam revogados:

| - o art. 12 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

Il - a Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997,

Il - o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998;

IV - 0 Anexo VIl a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006; e

V -0 § 1° do art. 158 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO LXVIII

{Anexo XXVI da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
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ANEXO LXIX

{Anexo XXV da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 20081

TABELADE CORRELA@&O DOS CARGDS DE NIVEL AUXILIAR DO FLANG DE
CARREIRA DOS3 CARGOS DE REFORMA E DESEMVOLVIMENMTO AGRARIO
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ANEXD LXX

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO € SUFERIO
DO PLANG DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
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TABELA DE CORRELACAC DOS CARGOS DE MNEVEL INTERMEDWARIO E SUPERIOR DO PLAND

DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENT O AGRARIO
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ANEXQ 10X

TABELA DE VENCIMENTOS BASIOOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA £ DESENVOLYIMENTO AGRARIO
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ANEXO LGN
tAnext ¥ da Lein® 11.080, de 2005}
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATFICACAO DE
DESEMPENHO BE ATIVIDADE DE EEFORMA AGRARIA - GDARL
3) Valor do ponto da GDARA para os Carzos de Nivel Superior
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JUSTIFICATIVA mﬂ

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos o6rgaos e
entidades publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores
remuneragoes justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto das
carreiras da Administragio Publica Federal.

O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacao,
compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢cbées dos
cargos, das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia com os
parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e
democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no
Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma
vez que mesmo com tais alteragdes, ndo excedera os percentuais da receita
corrente liquida previstos no caso da Uniao.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagado, criagao e
reestruturacao de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagao que rege as




atividades da Administracéo Publica dentre os quais se destacam: ingresso
em cargos publicos mediante aprovagdo em concurso piblico, avaliagio de
desempenho individual e institucional, mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito, remuneragcées nido superiores ao limite
estipulado no art. 37, inciso Xi, da Constituigio Federal, fixagio dos
vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes das Carreiras, irredutibilidade da
remuneracao, e ndo vinculagdo ou equiparagcio de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracgio.

Sala das Sessodes 15 de maio de 2012.




