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Emenda MODIFICATIVA

Art. 83. A Lein® [2.277, de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragées:
CAPE 200 s

“§ 1° <O servidor que optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art. 19
desta Lei pode, a qualquer tempo, optar por voltar a receber a estrutura remuneratéria a
que faz jus em decorréncia do exercicio das atribuicGes do respectivo cargo efetivo,
considerando o Plano, a Carreira ou o quadro de pessoal a que pertenga. (NR)

“§ 2° A op¢do so gera efeito financeiro da data da prépria opgdo.” (NR)

AR 220

§ 10, A partir da implantagdo das avaliagbes que considerem as condigbes
especificas de exercicio profissional, a GDACE serd paga aos servidores de que trata
o § 9° com base na avaliagdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliagdo institucional do orgdo ou entidade de lotagdo.

JUSTIFICATIVA

Corrigi a forma apresentada no texto da MP 568, encaminhado pelo Governo, pois a
mesma com a intengdo de corrigir, retira direito. Esta emenda mantém o “espirito™ apresentado,
com proposi¢do mais adequada a intengdo do Governo. Garante também a manutengdo dos
direitos j4 adquiridos pelos servidores.

Caso a "retroatividade” dos efeitos financeiros dos 20% da GDACE seja derrubada pela
Medida Proviséria 568 (pois a redacdo di margem a tal interpretagao, pela forma redigida, pois
tentaram corrigir um erro e estdo cometendo outro erro mais grave) EQUIVALE a constar que
TODOS os servidores OPTANTES tiveram Avaliacao Individual ZERQO desde a data da opcao, a
maioria DESDE JULHO DE 2010. Ou seja, EQUIVALE a legislar que NAO TRABALHAMOS
DESDE JULHO DE 2010 ¢ "DEVERIAM" SER DEMITIDOS POR ABANDONQO DE
EMPREGO ou POR INCOMPETENCIA.




