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TEXTO / JUSTIFICACAO
Inclua-se na Secao IX da Medida Provisoria supra, onde couber, um novo[
artigo com a redagao dada abaixo e os respectivos anexos.
Secao IX |
Da Gratificacdao de Desempenho de Atividade da Seguridade Socialf
e do Trabalho — GDASST ‘

"Art. Os valores das Gratificagbes de Desempenho de Atividade da Seguridade Social €|
do Trabalho - GDASST, devida aos integrantes da Carreira da Seguridade Social e do|
Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do
respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Salde, no!
Ministério do Trabalho e Emprego e na Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, a partir|
de 1° de janeiro de 2013 de 1° de janeiro de 2014, serdo os definidos nas tabelas em
anexo.”

JUSTIFICACAOC

A presente emenda busca fazer justiga aos trabalhadores que nos Ministérios indicados
acima, proporcionando-lhes remuneragdo compativel com a relevancia das atividades e
fungbes que exercem e em sintonia com o padrédo salarial de outros cargos correlatos
da Administracao Publica,

Isso posto, esperamos contar com o apoio dos nobres Pares para a sua aprovagao.

PARLAMENTAR




PROPOSTA PARA SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE E FUNASA

Estrutura remuneratdria a partir de 2014,

REMUNERACAOD
VB + Gratificacdo da Carreira

NIVEL SUPERIOR

(1) A partir da remuneragao final total (gratificagdo em 100 pontos), a estrutura remuneratoria proposia seria de

70% a titulo de VB e 30% a titulo da gratificagao da carreira apds 2014. Porém, como o valor da gratf. Do PST

em 2012 & maior, a composigao salariat é: gratificacao de acordo com o valor a partir de 2012 e VB resultado da

diferenga entre remuneracgao e a gratificacao. Nesse caso, o VB representa em media 63% da remuneragac e a

gratificacao 37% aproximadamente.

(2) A partir do valor definido a titulo de gratificagao foram efetuados os calculos dos pontos, tanto para servidores

ativos (80 pontos), como também para aposentados (50 pontos).

Classe Padrdo VB Gratificagdo | Gratificagdo | Ativos Ativos Gratificacdo | Total
' da carreira. | da carreira. | (80 (100 da carreira. | aposentados
100 pontos | Valor do pontos) pontos) 50 pontos (50 pontos)
ponto.
Especial [ 6.592,50 3.617,00 36,17 | 9.486,10 | 10.205,50 1.808,50 8.401,00
i 6.368,56 3.532,00 35,32 | 9.194,16 9.900,56 1.766,00 8.134,56
] 6.152,94 3.449,00 34,49 | 8.912,14 9.601,94 1.724,50 7.877,44
C Vi 5.874,44 3.294,00 32,94 | 8.509,64 9.168,44 1.647,00 7.521,44
1 5.674,55 3.217,00 32,17 | 8.248,15 8.891,55 1.608,50 7.283,05
v 5.481,78 3.142,00 31,42 | 7.995,38 8.623,78 1.571,00 7.052,78
il 5.296,08 3.068,00 30,68 | 7.750,48 8.364,08 1.534,00 6.830,08
il 5.116,40 2.996,00 29,96 | 7.513,20 8.112,40 : 1.498,00 6.614,40
| 4.942,68 2.926,00 29,26 | 7.283,48 7.868,68 1.463,00 6.405,68
B Vi 4.719,58 2.795,00 27,95 | £.955,58 7.514,58 1.397,50 6.117,08 |
v 4.559,74 2.729,00 27,29 | 6.742,94 7.288,74 1.364,50 5.924,24
Y 4.404,70 2.665,00 26,65 | 6.536,70 7.069,70 1.332,50 5.737,20
[ 4.254,41 2.603,00 26,03 | 6.336,81 6.857,41 1.301,50 5.555,91
li 4.108,84 2.542,00 25,42 | 6.143,44 6.651,84 1.271,00 5.380,84
I 3.970,94 2.482,00 24,82 | 5.956,54 6.452,94 1.241,00 5.211,94
© A v 3.792,02 2.371,00 23,71 | 5.688,82 6.163,02 1.185,50 497752
\Y 3.664,26 2.315,00 23,15 | 5.516,26 5.979,26 1.157,50 4.821,76 |
I 3.540,03 2.261,00 22,61 | 5.348,83 5.801,03 1.130,50 4.670,53
I 3.420,30 2.208,00 22,08 | 5.186,70 5.628,30 1.104,00 452430
i 3.304,02 2.156,00 21,56 | 5.028,82 5.460,02 1.078,00 4.382,02
Observacdes:




PROPQSTA PARA SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE E FUNASA

Estrutura remuneratéria a partir de 2014

REMUNERAGCAQ
VB + Gratificacdo da Carreira

NIVEL INTERMEDIARIO

Classe

Padr3o VB Gratificagdo | Gratificacdo | Ativos Ativos | Gratificagdo | Total ‘
dacarreira. | da carreira. | {80 (100 da carreira. | aposentados |
100 pantos | Valor do pontos) pontos) 50 pontos {50 pontos) |
ponto.
Especial itl] 4.907,47 2.103,20 21,03 ¢ 6.590,03 7.010,67 1.051,60 5.95%9,07
I 4,727,19 2.025,94 20,26 | 6.347,94 6.753,13 1.012,97 5.740,16
f | 4.589,04 1.966,73 19,67 1 6.162,42 6.555,77 983,37 5.572,40
i C Vi 4.455,47 1.509,49 19,09 | 5.983,06 6.364,96 954,74 5.410,22
Vv 4.280,94 1.834,69 18,35 | 5.748,69 6.115,63 917,34 5.198,29
v 4.157,09 1.781,61 17,82 | 5.582,38 5.938,70 890,81 5.047,90
] 4.037,61 1.730,40 17,30 | 5.421,93 5.768,01 865,20 4.902,81
Il 3.921,69 1.680,72 16,81 | 5.266,27 5.602,41 840,36 4.762,05
I 3.742,96 1.604,13 16,04 | 5.026,26 5,347,09 802,06 4.545,03
B Vi 3.636,93 1.558,68 15,59 | 4.883,87 5.195,61 779,34 | 4.416,27 ¢
vV 3.534,52 1.514,80 15,15 | 4.746,36 5.049,32 757,40 | 4.291,92
v 3.435,40 1.472,32 14,72 ) 4.613,26 4.907,72 736,16 4.171,56
1l 3.281,52 1.406,37 14,06 | 4.406,62 4.687,89 703,18 3.984,71
Il 3.190,46 1.367,34 13,67 | 4.284,33 4.557,80 683,67 3.874,13
I 3.102,61 1.329,69 13,30 | 4.166,36 4.432,30 664,85 3.767,46
A v 3.017,30 1.293,13 12,93 | 4.051,80 4.310,43 646,56 3.663,87
1% 2.935,02 1.257,87 12,58 | 3.941,32 4.192,89 628,93 3.563,96
4] 2.855,08 1.223,61 12,24 | 3.833,97 4.078,69 611,80 3.46¢,88
i 2,777,321 1.190,28 11,90 { 3.729,54 3.967,59 595,14 3.372,46
, | 2.701,67 1.157,86 11,58 | 3.627,96 3.859,53 578,93 3.280,60
Observagoes:

(1) A partir da remuneracgdo final total (gratificagdo em 100 pontos), a estrutura remuneratoria proposta é de 70%
a titulo de VB e 30% a titulo da gratificagdo da carreira apds 2014. A partir do valor definido a titulo de

gratificagao foram efetuados os calcuios dos pontos, tanto para servidores ativos (80 pontos), como tambeém para

aposentados (50 pontos). — NI & NA (abaixo).

NIVEL AUXILIAR 2014

Classe Padrdo VB Gratificagdo | Gratificagdo | Ativos Ativos Gratificagdo | Total
‘ da carreira. | da carreira. | (80 {100 da carreira. | aposentados
100 pontos | Valor do pontos) pontos) 50 pantos {50 pontos)
ponto. ]
Especial M 2.541,54 1.089,23 10,89 | 3.412,92 3.630,77 544,62 3.086,15
H 2.494,22 1.068,95 10,69 | 3.349,38 3.563,17 534,48 3.028,69
I 2.436,05 1.044,02 10,44 | 3.271,28 3.480,08 522,01 2.958,07 |




PROPOSTA PARA SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE E FUNASA

Estrutura remuneratoria a partir de 2013

[
NIVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO
VB + Gratificagdo da Carreira

|

|

|
Total

Ciasse [ Padrdo l VB Gratificagdo TGratiﬁcagéo Ativos Ativos | Gratificagdo
l da carreira. | da carreira. | (80 (100 da carreira. | aposentados \
( 100 pontos | Valor do pontos) pontos) 50 pontos | (50 pontos)
| ponto. | | ‘
! Especial 14.836,79 | 3.617,00 36,17 | 7.730,39 | 8453,79 |  1.808,50 6.645,29
4.686,89 | 3.532,00 3532 ] 751249 | 821889 1.766,00 6.452,89
4541,94 | 3.449,00 34,49 | 7.301,14 | 7.990,94 1.724,50 6.266,44 |
| C Vi 1436735 3.294,00 3294 | 7.002,55 | 7.661,35 164700  6.014,35
Y 423191 | 3.217,00 32,17 | 6.805,51 | 7.448,91 1.608,50 |  5.840,41
Y 4.100,81 | 3.142,00 | 31,42 | 6.614,41 | 7.242,81| 1.571,00 5.671@1';
‘ I 3.974,00 | 3.068,00 30,68 | 6.428,40 | 7.042,00 1.534,00 5.508,00 |
I 3.850,99 | 2.996,00 29,96 | 6.247,79 | 6.846,99 1.498,00 5.348,99
: [_’ | 13.731,75 | 2.926,00 2926 | 6.072,55 | 6.657,75 146300 519475 |
B Vi 3.588,88 | 2.795,00 27,95 | 5.824,88 | 6.383,88 | 1397,50  4.986,38 |
\ Vv 3.477,96 | 2.729,00 27,29 | 5.661,16 | 6.206,96 |  1.364,50 4.842,46 |
i v 3.370,21 | 2.665,00 | 26,65 | 5.502,21 | 6.03521 1.332,50 4.702,71 :
| n 3.265,59 | 2.603,00 26,03 | 5347,99 | 5.868,59 1.301,50 4.567,09 |
\ I 3.164,47 | 2.542,00 25,42 | 5.198,07 | 5.706,47 1271001  4.43547
| 3.066,80 | 2.482,00 24,82 | 5.052,40 | 554880 | 1.241,00 4.307,80
A [ v 2.949,80 , 2.371,00 | 23,71 | 4.846,60 | 5.320,80 118550  4.135,30 |
| | 2.858,97 | 231500 | 23,15 | 4.710,97 | 5.173,97 1.157,50 | 4.016,47 |
| 2.770,61 | 2.261,00 22,61] 457941 | 503161 113050  3.901,11
! 2.685,11 | 2.208,00 22,08 | 4.451,51 | 4.893,11 | 1.104,00 | 3.739,114
! 2.601,99 | 2.156,00 21,56 | 4.326,79 | 4.757,99 | 1.07800]  3.679,99 |

Observagdes:

(1) A partir da remuneracao final total {gratificagdo em 100 pontos}, a estrutura remuneratoria proposta seria de

65% a titulo de VB e 35% a titulo da gratificagao da carreira ap6s 2013. Porém, como o valor da gratif. em 2012

do PST & maior, a composigao salarial é: gratificagao de acordo com o valor a partir de 2012 e VB resultado da

diferenca entre remuneragao e a gratificagao. Nesse caso, o VB representa em media 56% da rermuneragao e a

gratificagao 44% aproximadamente.

(2) A partir do valor definido a titulo de gratificagao foram efetuados os calculos dos pontos, tanto para servidores

ativos (80 pontos), como também para aposentados (50 pontos).




PROPOSTA PARA SERVIDORES DO MINISTERIQ DA SAUDE E FUNASA
Estrutura remuneratoria a partir de 2013

: REMUNERACAOD
VB + Gratificagdo da Carreira
NIVEL INTERMEDIARIO
Classe Padrdo VB Gratificacdo | Gratificagdo | Atives Ativos Gratificagdo | Total
da carreira. | da carreira. | (80 {100 da carreira. | aposentado
100 pontos | Valor do pontos) pontos) 50 pontos s (50
ponto. pontos)
Especial [H 3.038,57 1.636,15 16,36 | 4.347,49 4.674,72 818,08 3.856,65 |
1 2.965,91 1.597,03 15,97 | 4.243,53 4.562,94 798,52 3.764,42 |
I 2.906,64 1.565,11 15,65 | 4.158,73 4.471,75 782,56 3.689,19 |
C Vi 2.841,94 1.530,28 15,30 | 4.066,16 4.372,22 765,14 3.607,08
v 2.770,66 1.491,89 14,92 | 3.964,17 4.262,55 745,95 3.516,61 !
IV 2.715,45 1.462,16 14,62 | 3.885,18 4.177,61 731,08 3.446,53
1l 2.661,97 1.433,37 14,33 | 3.808,67 4.095,34 716,69 3.378,66
] 2.609,53 1.4065,13 14,05 | 3.733,63 4.014,66 702,57 3.312,09
I 2.535,74 1.365,40 13,65 3.628,07 3.901,15 682,70 3.218,45
' B Vi 2.480,56 1.335,69 13,36 1 3.549,i1 3.816,25 667,85 3.148,41
v 2.432,16 1.309,63 13,10 | 3.479,87 3.741,79 654,82 3.086,98 ;
Y 2.385,22 1.284,35 12,84 | 3.412,70 3.669,56 642,17 3.027,39 ;
¥ 2.318,88 1.248,63 12,49 | 3.317,78 3.567,50 624,31 2.543,19
I 2.274,34 1.224,65 12,25 | 3.254,06 3.498,99 612,32 2.886,67
| 2.230,85 1.201,23 12,011 3.191,84 : 3.432,08 600,61 2.831,47
A V 2.183,57 1.175,77 11,76 | 3.124,18 3.359,34 587,88 2.771,45
\Y; 2.142,39 1.153,60 11,54 | 3.065,27 3.295,99 576,80 2.719,19
il 2.101,97 1.131,83 11,32 ¢ 3.007,44 3.233,81 565,92 2.667,89
il 2.062,27 1.110,45 11,10 | 2.950,63 3.172,72 555,23 2.617,50
] 2.024,88 1.090,32 10,90 | 2.897,14 3.115,20 545,16 2.570,04
Observacoes:

{1} A partir da remuneragac final total (gratificagao em 100 pontos), a estrutura remuneratoria proposta é de 65%

a titulo de VB e 35% a fitule da gratificagdo da carreira apds 2013. A partir do valor definido a titulo de

gratificacdo foram efetuados os cdlculos dos pontos, tanto para servidores ativos (80 pontos), como também para

aposentados (50 pontes). — Ni e NA (abaixo).

NIVEL AUXILIAR 2013

Classe Padrdo VB Gratificagdo | Gratificagdo | Ativos Ativos Gratificagdo | Total
da carreira. | da carreira. | {80 {100 da carreira. | aposentados
100 pontos | Valor do pontos) pontos) 50 pontos (50 pontos}

ponto.
Especial I 1.824,42 982,38 9,82 | 2.610,33 7.806,81 491,19 2.315,62
I 1.777,76 957,26 9,57 | 2.543,56 2.735,02 478,63 2.256,39
i ! 1.728,55 930,76 9,31 i 2.473,15 2.659,31 465,38 | 2.193,93 |




