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TEXTO / JUSTIFICACAO

Altere-se o art. 59 da MP 568/12, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 59. A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AT 288 s

§ 2° Todos os servidores com desempenho satisfatorio na avaliacio de desempenho de
que trata o Art. 290 receberio o pagamentc minimo de 50% do valor da GSISP,
mesmo quando ultrapassado o valor maximo da soma da GSISP com a remuneracao
do servidor, estabelecido no Anexo CLX desta Lei.

§ 3° A GSISP nao poderd ser percebida cumulativamente com as Gratificagdes de que
tratam o art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 e o art. 292 da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

JUSTIFICACAO

A emenda proposta vai ao encontro das finalidades do SISP elencadas no Decreto
7.579, de 11 outubro de 2011, assinado pela Excelentissima Presidente da Repiblica, Dilma
Rousseff, finalidades essas que inclui: “VII - estimular e promover a formagao, o
desenvolvimento e o treinamento dos servidores que atuam na area de tecnologia da
informagio;™

A GSISP deve ser um instrumento de estimulo ao servidor de forma a garantir a
reten¢do e atragdo de profissionais de TI para prover quadro permanente para realizar o
planejamento, a definigio, a2 coordenacdo, a supervisio e o controle das atividades de
informatica em Orgaos que integram o SISP. ‘

Os servidores que fazem jus & GSISP foram submetidos a concurso interno, com pj
escrita e prova de titulos, elaborado pelo CESPE/UNB e passam por avalia¢do periddi
qual devem obter desempenho satisfatério no desenvolvimento das fungoes de
continuarem recebendo a gratificacio. Entretanto, o percentual de pagamento da GSI

em consideragio nao esse desempenho, mas a remuneragio do servidor em seu cargo ori




A sistematica de célculo do percentual da GSISP vem causando desestimulo entre a
maioria dos servidores que desempenham funcdo de TI, os quais foram submetidos a um
mesmo processo seletivo, desempenham funcoes idénticas e sao recompensados de forma tao
desproporcional, uns poucos recebendo 100% da GSISP ¢ outros recebendo uma pequena
porcentagem € outros chegando a ndo receber nada, quem recebe parte da GSISP ainda tem o
agravante de ter esse percentual diminuido & propor¢iao que venham receber qualquer reajuste
em sua remuneracgao, seja no vencimento basico, seja na gratificacao de desempenho de seu
cargo original.

As medidas ora implantadas no MP 568/12, ap6s 4 anos da criagdo da GSISP,
minimizam, em parte, os efeitos maléficos e desestimulantes dos critérios estabelecidos para
receber a GSISP, porém somente para os integrantes das carreiras de nivel superior, uma vez
que o teto para as carreiras de nivel intermediario que, de uma forma nada isondmica, nido
sofreu nenhuma alteragao.

Diante dos fatos, nossa proposta trds o minimo de estimulo aos servidores tanto de
nivel superior quanto de nivel intermedidrio, garantindo o pagamento de pelo menos 50% da
GSISP a todos os servidores que: 1°) passaram pelo processo seletivo, 2°) foram aprovados,
3°) foram nomeados, 4°) estdo exercendo o cargo da GSISP e 5°) obtiveram nota satistatoria
na avaliacdo de desempenho, com o objetivo de, de fato, garantir a isonomia, a retengéo, o
estimulo e o desenvolvimento dos profissionais de TI no servigo piblico, e mitigar o
tratamento diferenciado que vem sendo praticado tanto entre as carreiras de nivel médio e
superior, quanto entre os servidores de mesmo nivel de escolaridade, pois acreditamos que 0s
cinco guesitos supra-apresentados sio mais que suficientes para que o servidor qualificado e
devidamente avaliado receba pelo menos 50% da GSISP em retribuigdo a sua capacidade ¢
empenho na execucdo de suas atividades.
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