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Inclua-se no art. 48, Secio XXI11, da Medida Provisoria n® 568, de 11 de maio de 2012, onde couber,

os seguintes artigos:

Art. 48 A Lein? 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e Especial,
composta do cargo de Analista de Infra-Estrutura, de nivel superior, com atribuigdes
voltadas as atividades de gerstéio governamental especializadas de planejamento,
coordenacao, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execucdo de projetos e obras de
infra-estrutura de grande potrte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior,
estruturado em classe Unica, com atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas
as atividades de gestdo governamental especializadas de planejamento,
coordenacao, fiscalizacao, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de
grande porie na area de infra-estrutura.”

§62 Os integrantes da Carreira ¢ do Cargo Isolado que trata esta Lei somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo oOrgdo de lotagio,
independentemente de cessdo ou requisicdo, mediante autorizagdo do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos 6rgdose entidades da

administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.”




a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padrio;

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no dltimo padrdo

de cada classe;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao funcional ¢
para a promogio, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos 1 € II do § 1° deste
artigo, seri:

§ 3° O intersticio de 12 (doze) meses que consta deste artigo tera efeito a partir de 1°
de julho de 2012, valendo inclusive para o periodo em andamento de cada servidor,

vedada retroatividade.”

JUSTIFICATIVA

N

Os membros da carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialistas em
Infraestrutura Sénior sao prepostos do Estado e exercem atividades que ndo podem ser transferidas para a
iniciativa privada, constituindo, na prdtica, parte da gestio governamental. Pertencem ao nucleo
estratégico do Estado.

Estes profissionais auxiliam na elaboracio de politicas ptblicas na 4rea de infraestrutura ¢
também atuam na eclaboragio de normas de gestdo, nas etapas de planejamento, coordenagdo,
monitoramento, fiscalizagdo e cumprimento or¢amentério das grandes obras de infraestrutura que estao
alavancando o desenvolvimento nacional.

Sdo agentes estratégicos para o sucesso das politicas piblicas e desenvolvimento social nas dreas
de saneamento, energia, transporte, comunicagdes, recursos hidricos, defesa civil e habitagao.

Concluiu-se que o papel destes servidores dentro da administragdo piblica € cada vez mais
significante. Estes atendem uma variedade de demandas, melhorando a qualidade do servigo ptiblico e
promovendo o progresso em regides distantes. Sio gestores governamentais, € devem ser reconhecidos
como tais no Art. 1°da Lei 11.539, onde se define suas atribuigdes e atividades.

O intersticio de 12 (doze) meses para progressao ¢ promogdo dentro da carreira visa a completa
coeréncia do Art. 48° da Medida Provisdria, especialmente em funcfo da nova redagio do Art. 9° da Lei
11.539. A nova redacgio do Art. 9° prescreve que as avaliagSes de desempenho serdo apuradas anualmente,

¢ nio mais semestralmente como era no texto original da Lei. Entende-se que ndo é coerente progredir no

perfodo de 18 (dezoito) meses, mas avaliar-se a cada 12 (meses). Além disso, percebe-se que divers(as’
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outras carreiras semelhantes a carreira de Analista de Infraestrutura, como as carreiras do Grupo de Gestao

e as carreiras das Agéncias Reguladoras, possuem um intersticio de 12 (doze) meses, e nada justifica um

tratamento distinto & carreira de Analista de Infraestrutura.

Verificou-se também que o atendimento as emendas aqui apresentadas ndo geram despesas

adicionais ao Or¢amento da Unido, e fazem justica a esses servidores, contribuindo também para reduzir o

elevado éxodo da carreira de infraestrutura e por consequente para o mais rapido sucesso das politicas do

Governo.
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