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TEXTO / JUSTIFICACAO

O artigo 44 da Medida Proviséria n® 568, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 44. A partir de 1° de julho de 2012 os valores do vencimento bdsico dos
cargos de médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio de
que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo os fixados no Anexo XLVII a esta
Medida Proviséria, para os respectivos niveis, classes, padrdes e jornada de trabalho, com
efeitos financeiros na data nele especificadas.

Parégrafo dnico. O disposto neste artigo somente se aplica aos cargos que
venham a ser ocupados ap6s a publicacdo desta Medida Proviséria, mantendo-se para os atuais
ocupantes o disposto na Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de 1997.”

JUSTIFICATIVA

A Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, estabelece jornada de trabalho de
quatro horas didrias para os servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das Categorias
Funcionais de Médico, Médico de Sadde Publica, Médico do Trabalho e Médico Veterindrio,
de qualquer 6rgio da Administragio Piblica Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas federais. A referida Lei estabelece, ainda, que os ocupantes dos cargos efetivos
integrantes das mencionadas Categorias Funcionais poderao exercer suas atividades em jornada
de oito horas didrias, observada a disponibilidade or¢amentdria e financeira.

A presente emenda te objetivo garantir os beneficios da Lei n® 9.436, de 5
de fevereiro de 1997, aos atuais ogdpantey dos Cargc;?nico—Administrativos em Educagio,

no ambito das Institui¢des Feders#$ de Engino vinculadas go Ministério da Educag@o.




