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Acrescente-se 3 MPV 568/2012, onde couber, os seguintes artigos:
“Art. 21, A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

Do Plane de Carreira e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep

Art. 34. Fica estruturada a Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados da Superintendéncia
de Seguros Privados - Susep, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Susep, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lei n® 9.015, de 30 de
marco de 1995, composto pelos seguintes cargos: '

I - de nivel superior, Analista de Seguros; ¢

11 - de nivel intermedidno, Técnico de Seguros

Art. 35. Os cargos de nive! superior ¢ interrnedidrio da Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados da Susep sfo agrupados em classes e padrées, conforme estabelecido no Anexo VIII desia Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 52 desta Lei, bem
como 0§ cargos vagos e os demais, 4 medida que vagarem, de Analista Técnico da Susep do Quadro de Pessoal
da Susep passam a integrar o cargo de Auditor de Seguros de que trata o art. 34 desta Lei.

§ 2° Os cargos de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoal da Susep, de que trata o inciso Il do caput do art. 34
desta Lei, vagos em 29 de agosto de 2008 e os que vierem a vagar, sao transformados em cargos de Técnico de
Seguros da Susep.

§ 3° O disposto nos § 1° e § 2° deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagao ao cargo e is atribuigGes desenvolvidas pelos seus titulares,

Art. 36. A Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados da Susep destina-se ao exercicio das
respectivas atribuigGes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem como ao exercicio de
atividades de natureza técnica, administrativa e de gestio relativas & regulagdo, supervisdo, fiscalizagho e
incentivo das atividades de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguros.

Art. 37. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados da Susep, ressalvadas as hipdteses amparadas
em legislacao especifica.

Art, 38. Incumbe aos titulares do cargo de Analista de Seguros da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep
o desenvolvimento de atividades ligadas a: controle econdmico, financeiro e contibil das entidades
supervisionadas; fiscalizagio, controle e orientagio as entidades supervisionadas; execucdo das atividades
relacionadas a regimes especiais e repressivos; realizacdo de esiudos atuariais e de normas técnicas no dmbito das
operacdes realizadas pelas entidades supervisionadas; andlise da autorizagio de produtos; gerenciamento de
projetos de sistemas de informagio e de seguranga da informagfo; gestio de mudangas; prospeccdo e avaliagio
de novas tecnologias; desenvolvimento de atividades de planejamento estratégico, orgamentdrio e financeiro;
desenvolvimento de pessoal; andlise contdbil e documental; administragdo dos recursos humanos, materiais e
patrimoniais; execugao de outras atividades compativeis com o nivel de complexidade das atribuigoes do cargo e
o exercicio das atribuigbes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei
n? 9.015, de 1995.

Art. 39, Incumbe aos titulares do cargo de Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep o
desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas complementares s atribui¢bes dos auditores de
seguros: no controle e orientagio das entidades supervisionadas, na execugio de atividades relacionadas a
regimes especials e repressivos, na andlise de autorizagio de produtos, no gerenciamento de projetos de sistemas

tecnologias, no controle orcamentdrio, financeiro e contdbil, na gestio dos recursos humanos, mate o e
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patrimoniais e na execu¢do de atividades ligadas a atendimento a sociedade em geral sobre matérias de
competéncia da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep, procedendo , quando for o caso, a andlise e o
encaminhamento de dentincias e reclamagdes; execugio de atividade controle da arrecadagio da taxa de
fiscalizacdo e de cobranga de crédito tributirio, dentre oufras atividades compativeis com o nivel de
complexidade das atribuigdes do cargo, em especial o disposto no art. 1¢ da Lei no 9.015, de 1995.

Art. 40. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam os incisos I e II do caput do art. 34
desta Lei:

1 - aprovagio em concurso ptiblico de provas cu de provas e titulos;

If - diploma de conclusio de ensine superior em nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacio ¢, se for o caso, habilitacio legal especifica, conforme definido no edital do concurso, para os cargos
de nivel superior; e

Il - certificado de conclusio de ensino médio ou equivalente e habilitacio legal especifica, se for o caso,
fornecido por instituigdo de ensino oficialmente autorizada, conforme definido no edital do concurso, para o0s
cargos de nivel intermedidrio.

§ 1° O concurso publico referido no inciso I do caput deste artigo poderd ser organizado em uma ou mais etapas,
incluindo curso de formagio quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do certame e
observada a legislagio pertinente.

§ 2° O concurso publico a que se refere o § 1° deste artigo poderd ser realizado por édreas de especializacio
referentes i drea de formaciio do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor na Carreira e cargos que integram a Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep ocorrerd mediante progressio funcional e promogio.

§ 1° Para os fins do disposio no caput deste artigo, progressdo é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, & promogao, a passagem do servidor do dltimo
padrdao de uma classe para o primeire padrio da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentari os critérios de concessio de progressao funcional e promogio de que
trata o caput deste artigo.

Art. 42, O desenvolvimento do servidor nos Cargos que integram a Carreira de Especialista da Superintendéncia
de Seguros Privados da Susep obedecerd is seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progressio;

II - habilitagio emn avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuacio das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressio; e

Il - competéncia e qualificacho profissional,

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que n&o forem legalmente considerados de efetivo exercicio;
&

1I - suspenso nos casos e que o servidor se afastar sem remuneraco, sendo retomado o cémputo a partir do
retorno a atividade. _

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas as progressbes e promogdes dos titulares de cargos integrantes da
Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados da Susep, elas serfio concedidas observando-se
as normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Para os cargos de nivel superior, na contagem do intersticio necessdrio a promogio e & progressio, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008. :

§ 4° Para os cargos de nivel intermedidrio, na contagem do intersticio necessario & promogaoc e & progressao, serd
aproveitado ¢ tempo computado até a publicacio desta norma.

Art. 43. Sao pré-requisitos minimos para promogio s classes do cargo de Analista de Seguros da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de capacitagio, totalizando, no minimo, 160 (cento e
sessenta) horas, e qualificacdc profissional com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuagio do cargo;

II - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacio, totalizando, no minimo, 240 {duzentas e
quarenta) horas, e qualifica¢io profissional com experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico
de atuacdo do cargo; e

III - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagio ou de formacio
especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, e qualificagfio profissional com experiéncia
minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especifico de atuagio do cargo.

Art. 44, SHo pré-requisitos minimos para promogao s classes do cargo de Técnico de Seguros da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagio profissional com experiéncia minima de 5
(cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagio do cargo;

11 - para a Classe C, possuir certificacdio em eventos de capacitagio, totalizando, no minimo, 200 (duzentasy~._|
horas, ou diploma de conclusao de curso superior e qualificacio profissional com experiéncia nﬁnimg/fl@(‘oit(')f- A
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anos, ambas no campo especifico de atuagao do cargo; ¢

IIf - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta} horas, ou diploma de conclusio de curso superior e qualificagio profissional com
experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atuagio do cargo.

Art. 45. Cabe a Susep implementar programa permanente de capacitacio, treinamento e desenvolvimento,
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados.

Pardgrafo dnico. Para fins de promogdo, cada eveato de capacitagio poderd ser computado uma tnica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira a que se refere o art. 34 desta Lei passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela iinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacio ou otitra espécie remuneratoria.

Paragrafo inico. Os valores do subsidic dos titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sdo os
fixados no Anexo IX desta Lei, com efeftos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art, 47, Estio compreendidas no subsidio ¢ ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 34
desta Lei, as seguintes espécies remuneratdrias:

[ - Vencimento Bésico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguras Privadas - GDSUSEP, de que trata o art.
13 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; ¢

1II- Gratificagfio de Desempenho de Atividade Especifica da Susep ~ GDASUSEP, de que trata o art. 55 da Lei
n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo inico. Considerando o disposto no art. 46 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos ndo fazem
jus a percepgio das seguintes vantagens remuneratdrias:

1 - Retribuigao Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados, de que trata a Lei n° 9.015, de 30 de marco de
1995 e

II - Gratificacio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992,

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a
que se refere o art. 34 desta Lei, as seguintes parcefas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem ¢ natureza;
11 - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

III - valores incorporados & remuneragio decorrentes do exercicio de fungio de direcdo, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados 4 remuneracio referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remunerago a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 e arts. 184 da Lg# de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 € 193 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagio;

IX - adicicnal pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional poturno;

XI - adicional pela prestagio de servigo extraordindrio; e “-:i(;ﬁ\*

Xl - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados no art. 50 desta Lei.

Art. 49, Os servidores integrantes da Carreira de que trata o art. 34 desta Lei ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas & remuneragio por decisdo
administrativa, judicial ou extensio administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de senienca judicial transitada em julgado.

Art. 50. O subsidic dos integrantes da Carreira de que trata o art. 34 desta Lei nfio exclui o direito & percepgio,
nos termos da legislacio e regulamentagio especifica, de:

I - gratificacdo natalina;

II - adicional de férias;

I - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituiciio Federal, 0 § 5°do art. 2°¢ 0 § 1°do
art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de funcio de diregdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 51. A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos de nivel superior e intermedidrio integrantes do
quadro suplementar a que se refere o § 5o do art. 52 desta Lei, terd a seguinte composigao:

I- Vencimento Bisico; e

1 - Gratificacao de Desempenho de Atividade Especifica da Susep ~ GDASUSEP;

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo sao os constantes do Anexo X
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desta Lei, com efettos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo fardo jus, & percepgdo das seguintes
gratificacOes ¢ vantagens:

[ - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art.
13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de de 2001; e

II - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal da Susep
serdo enquadrados nos cargos da Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados da Susep, da
acordo com as respectivas atribuigdes e a posigao relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do Anexo XI
desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste
artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados ¢ dos pensionistas nas Tabelas remuneratorias constantes dos Anexos IX
e X desta Lei serd referenciado 2 situagiio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensio, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagio especifica.

§ 3° Serdo enquadrados, na Carreira de que trata o art. 34 desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e,
se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagio em concurso piiblico.

§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicagdo do disposto no § 30 deste artigo, quanto
aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos ocupados de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal da Susep que, em
decorréncia do disposto no § 3° deste artigo, ndo puderam ser transpostos para a Carreira de que trata o art. 34
desta Lei compordo quadro suplementar em extingéo.

§ 6° O quadro suplementar & que se refere o § 5° deste artigo inclui-se na Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep.

Art. 53. A aplicacio das disposigdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera
implicar redugdo de remuneragic, de proventos € de pensoes.

§ 1° Na hipétese de redugio de remuneraciio, de provento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagao do disposto
nos arts. 46 e 51 desta Lei, eventual diferenca serd paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de que trata o art. 34 desta Lei, a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisdria, que serd gradativamente absorvida por ocasiic do desenvolvimento no cargo ou
na Carreira por progressio ou promogdo ordindria ou extraordinria, da reorganizagao ou da reestruturagéo dos
cargos e da Carreira ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantagio dos valores constantes do Anexo IX desta Lei; e

11 - aos servidores integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza provisdria, que serd gradativamente absorvida por
ocasiio do desenvolvimento no cargo por progressio ou promogao ordindria ou extraordindria, da reorganizagao
ou da reestruturacio dos cargos ou das remuneragfes previstas nesta Lei, da concessio de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza, bem como da implantagao dos valores constantes do Anexo X desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsfdio e a vantagem pessoal nominalmente identificada referidas nos incisos I
e Il do § 1° deste artigo estarfo sujeitas exclusivamente 3 atualizagio decorrente de revisdo geral da remuneragdo
dos servidores piblicos federais.

Art. 34, Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores mtegrantes da Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep de que trata o art. 34 desta Lei e as pensdes, ressalvadas as
aposentadorias e pensoes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nesta Lei em relagio aos servideres que se encontram em atividade.

Art. 55. Fica instituida, a Gratificagio de Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, devida
exclusivamente aos servidores titulares de cargos integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art.
52 desta Lei, quando em exercicio de atividades na Susep.

Art. 56. A GDASUSEP seri atribuida em fungfio do alcance de metas de desemnpenho individual do servidor e de
desempenho institucional da Susep.

§ 1° A avaliagiio de desempenho individual visa a aferir 0 desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes
do cargo ou fungdo, com foco na contribuigio individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - miximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIi
desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuacdo referente 3 GDASUSEP tf:r,za,s{aguﬁl’té(Q
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distribuicao:
I - até 10 (dez) pontos percentuais de seu limite maximo serfio atribuidos em func¢io dos resultados obtidos
na avaliagio de desempenho individual; e
II - até 90 (noventa) pontos percentuais de seu limite miximo serfio atribnidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliacao de desempenho institucional.
§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XI{
desta Let, observada a classe e o padrio em que se encontra posicionado o servidor.
§ 6° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagio das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDASUSEP.
§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e institucional e de
atribuigao da GDASUSEP serfio estabelecidos em ato do Presidente da Susep, observada a legislacio vigente.
§ 8° As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de
Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.
Art. 57. Até que seja instituido o ato a que se refere o § 67 do art. 56 desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliacio individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus & GDASUSEP deverdo percebé-
la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de Gratificacio de Desempenho de Atividade
de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XII desta Lei, conforme disposto no § 5° do art. 56 desta Lei.
& 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se
refere 0 § 6 do art. 56 desta Lel, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus 8 GDASUSEP. _
Art. 58. A GDASUSEP nio servird de base de cilculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
Art. 39. O titular de cargo efetivo de nivel superior e intermedidrio integrantes do quadro suplementar a que se
refere 0 § 5° do art. 52 desta Lei, em exercicio na Susep, quando investido em cargo em comisséo ou fungio de
confianga fara jus 8 GDASUSEP da seguinte forma:
I - os investidos em fungio de confianca ou cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagio de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 56 desta Lei; e
IT - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacio de desempenho calculada com base no valor méximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagio institucional do perfodo.
Art. 60, O titular de cargo efetivo de nivel superior e intermediario integrantes do quadro suplementar a que se
refere 0 § 3° do art. 52 desta Lei, quando ndo se encontrar em exercicioc na Susep, somente fard jus a
GDASUSEP nas seguintes situacfes:
I - requisi¢gdes previstas em lei para 6rgfos e entidades da Unido;
IT - cessGes para o Ministério da Fazenda ou para entidades a ele vinculadas, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificagio de desempenho calculada com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo
exercicio na Susep;
III - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em outros érgdos da Unido, em
autarquias ou em fundagdes publicas federais;
IV - exercicio de cargoe de diretor ou de presidente de empresa piblica ou sociedade de economia mista federal; e
V - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalenic ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da administragdo piblica no dmbito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes; (Redagio dada pela Medida Provisoria n® 479, de 2009)
§ 1° Nas situagOes referidas nos incisos 1 e II do caput deste artigo, o servidor perceberd a GDASUSEP calculada
com base nas regras apliciveis como se estivesse em efetivo exercicio na Susep.
§ 2% Nas situages referidas nos incisos II1, IV e V do caput deste artigo, o servidor perceberd a GDASUSEP
calculada com base no resultado da avaliagio institucional do periodo.
§ 3° A avaliag@o institucional referida neste artigo serd a da Susep.
Art. 61. O servidor ativo beneficidrio da GDASUSEP que obtiver na avaliacio de desempenho individual
pontuagéo inferior a 50% (cingiienta por cento) do valor maximo dessa parcela serd imediatamente submetido a
processo de capacitagao ou de andlise da adequagio funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Susep.
Parigrafo tnico. A anilise de adequagio funcionmal visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagio do desempenho ¢ a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
" FE%@mpenho do servidor,

t??iz Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdio com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus
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a GDASUSEP continuari a percebé-la em valor correspondente ao da tiltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na
condigdo de ocupante de cargo em comissio, até que seja processada a sua primeira avaliaglo apds a exoneragio,
Art. 63. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepgde de gratificaco de desempenho, o servidor continuard percebendo a
GDASUSEP em valor correspondente ao da (ltima pontuacio obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacio ap0s o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessio.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor que tenha retornadoe de licenga sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito & percepgio
da GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliagio, receberd a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 64, Para fins de incorporacio da GDASUSEP aos proventos de aposentadoria ou s pensdes, serio adotados
0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera correspondente a4 pontuagido da avaliagao institucional, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor; e

II - para as aposentadorias concedidas ¢ pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensao se aplicar o disposto nos arts. 3% ¢ &° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante do inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de cdlculo das aposentadorias e pensGes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004. 7

Art. 63. Aos titulares integrantes da Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep
aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios.

Pardgrafo tnico. No regime de dedicagiio exclusiva, permitir-se-4 a colaboragio esporddica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pelo Superintendente da Susep, para cada situagao especifica, observados
os termos do regulamento, e a participagio em conselhos de administragdo e fiscal das empresas piblicas e
sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha participagio no capital social.

Art. 66. Os integrantes dos cargos da Carreira de Especialista da Susep somente poderdo ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo drgo de lotacio nas seguintes situacoes:

I - requisi¢Oes previstas em lei para érgdos e entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissio de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em outros érgios da Unido, em
autarguias ou em fundagdes piblicas federais; '

II - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piblica ou sociedade de economia mista federal;
[V - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em comissio de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no &mbito dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e de dirigente maximo de entidade
da administracio piblica desses entes federados; e

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissio de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méximo de entidade da administragio piiblica no Ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes. (Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 2009)

Paragrafo tinico. Os cargos a que se referem os incisos I e I do caput deste artigo sio de provimento efetivo e
regidos pela Lein® 8,112, de 11 de dezembro de 1990.”

JUSTIFICACAO

Com a alteracdo dos artigos 34 a 66, Secio VI, da Lei n® 11.890/2008, fica estruturada “a Carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep,
abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Susep, de que tratam o art. 38
do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lei n® 9.013, de 30 de marco de 1995, composto pelos
seguintes cargos: I - de nivel superior, Analista de Seguros; e II - de nivel intermediario, Técnico de Seguros.”,
estando ambos os cargos com percepcio de remuneragio sob subsidio.

Essa proposta:




1. garanie isonomia aos servidores Agentes Executivos da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep
com os Técnicos de Suporte do Banco Central do Brasil, por exercerem atividades correlatas do
suporte técnico especializado aos servidores de nivel superior das respectivas Autarquias vinculadas ao
Ministério da Fazenda que possuem o poder de regulacio, fiscalizacdo e normatizagio do mercadoe de
seguros., previdéncia complementar aberta, capitalizacio e resseguros. Foram alteradas as
nomenclaturas dos cargos de nivel superior e intermedidrio com o objetive de adequar melhor os
cargos aos servigos prestados pela Susep; e

2. .altera, a partir de 1° de janeiro de 2013, a forma de percepgio de vencimento dos servidores Agentes
Executivos para subsidio, conforme Termo de Acordo assinado pelo entdo Secretirio de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio com as entidades sindicais do Ciclo de
Gestdo e Niicleo Financeiro em 12 de junho de 2008.

PARLAMENTAR—




