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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Emenda Modificativa a Medida Provisoria n° 568 de 2012

Segao XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 23. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

AL 21-B. ...t e s

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere
o caput somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participacdo em
cursos de capacitagio com carga horaria de cento e oitenta (180) horas, ou se
reconhecida a qualificagdo profissional adquirida em, no minimo, dez anos de
efetivo exercicio no cargo, mediante aplicagio de prova pratica e/ou escrita,
por instituigdo de ensino vinculada ao Ministério da Defesa ou aos Comandos
Militares, na forma disposta em ato do Ministro de Estado da Defesa, permitida
a delegacido aos Comandantes das Forgas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os servidores a que se refere o
caput deverdo comprovar a participacdo em cursos de capacitagdo com carga
horaria minima de duzentas e cinquenta (250) horas e trezentos e sessenta
(360) horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento.
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O Governo Federal, através da Coordenac¢do Geral de Negociagéo e Relagoes
Sindicais do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao assinou o
Termo de Acordo n° 8/2011 com a Central Unica dos Trabalhadores - CUT e
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Confederacgéo dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal —- CONDSEF.




O Termo de Acordo n° 8/2011 tratou do processo de reestruturacao das
carreiras dos cargos de Tecnologia Militar de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho 1998 e as alteragoes da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Na clausula segunda ficou ajustado de forma expressa e irretratavel a
readequacio dos critérios para percebimento da Gratificagao de Qualificagao -
GQ, nos seguintes termos:

a) a GQ 1 sera devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario pela realizagao de cursos de capacitacao que totalizem a carga
horaria de 180 horas ou se reconhecida a qualificagdo profissional adquirida
em, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no cargo mediante aplicagao de
prova pratica elou escrita, por instituicdo de ensino vinculada ao Ministério da
Defesa ou aos Comandos Militares;

b) a GQ 2 sera devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario pela realizagcao de cursos de capacitagdo que totalizem a carga
horaria de 250 horas;

c) a GQ 3 sera devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario pela realizagido de cursos de capacita¢do que totalizem a carga
horaria de 360 horas.

Observa-se que a Medida Proviséria n° 568 de 2012 ndo observou
corretamente o acordo entabulado, devendo-se realizar as modificagdes
propostas na presente emenda. Do contrario, mantendo o erro especifico
contido na Medida Provisoria, em detrimento do Termo de Acordo n°® 8/2011
causa inseguranga, instabilidade, irresponsabilidade, desrespeito a um acordo
devidamente formalizado. Ndo cumprir ao assinado conduzira as entidades
representativas formatarias e a nobre categoria dos servidores publicos a ter
descrédito nas convengdes com o Governo Federal.

a2 Emenda niao acarretara aumento de
licdo Federal neste aspecto.

Ademais, a modificacao sugerida
despesa, nido conflitando com a Con

Sala da Sessao E 15 de maio de 2012.




