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Inclua-se um artigo na Secdo IX, que trata do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, da Medida Provisoria 568, de 11 de Maio de 2012,
com a seguinte redacao:

“(...) Os arts. 54, 61, 61-A, 62 ¢ 63-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagao: (...)

“Art. 54 O Presidente do INMETRO instituird a Comissdo Paritaria de Carreiras do INMETRO -
CPC, com o objetivo de acompanhar a implementacio do Plano de Carreiras e Cargos estruturado pelo
art. 49, avaliar o seu desempenho e propor alteragoes ao CPCL.

Paragrafo Unico - A CPC serd composta por igual nimero de servidores, tanto 0s indicados pelo
Presidente do Inmetro, quanto os indicados pela representagdo dos servidores.”

§ 3° A avaliacao de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo sera realizada, pelo
menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos pelo Presidente do
Inmetro, com a participagio da chefia imediata, ouvida a Comissdo de Carreiras do Inmetro - CPC,
sendo a maioria de seus membros pessoas externas ao Instituto, com atuacio destacada na area de
Metrologia, Normalizag¢do e Qualidade ou Gestao e Planejamento.”

AL B1-A o
Pardgrafo GRICO......oveiire et

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung@o dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo, de

-




desempenho institucional."

“Art.62 O servidor ativo beneficiario da GQDI que perceber o minimo de 30 (trinta) pontos, em
decorréncia de ter obtido pontuac@o inferior ou igual a 30 (trinta) pontos na avaliacao de desempenho,
serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Inmetro.

Paragrafo Unico A analise de adequacio funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliagio do desempenho e a servir de subsidio para a adocio de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (...)” (NR)

JUSTIFICACAO

De forma a garantir a participagdo da entidade representativa dos servidores e da administracdo do
Inmetro de forma equilibrada ¢ paritaria durante a execugio das competéncias inerentes a Comissdo de
Carreiras do Inmetro, sugere-se a nova redagdo para o art. 54, trazendo a nova denominagio da
comissdo para Comissao Paritdria de Carreiras do Inmetro.

De acordo com a proposta de alteragio do art. 54, 0 § 3°, do Art.61, deve ser alterado.

A modificacio do Art. 61-A pretende alinhar as diretrizes para percepgao da GQDI ao que esta
definido no Plano de Carreiras e Cargos estruturados pela Lei n°11.355/2006. Contextualizando, cabe
ressaltar que o Plano de Carreiras do Inmetro é o tnico que mantém diferente a sistematica de
distribuicdo de pontuacdo para a composicdo da Gratificagio de Desempenho (GQDI). Sendo assim,
com a modificacio proposta, serd dado tratamento isondémico a todas as Carreiras, inclusive aquelas
dos 6rgios pertencentes a0 MDIC. Com relagio ao tema, hi ainda acordo firmado pelo Governoi
Federal, resultante das negociagdes ocorridas em 2011, que nao foi cumprido na publicagio da MPV
em epigrafe.

Sugere-se a modificagio, introduzindo a redagdo do caput do art.62, pois 0 mesmo se perdeu com a
publicacao da Lei n° 11.907/2009.
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