Subsecretaria de Apoio as Comissoes Mistas

Recebido emﬁgj__ 10_5_,'2053)35, !} L-

Valéria / Mat. 46957

Na

MpV 568 _
CONGRESSO NACIONAL
00031
APRESENTACAO DE EMENDAS ]
Data Prepusigac
18/05/2012 Medida Proviséria n® 568 /2012
Autor Partido UF N° do prontuario
Policarpo - oF
| 1. [ Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. ] Aditiva 5. ] Substitutivo global
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Modifique-se o artigo 11 da Medida Proviséria n® 568/2012 nos seguintes
termos:

“Art. 11. Os artigos 91 e 99 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a
vigorar com 0s seguintes dispositivos:

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serdo atribuidas em fungao do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo ou fungéo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
arganizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDECVM e a GDASCVM serao pagas com observéncia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo XVl desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuacéo referente a
GDECVM e 4 GDASCVM tera a seguinte distribui¢ao:

| - até 10 (dez) pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados
obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Ii - até 90 (noventa) pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM ou GDASCVM serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do pontc constante do Angxoc XVIl desta Lei, observada a classe e o padrao em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliacdo de desempenho individual e institucional
e de atribuigdo da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo,
observada a legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e

institucional e de atribuicao da GDECVM e da GDASCVM serio estabelecidos em ato do Presi FE
da CVM, observada a legislagéo vigente. vfi) 04
—




§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenha institucional seréo fixadas anuatmente
em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagio vigente.

Art. 99. A partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDECVM ou GDASCVM
aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdao adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
as gratificagdes serdo correspondentes a pontuagao da avaliagdo institucional, considerados o
nivel, classe e padrdo do servidor; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereire de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos
servidores gque deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3°e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos pontos recebidos nos ultimos sessenta meses; e

b} quando percehidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de qgue
trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-io os pontos constantes do inciso | do
caput; e.
lll — para as aposentadorias e pensfes gque ndo se enguadrem nas hipéteses previstas nos
incisos | e |l do caput, aplicar-se-a, para fins de cédlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto

na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”

JUSTIFICATIVA

. Pela proposta sdo alterados o percentual institucional e individual e os critérios de
incorporacdo a aposentadorfa, a partir de julho de 2012, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividades Especificas da CVM — GDECVM e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Suporte da CVM — GDASCVM. Tais medidas visam reduzir a diferenciagdo remuneratdria dos
servidores de nivel intermedidrio da Comissédo de Valores Mobilidrios quando de sua aposentadoria
em relagao aocs servidores de nivel superior da mesma entidade que percebem remuneragao por
subsidio.
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