Subsecretaria de Apcio as Comissdes Mistas

Recebido em } ¢ (95 720\ ¥-ss \ 9 Rtl?;

Valéria / Mat. 46957

MPV 568
CONGRESSO NACIONAL

00030

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data Preposigio

Medida Provisoria n® 568 /2012

Autor Partido UF N“ do prontudrio
Deputado Jovair Arantes _— co
[1. [l Supressiva 2. [ Substitutiva 3. X Modificativa 4. [] Aditiva 5. [J Substitutive global
TEXTOQ / JUSTIFICACAO

Modifique-se o artigo 11 da Medida Provisoria n® 568/2012 nos seguintes termos:

Art. 11. Os artigos 91 e 99 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a
vigorar com os seguintes dispositivos:

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serdo atribuidas em fungdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacienais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDECVM e a GDASCVM seréo pagas com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 {cem) pontos por servidor; e

It - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexg XVl desta fel.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagéo referente a
GDECVM e a GDASCVM tera a seguinte distribuigao:

[ - até 10 (dez) pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em fung¢éo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e ‘

il - até 90 {noventa) pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a tituio de GDECVM ou GDASCVM seréo calcutados
muitiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do pento constante do Anexg XVII desta Lei. observada a classe e o padric em
que se encontra posicionade o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo,
observada a legislagdo vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliag@o de desem penho individual e
institucional e de atribuigdo da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos em ato do Presidente
da CVM, observada a legislagao vigente.




§ 8° As metas referentes & avaliag8o de desempenho institucional serfo fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagio vigente.

Art. 99. A partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorparagdo da GDECVM ou GDASCVM
aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serao adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
as gratificagbes seriao correspondentes a pontuagio da avaliagao institucional, considerados o
nivel, classe e padriao do servidor; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004 até
17 de junho de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos
servidores que deram origem & aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da_Emenda_Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 20085, aplicar-se-a a
média dos pontos recebidos nos Gltimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que
trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-ao os pontos constantes do inciso | do
caput; e.

Hi — para as aposentadorias e pensdes gue ndo se engquadrem nas hipdteses previstas nos
incisos 1 e Il do caput, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lein® 10.887. de 18 de junho de 2004.

JUSTIFICATIVA

Pela proposta sdc alterados o percentual institucional e individual e os critérios de
mcorporagao a4 aposentadoria, a partir de julho de 2012, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividades Especificas da CVM — GDECVM e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Suporte da CVM — GDASCVM. Tais medidas visam reduzir a diferenciagdo remuneratéria dos
servidores de nivel intermediario da Comissao de Valores Mobiliarios quando de sua aposentadoria
em relagdo aos servidores de nivel superior da mesma entidade que percebem remuneragéo por
subsidio.
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