PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Do Sr. PEDRO EUGENIO)

Acrescenta paragrafos ao Art. 3° da
Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
gue trata da participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa, a fim
de dispor sobre a premiagcdo em programas
de incentivo a produtividade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§2° E vedado o pagamento de qualquer
antecipacéao ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos
lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano Ccivil,
ressalvada a hipotese do § 6° deste artigo.

8 6° Na hipotese de premiacdo em programas
de incentivos a produtividade, o pagamento a trabalhadores
premiados podera ser efetuado de forma trimestral no mesmo ano
civil, se em bens e/ou servicos.

§ 7° Poderdo ser premiados trabalhadores de
uma ou mais areas que requeiram incentivo especial para
melhoria da produtividade ou trabalhadores de toda a empresa,



conforme o objetivo do programa de incentivos a produtividade.
8§ 8° Os programas de incentivo podem ser
extensivos a terceiros sem vinculo empregaticio com a empresa.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Entre as mudancas que vem ocorrendo no mundo do
trabalho, é notavel a evolucdo nas formas de retribuicdo da mao de obra.
Nesse sentido, a remuneragdo por resultado assume destaque, em face do
sincretismo funcional desse instituto: ao tempo em que possibilita a reducéo de
custos, também incentiva o maior comprometimento do empregado com 0s
objetivos da empresa, imprimindo verdadeira parceria entre capital x trabalho,
ambos empenhados em gerar melhores resultados para a empresa, 0 que se
reverte, afinal, também em proveito do empregado.

Trata-se, portanto, de um importante instrumento de
gestao participativa, que encontra respaldo no Art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo
Federal, regulamentado pela Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.
Todavia, experimentada ao longo de mais de uma década, a regulamentacao
da matéria enseja algumas revisdes, a fim de superar discussdes doutrinarias e
jurisprudenciais e ndo mitigar a utilizacao de tao relevante instituto.

O primeiro aspecto € quanto a periodicidade do
pagamento da PLR — Participagdo nos Lucros e Resultados. O atual § 2° do
Art. 3°da Lei n.° 10.101/ 2000, assim dispoe:

“§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacio
ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos lucros ou resultados
da empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de
duas vezes no mesmo ano civil.”

A finalidade da norma foi o de evitar que complementos
de salario mensal fossem efetuados simulando o pagamento de PLR, a fim de
obter as vantagens fiscais.



Todavia a periodicidade do pagamento é relativa a forma
de efetuar a parcela, ndo podendo desconstituir, por si sé, sua natureza
juridica. Tanto assim que, a despeito da lei, em votacao histérica, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) reconheceu a validade de clausula de acordo
coletivo, firmado entre o Sindicato dos Metalurgicos do ABC e a Volkswagen do
Brasil, que permitiu o parcelamento em doze meses de parte da participacéo
nos resultados.

Seguindo a posicdo do Ministro Vantuil Abdala, redator
designado, o Ministro Jodo Oreste Dalazen assentou que “ndo € a forma
mensal de pagamento que, apenas por si, desnatura a parcela como PLR,
porque, se for assim, a forma € que ditaria a natureza, e ndo seu conteudo”.

Esse julgamento motivou a seguinte Orientacdo
Jurisprudencial Transitoria, sob o n.° 73:

“VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO MENSAL EM
DECORRENCIA DE NORMA COLETIVA. NATUREZA INDENIZATORIA.
(DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010). A despeito da vedacdo de
pagamento em periodicidade inferior a um semestre civil ou mais de duas
vezes no ano civel, disposta no art. 3°, § 2° da Lei n.° 10.101, de
19.12.2000, o parcelamento mensal da verba participacdo nos lucros e
resultados de janeiro de 1999 a abril de 2000, fixado no acordo coletivo
celebrado entre o Sindicato dos Metalurgicos do ABC e a Volkswagen do
Brasil Ltda., ndo retira a natureza indenizatdria da referida verba (art. 7°,
Xl, da CF), devendo prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a
autonomia privada coletiva (art. 7°, XXVI, da CF)”.

Esse entendimento sumulado aplica-se apenas aquelas
partes. Mas os Tribunais ja admitiram o parcelamento da PLR em
periodicidade diversa da lei em outras situagdes, pois cada caso deve ser
analisado concretamente.

N&o defendemos a flexibilizac&o total da periodicidade
atualmente prevista na lei, pois é concreto o risco temido pelo legislador.
Mas esse cenario juridico abre espaco para outras discussdes, como a
situacdo que ora propomos: possibilidade de pagamento trimestral
quando a PLR decorrer de premiacdo em campanhas de incentivos a
produtividade, com percebimento da premiacdo na forma de bens ou de



servicos, e de concessdo diferenciada (mas nao discriminada) da
premiagdo em setores ou atividades da empresa (8 6° do Art. 3°).

E solida a doutrina quanto a possibilidade de
concessao diferenciada da PLR, por setores, por areas ou por equipes,
desde que ndo haja discriminacdo, mas fundamento legitimo para o
estabelecimento de diferengas, tendo em vista a importancia do setor, o
nivel de responsabilidade e a necessidade de incentivos pertinentes a um
segmento especifico de trabalhadores ou a um setor organizacional
especifico. Enfim, sera legitima a concesséo diferenciada se os critérios
justificarem o tratamento desigual entre desiguais, conforme preconiza o
principio constitucional da igualdade.

Ismal Gonzales, inclusive, ressalta que as naturezas
das tarefas exercidas sdo bem diferentes, o que leva a conveniéncia de
serem adotados planos de participacdo também diversificados, na medida
de cada tipo de atividade exercida. (Participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados como meio de sua integracdo na empresa. Tese de
Doutorado, Faculdade de Direito da USP, 1999. p. 186, conforme obra
citada por Tulio de Oliveira Massoni em “As controvérsias da participagao
nos lucros e resultados”, Revista Consultor Juridico, www.conjur.com.br/
2012—mar—14, acesso em 24.04.2012).

Para Sérgio Pinto Martins, “a participacdo nos lucros
podera ser feita mediante participacéo geral dos trabalhadores nos lucros,
relativa a toda a empresa, ou parcial, em que se verificam os lucros por
setores ou segbes”. (“Participacdo dos empregados nos lucros das
empresas”. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2000, p. 95-96).

Da mesma forma, Arion Sayao Romita leciona que “O
processo convencional, no caso, ndo se caracteriza como negociacao
coletiva, precisamente porque nao esta em jogo a criagdo de normas
abstratas, aplicaveis indistintamente a todos os trabalhadores
interessados: a participacdo de cada um, considerado individualmente,
devera ser levada em conta. Poderdo ser adotados critérios
diversificados, relativamente aos diferentes grupos de trabalhadores
que participardo dos lucros: dirigentes, oficiais, serventes, auxiliares,
aprendizes, empregados do escritério, da fabrica etc” (A participacdo nos
lucros a luz das medidas provisérias. Em: “Trabalho e Processo”. Sao
Paulo. n. 6. set. 1995, p. 14-16). (Negritamos).



Nos Tribunais, todavia, essa questdo ndo é pacifica, o
que exige a participacdo legislativa, a fim de evitar as indesejaveis
dissidéncias jurisprudenciais.

Por ultimo, h& que se anotar que o Projeto tem a cautela
de manter a participacdo sindical, inerente ao instituto, pois com a
aprovacao do projeto de lei, os programas de incentivos estarao
submetidos as regras da Lei 10.101/00, em especial, neste caso, ao
disposto em seu Art. 2°.

Essas as razdes que nos levam a submeter a presente
proposta legislativa, conclamando os llustres Colegas congressistas ao
necessario apoiamento.

Sala das Sessbes, em de de 2012.

Deputado PEDRO EUGENIO



