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| - RELATORIO

O valor da vantagem referida na epigrafe é calculado por
meio da multiplicacdo da pontuacao atribuida a cada servidor pelo valor unitario do
ponto, valor este determinado em funcdo do nivel de titulacdo do professor
(graduacdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado), do
cargo/classe ocupado (auxiliar, assistente, adjunto ou titular) e do regime de
trabalho a que o professor estd sujeito (20 ou 40 horas semanais, ou, ainda,
dedicacdo exclusiva). A Medida Provisoria sob apreco aumenta tanto a pontuacao
atribuida a cada servidor como o valor atribuido a cada ponto, conforme a seguir
demonstrado.

A alteracdo do art. 1°, caput e 8§ 1°, da Lei n°® 9.678/04, eleva
a pontuacdao individual maxima para 175 (cento e setenta e cinco) pontos. Os 140
(cento e quarenta) pontos, que constituiam o limite individual anterior, passam a
valer como limite médio mensal por instituicdo, bem como sdo adotados,



provisoriamente, até a reformulacdo da avaliacdo qualitativa do desempenho
docente, o que deve ocorrer até o dia 16 de fevereiro de 2005.

O parametro aplichvel a situacdes peculiares como
afastamento para qualificacdo, exercicio de fun¢cbes comissionadas etc., é elevado
de sessenta por cento da pontuacdo maxima, que correspondiam a 84 (oitenta e
guatro) pontos, para 91 (noventa e um) pontos.

Alterada a formula de calculo da pontuacao atribuida a cada
servidor, a MP promove o reajuste, com indices diferenciados, do valor de cada
ponto, fixado no anexo a Lei citado na ementa. O efeito € a reducédo da diferenca
determinada pela titulagcdo do professor.

Esgotadas as disposicOes relativas a Gratificacdo de Estimulo
a Docéncia no Magistério Superior, a proposicdo passa a tratar de assunto
totalmente diverso, alterando a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, para
estender o direito a percepcao da Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacdo e da
Arrecadacdo - GIFA aos Auditores da Receita Federal em exercicio na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, érgéo do Ministério da Fazenda.

Sao estas, em sintese, as alteragdes promovidas pela Medida
Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2004, conforme demonstram os Anexos | e
II, que integram o presente parecer. O Anexo Il explicita o conteddo das dez
emendas oferecidas a Comissao Mista, as quais passamos a comentar.

A Emenda n° 1 praticamente restaura a redacéo original do §
1° do art. 4° da Lei n® 9.678/98, o qual possibilita aos mestrandos, doutorandos e
pos-doutorandos, bem como aos ocupantes de funcdes gratificadas, a percepcéo
da gratificacdo em percentual superior a sessenta por cento do valor maximo.
Conforme ja demonstrado, tal valor foi elevado pela MP de 140 (cento e quarenta)
para 175 (cento e setenta e cinco) pontos. Sessenta por cento de tais pontuacoes
correspondem, respectivamente, a 84 e a 105 (cento e cinco) pontos. Como o texto
da MP faz referéncia a 91 (noventa e um) pontos, o restabelecimento da redacao



original do dispositivo resultaria na elevacéo da despesa originalmente prevista na
proposic¢ao principal.

O mesmo ocorre com as Emendas n° 2 e 3, as quais
prevéem que o valor da gratificacdo paga ao docente investido em cargo de
natureza especial ou de direcdo ou assessoramento superior corresponda,
respectivamente, a sessenta e cinco ou a sessenta por cento da pontuacéo
individual maxima. Tais emendas aumentariam a pontuacao fixada pela MP de 91
(noventa e um ) para 114 (cento e catorze) pontos ou para 105 (cento e cinco)
pontos, respectivamente, resultando em aumento da despesa publica.

A Emenda n°® 4 suprime o limite de pontos por instituicdo
instituido pela Medida Provisoria, 0 que redundaria em consideravel elevacao da
despesa criada pela mesma.

As Emendas n° 5 e 6 estabelecem que, na impossibilidade
de apuracao da média para calculo da gratificacdo devida a inativo ou pensionista,
sejam adotados, respectivamente, os percentuais de 75% (sessenta e cinco) ou
60% (sessenta por cento) do limite de pontos individual. Tais emendas, portanto,
também significam elevag&o da despesa inerente a proposicao.

A Emenda n° 7 reduz pela metade o prazo para instituicdo de
novas formas de avaliacdo qualitativa do desempenho docente, ndo implicando,
por conseguinte, qualquer impacto financeiro.

A Emenda n° 8, tem propésito e efeito idénticos ao da
Emenda n° 6, ha pouco comentada.

A Emenda n° 9 prevé a revogacao do art. 16 da Lei n°
10.910, de 15 de Julho de 2004, dispositivo este que determina a suspensao do
pagamento de vantagens quando as metas de arrecadacao ndo forem alcancadas.
A despeito do mérito da proposta, € inegavel seu impacto financeiro.

Finalmente, a Emenda n°® 10 determina a majoracdo, em vinte
e cinco por cento, do valor da Gratificacdo de Estimulo a Docéncia no Magistério
Superior paga a inativos e pensionistas, também gerando o aumento da despesa
inicialmente prevista na proposicao.

E o relatorio.



II- VOTO DO RELATOR

Quanto ao aspecto constitucional, a Medida Provisoria atende
aos requisitos de relevancia e urgéncia (CF, art. 62, caput), bem como se ocupa de
matéria passivel de regulacdo mediante instrumento da espécie (CF, art. 62, § 1°).

O texto da Medida Proviséria foi enviado ao Congresso
Nacional acompanhado da Mensagem n° 497/2004 e da Exposicao de Motivos
Interministerial n°® 00233/2004/MP/MEC, atendendo a exigéncia regimental prevista
no art. 2°, § 1°, da Resolugdo n° 1, de 2002-CN.

Quanto aos aspectos financeiro e orgcamentario, consoante
Nota de Adequacdo Orcamentaria da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e
Controle do Senado Federal, o disposto no art. 4° da MP n°® 208/04 ndo gera
qualquer impacto. Todavia, a majoracao da Gratificacdo de Estimulo a Docéncia no
Magistério Superior cumpre apenas 0 previsto no inciso | do 8 1° do art. 169 do
Texto Constitucional, falhando em atender ao requisito previsto no inciso Il do
mesmo dispositivo.

Em relag&o ao caput do art. 1° da Lei n® 9.678/98, do mesmo
modo que se aproveita a alteracao redacional para adequar o dispositivo a nova
organizagdo ministerial, também se deveria atualizar o alcance do dispositivo, pois
a vantagem instituida pelo diploma legal h4 pouco apontado foi estendida aos
militares pelo paragrafo Unico do art. 8° da Lei n° 10.187, de 12 de fevereiro de
2001.

A técnica legislativa reprova o deslocamento de uma norma
de um dispositivo para outro. Mas é o que ocorre com o limite maximo de pontos
atribuido a cada servidor, originalmente previsto no § 1° do art. 1° da Lei acima
citada e transposto para o caput do artigo. Igualmente condenavel é o
aproveitamento de dispositivo para disposi¢do diversa, o que é feito com o mesmo
§ 1° que passa a fixar limite global de pontuacdo por instituicdo. A propdsito, a
alteracao redacional do dispositivo suprime a limitacdo dos vencimentos a oitenta
por cento da remuneracdo devida a Ministro de Estado. Como ndo hé referéncia a
tal supressdo na Exposicdo de Motivos que justifica a adocdo da Medida
Provisoria, pode a mesma ter se dado inadvertidamente.



Cabe apontar, ainda, inexatiddo contida no titulo do anexo. A
denominacdo da vantagem em questdo estd incompleta, dando margem a
confusdo desta com a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, instituida pelo art. 1°
da Lei n° 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, em favor dos professores de 1° e 2°
graus.

Quanto ao mérito da elevacdo da pontuacdo adotada nos
casos de impossibilidade de calculo da média individual, bem como ao reajuste
diferenciado do valor do ponto, beneficiando os docentes dos niveis inferiores de
titulacdo, o Governo Federal afirma que tais aspectos foram negociados com a
ANDES (Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior).
Todavia, a pagina mantida pela entidade na Internet informa que a Medida
Proviséria foi rejeitada por 32 (trinta e duas) das suas 62 (sessenta e duas) Secoes
Sindicais. O fato é que todos gostariamos de proporcionar aos professores
universitarios uma remuneracdo mais justa, mas o aumento da vencimentos de
cargos publicos € matéria da iniciativa privativa do Presidente da Republica (CF,
art. 61, 8 1° Il, a), o que implica a impossibilidade de aumento, no tramite
legislativo, da despesa originalmente prevista na proposi¢cao sob apreco (CF, art.
63, I).

O Obice constitucional recém apontado  macula,
irremediavelmente, nove das dez emendas parlamentares. Apenas a Emenda n°
7 nao implica aumento da despesa originalmente prevista na Medida Proviséria n®
208, de 20 de agosto de 2004. Todavia, o prazo aludido na Emenda se encerrara
no dia 18 de novembro proximo, caracterizando a exiguidade do espacgo de tempo
destinado a expedicdo, pelo Poder Executivo, de ato de consideravel
complexidade. Em suma, ndo € possivel aproveitar nenhuma das emendas

apresentadas.

Quanto a proposicdo principal, de acordo com Nota da
Consultoria de Orgcamentos, Fiscalizacdo e Controle do Senado Federal, apenas o
disposto no art. 4° da MP n° 208/04 atenderia aos requisitos de adequacao
orcamentaria e financeira. Entrementes, divergimos da posicdo daquele oOrgao
técnico, pois entendemos que o disposto no art. 82 da Lei n° 10.707/2003 (LDO-
2004) autoriza 0 aumento de remuneragao proporcionado pela MP ora apreciada.



Pelo exposto, voto pela admissibilidade, constitucionalidade,
juridicidade e adequacao orcamentaria e financeira da Medida Provisoria n° 208, de
20 de agosto de 2004, e, no mérito, por sua aprovacao na forma do Projeto de Lei
de Conversao anexo, que a escoima das apontadas impropriedades de técnica
legislativa. Como as alteracdes promovidas séo apenas formais, inexigivel o projeto
de decreto legislativo a que se refere o art. 5°, § 4°, Il, da Resolugéo n° 1, de 2002-
CN. Voto, ainda, pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da
emenda n° 7, que também ndo enfrenta Obice quanto a adequacao orcamentaria e
financeira. Pronuncio-me, porém, pela inconstitucionalidade e inadequacao
orcamentaria e financeira das demais emendas, concluindo pela rejeicdo, no
mérito, das Emendas de n°s 1 a 10.

Sala da Comisséao, em de de 2004.

Deputado Jo&do Matos
Relator
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ANEXO |

COMPARATIVO ENTRE A REDACAO ANTERIOR E A POSTERIOR DOS DISPOSITIVOS
ALTERADOS PELA MEDIDA PROVISORIA N° 208, DE 20 DE AGOSTO DE 2004

Dispositivo Alterado ou Citado

Medida Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2004.

Altera dispositivos da Lei n® 9.678, de
3 de julho de 1998, que institui a
Gratificacdo de Estimulo a Docéncia
no Magistério Superior, e da outras
providéncias.

Lei n®9.678, de 03 de Julho de 1998.
Institui a Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia no Magistério Superior, e da
outras providéncias.

Art. 1° A Lei n°9.678, de 3 de julho de 1998, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 1° E instituida a Gratificacdo de Estimulo &
Docéncia no Magistério Superior devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3°
Grau, lotados e em exercicio nas instituicdes federais
de ensino superior, vinculadas ao Ministério da
Educacéo e do Desporto - MEC.

“Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia no Magistério Superior, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 30
Grau, lotados e em exercicio nas instituicdes federais
de ensino superior, vinculadas ao Ministério da
Educacdo, até 0 maximo de cento e setenta e cinco
pontos por servidor, sendo cada ponto equivalente ao
valor estabelecido no Anexo desta Lei.

§ 1° Os valores a serem atribuidos a Gratificacdo
instituida no caput corresponderdo a pontuacdo

8§ 1° O limite global de pontuacdo mensal de que
dispora cada instituicdo federal de ensino para atribuir

atribuida ao servidor, até 0 maximo de cento e

a titulo da gratificacdo de que trata o caput

guarenta pontos, sendo cada ponto equivalente ao

correspondera a cento e quarenta vezes 0 numero de




Dispositivo Alterado ou Citado

Medida Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2004.

valor estabelecido no Anexo desta Lei, observado o

professores do magistério superior, ativos, lotados e

limite fixado no art. 10 da Lei n° 9.624, de 2 de abril

em exercicio na instituicao.

de 1998.

Art. 4°. (VETADO)

PAN 40 s

8 1° Os servidores referidos no art. 1°, regularmente
afastados para qualificacdo em programas de
mestrado ou doutorado ou estagio de pos-doutorado, e
os servidores ocupantes de funcdo gratificada FG 1 e
FG 2, na prépria instituicdo, poderdo perceber a
gratificagdo calculada com base em percentual
superior a sessenta por cento da pontuagcdo maxima
fixada no § 1° do art. 1° desde que tenham as suas
atividades avaliadas nos termos do regulamento a que
se refere 0 § 6° do art. 1°.

8 1° Os servidores referidos no art. 1°, regularmente
afastados para qualificacdo em programas de
mestrado ou doutorado ou estagio de pds-doutorado, e
os servidores ocupantes de funcdo gratificada FG 1 e
FG 2, na prépria instituicdo, poderdo perceber a
gratificacdo calculada com base em pontuagédo
superior a noventa e um pontos, desde que tenham as
suas atividades avaliadas nos termos do regulamento
a que se refere o0 8 6° do art. 1°.




8 3° O docente servidor cedido para exercicio de
cargo de natureza especial ou DAS 6, 5 ou 4, ou cargo
equivalente na Administracdo Pdblica, tem direito a
referida gratificacdo de estimulo calculada a partir da
média aritmética dos pontos utilizados para fins de
pagamento da gratificacdo durante os Gltimos vinte e
quatro meses em que a percebeu antes da cessdo.

8 4° Na impossibilidade do calculo da média referida
no caput, o numero de pontos considerados para o

8 4° Na impossibilidade do calculo da média referida
no § 3° a gratificacdo de que trata esta Lei sera paga

calculo equivalera a sessenta por cento do maximo de

a0 docente servidor cedido para exercicio de cargo de

pontos fixados no § 1° do art. 1°.

natureza especial ou DAS 6, 5 ou 4, ou cargo
equivalente na administracdo publica, no valor
correspondente a noventa e um pontos.” (NR)




Art. 5°. O docente aposentado ou beneficiario de
pensdo, na situacdo em que o referido aposentado ou
instituidor que originou a pensdo tenha adquirido o
direito ao beneficio quando ocupante de cargo efetivo
referido nesta Lei, tem direito a referida gratificacéo
de estimulo calculada a partir da média aritmética dos
pontos utilizados para fins de pagamento da
gratificacdo durante os ultimos vinte e quatro meses
em que a percebeu.

8 1° Na impossibilidade do céalculo da média referida
no caput, o numero de pontos considerados para o
calculo equivalerd a sessenta por cento do méximo de

8 1° Na impossibilidade do calculo da média referida
no caput, a gratificacdo de que trata esta Lei serd paga
aos aposentados e aos beneficiarios de pensdo no

pontos fixados no § 1° do art. 1°.

valor correspondente a noventa e um pontos.

8 2° A pontuacgdo sera atribuida a cada servidor em
funcdo da avaliacdo de suas atividades na docéncia,
na pesquisa e na extensédo, observado o seguinte:

Art. 2° Ate que ato do Poder Executivo institua novas
formas e fatores de avaliacdo qualitativa do
desempenho docente, bem como critérios de
atribuicdo de pontuacdo por natureza das atividades
descritas no § 2° do art. 1° da Lei n® 9.678, de 1998, a
Gratificacdo de Estimulo a Docéncia no Magistério
Superior sera paga no valor correspondente a cento e
quarenta pontos aos servidores ativos, respeitadas as
classes, a titulacdo, a jornada de trabalho e os
respectivos valores unitarios do ponto, fixados no
Anexo da mesma Lei, com a redacdo dada por esta
Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. O ato de que trata este artigo sera
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Dispositivo Alterado ou Citado

Medida Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2004.

editado no prazo de cento e oitenta dias, a contar da
publicacdo desta Medida Provisoria.

Art. 3° O Anexo da Lei n® 9.678, de 1998, passa a
vigorar na forma do Anexo desta Medida Provisoria.

Lei n®10.910, de 15 de Julho de 2004
Reestrutura a remuneracdo dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal
do Trabalho, altera o pro-labore,
devido aos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira de Procurador da
Fazenda Nacional, e a Gratificagéo de
Desempenho de Atividade Juridica —
GDAJ, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de
Advogados da Unido, de Procuradores
Federais, de Procuradores do Banco
Central do Brasil, de Defensores
Publicos da Unido e aos integrantes
dos quadros suplementares de que trata
0 art. 46 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e
da outras providéncias.

"Art. 4° Fica criada a Gratificagdo de Incremento da

Art. 4° O inciso Il do § 8° do art. 4° da Lei n°® 10.910,
de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescido da
seguinte alinea:

11



Fiscalizacdo e da Arrecadacdo - GIFA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
no percentual de até 45% (quarenta e cinco por
cento), incidente sobre o maior vencimento basico de
cada cargo das carreiras.

8 8° Os integrantes das carreiras a que se refere o
caput deste artigo que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes a respectiva carreira
fardo jus a GIFA calculada com base nas regras que
disciplinariam a vantagem se ndo estivessem
afastados do exercicio das respectivas atribuicoes,
guando:

Il - ocupantes dos cargos efetivos da carreira
Auditoria da Receita Federal, em exercicio nos
seguintes orgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administracdo Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes;

“e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;” (NR)

Art. 5° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de

12



Dispositivo Alterado ou Citado

Medida Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2004.

1° de maio de 2004.
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ANEXO Il

VALOR DO PONTO PARA CALCULO DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR

14

TITULACAO CARGO/CLASSE 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
ANTERIOR [MP 208/04 [VARIACAO |ANTERIOR |[MP 208/04 VARIACAO |ANTERIOR [MP 208/04 VARIACAO
DOUTORADO TITULAR R$298 | R$4,87 | 6342% | R$7,42 | R$12,16 | 63,88% | R$ 12,08 | R$ 19,79 | 63,82%
ADJUNTO R$2,60 | R$4,26 | 63,85% | R$650 | R$10,66 | 64,00% | R$10,22 | R$ 16,75 | 63,89%
ASSISTENTE R$178 | R$3,05 | 71,35% | R$4,46 | R$7,59 | 70,18% | R$7,80 | R$ 12,77 | 63,72%
AUXILIAR R$1,30 | R$2,92 | 12462% | R$325 | R$7,32 | 12523% | R$4,64 | R$ 10,87 | 134,27%
MESTRADO TITULAR R$2,08 | R$3,40 | 6346% | R$520 | R$851 | 63,65% | R$6,50 | R$10,66 | 64,00%
ADJUNTO R$1,78 | R$292 | 64,04% | R$4,46 | R$7,32 | 64,13% | R$6,50 | R$10,66 | 64,00%
ASSISTENTE R$178 | R$292 | 64,04% | R$4,46 | R$7,32 | 64,13% | R$6,50 | R$ 10,66 | 64,00%
AUXILIAR R$0,95 | R$222 | 13368% | R$238 | R$556 | 133,61% | R$2,98 | R$6,97 | 133,89%
ESPECIALIZACAO | (qualquer) R$0,92 | R$223 | 142,39% | R$1,86 | R$4,53 | 14355% | R$2,78 | R$6,77 | 143,53%
APERFEICOAMENTO |(qualquer) R$0,92 | R$223 | 14239% | R$1,86 | R$4,53 | 14355% | R$2,78 | R$6,77 | 143,53%
GRADUACAO (qualquer) R$0,73 | R$2,08 | 184,93% | R$1,44 | R$4,05 | 18125% | R$2,17 | R$6,13 | 182,49%

Obs.: O art. 8°, caput, da Lei n°® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, reajustou em trinta por cento os valores fixados no anexo da Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998.
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ANEXO I11

COMPARATIVO ENTRE A REDACAO ORIGINAL E A PROPOSTA, EM EMENDA, DOS
DISPOSITIVOS DA MEDIDA PROVISORIA N° 208, DE 20 DE AGOSTO DE 2004

EMENDA

REDACAO VIGENTE

REDACAO MP N° 208/04

REDACAO PROPOSTA

1

"Art. 4°
8 1° Os servidores referidos no
art. 1° regularmente afastados
para qualificacdo em programas
de mestrado ou doutorado ou
estdgio de pods-doutorado, e 0s
servidores ocupantes de funcéo
gratificada FG 1 e FG 2, na
prépria  instituicdo,  poderdo
perceber a gratificacdo calculada
com base em percentual superior
a sessenta por cento da pontuacdo

"Art. 4°
8 10 Os servidores referidos no
art. 1o, regularmente afastados
para qualificacdo em programas
de mestrado ou doutorado ou
estdgio de pods-doutorado, e 0s
servidores ocupantes de funcéo
gratificada FG 1 e FG 2, na
prépria  instituicdo,  poderdo
perceber a gratificacdo calculada
com base em pontuacdo superior
a noventa e um pontos, desde que

méaxima fixada no § 1° do art. 1°,
desde que tenham as suas
atividades avaliadas nos termos
do regulamento a que se refere o
§ 6° do art. 1°."

tenham as suas atividades
avaliadas nos termos do
regulamento a que se refere 0 § 6°
do art. 1°."

"Art. 4°
§ 1° Os servidores referidos no
art. 1° regularmente afastados
para qualificacdo em programas
de mestrado ou doutorado ou
estagio de pds-doutorado, e 0s
servidores ocupantes de funcéo
gratificada FG 1 e FG 2, na
prépria  instituicdo,  poderdo
perceber a gratificacdo calculada
com base em percentual superior
a sessenta por cento da pontuacdo
méxima fixada no art. 1° desde
que tenham as suas atividades
avaliadas nos termos do
regulamento a que se refere 0 § 6°
do art. 1°."
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§ 4° Na impossibilidade do
calculo da média referida no
caput, o numero de pontos

§ 4° Na impossibilidade do
calculo da média referida no § 3°,
a gratificacdo de que trata esta

§ 4° Na impossibilidade do
calculo da média referida no § 3°,
a gratificacdo de que trata esta

considerados para o calculo

Lei serd paga ao docente servidor

Lei sera paga ao docente servidor

equivalera a sessenta por cento do

cedido para exercicio de cargo de

cedido para exercicio de cargo de

maximo de pontos fixados no § 1°

natureza especial ou DAS 6, 5 ou

natureza especial ou DAS 6, 5 ou

do art. 1°."

4, ou cargo equivalente na

4, ou cargo equivalente na

administracdo publica, no valor

administracdo publica, no valor

correspondente a noventa e um

correspondente a sessenta e cinco

por cento do maximo fixado no

caput do art. 1.2.”
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3

A A0 e,
§ 4° Na impossibilidade do
calculo da média referida no § 3°,
a_gratificacdo de que trata esta
Lei serd paga ao docente servidor
cedido para exercicio de cargo de
natureza especial ou DAS 6, 5 ou
4, ou cargo equivalente na
administracdo publica, no valor
correspondente _a sessenta por
cento da pontuacdo maxima
fixada no art. 1.°.”
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"Art. 1°. E instituida a
Gratificacio de Estimulo a
Docéncia no Magistério Superior
devida aos ocupantes dos cargos
efetivos de Professor do 3° Grau,
lotados e em exercicio nas
instituicdes federais de ensino
superior, vinculadas ao Ministerio
da Educacdo e do Desporto -
MEC.

§ 1° Os valores a serem atribuidos

“Art. 1° Fica instituida a
Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia no Magistério Superior,
devida aos ocupantes dos cargos
efetivos de Professor do 3° Grau,
lotados e em exercicio nas
instituicdes federais de ensino
superior, vinculadas ao Ministerio
da Educacdo, até o maximo de
cento e setenta e cinco pontos por

"Art. 1.° Fica instituida a
Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia no Magistério Superior,
devida aos ocupantes dos cargos
efetivos de Professor do 3° Grau,
lotados e em exercicio nas
instituicbes federais de ensino
superior, vinculadas ao Ministerio
da Educacdo, até o maximo de
cento e setenta e cinco pontos por

servidor, sendo cada ponto

servidor.

equivalente ao valor estabelecido
no Anexo desta Lel.

8 1o O limite qglobal de
pontuacdo mensal de que dispora

§ 1.° Cada ponto a ser atribuido
ao servidor serd equivalente ao

a Gratificacdo instituida no caput

cada instituicdo federal de ensino

valor estabelecido no Anexo

corresponderdo  a  pontuacao

para  atribuir a titulo da

desta lei."

atribuida ao servidor, até o

gratificacdo de que trata o caput

maximo de cento e quarenta

correspondera a cento e quarenta

pontos, sendo cada ponto

vezes 0 numero de professores do

equivalente ao valor estabelecido

maqgisterio superior, ativos,

no Anexo desta Lei, observado o

lotados e em exercicio na

limite fixado no art. 10 da Lei n°

instituicdo."

9.624, de 2 de abril de 1998."
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calculo da meédia referida no
caput, o numero de pontos
considerados para o calculo

calculo da média referida no
caput, a gratificacdo de que trata
esta Lei sera paga  aos

equivalera a sessenta por cento do

aposentados e aos beneficiarios

maximo de pontos fixados no § 1°

de pensao no valor

do art. 1°."

correspondente a noventa e um
pontos."

calculo da média referida no
caput, 0 numero de pontos
considerados para o calculo
equivalera a sessenta_e cinco por
cento do maximo de pontos
fixados no caput do art. 1°."

AT B0 e,
§ 1° Na impossibilidade do
calculo da média referida no
caput, a gratificacdo de que trata
esta lei sera paga aos aposentados
e beneficiarios de pensdo no valor
correspondente a sessenta por
cento da_pontuacdo maxima
fixada no art. 1°."
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7

"Art. 2° Até que ato do Poder Executivo institua novas formas e
fatores de avaliagdo qualitativa do desempenho docente, bem como
criterios de atribuicdo de pontuacdo por natureza das atividades
descritas no 8 2° do art. 1° da Lei n® 9.678, de 1998, a Gratificagédo de
Estimulo a Docéncia no Magisterio Superior sera paga no valor
correspondente a cento e quarenta pontos aos servidores ativos,
respeitadas as classes, a titulacdo, a jornada de trabalho e os
respectivos valores unitarios do ponto, fixados no Anexo da mesma
Lei, com a redacédo dada por esta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. O ato de que trata este artigo sera editado no prazo
de cento e oitenta dias, a contar da publicacdo desta Medida
Provisoria."

"Art. 2°

Paragrafo unico. O ato de que
trata este artigo sera editado no
prazo de noventa dias, a contar da
publicacéo desta Medida
Provisoria."
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calculo da meédia referida no
caput, o numero de pontos
considerados para o calculo

Na impossibilidade do
calculo da média referida no
caput, a gratificacdo de que trata
esta Lei serd paga _ aos

calculo da meédia referida no
caput, 0 numero de pontos
considerados para o calculo

equivalera a sessenta por cento do

aposentados e aos beneficiarios

equivalera a sessenta por cento do

maximo de pontos fixados no § 1°

de pensao no valor

maximo de pontos fixados no § 1°

do art. 1°."

correspondente a noventa e um

do art. 1°."

pontos."

"Art. 16. O pagamento da GIFA e
das parcelas de gratificacdo de
que tratam o inciso Il do art. 5° e
o inciso Il do art. 7°, bem como a
extensdo dessas vantagens aos
aposentados e pensionistas, nao
sera efetuado caso o resultado do
desempenho  verificado  seja
inferior a despesa e as metas
fixadas nos regulamentos
especificos referidos nesta Lei."

"Art. 5° Esta Medida Provisoria
entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio
de 2004."

"Art. 5.° Fica revogado o art. 16
da Lei 10.910, de 15 de julho de
2004,

Art. 6° Esta Medida Provisoéria
entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio
de 2004."
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10 -

"Art.  Fica acrescida em vinte e
cinco por cento a Gratificagéo de
Estimulo a Docéncia no
Magistério Superior concedida
aos servidores inativos e aos
pensionistas, com base no artigo
1°, até a data de publicacdo desta
lei."
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO A
MEDIDA PROVISORIA N° 208, DE 2004

Altera dispositivos da Lei n°
9.678, de 3 de julho de 1998, que
institui a Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia no Magistério Superior, e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 9.678, de 3 de julho de 1998, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 1° E instituida a Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia no Magistério Superior, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de Professor do 3° Grau, lotados e em
exercicio nas instituicbes federais de ensino superior,
vinculadas ao Ministérios da Educacédo ou ao Ministério da
Defesa.

8 1° Os valores a serem atribuidos a Gratificagdo
instituida no caput corresponderdo a pontuacao atribuida ao
servidor, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido
no Anexo desta Lel, observados:

| - o limite individual de cento e setenta e cinco pontos;

Il - o limite global de pontuacdo mensal de que dispora
cada instituicdo federal de ensino, correspondente a cento e
quarenta vezes o numero de professores do magistério
superior, ativos, lotados e em exercicio na instituicéo;

[11 - o limite de remuneracdo fixado no art. 10 da Lei n°
9.624, de 2 de abril de 1998.
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“Art. 40

8 1° Os servidores referidos no art. 1°, regularmente
afastados para qualificagdo em programas de mestrado ou
doutorado ou estadgio de pos-doutorado, e os servidores
ocupantes de funcdo gratificada FG 1 e FG 2, na prépria
instituicdo, poderdo perceber a gratificacdo calculada com
base em pontuacdo superior a noventa e um pontos, desde
gue tenham as suas atividades avaliadas nos termos do
regulamento a que se refere 0 8 6° do art. 1°.

8 4° Na impossibilidade do calculo da média referida
no § 3° a gratificacdo de que trata esta Lei sera paga ao
docente servidor cedido para exercicio de cargo de natureza
especial ou DAS 6, 5 ou 4, ou cargo equivalente na
administracdo publica, no valor correspondente a noventa e
um pontos.” (NR)

“Art. 50

8 1° Na impossibilidade do calculo da média referida
no caput, a gratificacdo de que trata esta Lei sera paga aos
aposentados e aos beneficiarios de pensdo no valor
correspondente a noventa e um pontos.

Art. 2° Até que ato do Poder Executivo institua novas formas e
fatores de avaliacdo qualitativa do desempenho docente, bem como
criterios de atribuicdo de pontuacdo por natureza das atividades
descritas no § 2° do art. 1° da Lei n® 9.678, de 1998, a Gratificacdo de
Estimulo a Docéncia no Magistério Superior serd paga no valor
correspondente a cento e quarenta pontos aos servidores ativos,
respeitadas as classes, a titulacdo, a jornada de trabalho e o0s
respectivos valores unitarios do ponto, fixados no Anexo da mesma
Lei, com a redacdo dada por esta Lei.

Paragrafo Unico. O ato de que trata este artigo sera editado no
prazo de cento e oitenta dias, a contar da publicacdo da Medida
Provisoria n® 208, de 20 de agosto de 2004.
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Art. 3° O Anexo da Lei n® 9.678, de 1998, passa a vigorar na
forma do Anexo desta Lel.

Art. 4° O inciso Il do § 8° do art. 4° da Lei n® 10.910, de 15 de
julho de 2004, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:
“Art. 4°,

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;” (NR)
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2004, convalidados os
efeitos da Medida Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2004.

Sala da Comissao, em de de
2004.

Deputado Jodo Matos
Relator
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ANEXO A LEI N° 9.678, DE 3 DE JULHO DE 1998

VALOR DO PONTO PARA CALCULO DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR

a) TITULAGAO: GRADUAGCAO, APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Em R$

TITULAQAO 20 HORAS 40 HORAS DEDICAC}AO EXCLUSIVA
CRADUACA

APERFEICOAMENTO
ESPECIALIZACAG

b) TITULACAO: MESTRADO OU DOUTORADO
Em R$

[ MESTRADO DOUTORADO
CARGO/CLASSE 20 40 DEDICACAO 20 40 DEDICACAO
HORAS HORAS EXCLUSIVA || HORAS HORAS EXCLUSIVA

TITULAR 0,66 12,16 15,79

TR N I 10,66 T6.75
pssistente | oo [ 7ae | 106 12,77
poxiiar [ 222 | sso [ eor [ 29 [ 72 [ toar
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