LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principio e normas
da Administragcdo Publica, Servidores e Agentes
politicos, controle de despesas e financas pubkcas
custeio de atividades a cargo do Distrito Federaa
outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado IFedsrtermos do 8§ 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam esta Emenda ao textstitucional:

Art. 31. Os servidores publicos federais da adrirego direta e indireta, os servidores
municipais e os integrantes da carreira policidltanidos ex-Territorios Federais do Amapa e de
Roraima, que comprovadamente encontravam-se naiexeregular de suas fungbes prestando
servigcos aqueles ex-Territorios na data em querféransformados em Estados; os policiais militares
que tenham sido admitidos por for¢a de lei fedexadieados pela Unido; e, ainda, os servidores civi
nesses Estados com vinculo funcional ja reconhgmtio Unido, constituirdo quadro em extingdo da
administracéo federal, assegurados os direitosntagans inerentes aos seus servidores, vedado o
pagamento, a qualquer titulo, de diferencas renatireas.

8 1° Os servidores da carreira policial militar towmardo prestando servicos aos
respectivos Estados, na condicdo de cedidos, silmwets disposicdes legais e regulamentares a que
estdo sujeitas as corporacdes das respectivasaBdUditares, observadas as atribuicdes de fungéo
compativeis com seu grau hierarquico.

8§ 2° Os servidores civis continuaréo prestandoig@evaos respectivos Estados, na
condicéo de cedidos, até seu aproveitamento eno dagadministracéo federal.

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigoraesada do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § d8 art. 41 e no § 7° do art. 169
estabelecerdo critérios e garantias especiais gpgqrerda do cargo pelo servidor
publico estavel que, em decorréncia das atribuigéeseu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de insuficiéncia deemnpenho, a perda do cargo
somente ocorrerd mediante processo administrativque |he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.”
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do
art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERA0s termos do
§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgaeguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer temepaposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentesatgua data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obtenefsed beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entédo vigente.

8§ 1° O servidor de que trata este artigo que optepprmanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria volurgaue conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anosoaéribuicdo, se homem, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribypgdvidenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 40, B, Ifa Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concadglaervidores publicos referidos no
caput em termos integrais ou proporcionais ao tempaateribuicdo ja exercido até a data de
publicacdo desta Emenda, bem como as pensdessidesmndentes, serdo calculados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atesdadorequisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condicbessladag vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistadmido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e e em gozo de beneficios na data de publicagcéo
desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposteu art. 3°, contribuirdo para o custeio do
regime de que trata o art. 40 da Constituicao édem percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria & ge refere @aputincidird apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensdes qgre:sup

| - cinglienta por cento do limite maximo estabelegara os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 dasttaicdo Federal, para os servidores inativos e 0
pensionistas dos Estados, do Distrito Federal évimscipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabétepiara os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 dasttaicdo Federal, para os servidores inativos e 0
pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos benefiaitwsregime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federatagld em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais), devendo, a partir da data de publicacéia dgreenda, ser reajustado de forma a preservar, em
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carater permanente, seu valor real, atualizadospelesmos indices aplicados aos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcdo a aposentagefas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estafi@depelo art. 2° desta Emenda, o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits, incluidas suas autarquias e fundacgfes, que
tenha ingressado no servico publico até a dataudicpcdo desta Emenda podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totaidadremuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, quard@rvadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no 8 5° do art. 40 da Cangéib Federal, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqueimeceanos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homentrinta anos de contribuicdo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servicdjixo; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetkaroécio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unicdRevogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Sliemcao Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titularesalgo efetivo e as pensdes dos seus dependentes
pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Mpias, incluidas suas autarquias e fundagfes, em
fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bern osrproventos de aposentadoria dos servidores
e as pensodes dos dependentes abrangidos pelo® atesth Emenda, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificamuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pe@sonisaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em afigjdanclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fuegdgue se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséao, na fortea da
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia socidia e
outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERANOS termos
do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, proaralg seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de opcdo a aposentagefas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estatbedepelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional
n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos EstadnBistrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado vigesptblico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde geagire, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se hometninta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio novegr publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducéo, relatigata aos limites do art. 40, § 1°, inciso
[ll, alinea 'a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade pada ano de contribuicdo que
exceder a condi¢éo prevista no inciso ctdputdeste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventwagbsentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Qoasthal n°® 41, de 2003, observando-se igual
critério de revisdo as pensfes derivadas dos piawete servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto n&o editada a lei a que se rafefe11 do art. 37 da Constituigao
Federal, ndo sera computada, para efeito dos $imgtrmuneratorios de que trata o inciso Xlcdput
do mesmo artigo, qualquer parcela de carater imd#&rio, assim definida pela legislacdo em vigor
na data de publicacdo da Emenda Constituciondl ,mde42003.
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da Previdédaia,
Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Pdblica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos d
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enquadramento dos servidores originarios das astint
Tabelas de Especialistas no Plano de Classificde&o
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dapem
de 1970, e no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Le
n°® 7.596, de 10 de abril de 1987; a criagao doaoRdien
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagao da Carreira de Tecnologia Militar, d
que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, a
criacdo da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia
Militar, a extingdo da Gratificacdo de Desempenéo d
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a criagao
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alteracéo da Gratificacdo de Desempenho de Atieidad
de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA,
de que trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002; a alteracdo dos salarios dos empregos p8blico
do Hospital das For¢cas Armadas - HFA, de que aata
Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001; a criacdo de
cargos na Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criagdo das Fungbes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de
Estados e Municipios para a Unido, a extincdo e
criacdo de cargos em comissdo, e da outras
providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n° 301,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarind?2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado @art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
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Art. 1° Fica estruturada a Carreira da PrevidémaaSaude e do Trabalho, composta dos
cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112,1dde dezembro de 1990, integrantes dos Quadros
de Pessoal do Ministério da Previdéncia SociaMduostério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Fundacdo Nacional de Saude - FUNA&d@s e&argos efetivos cujos ocupantes sejam:
("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n®4B0, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Socidb &rabalho, instituida pela Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargusituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, daseléotpdos nos Quadros de Pessoal do Ministério
da Previdéncia Social, do Ministério da Saude eMinistério do Trabalho e Emprego ou da
FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Nao se aplica o disposto oaputaos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

8 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Sauldte Trabalho sdo agrupados em
Classes e padrbes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1 fine, do art. 58 da Medida Proviséria n° 2.229-436d#e
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidoresadi@i@ estruturada noaput deste artigo.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 11.49R@&/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos refemdcaputdo art. 1° desta Lei serao
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Sautte abalho, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissionapasicado relativa nas Tabelas de Correlagéo,
constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que tratzaput dar-se-4 mediante opcdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (novejmts, a contar da vigéncia da Medida Provisoéria n®
301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo giEA® constante do Anexo Ill desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas de impleag@at das tabelas de vencimento basico referidas no
Anexo |V desta Lei(Vide art. 1°da Lei n® 11.538, de 8/11/2007)

§ 2° A opcéo pela Carreira da Previdéncia, da Seude Trabalho implica rendncia as
parcelas de valores incorporados a remuneracadguisdo administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° e@lanf 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que
vencerem apos o inicio dos efeitos financeirogidee no § 1° deste artigo.

§ 3° A renuncia de que trata o 8§ 2° fica limitadaliferenca entre os valores de
remuneracao resultantes do vencimento basico vgemimés de fevereiro de 2006 e os valores de
remuneracao resultantes do vencimento basico fipada dezembro de 2011, conforme disposto no
Anexo |V desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneragdo obpeteeniincia a que se refere o 8§ 2°
deste artigo que forem pagos aos servidores aassaposentados e aos pensionistas, por decisao
administrativa ou judicial, no més de fevereiro #8606, sofrerdo reducdo proporcional a
implementacdo das tabelas de vencimento basicoudetrgta o art. 7° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessmahamente identificada, de natureza provisoria,
redutivel na proporcdo acima referida, sujeita apeao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimentos dos servidores publicos federaisubtite revisdo geral das remuneracdes e subsidios.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.4902@®/2007)

8§ 5° Concluida a implementacdo das tabelas, emmieae de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicaveblBslas de vencimento dos servidores publicos
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federais, a titulo de revisdo geral das remunesaedibsidios, respeitado o que dispdem os 88 3° e
4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdénci&adde e do Trabalho n&o podera
ensejar reducao da remuneracéo percebida pelaservi

§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedenteidef@os 88 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo denraptacdo das tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei, sujeita a reducéo proporcional, ndo sengiderada no demonstrativo da remuneracéo
recebida no més anterior ao da aplicacgéo.

§ 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigotaugs efeitos financeiros de agdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pécnreferido no 8§ 2° deste artigo, cujas decisdes
sejam prolatadas apés o inicio da implementacadatbetas de que trata o Anexo IV desta Lei, aos
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 9° O prazo para exercer a opgao referida no @efe artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lellfhi28de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término dastfmento, assegurado o direito a opcéo desde 30 de
junho de 2006(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.4902@€/2007)

§ 10. Para os servidores afastados que fizereng@oogpos o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° desigpaou da data do retorno, conforme o caso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/6/20

Art. 3° O ingresso nos cargos da Carreira da &&ecia, da Saude e do Trabalho far-se-a
no padrao inicial da Classe inicial do respectigoyo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se a conclusdo de catgerior, em nivel de graduacdo, ou de curso
médio, ou equivalente, conforme o nivel do cardmeovados os requisitos fixados na legislagédo
pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido aaput podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializacdo, organizado em uma ou fas®s, incluindo, se for o caso, curso de
formagao, conforme dispuser o edital de abertureediame, observada a legislacdo pertinente.

Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéneceondinacdo e atribuicbes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cam@3émcia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica, os titulares dos cargos efetivosiideis superior e intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.6de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos, os titulares de cargos de niveis soiperintermediario do Plano Unico de Classificagio
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que tratai m9.¢.596, de 10 de abril de 1987, e os
integrantes de cargos da Carreira da Seguridadel 8ato Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de
3 de julho de 2002, nédo integrantes das Carregagud trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
ou da Carreira de Procurador Federal, regidos peian® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, ede 22ho de 2005("Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 1°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 2°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 3°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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8 4°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 28-A. Serdo enquadrados, em cargos de idémtemominacédo e atribuicdes, que
passaréo a integrar o Plano de Carreiras e Camg@3émcia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica, os titulares dos cargos efetivosideis superior e intermediario da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a1 £0.483, de 3 de julho de 2002, e da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que trata @° desta Lei, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, em exercicio no Centro de@&wefa Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10
de junho de 2008.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de protoneéetivo de que trata @aputdeste
artigo serdo enquadrados no Plano de Carreirasrgo€ale Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovacdo em Saude Publica, de acordo com as deagdgs e atribuicbes dos respectivos cargos,
requisitos de formacdo profissional e posicao ikglaha tabela, conforme Tabela de Correlagcéo
constante do Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudaleg;cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que tratecaput deste artigo dar-se-4 mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada atéd8ljaneiro de 2009, na forma do Termo de Opcéao
constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitosaficeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009.

§ 3° A opcao de que tratacaput deste artigo implica renuncia as parcelas de &slor
incorporadas a remuneracao por decisao adminigrati judicial que vencerem apoés o inicio dos
efeitos financeiros referidos no 8§ 2° deste artigo.

8§ 4° Os servidores referidos oaputdeste artigo que ndo manifestarem, no prazo de que
trata 0 8 2° deste artigo, sua opcdo pelas vargagenPlano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publieangnecerdo na situacdo em que se
encontravam em 1° de novembro de 20@8tigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentesuadr@ de Pessoal da Fiocruz, em 22
de julho de 2005, que nao formalizarem a opcasidaf@o § 2° do art. 27 ou no 8§ 2° do art. 28 desta
Lei, conforme o caso, no prazo e condi¢cdes estaidlae permanecerdo na situagcdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor da MediwasBria n°® 301, de 29 de junho de 2006, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens por @lbedstidos.

Art. 41. Os servidores pertencentes ao Plano deeices e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publicadmwes de titulos de Doutor, Mestre ou
certificado de aperfeicoamento ou de especializém@m jus a um Adicional de Titulacdo - AT, no
percentual de 105% (cento e cinco por cento), 54@Aglienta e dois inteiros e cinco décimos por
cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectiméanencidente sobre o vencimento basico do
servidor.

Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Taglo - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superntegrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em SaubkcR que sejam detentores do titulo de Doutor
ou grau de Mestre ou sejam possuidores de cedifide conclusdo, com aproveitamento, de cursos
de aperfeicoamento ou especializacdo, em confodaidaom a classe, padréo e titulagdo ou
certificacdo comprovada, nos termos do Anexo |Xe€ta Lei.
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§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o ftestio de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidocagut deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades da Fiocruz.

8 2° Para fins de percepcdo da RT referidaaputdeste artigo, ndo serao considerados
certificados apenas de frequiéncia.

8 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelpeulativamente mais de um valor
relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cadgoprovimento efetivo integrante das
Carreiras a que se referecaputdeste artigo, que em 29 de agosto de 2008 egtereebendo, na
forma da legislagdo vigente até essa data, Adicmditulacdo passara a perceber a RT de acordo
com os valores constantes do Anexo IX-C destadat) base no titulo ou certificado considerado
para fins de concessao do Adicional de Titulag&o.

8§ 5° A RT sera considerada no calculo dos provemtdas pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormedtedata da inativacddArtigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2Q@®nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qfiadicdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivrmediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo Saude Publica, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, acdd@s e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de niveis intermedi@ixiéar de desenvolvimento tecnoldgico, gestéo,
planejamento e infra-estrutura, quando em efetix@raécio do cargo, de acordo com o0s valores
constantes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicosrganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacémaervidor possua em relacéo:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afetbsua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

Il - & formacdo académica e profissional obtida iamd participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il dodedfe artigo deverdo ser compativeis com
as atividades da Fiocruz.

8 3% Os cursos de Doutorado e Mestrado para opffewsstos na@aputdeste artigo serao
considerados somente se credenciados pelo CornsSetteval de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidas Carreiras a que se refereaput
deste artigo somente fardo jus ao nivel | da GQ@m@aprovada a participacdo em cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria minidea360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, @wvidores a que se refere o § 4° deste
artigo deverdo comprovar a participacdo em cursd®uinacao académica, observado no minimo o
nivel de graduacéo, na forma disposta em regulament

8§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidadesirde a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacédo de cuesosituacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacéo de cargas horarias de diversos cursa®pingimento da carga horaria minima a que
se refere 0 § 4° deste artigo, os critérios paibuatdo de cada nivel de GQ e os procedimentos
gerais para concesséao da referida gratifica@@igo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario owidiar, titular de cargo de provimento
efetivo integrante das Carreiras a que se refend. @1-B desta Lei que, em 29 de agosto de 2008,
estiver percebendo, na forma da legislacao vigatéieessa data, Adicional de Titulacdo passara a
perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, comowagtamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacéo recebera a Ggalemcorrespondente ao nivel I, de acordo com
os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestperceberda a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e lll, respectivamet¢eacordo com o0s valores constantes do Anexo
IX-D desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se referd. @dllaB desta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicionagratificacdo que tenha como fundamento a
qualificagéo profissional ou a titulag&o.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistagposticsnos incisos | e 1l doaputdeste
artigo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, 28/8/2008 convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

Art. 42. Os servidores ocupantes de cargos dd siyeerior do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagé&aude Publica, quando possuidores de titulo
de Doutor ou de habilitacdo equivalente, poder@ds aada periodo de 7 (sete) anos de efetivo
exercicio de atividades na Fiocruz, requerer atgsé&is) meses de licenca sabatica para
aperfeicoamento profissional, assegurada a peroaaémuneracado do respectivo cargo.

§ 1° A concessao da licenca sabatica tem por fimipe o afastamento do servidor de
que trata ocaput para a realizacdo de estudos e aprimoramentoctepnofissional e far-se-a de
acordo com normas estabelecidos em ato do Podeutu@

§ 2° Para cada periodo de licenca sabatica sdlicitadependente da sua duracgéo, far-se-
& necessaria a apresentacdo de plano de trabalhocdmo de relatorio final, conforme disposto no
regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° A aprovacao da licenca sabética dependeracdenendacéo favoravel de comisséo
competente, especificamente constituida para iestiedade, no ambito da Fiocruz.

8 4° Nao se aplica aos servidores a que se refaputa licenca para capacitacao de que
tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da LeBi%2, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qfieficdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nintdrmediario e auxiliar integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuicdo aopcimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempas atividades de niveis intermediario e
auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdangjamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores cotestalo Anexo XI-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académico®rganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacéo sgrvidor possua em relacao:
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| - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afetbsua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

I - & formacdo académica e profissional, obtidadiar@e participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso |l dodedfe artigo deverdo ser compativeis com
as atividades do Inmetro.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermedidas Carreiras a que se refereaput
deste artigo somente fardo jus a GQ se comprovagarticipacdo em cursos de qualificacdo
profissional com carga horaria minima de 360 (mmex® e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar saméardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacéo profissional carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° O regulamento dispora sobre as modalidadesirde a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacao de cuesosituacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacéo de cargas horarias de diversos cursaotingimento da carga horaria minima a que
se refere o § 3° deste artigo e os critérios erosegdimentos gerais para concessao da referida
gratificacdo.(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, 218/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provirterefetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, de nivel intermadidm auxiliar, que estava percebendo, em 29 de
agosto de 2008, na forma da legislacéo vigentelioidnal de Titulagdo passara a perceber a GQ de
acordo com os valores constantes do Anexo XI-Cadesit

§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ podera ser percebidalativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamargoalificacao profissional ou a titulacao.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadorigpereses o disposto neste artigiatigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/88@onvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 82-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qfieficdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivrmediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE, em retribuicdo ao cumprimento dpiistos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho dadadtg de nivel intermediario de desenvolvimento
tecnoldgico, gestao, planejamento e infra-estrumuando em efetivo exercicio do cargo, de acordo
com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académico®rganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgreidor possua em relacao:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afetbsua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

I - & formacdo académica e profissional, obtidadiar@e participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso |l dodedfe artigo deverdo ser compativeis com
as atividades do IBGE.
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§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermedida® Carreiras a que se referem 0s incisos
[ll e V do caputdo art. 71 desta Lei somente fardo jus a GQ semada a participacdo em cursos
de qualificacdo profissional com carga horaria manide 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidadesirde a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacédo de cuesosituacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacéo de cargas horarias de diversos cursa®pingimento da carga horaria minima a que
se refere o § 3° deste artigo, os critérios e osqulimentos gerais para concessdo da referida
gratificacéo.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, 28/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario taulde cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do IRBE,estiver percebendo, na forma da legislacéao
vigente até esta data, o Adicional de Titulagcdsg@sa perceber a GQ de acordo com os valores
constantes do Anexo XV-C desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebidalativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamargoalificacao profissional ou a titulacao.

8 2° Aplica-se aos proventos da aposentadorigerides o disposto neste artigiatigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/88@onvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 105-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qiiedcédo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivrmediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi, em retribuicAo ao cumprimento dguistos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho dadadtg de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestao, planejamenmdra-estrutura, quando em efetivo exercicio do
cargo, de acordo com os valores constantes do AXeK6-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académico®rganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgreidor possua em relacao:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afetbsua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtidadiare participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il dodedfe artigo deverdo ser compativeis com
as atividades do Inpi.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermedidas Carreiras a que se refereaput
deste artigo somente fardo jus a GQ se comprovagartecipacdo em cursos de qualificacao
profissional com carga horaria minima de 360 (mm&x® e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

8 4° O regulamento dispora sobre as modalidadesirde a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacao de cuesosituacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacéo de cargas horarias de diversos cursaotingimento da carga horaria minima a que
se refere 0 8§ 3° deste artigo, os critérios e oggolimentos gerais para concessdo da referida
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gratificacéo.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, 28/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 105-C. O servidor de nivel intermediario ldude cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do lapiagtiver percebendo na forma da legislacao
vigente adicional de titulacdo passara a percel®p ae acordo com os valores constantes do Anexo
XVIII-C desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebidalativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamargoalificacao profissional ou a titulacao.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistaspostics nocaput deste artigo(Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/88@onvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO IV-B
(Anexo acrescido pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPEHO DA CARREIRA
DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de upérior:

Em R$
VALOR DO PONTO
APARTIRDE P APARTIRDE P
~ A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE
CLASSE |PADRA(OQ DE MARCO DE FEVEREIRO DE 2009 DE JULHO DE JULHO DE 2011
2008 2010
1l 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL Il 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
| 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
\Y/ 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
c \Y 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
1l 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
Il 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700
| 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
\Y/ 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B \Y 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800
1l 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200
Il 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
| 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
\Y/ 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
\Y 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A 1l 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600
Il 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
| 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Niiweimediario:
Em R$

VALOR DO PONTO
APARTIRDE P | APARTIRDE PDE | APARTIRDE ? |APARTIR DE P DE
DE MARCO DE | FEVEREIRO DE 2009 DE JULHO DE JULHO DE 2011

CLASSE |PADRAC
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2008 2010
Il 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL I 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
[ 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
V 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
c v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
Il 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
I 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
[ 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
V 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
Il 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
I 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
[ 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
V 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A Il 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
I 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
[ 8,4000 9,6000 10,9500 7,3100

c) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Miugiliar - Tabela 1:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1DE MARCO DE 2008

Il 7,6250

ESPECIAL I 7,6125

[ 7,6000

VI 7,5875

v 7,5750

c v 7,5625

Il 7,5500

I 7,5375

[ 7,5250

VI 7,5125

v 7,5000

B v 7,4875

Il 7,4750

I 7,4625

[ 7,4500

v 7,4375

v 7,4250

A Il 7,4125

I 7,4000

[ 7,3875

Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 2:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 4DE FEVEREIRO DE 2009
Il 1,9200
ESPECIAL I 1,8600
[ 1,8100
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ANEXO VIII
(Anexo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de/2006)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUB PUBLICA
Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, observando o disposto no®&l8 art. 27 ou no §°3lo art. 28, conforme o caso, da L&ild.355, de
19 de outubro de 2006, optar por integrar o PlanGalreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-logia, Réma
Inovagédo em Saude Publica, instituido no &mbitBideruz, renunciando a qual-quer parcela vincerda d
valores incorporados a remuneragédo por decisdanatrativa ou judicial, limitada a diferenca enbie
valores de remuneracao resultantes do vencimestodoégente no més de fevereiro de 2006 e os emlde
remuneracdo resultantes do vencimento basico figadwo més de marco de 2006, nos termos do adi 83
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo eriZca homologar o presente Termo perante o Ppder
Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érda Sistema de Pessoal Civil da Administracéo ﬁde
- SIPEC

ANEXO VIII-A
TERMO DE OPCAO
(Anexo acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

A PLANO DE CARREIRAS E CARGOS ) )
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUBE PUBLICA
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

Servidor ativo em exercicio no Centro de ReferéReadessor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho d
2008. ()

\Venho, observando o disposto nos 88 & do art. 28-A da Leih11.355, de 19 de outubro de 2006, aptar
por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de @gmecnologia, Producdo e Inovacao em Saude Ruiblic
instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a quet parcela vincenda de valores incorporados a
remuneragéo por decisdo administrativa ou judieiglartir de 1¥e fevereiro de 2009, e autorizo a Fiocruz
a homologar este Termo perante o Poder Judicidrio.

11

Local e data , / /

Assinatura
Recebido em: / /
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Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do é6rdé Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO IX ,
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARGO C#006)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologialueém e Inovagdo em Saude Publica

0 X VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
[l 3.622,82
TITULAR Il 3.476,80
I 3.336,65
[l 3.141,85
ASSOCIADO Il 3.015,21
I 2.893,69
[l 2.724,75
ADJUNTO Il 2.614,93
I 2.509,51
[l 2.363,01
Il 2.267,78
I 2.176,37

Superiof Pesquisador em Saude Publica

ASSISTENTE DE
PESQUISA

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em G#&nicecnologia, Producao e Inovacdo em Saude
Publica e Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnql®galucao e Inovacdo em Saude Publica

- X VENCIMENTO
NiVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
M 3.622,82
SENIOR I 3.476,80
[ 3.336,65
M 3.141,85
PLENO 3 I 3.015,21
[ 2.893,69
M 2.724,75
PLENO 2 I 2.614,93
[ 2.509,51
1T 2.363,01
PLENO 1 I 2.267,78
[ 2.176,37
1T 2.049,31
JUNIOR I 1.966,70
[ 1.887,43

Tecnologista em Saude Publica

Superior Analista de Gestao em Saud

[1%

c) Carreira de Suporte a Gestdao em Ciéncia, Tegm@pl®roducdo e Inovacdo em Saude Publica e
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnoldiaducdo e Inovacdo em Saude Publica

. . VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Intermediario Assistente Técnico de Gestad 3 11 1.815,26

Técnico em Saude Publica
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Il 1.746,22
I 1.679,67
\i 1.615,49
V 1.553,57
v 1.493,79
11l 1.436,13
Il 1.380,35
I 1.326,46
\i 1.274,54
V 1.224,25
v 1.175,70
11l 1.128,71
Il 1.083,29
I 1.039,24

d) Cargos de nivel superior e intermediario detcata o art. 28 desta LéRedacao dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

Tabela |
. ~ VENCIMENTO

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
11 3.622,82
ESPECIAL Il 3.476,80
I 3.336,65
VI 3.141,85
V 3.015,21
c v 2.893,69
. ) 11 2.724,75
Cargos de nivel superior, do Plano|de T 261493
Carreiras e Cargos de Ciéncia, | 2_509'51
Tecnologia, Producéo e Inovacao e Vi 2 363701
Superior Saude Publica, regidos pela Lei nP Vv 2.267,78
8.112, de 11 de dezembro de 1990, v 2.176’37

pertencentes ao Quadro de Pessodl da B e —
Fiocruz em 22 de julho de 2005. L 2.049,31
Il 1.966,70
I 1.887,43
V 1.832,46
v 1.779,09
A 11 1.727,27
Il 1.676,96
I 1.628,12

Tabela Il
. . VENCIMENTO

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Intermediariof  Cargos de nivel intermediéario do Il 1.815,26
Plano de Carreiras e Cargos de ESPECIAL Il 1.746,22
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e I 1.679,67
Inovagdo em Salde Publica, regidos C VI 1.615,49
pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro V 1.553,57
de 1990, pertencentes ao Quadrg de v 1.493,79

Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de
2005.
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[l 1.436,13
Il 1.380,35
I 1.326,46
Vi 1.274,54
V 1.224,25
B v 1.175,70
[l 1.128,71
Il 1.083,29
I 1.039,24
V 1.008,97
v 979,58
A [l 951,05
Il 923,35
I 896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnolog@ajurRido e Inovacdo em Saude Publica:

< ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Superior Especialista em Sautde Publica SENIOR Unico 22333
ANEXO IX-B

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUCAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA - GDACTSP
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441286/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de
2/2/2009)

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para os @arde Pesquisador em Saude Publica da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, P&mde¢novacao em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009

1l 33,97 42,08

TITULAR 1 33,10 41,07

| 32,24 40,07

1l 31,00 38,60

ASSOCIADO Il 30,20 37,66
| 29,43 36,75

1l 28,29 35,42

ADJUNTO 1 27,56 34,56

| 26,84 33,73

1l 25,81 32,50
ASSISTENTE DE Il 25,15 31,71
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PESQUISA

I 24,50 30,95

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACTSP para ogicarde Tecnologista em Saude Publica
da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em G#@€ntecnologia, Producdo e Inovagdo em
Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo emdeSd@a Carreira de Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
" 33,97 42,08
SENIOR I 33,10 41,07
| 32,24 40,07
" 31,00 38,60
PLENO 3 I 30,20 37,66
| 29,43 36,75
" 28,29 35,42
PLENO 2 I 27,56 34,56
| 26,84 33,73
" 25,81 32,50
PLENO 1 I 25,15 31,71
| 24,50 30,95
" 23,56 29,84
JUNIOR I 22,96 29,11
| 22,37 28,41

c) Tabela Ill: (VETADO)

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para ogjearde nivel superior de que trata o art.
28 da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009

1l 33,97 42,08
ESPECIAL Il 33,10 41,07
| 32,24 40,07
VI 31,00 38,60
\ 30,20 37,66
C \Y} 29,43 36,75
1l 28,29 35,42
Il 27,56 34,56
| 26,84 33,73
VI 25,81 32,50
\ 25,15 31,71
B v 24,50 30,95
1l 23,56 29,84
Il 22,96 29,11
| 22,37 28,41
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V 21,74 27,61
\% 21,12 26,84
Il 20,53 26,07
Il 19,95 25,34
I 19,39 24,64

e) Tabela V: (VETADO)

f) Tabela VI. Valor do ponto da GDACTSP para osgoar de Especialista em Ciéncia,

Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 33,97 42,08
ANEXO IX-D

PLANO DE CARREIRASNE CARGQS DE CJENCIA, TECNOLOGIR,RODU(;AO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441286/2008 convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carr@ré&uporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publicargos de Assistente Técnico de Gestdo em
Saude da Carreira de Suporte & Gestdo em Ciénetaolbgia, Producdo e Inovacdo em Saude
Pulblica

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a paté £ de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICAC}AO
| 1 1l
TECNICO 3 11 654,00 1.271,00 2.544,00
Il 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3 | 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
TECNICO 2 V 563,00 1.097,00 2.193,00
v 543,00 1.056,00 2.113,00
1l 523,00 1.017,00 2.035,00
ASSISTENTE 2 Il 504,00 980,00 1.960,00
| 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
TECNICO 1 V 450,00 874,00 1.748,00
v 432,00 841,00 1.682,00
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11 416,00 809,00 1.618,00
ASSISTENTE 1 Il 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00

Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a pate T de julho de 2009

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
[ I I
TECNICO 3 1T 752,00 1.462,00 2.925,00
I 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 [ 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
TECNICO 2 v 652,00 1.270,00 2.539,00
v 629,00 1.225,00 2.449,00
1T 608,00 1.182,00 2.365,00
ASSISTENTE 2 I 587,00 1.141,00 2.281,00
[ 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 v 527,00 1.023,00 2.046,00
v 506,00 986,00 1.971,00
1T 489,00 950,00 1.901,00
ASSISTENTE 1 I 471,00 916,00 1.831,00
[ 452,00 881,00 1.762,00

b) Cargos de nivel intermediario de que trata o28da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a paté £ de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICAQAO
| 1 1l
1l 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 630,00 1.226,00 2.451,00
| 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\ 563,00 1.097,00 2.193,00
C \Y} 543,00 1.056,00 2.113,00
1l 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
| 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\Y 450,00 874,00 1.748,00
B v 432,00 841,00 1.682,00
1l 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
| 384,00 748,00 1.495,00
\ 374,00 726,00 1.452,00
v 363,00 705,00 1.409,00
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A 1 352,00 684,00 1.369,00
Il 342,00 664,00 1.329,00
I 332,00 645,00 1.290,00

Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a pate  de julho de 2009

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
[ I I
1T 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 1.412,00 2.822,00
[ 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
v 652,00 1.270,00 2.539,00
C v 629,00 1.225,00 2.449,00
1T 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
[ 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
B v 506,00 986,00 1.971,00
1T 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
[ 452,00 881,00 1.762,00
v 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A I 415,00 807,00 1.615,00
I 403,00 783,00 1.567,00
[ 390,00 757,00 1.514,00
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalhe, d
gue trata a Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 26@4,
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestdo Governamental, de que trata a Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2084 ; d
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de
gue trata a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 19%9k e
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n° 11,.d440

29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da Susep, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispbe
sobre a remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 199&0=
integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondobnia e
Roraima de que trata a Lei n°® 11.358, de 19 debonitu

de 2006, sobre a criacdo de cargos de Defensor
Publico da Unido e a criacdo de cargos de Andlista
Planejamento e Orcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as Leis
nos 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358, deel9 d
outubro de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de marco de 2007; revoga dispositivos
da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de seteméro
2001, das Leis nos 9.650, de 27 de maio de 1998,
10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de 19 d
outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICREDERAL

Secéao |
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Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004592aa vigorar acrescida dos Anexos |l
e IV, na forma dos Anexos | e Il desta Lei, respaatente.

Art. 2° A Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004592aa vigorar com o art. 1° acrescido do
seguinte paragrafo Unico e acrescida dos seguligiessitivos:

Y SO PRSP
Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de provimefetivo das Carreiras de que
trata o caput deste artigo serdo reenquadradosntarcde 1° de julho de 2009,
conforme disposto no Anexo Il desta Lei." (NR)

"Art. 2°A. A partir de 1° de julho de 2008, os fes dos cargos de provimento
efetivo integrantes das Carreiras a que se refad.dl® desta Lei passam a ser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixaghoparcela uUnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abomprémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos taslalos cargos a que se refere o
caput deste artigo sé@o os fixados no Anexo IV destacom efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas."

"Art. 2°B. Estdo compreendidas no subsidio e naavsdis devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 1° desta Lei, a perti® de julho de 2008, as seguintes
espécies remunerataorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, dge trata o art. 3° desta Lei;

lll - Gratificacdo de Incremento da FiscalizacadaeArrecadacéo - GIFA, de que
trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no a#.d&sta Lei, os titulares dos
cargos nele referidos ndo fazem jus a percepcdo segsintes vantagens
remuneratdrias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tribata GDAT, de que trata o art.
15 da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

Il - retribuicdo adicional variavel, de que tratam. 5° da Lei n°® 7.711, de 22 de
dezembro de 1988;

lll - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e e®adacdo - GEFA, criada pelo
Decreto-Lei n° 2.371, de 18 de novembro de 1987 ; e

IV - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tratd.ei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992."

"Art. 2°C. Além das parcelas e vantagens de qute trart. 2°B desta Lei, ndo sdo
devidas aos titulares dos cargos a que se refare d° desta Lei, a partir de 1° de
julho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Naomeim& Identificadas - VPNI, de
gualguer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualgquregem e natureza,



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

lll - valores incorporados a remuneracdo decorsedi® exercicio de funcdo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de carg@muen@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao refereamtpsntos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracgéo a tituladieional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psrsdieforca dos arts. 180 e 184
da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dessH2 e 193 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insafi#) perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servigco extragndm e

XIl - outras gratificacdes e adicionais, de qualqaegem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 2°E."

"Art. 2°D. Os servidores integrantes das Carraleaque trata o art. 1° desta Lei nao
poderdo perceber cumulativamente com o subsidisauer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracdo por decisdo admingrajudicial ou extensao
administrativa de decisdo judicial, de naturezaalgewu individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada eradolg

"Art. 2°E. O subsidio dos integrantes das Carralesgjue trata o art. 1° desta Lei
nao exclui o direito a percepcdo, nos termos daslégfio e regulamentacao
especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

lll - abono de permanéncia de que tratam o 8§ 18rtda!l0 da Constituicdo Federal,
0 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emendast@ocional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diegéhefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei."

"Art. 2°F. A aplicacéo das disposi¢cOes desta Leismwvidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo denemacao, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipdtese de reducdo de remuneragdo, deemioowu de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lenteakdiferenca sera paga a titulo
de parcela complementar de subsidio, de naturezaispria, que sera
gradativamente absorvida por ocasidao do desenvehtomo cargo ou na Carreira
por progressdo ou promoc¢ao ordinaria ou extraonidinda reorganizacdo ou da
reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ou naseeacoes previstas nesta Lei,
da concessdo de reajuste ou vantagem de qualqberezeg bem como da
implantac&o dos valores constantes do Anexo IVadesit

§ 2° A parcela complementar de subsidio referidg &8 deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revigal da remuneracdo dos
servidores publicos federais."

"Art. 2°G. Aplica-se as aposentadorias concedidms servidores integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasile Auditoria-Fiscal do
Trabalho de que trata o art. 1° desta Lei e asdpsnsessalvadas as aposentadorias
e pensodes reguladas pelos arts. 1° e 2° da L6887, de 18 de junho de 2004, no
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gue couber, o disposto nesta Lei em relacdo aegleers que se encontram em
atividade."

Art. 3° Aos titulares dos cargos integrantes daseCas de que trata o art. I1° da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, aplica-se o reglméedicacao exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publicarouada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, ressalvado o exercicio do magistéaierdo compatibilidade de horarios.

8§ 1° No regime de dedicagdo exclusiva, permiti&se-colaboracdo esporadica em
assuntos de sua especialidade, devidamente ad@pedo Secretario da Receita Federal do Brasil ou
pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, @oné o caso, para cada situagdo especifica,
observados os termos do regulamento, e a partémpaq conselhos de administracao e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia migts, ssibsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas em que a Unido, direta ou iadiemte, detenha participacdo no capital social.

8§ 2° O plantdo e a escala ou o regime de turnasnatlos por revezamento serao
regulados em ato conjunto dos Ministros de EstaoloPthnejamento, Orcamento e Gestdo, da
Fazenda e do Trabalho e Emprego, observada aalg@isligente.

§ 3° Nos casos aos quais se aplique o regime lhoapor plantdes, escala ou regime de
turnos alternados por revezamento, é de, no maxi8d,(cento e noventa e duas) horas mensais a
jornada de trabalho dos integrantes dos cargosde$eno caput deste artigo.

Art. 4° Os integrantes das Carreiras a que seerefart. |1° da Lei n°® 10.910, de 15 de
julho de 2004, somente poderdo ser cedidos owéecieio fora do respectivo érgao de lotacdo nas
seguintes situacoes:

| - requisicBes previstas em lei para érgaos eladés da Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo

Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivaleate outros 6rgdos da Unido, em
autarquias ou em fundacg@es publicas federais;

lll - exercicio dos cargos de Secretario de EstddoDistrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quitde mil) habitantes, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no amthit® Estados, Distrito Federal e Municipios, e de
dirigente maximo de entidade da administracao palilesses entes federados;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidelgeempresa publica ou sociedade de
economia mista federal;

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira di#iténa da Receita Federal do Brasil,
nos seguintes orgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administracdo Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Redeederal do Brasil da Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil, no Minigt@&a Previdéncia Social e no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS;

VII - ocupantes dos cargos efetivos da Carreiraithud

Fiscal do Trabalho, no Ministério do Trabalho e Eago, exclusivamente nas unidades
nao integrantes do Sistema Federal de Inspecaocath@lfo definidas em regulamento; e
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VIil - (VETADO)

Secao |I
Das Carreiras da Area Juridica

Art. 5° O Anexo | da Lei n° 11.358, de 19 de oubute 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo lll desta Lei, com efeitos financeiros a patas datas nele especificadas.

Art. 6° Aos titulares dos cargos de que tratarmosos | a V do caput e o0 8 1° do art. I°
da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, agkca& regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remamter publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, ressalvaderoieio do magistério, havendo compatibilidade de
horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo excluspemitir-se-4 a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, a@rntautorizada pelo Advogado-Geral da Uniéo,
pelo Presidente do Banco Central do Brasil, pelnidttio de Estado da Fazenda ou pelo Ministro de
Estado da Justica, conforme o caso, para cadac&ttuaspecifica, observados os termos do
regulamento, e a participagdo em conselhos de &tragéo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiaragm®ladas, bem como quaisquer empresas em que
a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha partié@pano capital social.

Art. 7° Os integrantes das Carreiras e os tituldeesargos a que se referem 0s incisos |,
II, Il e V do caput e 0 § 1° do art. 1° da Leilri°358, de 19 de outubro de 2006, somente poderao s
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo orgéthcdo nas seguintes hipoteses:

| - requisicéo pela Presidéncia ou Vice-Presidédai&epublica;

Il - cessdes para o exercicio de cargo em comsanvel CJ-3 ou superior em gabinete
de Ministro do Supremo Tribunal Federal ou de TnaduSuperior;

lll - cessdes para o exercicio de cargo em comisEAmivel CC-6 ou superior no
Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessdes para o exercicio de cargo de NatuEspacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcadssessoramento Superiores, ou equivalentes, em
orgédos do Poder Executivo ou do Poder Legislati@dJdido, ou de suas autarquias e fundacdes
publicas;

V - exercicio de cargo em comissdo nos 6rgaos deodstia-Geral da Unido, da
Procuradoria-Geral Federal, da Procuradoria do ®&wentral do Brasil e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

VI - exercicio de cargo, funcdo ou encargo deditale 6rgéo juridico da administracéo
publica federal direta, autarquica ou fundacional,

VII - exercicio provisorio ou prestacédo de colalgémtemporaria, pelo prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, em orgaos da Advodaeial da Unido, da Procuradoria Geral Federal, da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou da Padoura do Banco Central do Brasil;

VIII - exercicio de cargo de diretor ou de presidethe empresa publica ou sociedade de
economia mista federal;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de EstdddDistrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quitde mil) habitantes, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no amthit® Estados, Distrito Federal e Municipios, e de
dirigente maximo de entidade da administracao pallesses entes federados;
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X - no caso de ocupantes dos cargos efetivos deuRdor Federal, para atuar no
Conselho de Recursos da Previdéncia Social; e

Xl - no caso de Procurador da Fazenda Nacionalsegsintes 6rgaos do Ministério da
Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administracado Fazendaria; e

d) Conselho de Contribuintes.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no incadm daput deste artigo, ndo se aplicam
as hipoteses de requisicao previstas em lei nas @B que a cessdo ndo esteja autorizada por este
artigo.

Art. 8° Os Defensores Publicos da Unido somentendodser cedidos ou ter exercicio
fora do respectivo 6rgao de lotacdo nas seguiipéseses:

| - requisicéo pela Presidéncia ou Vice-Presidédai&epublica;

Il - cessdes para 0 exercicio de cargo em comsanvel CJ-3 ou superior em gabinete
de Ministro do Supremo Tribunal Federal ou de TnaduSuperior;

lll - cessdes para o exercicio de cargo em comisgAmivel CC-6 ou superior no
Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessdes para o exercicio de cargo de NatuEspacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcadssessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em furedgmiblicas federais;

V - exercicio de cargo em comissao ou encargo rg&oé da Defensoria Publica da Uniéo;

VI - exercicio provisorio ou prestacdo de colabacatemporaria, pelo prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, em orgaos da DefenBaitidica da Unido;

VII - exercicio de cargo de diretor ou de presideie empresa publica ou sociedade de
economia mista federal;

VIII - exercicio dos cargos de Secretario de EstadoDistrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quibtdee mil) habitantes, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no amthite Estados, Distrito Federal e Municipios e de
dirigente maximo de entidade da administracao paliesses entes federados;

IX - exercicio no Gabinete do Ministro de Estado ma Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no incdm daput deste artigo, ndo se aplicam
as hipoteses de requisicao previstas em lei nas @B que a cessdo ndo esteja autorizada por este
artigo.

Art. 9° O inciso VI do caput do art. 5° da Lei 12358, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psrnsdreforca dos arts. 180 e 184
da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dessHI2 e 193 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990;
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Secéo Il
Das Carreiras de Gestdao Governamental

Art. 18. Os integrantes das Carreiras a que seerefart. 10 desta Lei somente poderao
ser cedidos ou ter exercicio fora do respectiv@@me lotacdo nas situacdes definidas no art. 1° da
Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, aindasegsiintes:

| - requisi¢Bes previstas em lei para érgaos eladés da Unido;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da Carreiramggigta de Comércio Exterior:

a) cedidos para o exercicio de cargos em comigsasaguintes 0rgaos:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abasteaitoe

3. Ministério da Fazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

b) exercicio provisorio ou prestacdo de colaboraghoporaria, para a realizacdo de
outras atividades consideradas estratégicas de r@pveelacionadas ao comércio exterior,
expressamente definidas, mediante ato do Minisgrestado do Desenvolvimento, da Industria e do
Comercio Exterior;

lll - ocupantes dos cargos efetivos da Carreir&sglgecialista em Politicas Publicas e
Gestdao Governamental, independentemente de cessamqoisicdo, mediante autorizacdo do
Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento éd@e80s 0rgéos e entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - cessdes para o exercicio de cargo de NatuEspacial ou cargos em comissao de

nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcadssessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em furedgmiblicas federais;
V - cessOes para o exercicio dos cargos de Seaord&Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quitde mil) habitantes, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no amthit® Estados, Distrito Federal e Municipios, e de
dirigente maximo de entidade da administracao palilesses entes federados; e

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presidelgeempresa publica ou sociedade de
economia mista federal.

Secao IV
Das Carreiras do Banco Central do Brasil

Art. 19. O Anexo Il da Lei n® 9.650, de 27 de ma@1998, passa a vigorar nos termos do
Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeirgsagir da data nele especificada.

Art. 20. A Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998 spam vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

"Art. 9°-A. A partir de 1° de julho de 2008, passanser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela ajniedado o acréscimo de
gualquer gratificacdo, adicional, abono, prémiabsaede representacdo ou outra
espécie remuneratodria, os titulares dos seguiraegs de provimento efetivo da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
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| - Analista do Banco Central do Brasil; e

Il - Técnico do Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos tegslalos cargos a que se refere o
caput deste artigo séo os fixados no Anexo |l-An @eitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.”

"Art. 9°B. Estdo compreendidas no subsidio e n@arsdis devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 9°A desta Lei, ar mhat1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Qualificacéo - GQ, de quedratart. 10 desta Lei;

lll - Gratificacdo de Atividade do Banco CentraGABC, de que trata o art. 11
desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no a#.d#sta Lei, os titulares dos
cargos nele referidos ndo fazem jus a percepcadvatdagens de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992."

"Art. 9°C. Além das parcelas e vantagens de qte ¢rart. 9°B, ndo sdo devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o art. 9°fades, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Naomeim& Identificadas - VPNI, de
gualguer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquregem e natureza,

lll - valores incorporados a remuneracdo decorsedi exercicio de funcédo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de carg@muena@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgao refereamtpsintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a tituladieional por tempo de servico;
VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psrsdreforca dos arts. 180 e 184
da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dss¥82 e 193 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insafi#h) perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servigco extracgndi e

XIl - outras gratificacdes e adicionais, de qualqaegem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 9° Eades."

"Art. 9°D. Os servidores integrantes da Carreirguketrata o art. 9°A desta Lei ndo
poderdo perceber cumulativamente com o subsidisauer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracdo por decisdo admingrajudicial ou extensao
administrativa de decisdo judicial, de naturezaalgewu individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada eradolg

"Art. 9°E. O subsidio dos integrantes da Carregajde trata o art. 9°A desta Lei
nao exclui o direito a percepcdo, nos termos daslé&gfio e regulamentacao
especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;
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lll - abono de permanéncia de que tratam o 8§ 18rtdal0 da Constituicdo Federal,
0 8 5° do art. 2° e 0 8§ 1° do art. 3° da Emendast@ocional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diegéhefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei."

"Art. 9°F. A aplicacdo das disposi¢cOes contidas arts. 9° A a 9°E desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionisiaspodera implicar reducdo de
remuneracao, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipdtese de reducdo de remuneragdo, deemioowu de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lenteakdiferenca sera paga a titulo
de parcela complementar de subsidio, de naturezaispria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvehtomno cargo ou na Carreira
por progressao ou promocao, ordinaria ou extraar@dinda reorganizacdo ou da
reestruturacao dos cargos e da Carreira ou dasezagdes, de que trata o art. 9°A
desta Lei, da concesséao de reajuste ou vantagepmatbpier natureza, bem como da
implantac&o dos valores constantes do Anexo |l-gtalkei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referidg &6 deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de revigial da remuneragdo dos
servidores publicos federais."

"Art. 9°G. Aplica-se as aposentadorias concedidss servidores integrantes da
Carreira de que trata o art. 9°A desta Lei e asdem) ressalvadas as aposentadorias
e pensodes reguladas pelos arts. 1° e 2° da L.887, de 18 de junho de 2004, no
gue couber, o disposto nos arts. 9°A a 9°F em delaps servidores que se
encontram em atividade."

Art. 21. O parégrafo Unico do art. 11 da Lei n%9,6de 27 de maio de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Y SO 5 U
Paragrafo Unico. A partir de 1° de marco de 20@8ée30 de junho de 2008, a
gratificacdo de que trata o caput deste artigo paga aos servidores que a ela
fazem jus em valor correspondente a 75% (setemiace por cento) incidentes
sobre 0 maior vencimento basico do respectivo cafbii)

Art. 22. Aos titulares dos cargos integrantes dadella de Especialista do Banco Central
do Brasil aplica-se o regime de dedicacdo exclusiean o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, potemeaate causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo cthilidade de horarios.

Paragrafo Unico. No regime de dedicacdo excluspemitirse- & a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, ohevita autorizada pelo Presidente do Banco
Central do Brasil, para cada situacdo especifitmerwados os termos do regulamento, e a
participacdo em conselhos de administracéo e fdasmkempresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, bem comasquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacdo no capitaboci
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Art. 23. Os integrantes da Carreira de Especiatist88anco Central do Brasil somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do B&wural do Brasil e de suas unidades nas seguintes
situacoes:

| - requisicGes previstas em lei para érgaos eladés da Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo

Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivaleate outros 6rgdos da Unido, em
autarquias ou em fundacgdes publicas federais;

lll - cessao para o exercicio de cargos em comissseguintes 6rgdos do Ministério da
Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Secretaria de Politica Econbmica;

d) Secretaria de Acompanhamento Econdémico;

e) Secretaria de Assuntos Internacionais;

f) Secretaria do Tesouro Nacional;

g) Secretaria Extraordinaria de Reformas Econénedascais;

h) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nalcie

i) Conselho de Controle de Atividades Financeir@®AF;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidelgeempresa publica ou sociedade de
economia mista federal; e

V - cessfes para o exercicio dos cargos de SeordeEstado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BAS ambito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e de dirigente maximo de entidaaladaministracédo publica desses entes federados.

Art. 24. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998 spas vigorar acrescida do Anexo II-A,
na forma do Anexo VI desta Lei.

Secdo V
Da Carreira de Diplomata

Art. 32. Os integrantes da Carreira de Diplomataeste poderdo ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo 6rgao de lotacdo agaistes situacoes:

| - requisi¢d@o prevista em lei para 6rgéos e edédala Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢cdassessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fuedguiblicas federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidet¢ empresa publica ou sociedade de economia
mista federal;

IV - cessOes para o exercicio dos cargos de Sdore Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA® ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e de dirigente maximo de entidade daiastracao publica desses entes federados; e
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V - cessdo para o0 exercicio de cargos em comisg@ioSecretarias de Assuntos
Internacionais e 6rgaos equivalentes da admin&iregeta do Poder Executivo.

Art. 33. A aplicacdo das disposi¢cbes contidas mtss 85 a 28 desta Lei aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas nao paagiaar reducédo de remuneracao, de proventos e de
pensodes.

8 1° Na hipotese de redugéo de remuneracédo, dergmweu de pensdo, em decorréncia
da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual difereserd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que sera graaante absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargo ou na Carreira por progressao ou promagémaria ou extraordinaria, da reorganizacéo ou
da reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ouedameracOes, de que trata esta Secdo, da
concessao de reajuste ou vantagem de qualquerenatysem como da implantacdo dos valores
constantes do Anexo VIl desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida8 nt deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de re\gse#ia da remuneracdo dos servidores publicos
federais.

Secao VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP

Art. 60. O titular de cargo efetivo de que trata@so Il do caput do art. 34 desta Lei e 0
titular de cargo de nivel superior integrante dadya suplementar a que se refere o § 5° do art. 52
desta Lei, quando ndo se encontrar em exerciciSusap, somente fara jus a GDASUSEP nas
seguintes situagoes:

| - requisicOes previstas em lei para orgaos eladés da Uniao;

Il - cessdes para o Ministério da Fazenda ou patidagles a ele vinculadas, situacdo na
qual perceberdo a respectiva gratificacdo de demsmopcalculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio na Susep;

lll - cessdes para o exercicio de cargo de NatufEspecial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢cdassessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fuedguiblicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidelgeempresa publica ou sociedade de
economia mista federal; e

V - cessOes para o exercicio dos cargos de Seord&iEstado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA® ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e de dirigente maximo de entidade daiastracdo publica desses entes federados.

§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos | e Bagut deste artigo, o servidor percebera a
GDASUSEP calculada com base nas regras aplicavei® se estivesse em efetivo exercicio na
Susep.

8 2° Nas situagOes referidas nos incisos lll, W elo caput deste artigo, o servidor
perceberd a GDASUSEP calculada com base no reswlgadvaliac&o institucional do periodo.

§ 3° A avaliacao institucional referida neste arsgra a da Susep.
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Art. 61. O servidor ativo beneficiario da GDASUSHKBe obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% qi@émta por cento) do valor maximo dessa
parcela sera imediatamente submetido a processoapacitacdo ou de andalise da adequacéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidadeudap.

Paragrafo unico. A analise de adequacdo funciois ®& identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhcerria de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 62. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissgomanutencao do cargo efetivo,
o servidor que faca jus a GDASUSEP continuara eepérla em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo depamie de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exa@oerag

Art. 63. Em caso de afastamentos e licencas camaside como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdgrdtificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDASUSEP em valor correlgmde ao da Ultima pontuacdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apésroo.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aghisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira a@alide desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornadolidenca sem vencimento ou cessao ou outro
afastamento sem direito a percepcdo da GDASUSEBgeoarso do ciclo de avaliacdo, recebera a

gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitemba)os.

Art. 64. Para fins de incorporacdo da GDASUSEPmogentos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificac@o sera correspondente a 50% (cinquemtagnto) do valor méximo do respectivo nivel,
classe e padrao; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdiéainas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°@19dde dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, apigsra o percentual constante do inciso | do caput
deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins delcaltas aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 65. Aos titulares dos cargos integrantes dadfa de Analista Técnico da Susep
aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com dimpmto do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, potencialmenteachira de conflito de interesses, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidad@al@rios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo excluspemitir-se-a a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, ohevitlaautorizada pelo Presidente da Susep, para
cada situacdo especifica, observados os termosgiltamento, e a participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas edadds de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas em queido,Udireta ou indiretamente, detenha
participacéo no capital social.
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Art. 66. Os integrantes da Carreira de Analistanicic da Susep somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo orgétothcdo nas seguintes situacoes:

| - requisi¢Bes previstas em lei para érgaos eladés da Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo Dire¢cdassessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fuedguiblicas federais;

lll - exercicio de cargo de diretor ou de presidem¢ empresa publica ou sociedade de
economia mista federal;

IV - cessOes para o exercicio dos cargos de Sdore Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA® ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e de dirigente maximo de entidade daiastracao publica desses entes federados; e

V - cessédo para o exercicio de cargos em comigssisaguintes 6rgaos do Ministério da
Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e

b) Secretaria-Executiva.

Secéo VIl
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Va&s Mobiliarios - CVM

Art. 67. Fica estruturado o Plano de Carreiras eg@a da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de carde provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
CVM, de que trata o art. 3° da Lei n° 6.385, dee tldzembro de 1976, e a Lei n°® 9.015, de 30 de
marco de 1995, composto pelas seguintes Carreqages:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Analista da CVM, composta pelosazdg Analista da CVM; e

b) Carreira de Inspetor da CVM, composta pelosasadg Inspetor da CVM;

Il - de nivel intermediario, cargos de Agente Execuda CVM e de Auxiliar de Servigos
Gerais do Quadro de Pessoal da CVM.

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem astie || do caput deste artigo sédo de
provimento efetivo e regidos pela Lei n° 8.1121tlele dezembro de 1990.

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que tratanma@so Il do art. 67 e o § 5° do art. 87
desta Lei quando ndo se encontrar em exerciciomedades da CVM somente fara jus a GDECVM
ou GDASCVM nas seguintes situagoes:

| - requisicOes previstas em lei para orgaos eladés da Uniao;

Il - cessdes para o Ministério da Fazenda ou patidagles a ele vinculadas, situacado na
qual perceberdo a respectiva gratificacdo de demgmopcalculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio na CVM;

lll - cessdes para 0 exercicio de cargo de NatufEspecial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢cdassessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fuedguiblicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidefgeempresa publica ou sociedade de
economia mista federal; e
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V - cessOes para o exercicio dos cargos de Seord&iEstado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA® ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e de dirigente maximo de entidade daiatracdo publica desses entes federados.

§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos | e Bagut deste artigo, o servidor percebera a
GDECVM ou GDASCVM calculada com base nas regraga@aptis como se estivesse em efetivo
exercicio na CVM.

8 2° Nas situagOes referidas nos incisos lll, IW elo caput deste artigo, o servidor
perceberd a GDECVM ou GDASCVM calculada com baseeroltado da avaliagéo institucional do
periodo.

§ 3° A avaliacao institucional referida neste arsgra a da CVM.

Art. 96. O servidor ativo beneficiario da GDECVM @&DASCVM que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacao orfarb0% (cinqlienta por cento) do valor maximo
desta parcela sera imediatamente submetido a pmdescapacitacdo ou de andlise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade\dd.

Paragrafo unico. A analise de adequacao funcioisgl & identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenhovie dersubsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 97. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comiss@gomanutencao do cargo efetivo o
servidor que faca jus & GDECVM ou GDASCVM contirduar percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuacéo que Ihe foi atribuida, malg@o de ocupante de cargo comissionado, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo aposharaxao.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licencas camside como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgigrdtificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDECVM ou GDASCVM em vatmrespondente ao da Ultima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeiragd@lapos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aghisaasos de cesséao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira a@alide desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornadolidenca sem vencimento ou cessao ou outro
afastamento sem direito a percepcdo da GDECVM oA%IYM, no decurso do ciclo de avaliacéo,
recebera a gratificagdo no valor correspondente(aigenta) pontos.

Art. 99. Para fins de incorporacdo da GDECVM ou (JQA/M aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados o#&®gutErios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificac@o sera correspondente a 50% (cinquemtagnto) do valor médximo do respectivo nivel,
classe e padrao; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdi@ainias apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°@19dde dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, apigsra o percentual constante no inciso | do caput
deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins delcaltas aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
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Art. 100. Aos titulares dos cargos integrantes @ageiras de Analista da CVM e de
Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicacadusix@, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privadeemméalmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo cthilidade de horarios.

Paragrafo anico. No regime de dedicacdo exclusieamipir-se-a a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, ot autorizada pelo Presidente da CVM, para
cada situacdo especifica, observados os termosgidamento, e a participacdo em conselhos de
administracédo e fiscal das empresas publicas edambées de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas em queaido,Udireta ou indiretamente, detenha
participacdo no capital social.

Art. 101. Os integrantes das Carreiras de AnalistaCVM e de Inspetor da CVM
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio foraedpectivo 6rgdo de lotagcdo nas seguintes
situacoes:

| - requisicOes previstas em lei para érgaos eladés da Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢cdassessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fuedguiblicas federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidese empresa publica ou de sociedade de economia
mista federal;

IV - cessOes para o0 exercicio dos cargos de Sdoré Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA® ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e de dirigente maximo de entidade daiastracao publica desses entes federados; e

V - cessdo para o0 exercicio de cargos em comiss@sabinete do Ministro de Estado e
na Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.

Secéo VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo Institotde Pesquisa Economica Aplicada - IPEA

Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreirasaeg6s da Fundacéo Instituto de
Pesquisa Econb6mica Aplicada - IPEA, composto magsintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipeapasta pelo cargo de Técnico de
Planejamento e Pesquisa, de nivel superior, coibuigiies voltadas as atividades de gestédo
governamental, nos aspectos relativos ao planejamanrealizacdo de pesquisas econdémicas e
sociais e a avaliacdo de acdes governamentaisyiasaliar a formulagéo de politicas publicas;

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

IV - (VETADO)

V - demais cargos de nivel superior e os cargoside intermediério integrantes do
Quadro de Pessoal do Ipea.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste asdmae provimento efetivo e regidos
pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° (VETADO)

§ 3° (VETADO)

§ 4° (VETADO)
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Art. 103. Os cargos de niveis superior e intermeido Plano de Carreiras e Cargos do
Ipea sdo agrupados em classes e padrbes, confstabelecido no Anexo XIX desta Lei.

8 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulareaterdbservado o disposto no 8§ 3° do art.
120 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demaigedida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa, Técnico de PlanejameBé&st&io Publica, Auxiliar Técnico de Pesquisa e
Auxiliar Técnico de Gestdo passam a integrar ase€€as de que tratam os incisos I, Il, lll e IV do
caput do art. 102 desta Lei, respectivamente.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo represpata qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade &méare ao cargo e as atribuicdes desenvolvidas
pelos seus titulares.

Art. 104. E de 40 (quarenta) horas semanais a ¢angaia de trabalho dos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreiras e Camgdped, ressalvadas as hipoteses amparadas em
legislacdo especifica.

Art. 105. S&o requisitos para ingresso na classelimos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Ipea:

| - aprovacdo em concurso publico de provas ouaeag e titulos;

Il - diploma de conclusdo de ensino superior emelnide graduacdo, em cursos
reconhecidos pelo MINISTERIO DA EDUCACAO e, se forcaso, habilitacio legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para egasde nivel superior; e

lll - certificado de conclusdo de ensino meédio ayuiealente e habilitacdo legal
especifica, quando for o caso, fornecido por ingéio de ensino oficialmente autorizada, conforme
definido no edital do concurso, para os cargosivde mtermediario.

Art. 106. O concurso publico referido no incisool@hput do art. 105 desta Lei podera ser
organizado em uma ou mais etapas, incluindo cuesdodnacdo quando julgado pertinente,
conforme dispuser o edital de abertura do certaoiservada a legislacéo pertinente.

Paragrafo anico. O concurso publico a que se rafeoaput deste artigo podera ser
realizado por areas de especializacao refereréie=aade formacao do candidato, conforme dispuser o
edital de abertura do certame.

Art. 107. O desenvolvimento do servidor nas Caaigeer cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos do Ipea ocorrera mediante ms@oeguncional e promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste apiggressdo é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente supéeioiro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrédo de uma gessaeo primeiro padréo da classe imediatamente
superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os do#éde concessdo de progressao
funcional e promocé&o de que trata o caput desgoart

Art. 108. O desenvolvimento do servidor nas Caageer Nnos cargos que integram o Plano
de Carreiras e Cargos do Ipea obedecera as segregtes:
| - intersticio minimo de 12 (doze) meses entreaqadgressao;
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Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho indaliccorrespondente a, no minimo,
70% (setenta por cento) do limite maximo da pordaagas avaliacfes realizadas no intersticio
considerado para a progressao; e

lIl - competéncia e qualificac&o profissional.

8§ 1° O intersticio para fins de progresséo fundiseg:

| - computado em dias, descontados os afastamegies ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se &Estaremuneracéo, sendo retomado o
cObmputo a partir do retorno a atividade.

8§ 2° Enquanto nao forem regulamentadas, as prégess promog¢des dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreiras e Camdized, as progressdes funcionais e promocdes de
gue trata o art. 107 desta Lei serdo concedidanadslo-se as normas vigentes em 28 de agosto de
2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necesséario a prameca progressao, sera aproveitado o
tempo computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 109. Sao pré-requisitos minimos para promogéoclasses dos cargos de nivel
superior de Técnico de Planejamento e PesquisaRladejamento e Gestdo Publica referidos nos
incisos | e Il do caput do art. 102 desta Lei:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewek® capacitacdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, e @aghfo profissional com experiéncia minima de 5
(cinco) anos, ambas no campo especifico de atubx;éargo;

Il - para a Classe C, ter o grau de Mestre e qgcadi@io profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambos no campo espediicatuacdo do cargo ou possuir a qualificacédo
profissional com experiéncia minima de 11 (onzesaro campo especifico de atuacdo do cargo; e

lll - para a Classe Especial, ter o titulo de Dowoqualificacdo profissional com
experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no @waegpecifico de atuacdo do cargo ou
qualificagdo profissional com experiéncia minima lde (quatorze) anos no campo especifico de
atuacao do cargo.

Art. 110. Sao pré-requisitos minimos para promasaolasses dos demais cargos de nivel
superior do Quadro de Pessoal do Ipea, referidasansn V do caput do art. 102 desta Lei:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eweik® capacitacdo, totalizando, no
minimo, 160 (cento e sessenta) horas, e qualilicggafissional com experiéncia minima de 5
(cinco) anos, ambas no campo especifico de atubx;éargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em egmte capacitacdo, totalizando, no
minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas, e quaéic profissional com experiéncia minima de 8
(oito) anos, ambas no campo especifico de atuag@éardo; e

lll - para a Classe Especial, ser detentor de fioadio de conclusédo de curso de
especializacdo ou de formacao especifica equivaento minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minimalde(onze) anos, ambos no campo especifico de
atuacao do cargo.

Art. 111. (VETADO)

Art. 112. Sao pré-requisitos minimos para promasaolasses dos demais cargos de nivel
intermediario do Quadro de Pessoal do Ipea:
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| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewek® capacitacdo, totalizando, no
minimo, 40 (quarenta) horas, ou diploma de conolucurso superior e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambasanpo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em esgme capacitagdo, totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas, ou diploma de concludé@cacurso superior e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambasanpo especifico de atuacdo de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificagoeventos de capacitacéo, totalizando,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas, ou diplomacdeclusdo de curso superior e qualificacéo
profissional com experiéncia minima de 11 (onze)sammbas no campo especifico de atuacao de
cada cargo.

Art. 113. Cabe ao Ipea implementar programa perniange capacitagéo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profeistagao dos titulares dos cargos integrantes do
seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo unico. Para fins de promocdo, cada eveetocapacitacdo podera ser
computado uma Unica vez.

Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes dase@as de que tratam os incisos |, I, Il
e IV do caput do art. 102 desta Lei passam a sauinmerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquerfigagtio, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos taslalos cargos a que se refere o caput
deste artigo sdo os fixados no Anexo XX desta t@m efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e ndonsé®devidas aos titulares dos cargos
a que se referem os incisos I, II, Il e IV do daghoi art. 102 desta Lei, a partir de 1° de julh@@@8,
as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dddCde Gestdo - GCG, de que trata o
art. 8° da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6atensbro de 2001; e

lll - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no a#.dekta Lei, os titulares dos cargos
nele referidos n&o fazem jus a percepcao das segwantagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho e Produtividade PGie que trata o art. 1° da Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratd ei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992.

Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que d¢rart. 115 desta Lei, ndo sédo devidas
aos titulares dos cargos a que se referem os #tidg Il e IV do caput do art. 102 desta Lei, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes pacela

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Namem& Identificadas - VPNI, de
gualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualaquegem e natureza;
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lll - valores incorporados a remuneracéo decorsedteexercicio de funcao de direcao,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provireanttmissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referemtpsntos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo a tituladieional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psnsdreforca dos arts. 180 e 184 da Lei
n°1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos artse 193 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa@s) perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servi¢o extra@ndm e

XII - outras gratificacbes e adicionais, de quatgolegem e natureza, que nao estejam
explicitamente mencionados no art. 118 desta Lei.

Art. 117. Os servidores integrantes das Carreieagug tratam os incisos |, I, lll e IV do
caput do art. 102 desta Lei ndo poderdo percelmulativamente com o subsidio quaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneracdo por de@daanistrativa, judicial ou extensao
administrativa de decisao judicial, de naturezalgan individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

Art. 118. O subsidio dos integrantes das Carreleaque tratam os incisos |, I, lll e IV
do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o dirgitgpercepcdo, nos termos da legislacdo e
regulamentacao especifica, de:

| - gratificagao natalina,;

Il - adicional de férias;

lIl - abono de permanéncia de que tratam o § 18rdal0 da Constituicdo Federal, o § 5°
do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitatin® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcao de diegéhefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 119. A estrutura remuneratéria dos titularess ccargos de niveis superior e
intermediario a que se refere o inciso V do capuad. 102 desta Lei e dos cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se reférg°alo art. 120 desta Lei, a partir de 1° deojulh
de 2008, tera a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Ejpas do Ipea - GDAIPEA.

8 1° Os padrbes de vencimento basico dos cargesdas no caput deste artigo sdo os
constantes do Anexo XXI, com efeitos financeir@agir das datas nele especificadas.

8 2° Os titulares dos cargos a que se refere d dapte artigo ndo farao jus, a partir de 1°
de julho de 2008, a percepc¢éo das seguintes gegfifes e vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade doCa® Gestdo - GCG, de que trata o
art. 8° da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6atlensbro de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 120. Os servidores titulares dos cargos deisisuperior e intermediario do Quadro
de Pessoal do Ipea serdo enquadrados nos cardgtlardnde Carreiras e Cargos do Ipea, de acordo
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com as respectivas atribuicbes, com os requiséderthacao profissional e com a posicao relativa na
Tabela, nos termos do Anexo XIX desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupaldosgrvidor em decorréncia do
disposto no caput deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos p&tagpmas tabelas remuneratorias
constantes dos Anexos XX e XXI desta Lei sera esfgado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em queigroara pensédo, respeitadas as alteracdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislagpecifica.

§ 3° Serdo enquadrados nas Carreiras de que tostamcisos I, 1l, Il e IV do caput do
art. 102 desta Lei os cargos de Técnico de Plamsigme Pesquisa, Técnico de Planejamento e
Gestao Publica, Auxiliar Técnico de Pesquisa e Warxtécnico de Gestéao, que tenham titulares cuja
investidura haja observado as pertinentes normastitiionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tldoarido de aprovagdo em concurso publico.

8 4° Ao Ipea incumbe verificar, caso a caso, alaegiade da aplicacdo do disposto no §
3° deste artigo quanto aos enquadramentos efetivado

8 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Qudédr#essoal do Ipea que ndo foram
transpostos para as Carreiras de que tratam @®$ke 1l do caput do art. 102 desta Lei, compordo
quadro suplementar em extingao.

8§ 6° O quadro suplementar a que se refere o 8§ $@ @etigo inclui-se no Plano de
Carreiras e Cargos do Ipea.

Art. 121. A aplicagéo das disposi¢cOes desta Leisgogidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducéo de rerag@ey de proventos e de pensdes.

8 1° Na hipotese de redugdo de remuneracédo, dergmweu de pensdo, em decorréncia
da aplicacao do disposto nesta Lei, eventual di&xesera paga:

| - aos servidores integrantes das Carreiras dérgtaam os incisos |, II, Ill e IV do caput
do art. 102 desta Lei, a titulo de parcela compitarede subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvehtomo cargo ou na Carreira por progressao ou
promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorgadiaaou da reestruturacdo dos cargos e das
Carreiras ou das remuneracoes previstas nestdd egncesséo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacao dos valoresataestdo Anexo XX desta Lei; e

Il - aos servidores de que trata o inciso V do tajmart. 102 desta Lei, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de rewdu provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no camo ppogressdo ou promoc¢do ordinaria ou
extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruidiordgs cargos ou das remuneracdes previstas nesta
Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de quat@iureza, bem como da implantacdo dos
valores constantes do Anexo XXI desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vamiggssoal nominalmente identificada
referidas nos incisos | e Il do § 1° deste artigtardo sujeitas exclusivamente a atualizacédo
decorrente de revisdo geral da remuneracao dasieess publicos federais.

Art. 122. Aplica-se as aposentadorias concedidassawvidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Ipea, de que trata o art.el@2 pensdes, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei 887,0de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nesta Lei em relacdo aos servidores emégg do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea que
se encontram em atividade.
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Art. 123. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmmede Atividades Especificas do Ipea
- GDAIPEA, devida exclusivamente aos titulares degaos de niveis superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos do Ipea, de que tiataso V do caput do art. 102 desta Lei e 0 8&6°d
art. 120 desta Lei, quando em exercicio de ativdamb Ipea.

Art. 124. A GDAIPEA serd atribuida em funcdo doaale de metas de desempenho
individual do servidor e de desempenho institudidioapea.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, amo ha contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visdesir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDAIPEA sera paga com observancia dos seggiimites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, capendendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XXII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° detiggn,aa pontuagdo referente a
GDAIPEA tera a seguinte distribuig&o:

| - até 20 (vinte) pontos de seu limite maximo seafiibuidos em funcao dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos de seu limite maximeras atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhtumetial.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIR&&oscalculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avalia¢cdes skngeenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XXIl desta Lei, observadalasse e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

8§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de aviage desempenho individual e
institucional da GDAIPEA serdo estabelecidos emdatd®oder Executivo, observada a legislacéo
vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos @diagdo de desempenho individual e
institucional da GDAIPEA serao estabelecidos emdatd@residente do Ipea, observada a legislacéo
vigente.

8§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado Chefe darefaeia de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica, observada a legislagfmta.

Art. 125. Até que seja instituido o ato a que dereeo 8§ 6° do art. 124 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacaadodl e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDAIPEA deverdo percebé-la em vatorespondente ao Ultimo percentual recebido a
titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividad€atlo de Gestdo - GCG, convertido em pontos
gue serdo multiplicados pelo valor constante doxan€Xll desta Lei, conforme disposto no 8§ 5° do
art. 124 desta Lei.

8§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efdittanceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8 6° do aft.de®ta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigweapeé aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAIPEA.
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Art. 126. A GDAIPEA néo servira de base de cal@doa quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. 127. O titular de cargo efetivo de que tratanmciso V do art. 102 e o § 5° do art.
120 desta Lei, em exercicio no Ipea, quando indes&m cargo em comisséo ou funcdo de confianga
fara jus a GDAIPEA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou caeguscomissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dgoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no @ &t.dl24 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrujpecBo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéspectiva gratificagcdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, aonao resultado da avaliagédo institucional do
periodo.

Art. 128. O titular de cargo efetivo de que tratammciso V do caput do art. 102 e 0 § 5°
do art. 120 desta Lei, quando ndo se encontrarxentieio no Ipea, somente fara jus a GDAIPEA
nas situacdes definidas no art. 1° da Lei n°® 9.@25, de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

| - requisicOes previstas em lei para orgaos eladés da Uniao;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comisséo de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo

Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivaleate outros 6rgdos da Unido, em
autarquias ou em fundacgdes publicas federais;

lll - exercicio de cargo de diretor ou de presidem¢ empresa publica ou sociedade de
economia mista federal; e

IV - cessOes para o0 exercicio dos cargos de Sdore Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BAS ambito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e de dirigente maximo de entidaaladaministracédo publica desses entes federados.

§ 1° Na situagéo referida no inciso | do caput elestigo, o servidor percebera a
GDAIPEA calculada com base nas regras aplicavero®e estivesse em efetivo exercicio no Ipea.

8 2° Nas situacoes referidas nos incisos Il, IINedo caput deste artigo, o servidor
perceberd a GDAIPEA calculada com base no resuttagvaliacdo institucional do periodo.

§ 3° A avaliacao institucional referida neste arsgra a do Ipea.

Art. 129. O servidor ativo beneficiario da GDAIPE4ue obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% q{@émta por cento) do valor maximo desta
parcela sera imediatamente submetido a processoapacitacdo ou de analise da adequacéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidadipea.

Paragrafo unico. A analise de adequacado funcioisgl & identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenhovie dersubsidio para a adog¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 130. Ocorrendo exoneracéo do cargo em comissdomanutencao do cargo efetivo,
o servidor que faga jus a GDAIPEA continuard a @leéela em valor correspondente ao da Ultima
pontuacédo atribuida, até que seja processadamiswgra avaliacdo ap0s a exoneracgao.
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Art. 131. Em caso de afastamentos e licencas camaslds como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a pefioege gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAIPEA em valor correspotedao da ultima pontuacdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo aposraget

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aghisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira afalide desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargbaf e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessao ou outros afastamentos seitodir percepcdo da GDAIPEA no decurso do
ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no vaarespondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 132. Para fins de incorporacdo da GDAIPEA pus/entos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificac@o sera correspondente a 50% (cinquemtagnto) do valor médximo do respectivo nivel,
classe e padrao; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdigaiinias apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°@19dde dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, apigsra o percentual constante no inciso | do caput
deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins delcaltas aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes @ageiras de Planejamento e Pesquisa,
Planejamento e Gestao Publica, Auxilio a Pesquisaxéio a Gestéo, do Ipea aplica-se o regime de
dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exerdleicoutra atividade remunerada, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito deresses, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo excluspemitir-se-a a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, aeritka autorizada pelo Presidente do Ipea, para
cada situacdo especifica, observados os termosgitamento, e a participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas edadds de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas em queido,Udireta ou indiretamente, detenha
participacéo no capital social.

Art. 134. Os integrantes das Carreiras de PlanejaneePesquisa, Planejamento e Gestao
Publica, Auxilio a Pesquisa e Auxilio a Gestaolpia somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio
fora do respectivo orgao de lotacdo nas situacéisidas no art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de awil
1998, e, ainda, nas seguintes:

| - requisicOes previstas em lei para orgaos eladés da Uniao;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comissdo de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo

Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivaleate outros 6rgdos da Unido, em
autarquias ou em fundacdes publicas federais;

lll - exercicio de cargo de diretor ou de presidem¢ empresa publica ou sociedade de
economia mista federal; e
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IV - cessbes para o exercicio dos cargos de Sseorei Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais 0@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BAS ambito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e de dirigente maximo de entidaaledministracdo publica desses entes federados.

Secéao IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grup1500

Art. 135. A estrutura remuneratéria dos titulares achrgo de provimento efetivo de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-150Quddrata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998,
sera composta de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tézmie Planejamento - GDATP.

Art. 136. A partir de 29 de agosto de 2008, odaties dos cargos de que trata o art. 135
deixam de fazer jus & percep¢do das seguintespearsta

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade doCaw Gestdo - GCG, de que trata o
art. 8° da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6eadersbro de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 137. O valor do Vencimento Basico dos titutad® cargo a que se refere o art. 135
desta Lei é o estabelecido no Anexo XXIII destg tem efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 138. Fica instituida a Gratificacdo de Desentyme de Atividade Técnica de
Planejamento - GDATP, devida aos servidores tiglalos cargos de provimento efetivo de que trata
o art. 135 desta Lei.

Art. 139. A GDATP sera atribuida em funcdo do ateawlas metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempentiasnal do 6rgao de lotacdo do servidor.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicées do cargo ou funcao, palaance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visafexir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos eidaties prioritarias e condi¢cdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas espexifica

Art. 140. A GDATP sera paga observado o limite nmaxide 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XXIV desta Lei, com efeitos financeiros atpatas datas nele especificadas.

Art. 141. A pontuacao referente a GDATP sera asistnibuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em ford@s resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdo dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional.
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Art. 142. Os critérios e procedimentos gerais ddiayao individual e institucional e de
concessao da GDATP serao estabelecidos em atodéo Precutivo.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos déagé@o individual e institucional seréo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do flar@mto, Orgamento e Gestéo.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desemperdhitucional seréo fixadas
anualmente em ato do titular do érgao de lotagdalooorgéo ao qual se vincula a entidade de lotacao
do servidor titular do cargo a que se refere 0l@%.desta Lei.

Art. 143. Os valores a serem pagos a titulo de GPA&rao calculados multiplicando-se
0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagdeesempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo XXIV desta Lei, obsgava classe e o padrdao em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 144. Até que sejam publicados os atos a queefare o art. 142 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacaadodl e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDATP deverdo percebé-la em valorespondente ao ultimo percentual recebido a
titulo de GCG, convertido em pontos que serao plidéidos pelo valor constante do Anexo XXIV
desta Lei, conforme disposto no art. 143 desta Lei.

8§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeiifesnceiros a partir da data de
publicacéo do ato a que se refere o art. 142 destalevendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-senaogantes de cargos comissionados e
funcdes de confianca que fazem jus a GDATP.

Art. 145. Em caso de afastamentos e licencas camaslds como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a pefioege gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATP correspondente @oodftercentual obtido, até que seja processada
a sua primeira avaliacado apés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aghisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira afalide desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornadolidenca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDATP parste do ciclo de avaliagdo receberd a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitemba)os.

Art. 146. O titular de cargo efetivo de que tratario 135 desta Lei, em exercicio no 6rgao
ou entidade de lotacdo, quando investido em camg@amissdo ou funcdo de confianca fara jus a
GDATP da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou camyuscomissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dgoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no4&tldsta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GruipecBo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéespectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, aonao resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

Art. 147. O titular de cargo efetivo de que tratart 135 desta Lei quando nao se
encontrar em exercicio no 6rgao ou entidade dedotano Ministério do Planejamento, Orcamento e
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Gestao ou nos orgaos e nas unidades dos Sistenrdardgamento e Orcamento, de Administracéo
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e detr@e Interno do Poder Executivo Federal
somente fara jus a GDATP nas seguintes situacdes:

| - requisicGes previstas em lei para érgaos eladés da Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natuespacial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢cdassessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fuedguiblicas federais;

lll - exercicio de cargo de diretor ou de presidet¢ empresa publica ou sociedade de economia
mista federal; e

IV - cessOes para o exercicio dos cargos de Sdoré Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais @@.@00 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BAS ambito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e de dirigente maximo de entidaaladaministracdo publica desses entes federados.

§ 1° Na situacéo referida no inciso | do caputelestigo, o servidor percebera a GDATP
calculada com base nas regras aplicaveis comdigessg em efetivo exercicio no 6rgéo de lotacao.

8 2° Nas situacoes referidas nos incisos Il, IINedo caput deste artigo, o servidor
perceberd a GDATP calculada com base no resul@adwaliacéo institucional do 6rgao ou entidade
de lotacdo, no periodo.

Art. 148. Ocorrendo exoneracgéo do cargo em comissdomanutencao do cargo efetivo,
o servidor que faca jus a GDATP continuara a pérdabem valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo depawmie de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exaoerag

ANEXO XX
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
a) Tabela | - Carreiras de Planejamento e Pesguanejamento e Gestdo Publica do

Ipea
| Em R$
PADRA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE o 1°JUL 1°JUL 1°JUL 2010
2008 2009

IV J14.511,6(] 17.347,0
ESPECI 1] 14.332,98| 17.037,6

AL Il 13.995,6¢ 16.734,4
I 13.666,37| 16.437,1
1] 13.242,56| 15.778,3

D 18.478,45
/ 17.965,08
g 17.647,43
2 17.335,39
Técnico de D 16.668,64
Planejamentod ©C Il 12.930,94 15.472,7B 16.341,81
Pesquisa Técnido I 12.626,62] 15.173,5B 16.021,38
b
7
0
D
il
5

de Planejament 12.278,06| 14.880,5 15.707,23
e Gestdo Public 11.720,04 14.290,5 15.103,11
| [11.681,1d 14.016,C 14.806,97
Il [11.466,20] 13.747,1 14.516,64
A Il [11.256,09 13.483,7 14.232,00
| |10.905,7 12.413.€ 12.960,77

=4

D
v9)
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b) Tabela II: (VETADO)

ANEXO XXI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DE NIVEIS SUPERR E INTERMEDIARIO
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de Ndegderior do Plano de Carreiras e
Cargos do Ipea néo integrantes de Carreiras

| Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASS [PADR | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
E AO | 1°0UL | 1°JUL 1°JUL 2010
2008 | 2009
IV [7.216,74] 8.909,6( 9.490,73
Especl| Il [7.040,73] 8.692,3() 9.279,69
AL Il 16.869,00| 8.480,2p 9.071,02
Técnico Especializad | [6.701,46] 8.273,4p 8.867,30
Médico Cargos de I 6.449,91] 7.962,9¢ 8.558,48
nivel superior C Il 16.292,60| 7.768,68 8.350,03
integrantes do quadrp I 6.139,12| 7.579,2D 8.146,49
suplementar do Planp I |5.908,68| 7.294,7] 7.853,27
de Car(;e'rlas eCargds g Il |5.764,57] 7.116,7p 7.661,85
opea | |5.623,97 6.943,2f 7.474,48
I |5.412,87| 6.682,59 7.194,19
A Il ]5.280,85] 6.519,6 7.018,63
| |[5.152,05] 6.360,5p 6.775,42

b) Tabela II: Vencimento basico dos Cargos de Nivelrmediario do Plano de Carreiras e Cargos do
Ipea

| Em R$
D ADRA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE o 1°JUL | 1°JUL 1°JUL 2010
2008 2009

IV |3.658,45| 3.871,6( 4.340,00

ESPECIA| Il |3.586,71| 3.788,2¢ 4.234,15

L Il |3.516,38] 3.706,71 4.130,88

. [ 3.447,43| 3.626,9: 4.030,13

Auxiliar de

Servicos Gerai N [3.314,84] 3.454,21 3.820,03

Auxiliar de C Il |3.249,84]| 3.379,8¢ 3.726,86

Manutengéo e I 3.186,12| 3.307,0¢ 3.635,96

Servigos I |3.063,58] 3.149,61 3.446,41

Operacionais| g Il [3.003,51] 3.081,81 3.362,35
Motorista -

| 2.944,62| 3.015,4" 3.280,34

- {2.831,37| 2.871,8¢ 3.109,33

A I |2.775,85] 2.810,0¢ 3.024,64

| 2.721,42| 2.749,5" 2.942,26
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ANEXO XXl
VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA — GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para CardesNivel Superior do Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA néo integrantes de iCasre

| EmR$

CLASS = EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO E PADRAG 1°JUL 2008| PJUL 2009 PJUL 2010
v 46,91 57,91 61,69
ESPEC 11 45,76 56,50 60,32
IAL ] 44,65 55,12 58,96
A - | 43,56 53,78 57,64
Técnico Especializad

Médico Cargos de 1" 41,92 51,76 55,63
nivel Superior C I 40,90 50,50 54,28
integrantes do quadrp I 39,90 49,26 52,95
suplementar do Planp M 38,41 47,42 51,05
de Cage'lr;‘é N Carggs g T 37,47 46,26 49,80
© | 36,56 45,13 48,58
1] 35,18 43,44 46,76
A Il 34,33 42,38 45,62
| 33,49 41,34 44,04

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para CargesNivel Intermediario do Plano de Carreiras
e Cargos do IPEA

| Em R$
o ADRA|__EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE 0 1°JUL | 1°JUL 1°3UL 2010
2008 | 2009
v | 23,78 | 2517 28,21
ESPECIA| I 23,31 | 24,62 27,52
L I 22,86 | 24,09 26,85
. | 22,41 | 2357 26,20
Auxiliar de

Servicos Gerais 1T 21,55 | 22,45 24,83
Auxiliar de C I 21,12 | 21,97 24,22
Manutengéo e I 20,71 21,50 23,63
Servigos m | 19,91 | 20,47 22,40
Omrt"z‘)cr:‘s’ga's B I 19,52 | 20,03 21,86
| 19,14 | 19,60 21,32
1T 18,40 | 18,67 20,21
A 1 18,04 | 18,27 19,66
| 17,69 | 17,87 19,12
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratéria das Carreiras de Oficial de Chaneelar
e de Assistente de Chancelaria, de que trata @%uata

Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carrei
de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°® 9.68& 3

de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea
e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2082, d
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital
das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°
10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n°
9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da deea
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.6@1,

28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras e Catgos
Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a
Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Casrei

e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DN,
gue trataa Lein®11.171, de 2 de setembro de, 2205
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°3%).3

de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bonbeiro
Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.4864 ct&e
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificacdo de Cargos, de que trataPLe
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacado de
Incremento a Atividade de Administracdo do
Patrimonio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreirdseda

de Meio Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.41011e

de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do
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Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasilei

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, d
19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e d
Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata a Le
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n°® 11.319,6de

de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da Fundacédo
Nacional do indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, de
gue trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de, 2006
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasildego
Geografia e Estatistica - IBGE, de que trata anei
11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a L&i n
11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n°® 10.855, deel®
abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Producéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27
de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU,
de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2082
Tabela de Vencimentos e da Gratificagcdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios, de que trata a Lei n°® 10.883, ddel6
junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de
2002, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata an%®i
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificacédo
de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeir
de 2005, da Gratificacdo de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de ,2006
das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n°s
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e
11.357, de 19 de outubro de 2006, da Gratificacdo
Temporéaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
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GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006; dispbe sobre a instituicdo da
Gratificacdo Especifica de Producdo de Radiois&topo
e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagdo Especifica,
da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informagédo e Informatica - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio @419
dispde sobre a estruturacdo da Carreira de Perito
Médico Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro SocialSSN

do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda;
reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario ragde

de que trata a Lei n°® 10.693, de 25 de junho d&;200
cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n°s 9.657, de 3 dbqu

de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 10d#1,
13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de
2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.6918de 2
de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° dé abr
de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480,
de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007,
revoga dispositivos das Leis n°s 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1995,
9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de 28 deojunh
de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.551,3de

de novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2004,
10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
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11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICREDERAL

Secao |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreirade Assistente de Chancelaria

Art. 1° A estrutura remuneratéria dos titulares @argos integrantes da Carreira de
Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistéet€Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, tera a se@@intposi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades dartcklaria - GDACHAN.

§ 1° Os padrbes de vencimento basico dos cargesdes nocaputdeste artigo sédo os
constantes do Anexo | desta Lei, com efeitos firans a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refedpatdeste artigo ndo fazem jus a percepgao
das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Habilitacdo Profissional e Ases GHPA, de que tratam o inciso V do
caputdo art. 3° do Decreto-Lei n°® 2.405, de 29 de dérerde 1987, o inciso IV do 8§ 5° do art. 2° da
Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, e os28te.29 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de
1993;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratd ei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade déci@f de Chancelaria - GDAOC, de
que trata o art. 3° da Lei n® 10.479, de 28 dequ&2002,;

IV - Gratificacdo de Desempenho da Atividade deigieate de Chancelaria - GDAAC,
de que trata o art. 3° da Lei n® 10.479, de 28idleg de 2002;

V - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Adisirativo ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB, de que trata o art. 23 dar%11.356, de 19 de outubro de 2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003.

8§ 3° O valor da GEASEB fica incorporado ao vencitmemasico dos integrantes da
Carreira de Assistente de Chancelaria, conformar estabelecido no Anexo | desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira deiflfide Chancelaria e da Carreira de
Assistente de Chancelaria passa a ser a constandmeko Il desta Lei, observada a correlacéao
estabelecida na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria € comgaigt 1.000 (mil) cargos, e a Carreira
de Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e doggmiargos, distribuidos nas Classes A, B, C e
Especial, conforme regulamento.
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§ 2° O titular de cargo integrante das Carreiragjuke trata ocaput deste artigo que
permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicioaadoma mesma classe, desde gque tenha obtido,
durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodueti@manéncia na classe, percentual na avaliacdo de
desempenho individual suficiente para progressaangmito, observado o intersticio de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, sera automaticameateguido a classe subsequente.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplpramocéao para a Classe Especial.

§ 4° (VETADO)

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Desempedle Atividades de Chancelaria -
GDACHAN, devida aos servidores titulares dos cardes provimento efetivo integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei, qudotddos e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no Ministério dataBbes Exteriores - MRE.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licencas cenraglds como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgidgrdtificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACHAN em valor correspotelao da ultima pontuagéo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo aposragoet

§ 1° O disposto noaputdeste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira afalide desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornadolidenca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percep¢do da GDACHANMewurso do ciclo de avaliagdo receberd a

gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitemba)os.

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que tratarb 1° desta Lei, em exercicio no
Ministério das Relacdes Exteriores, quando investish cargo em comissdo ou fungdo de confianca
fara jus a GDACHAN da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou caeguscomissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dqoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto ncatesa Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrujpecBo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéspectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, atonao resultado da avaliagédo institucional do
Ministério das Relagdes Exteriores no periodo.

Secao V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Ceeira de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito iM®dPrevidenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Segomab- INSS, composta pelos cargos de nivel
superior, de provimento efetivo, de Perito Médicevitienciario.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

8 3° Compete privativamente aos ocupantes do awrdeerito Médico Previdenciario ou
de Perito Médico da Previdéncia Social e, supletesate, aos ocupantes do cargo de Supervisor
Médico-Pericial da Carreira de que trata a Lei.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto
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Nacional do Seguro Social - INSS e do MinistérioRfavidéncia Social - MPS, o exercicio das
atividades Médico-Periciais inerentes ao RegimealGaa Previdéncia Social de que tratam as Leis
n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de=3dldo de 1991, e a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e, em especial a:

| - emisséo de parecer conclusivo quanto a capdeiddoral para fins previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fiegigenciarios;

lll - caracterizacao da invalidez para beneficieyjglenciarios e assistenciais; e

IV - execugao das demais atividades definidas gulaenento.

§ 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3@ dego poderdo executar, ainda, nos
termos do regulamento, o exercicio das atividadédidd-Periciais relativas a aplicagdo da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Os titulares de cargos referidos no § 3° dadigo poderdo requisitar exames
complementares e pareceres especializados a seralmados por terceiros contratados ou
conveniados pelo INSS, quando necessarios ao desbmpe suas atividades.

8 6° A mudanga na denominacdo dos cargos a quefese locaput deste artigo e o
enquadramento na Carreira de Perito Médico Pregidlea ndo representam, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, @@gswidade em relacdo a Carreira, ao cargo e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus #@silar

§ 7° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar @e Rexdico da Previdéncia Social da
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Sociatjuk trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004,
sdo transformados em cargos de Perito Médico Raesiélrio da Carreira de Perito Médico
Previdenciério.

§ 8° Fica vedada a redistribuicdo dos servidoregjiantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, bem como a redistribuicdo de cadpoMédico dos quadros de pessoal de quaisquer
orgaos ou entidades da Administracdo Publica Fedeeda, autarquica e fundacional para o INSS.

Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médicevidenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei 1829, de 2 de abril de 1998, sdo agrupados em
classes e padrdes, na forma do Anexo Xl desta Lei.

Art. 32. A estrutura remuneratéria dos cargos darréda de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor MédieneRl tera a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deidferMédica Previdenciaria -
GDAPMP.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira deéoPdédico Previdenciario e da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial ndo fazem jus a pm@e da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Médico-Pericial - GDAMP e da Gratificac&specifica de Pericia Médica - GEPM,
instituidas pela Lei n°® 10.876, de 2 de junho d#20

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos cargta Carreira de Perito Médico
Previdenciario é o instituido pela Lei n° 8.1121dede dezembro de 1990, observadas as disposicdes
desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos déd’btédico da Previdéncia Social serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Per@dicM Previdenciario, de acordo com as
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respectivas atribuicdes, os requisitos de formamafissional e a posicao relativa na Tabela, nos
termos do Anexo Xlll desta Lei.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pens®mstalabela remuneratoria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se ems@nha data da aposentadoria ou em que se
originou a penséo, com vigéncia a partir de 29gibsta de 2008.

8§ 2° O enquadramento de que trataaput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser foradh no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 29
de agosto de 2008, na forma do Termo de Opcaoadastio Anexo XIV desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas de implantacdo dhelds de Vencimento Basico referidas no Anexo
XV desta Lei.

§ 3° O servidor que formalizar a opcdo pelo ndausadmento na Carreira de Perito
Médico Previdenciario no prazo estabelecido no @2te artigo permanecera na situacdo em que se
encontrava em 29 de agosto de 2008, ndo fazendaogisvencimentos e as vantagens por ela
estabelecidas.

§ 4° O prazo para exercer a opcao referida no &2k artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Leih2,8de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término dastfmento, assegurado o direito a opgéo a partir de
29 de agosto de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem @opgos o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas geemnentacdo das Tabelas de vencimento béasico
constantes do Anexo XV desta Lei ou da data dorret@onforme o caso.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidadembité do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de opgéo, o dispos® 2fodeste artigo, podendo o servidor permanecer
na condicdo de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apaiEh&pensionistas.

Art. 35. E de 40 (quarenta) horas a jornada deali@ dos servidores integrantes da
Carreira de Perito Médico Previdenciério.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargosal&aja o art. 30 desta Lei a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, remdalo direito de op¢do pela jornada de 40
(quarenta) horas, observadas as condicdes estdisleo § 2° deste artigo.

§ 4° E assegurado o regime de 40 (quarenta) harasagueles que, em 29 de agosto de
2008, se encontravam no exercicio de jornada d@udérenta) horas, aplicando-se-lhes as demais
disposicdes deste artigo.

Art. 36. O ingresso nos cargos de Perito MédiceviBenciario dar-se-a sempre no
primeiro padrdo da classe inicial, mediante halgifio em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o regulamento, exigisd@omo pré-requisito a habilitacdo em Medicina.

Paragrafo unico. O concurso referido gaputdeste artigo podera ser realizado em uma
ou mais fases, incluindo curso de formacdo quanidago pertinente, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da @arde Perito Médico Previdenciario e
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ocormeedliante progressao funcional e promocéao.
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§ 1° Para efeito do disposto oaputdeste artigo, progressao funcional € a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatameunperior dentro de uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do ultimo padéarda classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promogéo obsena@saequisitos e as condi¢cdes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consiéerag resultados da avaliacdo de desempenho
do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condie8tabelecidos no regulamento de que
trata 0 § 2° deste artigo, sdo pré-requisitos nasipara promog¢ao a Classe Especial da Carreira de
Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Super Médico-Pericial:

| - possuir, no minimo, dezoito anos e meio de\afetxercicio no cargo;

Il - possuir habilitacdo em avaliacdo de desempentlividual com resultado médio
superior a 80% (oitenta por cento) do limite maxide pontuacdo das avaliacbes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo na Clxsse

[l - possuir certificado de curso de especialibag@specifico, compativel com as
atribuicbes do cargo, realizado apés ingresso assel D, promovido em parceria do INSS com
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacg@oforma da legislacdo vigente.

8 4° O INSS devera incluir, em seu plano de cagpeiit, 0 curso de especializagdo de que
trata o inciso 11l do § 3° deste artigo.

§ 5° Até que seja regulamentado o § 2° deste ariggprogressdes funcionais e as
promocdes serdo concedidas observando-se, no gberc@s normas aplicaveis aos servidores do
Plano de Classificagéo de Cargos da Lei n° 5.62130dle dezembro de 1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desentyjmede Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dasgyas de provimento efetivo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Super Médico-Pericial, em funcdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas derdpenho institucional.

8 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximd.@0 (cem) pontos e o0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, corresponderatta ponto, em sua respectiva jornada de trabalho
semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI desiaproduzindo efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2008.

8§ 2° A pontuacéo referente & GDAPMP sera assimhiligda:

| - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos engdardos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em &andos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual.

8 3° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, amo ha contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 4° A parcela referente a avaliacdo de desempemrstitucional sera paga conforme
parametros de alcance das metas organizacionseseirn definidos em ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social.

§ 5° Os critérios de avaliagdo de desempenho theavie o percentual a que se refere o
inciso Il do § 4° deste artigo poderdo variar sdguas condigdes especificas de cada Geréncia
Executiva.
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Art. 39. O servidor titular do cargo de Perito Nb&dPrevidenciario ou do cargo de
Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercicio aigidades inerentes as atribuicbes do respectivo
cargo no Ministério da Previdéncia Social ou no $N&rcebera a parcela da GDAPMP referente a
avaliagdo de desempenho institucional no valorespondente ao atribuido a Geréncia Executiva ou
a unidade de avaliacdo a qual estiver vinculadopareela da GDAPMP referente a avaliacdo de
desempenho individual segundo critérios e procedliosede avaliagdo estabelecidos nos atos de que
trata o art. 46 desta Lei.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Qarde Perito Médico Previdenciario ou
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial que semnarem na condi¢cao de dirigentes maximos de
Geréncia Regional, de Geréncia Executiva, de Agéna Previdéncia Social e de Chefia de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade pergeta GDAPMP conforme estabelecido no art.
39 desta Lei.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que tratard. 31 desta Lei, em exercicio no
Ministério da Previdéncia Social ou do INSS, quamiestido em cargo em comissao ou funcdo de
confianca fara jus a GDAPMP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou caeguscomissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, équivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada
conforme disposto no art. 39 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrujpecBo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceber@D&PMP em valor correspondente a pontuagéo
maxima possivel de ser atribuida a titulo de desehlp individual somada a pontuacao
correspondente a média nacional da pontuacdo iaailautitulo de avaliacao institucional as unidades
do INSS.

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido nd. &1 desta Lei que ndo se encontre em
exercicio no Instituto Nacional do Seguro SociahouMinistério da Previdéncia Social s6 fara jus a
GDAPMP quando requisitado pela Presidéncia ou Yiasidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei e a perceberd integrin quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relacdo a suegha de desempenho institucional.

Art. 43. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissan manutencao do cargo efetivo,
o servidor que faga jus a GDAPMP continuara pemebea respectiva gratificagdo de desempenho
correspondente ao Ultimo valor obtido, até que pejeessada a sua primeira avaliagdo apés a
exoneracao.

Art. 44. Em caso de afastamentos e licencas cenraglds como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdgrdtificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPMP correspondenténdaifontuacdo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apés o retorno.

Paragrafo unico. O disposto naputdeste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 45. Até que seja processada a primeira ag@diade desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recéomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, de cesséde outtbs afastamentos sem direito a percepcao de
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gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo vd¢iagdo receberdo a GDAPMP no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispora sobre rit®itos gerais a serem observados para
a realizacao das avaliacdes de desempenho indivdastitucional da GDAPMP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos @dicaao individual e institucional e de
atribuicdo da GDAPMP serao estabelecidos em aMidistro de Estado da Previdéncia Social.

8§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INSS.

8 3° Enquanto nao forem publicados os atos a quefes@m ocaputdeste artigo e 0 seu
§ 1° e até que sejam processados 0s resultadesldgzao de desempenho para fins de percepgéo da
GDAPMP, os servidores integrantes da Carreira da@oPlédico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial perceberdo a gratifioagé desempenho calculada com base na dltima
pontuacgéo obtida na avaliagdo de desempenho parddipercepcdo da GDAMP, de que trata a Lei
n° 10.876, de 2 de junho de 2004.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupaaeargos em comisséo e fungdes de
confianca.

Art. 47. O resultado da primeira avaliacdo de agmaho para fins de percepcédo da
GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inido periodo de avaliagdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeu.

Art. 48. Os servidores ativos beneficiarios da GIM® que obtiverem na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qi@émta por cento) da pontuagcdo maxima
estabelecida para essa parcela serdo submetidoses$o de capacitacdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidadéN&s.

Paragrafo unico. A analise de adequacao funcioisgl & identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenh@wia de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 49. A GDAPMP nao podera ser paga cumulativ@mecom qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwthde, independentemente da sua
denominacédo ou base de calculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da apte#oria e as pensdes, de acordo
com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidak9atle fevereiro de 2004, a GDAPMP
sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponda@ (quarenta) pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondari@ (cinquenta) pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes institufiasi® de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou super&fF gessenta) meses e ao servidor que
deu origem a aposentadoria ou a pensdo se apliddispwsto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 200®, art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valem=bidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;
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b) quando percebida por periodo inferior a 60 @83 meses, ao servidor de que trata a
alineaa deste inciso aplicar-se-a o disposto nas aliaedsdo inciso | dacaputdeste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldal® aposentadorias e pensoes, o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 51. A aplicacdo do disposto nesta Lei em @a@ Carreira de Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor MédicoeR¢ aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducdo de reragaey de proventos da aposentadoria e das
pensodes.

8§ 1° Na hipodtese de reducao da remuneragéo, pmweanpensao decorrente da aplicacédo
desta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vanmagessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a
ser absorvida por ocasido do desenvolvimento ngocata reorganizacdo, ou reestruturacdo da
Carreira, da reestruturacdo de Tabela remuneratimecessdo de reajustes, adicionais, gratificacdes
ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estajéita exclusivamente a atualizacéo
decorrente de revisdo geral da remuneracao daseess publicos federais.

Secao VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2(f¥ssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 18-A. A estrutura remuneratéria dos servade nivel superior integrantes
das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei serposta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabetecitb Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade denCig& e Tecnologia - GDACT,
instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria n22:23, de 6 de setembro de 2001;
e

lll - Retribuicdo por Titulagdo - RT."

"Art. 18-B. A estrutura remuneratoria dos servedode niveis intermediario e
auxiliar integrantes das Carreiras referidas noléitdesta Lei ser4d composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabetecitb Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade denCig& e Tecnologia - GDACT,
instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria n22:23, de 6 de setembro de 2001;
e

lll - Gratificacdo de Qualificacédo - GQ."

"Art. 18-C. Os servidores integrantes das Carseiederidas no art. 18 desta Lei
ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecunidiiddaal - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 19-A. A partir de 1° de julho de 2008, a GOA, devida aos servidores de
nivel superior, intermediario e auxiliar integrantias Carreiras de que trata o art.
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18 desta Lei, seréa atribuida aos servidores gleefazem jus em funcéo do alcance
das metas de desempenho individual e do alcancemésass de desempenho
institucional dos respectivos 6rgéos de lotacao.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor
no orgao ou entidade de lotacdo, no exercicio ttdmigdes do cargo ou funcao,
com vistas no alcance das metas de desempenhaoditstal.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional vissfesir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos edaties prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caractassgpecificas.”

"Art. 19-B. A GDACT sera paga observado o limitaximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cquoeslendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIII-B desta Lei."

"Art. 19-C. A pontuacéao referente a GDACT seramashstribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fandas resultados obtidos na
avaliacao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos enmcdio dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.”

"Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre @itérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagbes demplesleo individual e

institucional da GDACT.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos ébpes de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDACT serdo edtalidos em ato conjunto dos
Ministros de Estado da Ciéncia e Tecnologia e dmdtamento, Orcamento e
Gestéo."

"Art. 19-E. As metas referentes a avaliagcdo deempgnho institucional seréao
fixadas anualmente em ato dos dirigentes maximas &igdos ou entidades de
lotacdo dos servidores que fazem jus a GDACT."

"Art. 19-F. Os valores a serem pagos a titulo d2AGT serdo calculados
multiplicando-se 0 somatorio dos pontos auferidas avaliacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarge do Anexo VIII-B desta Lei,
observados o nivel, a classe e o padrdao em guesate posicionado o servidor."

"Art. 19-G. Até que seja publicado o ato a queedere o paragrafo unico do art.
19-D, e processados os resultados da primeiraagéaliindividual e institucional,

conforme disposto nesta Lei, todos os servidoresfigarem jus a GDACT deverao
percebé-la em valor correspondente ao ultimo paraerrecebido a titulo de

GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicageto valor constante do

Anexo VIII-B desta Lei, conforme disposto no af-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@sceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o paragrafo wacrt. 19-D desta Lei, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas aguaanenor.
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§ 2° O disposto nocaput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACT."

"Art. 19-H. Em caso de afastamentos e licencasiderados como de efetivo

exercicio, sem prejuizo da remuneracédo e comalidggitercepcao de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDeRCvalor correspondente

ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja pradasa sua primeira avaliacdo
apos o retorno.

§ 1° O disposto noaputdeste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagddedempenho individual que

venha a surtir efeito financeiro, o servidor receameado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem venonwntcessdo sem direito a
percepcédo da GDACT no decurso do ciclo de avalisgéeberdo a gratificacdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 19-1. O titular de cargo efetivo de que &at art. 18 desta Lei, em exercicio
no seu orgao ou entidade de lotacdo, quando ideestn cargo em cOomissao ou
funcéo de confianca fard jus a GDACT da seguinmado

| - os investidos em funcéo de confianca ou caegesomissao do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2) gquivalentes, perceberdao a
GDACT calculada conforme disposto no art. 19-Falésti; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a GDACT calculada
com base no valor maximo da parcela individual,atorao resultado da avaliacao
institucional do periodo.

Paragrafo anico. A avaliagdo institucional refenainciso 1l docaputdeste artigo
sera a do 6rgédo ou entidade de lotacao do servidor.

"Art. 19-J. O titular de cargo efetivo de quedratart. 18 desta Lei quando néo se
encontrar em exercicio no seu 6rgdo ou entidadbtdedo somente fara jus a
GDACT quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu oOrgédotacdo, situacdo na qual
percebera a GDACT com base nas regras aplicaveis ce estivesse em efetivo
exercicio no seu orgdo de lotagao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presi@#®rita Republica ou em casos
previstos em lei, situacdo na qual percebera a GDéd@hforme disposto no inciso
| do caputdeste artigo; e

lll - cedido para 6rgaos ou entidades da Unidondast dos indicados nos incisos | e
Il do caputdeste artigo e investido em cargos de Naturezadidpde provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento iSigser DAS 6, 5, 4 ou
equivalentes, e percebera a GDACT calculada com bagesultado da avaliacao
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referia inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacaorgaee”

"Art. 19-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em csamscom manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDACT itwatra a percebé-la em valor
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correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe tfduéda, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja padeeassua primeira avaliagdo
apos a exoneracgao."

"Art. 19-M. O servidor ativo beneficiario da GDAQjue obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% qi@gmta por cento) da

pontuacdo maxima estabelecida para essa parcélansediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da adedquacé&mal, conforme o caso, sob
responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de mtaca

Paragrafo unico. A analise de adequacao funciosal & identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenh@eia de subsidio para a adocéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do qe=#m do servidor.”

"Art. 19-N. A GDACT néao podera ser paga cumulatieate com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pvidhde, independentemente
da sua denominagé&o ou base de célculo."

Art. 53. O art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de jullecl1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 21. Os servidores de nivel superior integgardas Carreiras de que trata esta
Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre ouifieatio de aperfeicoamento ou de
especializacéo fardo jus a uma retribuicdo polagéio, atribuida de acordo com a
classe e 0 padrdo em que estejam posicionado$velala titulagdo comprovado.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceipeulativamente mais de um
valor relativo a titulagcdo."(NR)

Art. 54. A Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1998sga a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

"Art. 21-A. Os servidores de niveis intermediagoauxiliar integrantes das
Carreiras de que trata esta Lei portadores ddicadns de conclusédo de cursos de
capacitacao profissional fardo jus a uma gratificage qualificacdo, atribuida de
acordo com a classe e o padrdo em que estejamigpasios e o nivel de
qualificacdo comprovado.

§ 1° Os cursos a que se refereaputdeste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades dos 6rgaos ou entidades onde o sere#diver lotado.

8 2° Aplica-se aos cursos referidosaaputdeste artigo o disposto no § 2° do art.
21 desta Lei.

§ 3° Para fins da percepcgao da gratificacdo a euefere ccaputdeste artigo, cada
curso de capacitacdo devera ser computado umaverca

Art. 55. Fica instituida a Retribuicdo por Titlda¢- RT a que se refere o art. 21 da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, a ser concedidaitateres de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes das Carreiras de Pesquisa @nci€ e Tecnologia, Desenvolvimento
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Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infra-tstruem Ciéncia e Tecnologia que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestreagam possuidores de certificado de concluséao,
com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamenégecializacdo, em conformidade com a classe,
padréo e titulacdo ou certificagdo comprovadatesos do Anexo XIX desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o ftestio de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidocagut deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades dos 6rgéos ou entidades onde o ser#diver lotado.

8 2° Para fins de percepcdo da RT referidaaputdeste artigo, ndo serao considerados
certificados apenas de frequiéncia.

8 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelpeulativamente mais de um valor
relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cadgoprovimento efetivo integrante das
Carreiras a que se referecaputdeste artigo que, em 29 de agosto de 2008, estereebendo, na
forma da legislacdo vigente até esta data, Aditidedlitulacdo passara a perceber a RT de acordo
com os valores constantes do Anexo XIX desta Lan ©ase no titulo ou certificado considerado
para fins de concessao do Adicional de Titulag&o.

8 5° A RT sera considerada no calculo dos provemtdas pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormeatgata da inativagao.

Art. 56. Fica instituida a Gratificacdo de Quahifao - GQ a que se refere o art. 21-A da
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, a ser coneedos titulares de cargos de provimento efetivo de
niveis intermediario e auxiliar integrantes dasr€leas de Desenvolvimento Tecnologico e de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéndiaomologia, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e orgaionais necessarios ao desempenho das
atividades de niveis intermediario e auxiliar deestwolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e
infra-estrutura, quando em efetivo exercicio dgeoade acordo com os valores constantes do Anexo
XX desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académico®srganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacémaervidor possua em relacéo:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afatbsua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtidadiame participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il dodedfe artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o sepstiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para opiieéwsstos na@aputdeste artigo seréo
considerados somente se credenciados pelo CornsSetteval de Educacgao e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidas Carreiras a que se refereaput
deste artigo somente fardo jus ao nivel | da GQ@m@aprovada a participacdo em cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria minidea360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, @wvidores a que se refere o § 4° deste
artigo deverdo comprovar a participacdo em cursd®muinacao académica, observado no minimo o
nivel de graduacéo, na forma disposta em regulament
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8§ 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar saméardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacéo profissional carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

8 7° O regulamento dispora sobre as modalidadesirde a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacao de cuesosituacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacéo de cargas horarias de diversos cursaotingimento da carga horaria minima a que
se referem os 88 3° e 4° deste artigo, os critgpaa atribuicdo de cada nivel de GQ e os
procedimentos gerais para concessao da referidaogigho, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou diaxj titular de cargo de provimento
efetivo integrante das Carreiras a que se refare 66 desta Lei que em 29 de agosto de 2008estiv
percebendo, na forma da legislacéo vigente atédassa Adicional de Titulagdo passara a perceber a
GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, comowagtamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacéo recebera a G@alemcorrespondente ao nivel I, de acordo com
os valores constantes do Anexo XX desta Lei; e

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de @ouperceberd a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e lll, respectivamet¢eacordo com o0s valores constantes do Anexo
XX desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se referd. db@rpodera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratiffimaque tenha como fundamento a qualificacéo
profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistagposticsnos incisos | e 1l doaputdeste
artigo.

Secao XXII )
Do Quadro de Pessoal da Fundacéo Nacional do Indid-UNAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificacdo de Ap@idExecucdo da Politica Indigenista -
GAPIN, devida, exclusivamente, aos servidores aiitd de cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundacdonhladio indio - FUNAI, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em ef@tmeicio na Funai e enquanto permanecerem
nesta condicao.

8 1° Os valores da GAPIN sao os constantes do Abh&xXXIl desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que ciremp jornada de trabalho inferior a
40 (quarenta) horas semanais perceberao a gredifiggoporcional a sua jornada de trabalho.

§ 3° A GAPIN serd paga em conjunto, de forma naoutativa, com a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e néaovisd de base de célculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

8§ 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensoes.

8 5° A GAPIN néo seréa devida nas hipoteses de @essa

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desenipp de Atividade Indigenista -
GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimesfetivo, de niveis superior, intermediario e
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auxiliar, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de ddmende 1990, em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo na FundacimnNalailo indio - FUNAI.

§ 1° A GDAIN néo podera ser paga cumulativamente qaaisquer outras gratificagdes
de desempenho de atividade ou de produtividadepamtientemente da sua denominacao ou base de
calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba grafificde desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do rdsmecargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominacdo ou base de célculo, optar pela codtidei do seu recebimento, hipétese em que néo
fara jus a GDAIN.

8 3° O servidor que passar a receber a GDAIN papakuer tempo optar por voltar a receber a
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwidiade a que faz jus em decorréncia do
exercicio das atribuicbes do respectivo cargowfetionsiderando o Plano de Carreiras ou Cargos a
que pertenca.

Art. 111. A GDAIN sera atribuida em funcdo do alwa das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempentituaisnal da Funai.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuigcbes do cargo ou fungéo, paaance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visafexir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos eidaties prioritarias e condi¢cdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas espexifica

8 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximad.@e (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendaqgazhto ao valor estabelecido no Anexo LXXXIII
desta Lei.

§ 4° A pontuacéao referente a GDAIN sera assimiblistia:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em ford@s resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdiow dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional.

8 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os doégerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho indivednatitucional da GDAIN.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos @diag@do de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAIN serédo ediedidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislagé&o vigente.

8§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente da Funai.

8 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIlosealculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes simgeenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo LXXXIII desta Lei, obsel@aa classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 9° Até a edicdo dos atos a que se referem 08 8876 deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e tostonal, os servidores em exercicio na Funai que
optarem pela percepcéo da GDAIN deverao percebgtlaalor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitoanceiros a partir da data de
publicacéo do ato a que se refere o § 6° desgoadevendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.
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§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-senaapantes de cargos comissionados e
fungBes de confianca que fazem jus a GDAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos e licencas dereglos como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a pefiocege gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAIN correspondente @dliontuacéo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apods o retorno.

Paragrafo unico. O disposto naputdeste artigo se aplica aos casos de cessao.

Art. 113. Até que seja processada a sua primgmbagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha mesmlo de licenca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAIN rourde do ciclo de avaliacdo receberd a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitemba)os.

Art. 114. O titular de cargo efetivo pertencenteQuadro de Pessoal da Funai quando
investido em cargo em comissdo ou funcdo de capdiava Funai fard jus a GDAIN da seguinte
forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou camguscomissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dqoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no @ 8tdl11 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrujpecBo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberé@spectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, atonao resultado da avaliacdo institucional da
Funai no periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneracdo do cargooemssao, com manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDAIN continuarfpercebé-la em valor correspondente ao da
altima pontuacédo que Ihe foi atribuida, na condig@mcupante de cargo em comissao, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exaoerag

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAINue) obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamdmmetido a processo de capacitagdo ou de andlise
da adequacéao funcional, conforme o caso, sob reaptidade da Funai.

Paragrafo unico. A analise de adequacdo funciois ®& identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhceerria de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 116. A GDAIN integrara os proventos de apaasdaria e as pensdes somente
qguando percebida ha pelo menos 60 (sessenta) n@sesruptos e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o dispostart®s3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emendaithoimal n° 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto waputdeste artigo, o valor a ser incorporado aos prtogen
da aposentadoria ou as pensdes sera calculadangelia aritmética dos valores percebidos pelo
servidor a titulo de GDAIN nos ultimos 60 (sessentéeses anteriores a aposentadoria ou a
instituicdo da penséo.
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§ 2° O intersticio exigido na parte inicial daputdeste artigo ndo se aplica aos casos de
aposentadorias que ocorrerem por for¢ca do dispustancisos | e Il deaputdo art. 186 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 3° Na hip6tese de que trata o § 2° deste agigtédia aritmética a que se refere a parte
final do caputdeste artigo sera apurada com base no periodadmentre a opcéo pela GDAIN e o
més anterior a efetiva aposentadoria ou instituitgiipensao.

§ 4° A parcela incorporada aos proventos da apaderid ou as pensdes com base no
disposto naaputdeste artigo ndo podera ser percebida cumulativEntmm a parcela incorporada
em decorréncia do recebimento de gratificacdo derdpenho de atividade ou de produtividade,
independentemente de sua denominacdo ou base addoc&hcultado o direito de opcdo pela
incorporagao aos proventos da parcela mais vaatajos

8 5% Os proventos da aposentadoria e as pensOesraides de servidor que néo
completou os 60 (sessenta) meses ininterruptos eteepzdo da GDAIN serdo calculados
considerando a gratificacdo de desempenho de adeicbu de produtividade a que fazia jus o
servidor em decorréncia do exercicio das atribsigde respectivo cargo efetivo, considerando o
Plano de Carreiras ou cargos a que pertenca.

§ 6° Para as aposentadorias e pensdes dos sesvildoFeinai instituidas até 29 de agosto
de 2008, adotar-se-a0 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas9ate fevereiro de 2004, a GDAIN
sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondamt@ (quarenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padréao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, corresponderti® (cinquienta) pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes institufiEsk® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origermlisarao disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembr®@8, 2 o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-& a pontuacastaote do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuoagasentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Segéo XX
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal duskdrio da Justica, para exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federdaegrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da JusticaCasreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, custg de cargos de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, de nivel superior, ctiibuw#cdes voltadas as atividades de classificagao
assisténcia material, educacional, social e a sdageeso, internado ou egresso, conforme disposto
nos arts. 6° e 11 da Lei n® 7.210, de 11 de juéhd3B4 - Lei de Execucéo Penal; e

Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciadamposta de cargos de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de nivel inteli@eo, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de €@ilzessio e assisténcia material, educacional, secial
a saude do preso, internado ou egresso, confospesdo nos arts. 6° e 11 da Lei n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 - Lei de Execucéo Penal.
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Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratamc@sos | e || dacaputdo art. 117 desta
Lei estdo organizados em classes e padrdes, na tlwrAnexo LXXXIV desta Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cangiegrantes das Carreiras de que trata o
art. 117 desta Lei terdo a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deigiéacia Especializada e Técnico-
Administrativa do Departamento Penitenciario Naalato Ministério da Justica - GDAPEN.

§ 1° Os titulares dos cargos integrantes das Casrde que trata o art. 117 desta Lei ndo
fazem jus a percepcéo da Gratificacdo de Atividadecutiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n®
13, de 27 de agosto de 1992, e da Vantagem Peeumdividual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698,
de 2 de julho de 2003.

§ 2° Os padrbes de vencimento basico dos cargoSatasiras de que tratacaputdeste
artigo sédo os constantes do Anexo LXXXV desta Lei.

Art. 120. Sao pré-requisitos minimos para promogéoclasses dos cargos de nivel
superior de Especialista em Assisténcia Penitaaciar

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdaljzando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, e qualificacdo profissional comegimcia minima de 6 (seis) anos, ambas no campo
especifico de atuacéo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitaiializando no minimo 80 (oitenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiémoimima de 12 (doze) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitdgéaizando no minimo 240 (duzentas e
quarenta) horas, e qualificacdo profissional compeggncia minima de 11 (onze) anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdalizando no minimo 120 (cento e
vinte) horas, e qualificacdo profissional com eMperia minima de 17 (dezessete) anos, ambas no
campo especifico de atuacéo de cada cargo;

lIl - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo deocdesespecializacdo ou de formacao
especifica equivalente, de no minimo 360 (trezemtsssenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, amboampo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdializando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, e qualificacdo profissional comegi§mcia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas
no campo especifico de atuacédo de cada cargo.

Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promogfcclasses dos cargos de nivel
intermediario de Técnico de Apoio a Assisténciaiteaniaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdalizando no minimo 80 (oitenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiéntisnima de 6 (seis) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; ou
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b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdaljzando no minimo 40 (quarenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiémui@mima de 12 (doze) anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdaljzando no minimo 120 (cento e
vinte) horas, e qualificacdo profissional com eigraia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuacéo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitapdalizando no minimo 60 (sessenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiémeinima de 17 (dezessete) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo;

lll - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de concluséo deocdesespecializacdo ou de formacéao
especifica equivalente, de no minimo 180 (centatenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, amboampo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdalizando no minimo 120 (cento e
vinte) horas, e qualificacao profissional com eigraia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas no
campo especifico de atuacéo de cada cargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Ag@&seitenciario Federal, composta pelos
cargos de provimento efetivo, ocupados e vagosgidmte Penitenciario Federal, de que trata a Lei
n° 10.693, de 25 de junho de 2003.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Adeeméenciario Federal o exercicio
das atividades de atendimento, vigilancia, custodigarda, escolta, assisténcia e orientagdo de
pessoas recolhidas aos estabelecimentos penaisifede as dependéncias do Departamento de
Policia Federal.

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Pen#éancFederal estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXVI desta L

Art. 125. Os padroes de vencimento basico dososamp Carreira de Agente
Penitenciario Federal serdo os constantes do AbEXXVIl desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data nele especificada.

§ 1° Os servidores integrantes da Carreira de Agé@&msnitencidrio Federal, serdo
enquadrados, a contar de 1° de marco de 2008, bedalde vencimentos basicos a que se refere o
caput deste artigo de acordo com a posicao relativaatesel@ de Correlacdo, constante do Anexo
LXXXVIII desta Lei.

§ 2° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanchkaske.

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos caigtegrantes da Carreira de Agente
Penitenciério Federal terdo a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de migePenitenciario Federal -
GDAPEF.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos integsaideCarreira de que trataaputdeste
artigo néo fazem jus a percepcao das seguinteBggrgdies e vantagens:
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| - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, deeqtrata a Lei Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Fededa que trata a Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

lll - Gratificacdo de Compensacdo Organica, de ma& a Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

IV - Gratificacdo de Atividade de Risco, de quddra Lei n°® 10.768, de 19 de novembro
de 2003;

V - Gratificacdo de Atividade de Custodia Prisiom que trata a Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

VI - Indenizacéo de Habilitagcdo de Custodia Prigipde que trata a Lei n® 10.768, de 19
de novembro de 2003; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de dquata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 127. A promocao as classes dos cargos detAd@enitencidrio Federal de que trata
o art. 122 desta Lei observara os seguintes présieag:

| - para a Segunda Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdaljizando no minimo 80 (oitenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiénuilmima de 6 (seis) anos, ambas no campo
especifico de atuacéo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdaljizando no minimo 40 (quarenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiémuimima de 12 (doze) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdaljzando no minimo 120 (cento e
vinte) horas, e qualificacao profissional com eig&ria minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdalizando no minimo 60 (sessenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiémeinima de 17 (dezessete) anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo;

lIl - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo deocdesespecializacdo ou de formacao
especifica equivalente, de no minimo 180 (centdtenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, amboampo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdializando no minimo 120 (cento e
vinte) horas, e qualificacao profissional com eigraia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas no
campo especifico de atuacéo de cada cargo.

Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade desisd@ncia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do MinistéroJddistica - GDAPEN, devida aos titulares dos
cargos de Especialista em Assisténcia Peniten@&@Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria
de que trata o art. 117 desta Lei quando em exerdas atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no ambito dos estabelecimentoaipende internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitenciario Naciondllohastério da Justica; e



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Il - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade dgemte Penitenciario Federal -
GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de Ageetdtéhciario Federal quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectivgocno ambito dos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutuf2efartamento Penitencidrio Nacional do Ministério
da Justica e nas dependéncias do Departamento lidéa Feederal do Ministério da Justica, com
efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2008

8§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF seréo atribuidas em funddoalcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenstituicional do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, amo ha contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visdesir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo idenas projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrastesisticas especificas.

8 4° A GDAPEN e a GDAPEF serao pagas com obse@od seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, cependendo cada ponto ao valor
estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, cefeitos financeiros a partir da data nele
especificada.

§ 5° A pontuacéo referente a GDAPEN e a GDAPEFaegguinte distribuigcéo:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seusdgnihdximos serdo atribuidos em funcéo
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempedividual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de semitds maximos serdo atribuidos em
funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de ges#ro institucional.

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os doégerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho indivedinatitucional da GDAPEN e da GDAPEF.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos @diagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPEF serao edtaiidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislagé&o vigente.

8§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Justica.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPE&GDAPEF, respectivamente, serao
calculados multiplicando-se o somatorio dos poraogeridos nas avaliacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctartde dos Anexos LXXXIX e XC desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdao em quesatear posicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a gueeferem os 88 7° e 8° do art. 128
desta Lei e processados os resultados da primeaiagio individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDAPEN ou a GDAPEIgi®mrao a respectiva gratificacdo em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, conforméelgteido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efdittanceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser comp@ssaventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° O periodo de avaliagédo tera inicio a partipalalicacdo do ato de fixacdo das metas
de desempenho institucional.
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§ 3° O disposto neaputdeste artigo aplica-se aos ocupantes de cargossionados
qgue fazem jus a GDAPEN e a GDAPEF.

§ 4° Até que seja processada a primeira avaliagatesempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomepédaa cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessao sem direito &pedio da GDAPEN ou da GDAPEF no decurso
do ciclo de avaliacao receberéo a gratificacaoator\correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 5° Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdontamitengdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDAPEN ou a GDAPEF contiéawaperceber a respectiva gratificagdo em
valor correspondente a da ultima pontuacao quédoihatribuida, na condicdo de ocupante de cargo
em comissao, até que seja processada a sua praveli@cdo apos a exoneracao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licencas @ereglos como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a peficege gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPEN ou a GDAPEF, cordarreaso, em valor correspondente ao da
altima pontuacéo obtida, até que seja processada primeira avaliacdo apés o retorno.

Paragrafo unico. O disposto naputdeste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF néo servirdo de lsealculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN da GDAPEF que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuagéo orfexi50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo
maxima estabelecida para essa parcela sera inmadiaia submetido a processo de capacitacao ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o casb, responsabilidade do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

Paragrafo unico. A analise de adequacdo funciois ®& identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhcerria de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimentiived de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténertenciaria de que trata o art. 117 desta Lei e de
Agente Penitenciario Federal de que trata o a. d&sta Lei em exercicio nos estabelecimentos
penais e de internamento federais, integrantesstlat@a do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica, quando investidos em camocemissdo ou funcdo de confianca faréo jus a
GDAPEN ou a GDAPEF, respectivamente, da seguimtedo

| - os investidos em funcédo de confianca ou camocemissdo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dgoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no @ 8t.d128 desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comissdo e Natukeggzecial ou do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, dqoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada com base no valor maxinpardala individual, somado ao resultado da
avaliacao institucional do Departamento de Pokeideral do Ministério da Justica no periodo.

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimentiied de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténei@Etenciaria de que trata o art. 117 desta Lei e de
Agente Penitenciario Federal de que trata o a@.desta Lei que ndo se encontrarem em exercicio
nos estabelecimentos penais e de internamentoafedantegrantes da estrutura do Departamento
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Penitenciario Nacional do Ministério da Justicamente fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEF
guando:

| - em exercicio no Departamento Penitenciario dlai do Ministério da Justica e no
caso dos Agentes Penitenciarios Federais tambémdguam exercicio nas dependéncias do
Departamento de Policia Federal do Ministério datida, situacdo na qual perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com basesgessraplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio nos estabelecimentos penais e de intemamfederais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presd€nda Republica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual peré® a respectiva gratificagdo de desempenho
conforme disposto no inciso | @aputdeste artigo;

lll - cedidos para 6rgdos ou entidades da Uniétntlis dos indicados nos incisos | e
do caputdeste artigo, os servidores investidos em cargdadereza Especial ou do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, dgoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo
calculada com base no resultado da avaliacadouostital do Departamento Penitenciario Nacional
do Ministério da Justica no periodo.

Secao XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandr&Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 183. S&o transpostos para as Carreiras dwPRla Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica os ataaigs efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de J8Ilbe de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal do
IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

§ 1° Os cargos de que trataaputdeste artigo serdo enquadrados nas Carreirasado Pl
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e InvestigagionéBica em Saude Publica, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacadigsional e posicdo relativa na Tabela de
Correlacéo, constante do Anexo CXVIII desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o 8§ 1° desi® aldr-se-a mediante opcéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 120t¢cervinte) dias, a contar de 29 de agosto de 2008,
na forma do Termo de Opcéao, constante do Anexo Gile€a Lei, com efeitos financeiros a partir da
data de vigéncia das Tabelas de vencimento basigiantes do Anexo CXX desta Lei.

8 3° A opcéao pelas Carreiras do Plano de Carreit@argos de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica implica renuncia asepesae valores incorporados a remuneracao por
decisdo administrativa ou judicial que vencerensapinicio dos efeitos financeiros referidos n@® § 2
deste artigo.

§ 4° A renuncia de que trata o § 3° deste artig lfimitada a diferenca entre os valores
de remuneracéo resultantes do vencimento basiemt@go més de junho de 2008 e os valores de
remuneracao resultantes do vencimento béasico figadwo més de julho de 2008, conforme disposto
no Anexo CXX desta Lei.

§ 5° Os valores incorporados a remuneracao, odgeteenuncia a que se refere o 8§ 4°
deste artigo que forem pagos aos servidores ataass aposentados e aos pensionistas por decisao
administrativa ou judicial, no més de junho de 2&@frerdo reducdo proporcional a implantagédo das
Tabelas de vencimento basico de que trata o 8s?8 detigo.
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8§ 6° A opgao de que trata o 8§ 2° deste artigotaugs efeitos financeiros das acodes
judiciais em curso cujas decisdes sejam prolatagés a implementacdo das Tabelas de que trata o
Anexo CXX desta Lei aos critérios estabelecidosenaigo, por ocasido da execucao.

Art. 184. Serdo enquadrados em cargos de idédaoamminacdo e atribuicbes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Camgy®esiuisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, os titulares dos cargos efetivos de nisegerior e intermediario do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.387,9lde outubro de 2006, os integrantes da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de q@earhéi n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, detrqie a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do GiaNB] de maio de 2008.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de provinefetivo de que trata caputdeste
artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiraggo£de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica de acordo com as denominacdes eigiels dos respectivos cargos, requisitos de
formacdo profissional e posicao relativa na Tabetmforme Tabela de Correlacdo constante do
Anexo CXXI desta Lei, vedada a mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que tratecaput deste artigo dar-se-4 mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde até 120 (cento e vinte) dias a contar de 29 de
agosto de 2008, na forma do Termo de Opcao coesthntAnexo CXXIl desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data de vigéncia das Tabdkl Vencimento Basico referidas no Anexo
CXXIIl desta Lei.

§ 3° A opcao de que tratacaput deste artigo implica renuncia as parcelas de &slor
incorporados a remuneracdo por decisdo adminisdrati judicial que vencerem apdés o inicio dos
efeitos financeiros referidos no 8§ 2° deste artigo.

8 4° Aplica-se aos servidores de que trataputdeste artigo o disposto nos 88 4°, 5° e 6°
do art. 183 desta Lei.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencent€siadro de Pessoal do IEC e do CENP,
em 31 de maio de 2008, que ndo formalizarem a opféada no § 2° do art. 183 desta Lei ou no §
2° do art. 184 desta Lei, conforme o caso, no prxondicdes estabelecidas, permanecerdo na
situacdo em que se encontrarem em 29 de agost®(f RAdo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens por ela estabelecidos.

Secao XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandr@Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 206. O servidor de nivel intermediario ou ifiax, titular de cargo de provimento
efetivo integrante das Carreiras a que se refeagpatdo art. 192 desta Lei que em 29 de agosto de
2008 estiver percebendo, na forma da legislac&ntegaté esta data, adicional de titulacdo passara
perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, comowgtamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo recebera a G@lemcorrespondente ao Nivel de Capacitacao I,
de acordo com os valores constantes do Anexo CXI¥la Lei; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mespercebera a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitacdo Il erdBpectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo CXXVI desta Lei.
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§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refete208rdesta Lei podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratifaque tenha como fundamento a qualificacéo
profissional ou a titulagcéo.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistagosticsnos incisos | e Il doaputdeste
artigo.

8 3° A GQ sera considerada no céalculo dos provenitass pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormeatgata da inativacao.

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos da siuperior do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica emeSddlica quando possuidores de titulo de
Doutor ou de habilitacdo equivalente poderéo, apda periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio
de atividades no IEC ou no CENP, requerer até &s)(smeses de licenca sabdtica para
aperfeicoamento profissional, assegurada a pereafaéemuneracado do respectivo cargo.

§ 1° A concessao da licenca sabatica tem por fimipe o afastamento do servidor de
que trata @aputdeste artigo para a realizacéo de estudos e ajrnmento técnico-profissional e far-
se-a de acordo com normas estabelecidas em atodgo Pxecutivo.

§ 2° Para cada periodo de licenca sabatica sdhigitadependentemente da sua duracao,
far-se-a necesséria a apresentacdo de plano ddhtralibem como de relatério final, conforme
disposto no regulamento a que se refere o § 18 desfo.

§ 3° A aprovacao da licenca sabética dependeracdenendacéo favoravel de comisséo
competente, especificamente constituida para assfiddde, no ambito do IEC e do CENP,
respectivamente.

8§ 4° A licenga para capacitagéo de que tratamisan¢ docaputdo art. 81 e o art. 87 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo seaagds servidores a que se refei@putdeste
artigo.

Secao XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazead

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos de nivelesiop, intermediario e auxiliar do
Plano de Classificacdo de Cargos instituido pelan®.®&.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pelan® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundacdes pgblicdo integrantes de Carreiras estruturadas,
Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargddamos Especiais de Cargos, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 3fezdembro de 2007, bem como aqueles que
venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desda redistribuicdo tenha sido requerida até 31
de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos do Plano Eabpédei Cargos de que trata este artigo
estdo estruturados em classes e padrdes, na foresabelecido no Anexo CXXXVI desta Lei.

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimentavefete que trata o art. 228 desta Lei
dar-se-a por meio de concurso publico de provadeoprovas e titulos, observando-se os seguintes
requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, sera exidigtoma de nivel superior, em nivel de
graduacgédo, podendo ser exigida habilitacdo espacdonforme definido no edital do concurso; e
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Il - para os cargos de nivel intermediario serdidgi certificado de conclusédo de ensino
médio, ou equivalente, conforme definido no editatoncurso.

8§ 1° O concurso publico referido waputdeste artigo podera ser realizado por areas de
especializacdo ou habilitagcdo, organizado em ummais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacdo, conforme dispuser o edital de abertureediame, observada a legislacdo especifica.

8 2° O concurso publico sera realizado para pravimefetivo de pessoal no padrédo
inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos cam@provimento efetivo do PECFAZ
ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para fins do disposto wmaputdeste artigo, progressao funcional é a passagem do
servidor de um padréo para outro imediatamentersupdentro de uma mesma classe, e promocao,
a passagem do servidor do ultimo padrédo de umsecfzara o padréo inicial da classe imediatamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (deait@ses de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta poraetd limite maximo da pontuacéo nas
avaliacbes de desempenho individual de que trasat.0234 desta Lei realizadas no intersticio
considerado para a progresséao; e

Il - para fins de promocé&o:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (deZoitteses de efetivo exercicio no
altimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa porodeshd limite méximo da pontuacéo
nas avaliacbes de desempenho individual de que @ratrt. 234 desta Lei realizadas no intersticio
considerado para a promogao; e

C) participacdo em eventos de capacitacdo com davgaxia minima estabelecida no
regulamento de que trata o art. 232 desta Lei.

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetrarcicio para a progressao funcional e
para a promog¢dao, conforme estabelecido na adines incisos | e 1l do § 1° deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamestosnerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor seaf®nh remuneracao, sendo retomado o
cObmputo a partir do retorno a atividade.

8 3° Na contagem do intersticio necessario ao gek@mento do servidor nos cargos do
PECFAZ, sera aproveitado o tempo computado dad#atdtima progresséo ou promocéo até a data
de regulamentacao a que se refere o art. 232 ldeista

8 4° Para fins do disposto no 8§ 3° deste artigos&fia considerado como progressao
funcional ou promogé&o o enquadramento decorrenépliizacéo dos arts. 256, 257 e 258 desta Lei.

Art. 232. Os critérios de concessao de progrefss@ional e promocao de que trata o art.
231 desta Lei serédo regulamentados por intermédaialdo Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Até que seja editado o regulamentgue se refere oaput deste artigo, as
progressodes funcionais e promoc¢des cujas condieddsm sido implementadas serdo concedidas,
observando-se, no que couber, as normas aplicdesisservidores do Plano de Classificacdo de
Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.
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Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, naoadsrdesta Lei, a contar de 1° de julho
de 2008, os cargos de provimento efetivo de niupksor, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificacado de Cargos instituido pela Lei n°5.@% 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n381, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagfes publicasnmégrantes de Carreiras estruturadas, Planos de
Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Plasmeckis de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadresi®d? do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles que venhanredsstribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de derene 2007.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de niwgersr, intermediario e auxiliar do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda dergteedcaputdeste artigo serdo enquadrados nos
cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivasnmdeagdes, atribuicdes, 0s requisitos de
formagao profissional e a posicéo relativa na Talel remuneracéo, nos termos do Anexo CXLI
desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o 8§ 1° destp aféir-se-a automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser foradh no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 29
de agosto de 2008, na forma do Termo de Opcéoardrsio Anexo CXLII desta Lei.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcao referal § 2° deste artigo permanecerao
na situacdo em que se encontravam na data anéef®rde agosto de 2008, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

Art. 257. (VETADO)

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no2arida Lei n® 11.457, de 16 de marco
de 2007, que tiverem seu exercicio fixado na Pemtaria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos da
Lei, em até 60 (sessenta) dias contados a partt9dde agosto de 2008, ficam automaticamente
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Miiustga Fazenda e enquadrados no PECFAZ,
conforme correlacdo estabelecida no Anexo CXLlalksit.

8 1° Os servidores de que trataaput deste artigo serdo enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo com as respectivas denominacéieduicdes, requisitos de formacgao
profissional e a posicao relativa na Tabela de raracdo, observado o disposto no Anexo CXLI
desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos refermloaputdeste artigo poderéo, no prazo
de 90 (noventa) dias contado a partir de 29 detagles2008, optar por permanecer na situagcdo em
gque se encontravam em 28 de agosto de 2008 e madedqilente retorno a seu 6rgdo de origem, na
forma do Termo de Opcéo constante do Anexo CXld#td Lei.

§ 3° Os servidores titulares dos cargos de que trabputdeste artigo, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadramtogargos do PECFAZ, de acordo com as
respectivas denominacdes, atribuicdes, os regsidedformacao profissional e a posicao relativa na
Tabela de remuneragao, nos termos do Anexo CXltades.

8 4° O retorno dos servidores ao 6rgao ou a emtidadorigem de que trata o 8 2° deste
artigo sera gradativo e ocorrera até 31 de julhd0f®, conforme disposto em regulamento.

Art. 259. E vedada a redistribuicdo de cargos BBFAZ para outros 6rgdos e entidades
da administracao publica federal, bem como a mdgistdo de cargos ocupados para o Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda.
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Art. 260. E vedada a mudanca do nivel do cargpauni pelo servidor em decorréncia
do disposto nesta Lei.

Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZreé@i@senta, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, atggswidade em relacdo aos cargos e as atribuicées
atuais desenvolvidas pelos servidores titulares cdogos de provimento efetivo enquadrados no
PECFAZ nos termos dos arts. 256, 257 e 258 desta Le

Art. 262. E de 40 (quarenta) horas semanais agarme trabalho dos integrantes do
PECFAZ, ressalvados os casos amparados por |épstapecifica.

Secao XXXVIII
Dos Cargos em Exercicio das Atividades de CombateCentrole de Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade @embate e Controle de Endemias -
GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n°® 11.78£&2lde setembro de 2008, aos servidores do Quadro
de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro desoBleda Fundacdo Nacional de Saude -
FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezendler1990, ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

Il - Auxiliar de Laboratorio;

lIl - Auxiliar de Laborat6rio 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitério;

VI - Educador em Saude;

VII - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;

XI - Técnico de Laboratério;

XII - Visitador Sanitario; e

XIII - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de MotoristadeuMotorista Oficial que, em carater
permanente, realizar atividades de apoio e depoatesdas equipes e dos insumos necessarios para o
combate e controle das endemias fara jus a gegiffca que se referecaputdeste artigo.

Secao XXXIX
Da Gratificacdo Especifica de Producédo de Radioisgpos e Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificacdo Espeecifide Producdo de Radioisotopos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores téslde cargos de provimento efetivo integrantes
das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e TecnoldgiBesenvolvimento Tecnoldgico e de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tegim|ae que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, e do Quadro de Pessoal da Comissao Naciertahergia Nuclear - CNEN que, no ambito do
Instituto de Pesquisas Energéticas e NuclearelSN,IEo Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do
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Centro de Desenvolvimento da Tecnologia NuclearDTR, executem atividades relacionadas a
producédo de radioisétopos e radiofarmacos, enqusgnémcontrarem nessa condi¢ao.

§ 1° Somente tera direito a percepgéo da grat#fcae que trata caputdeste artigo, o
servidor que efetivamente cumprir 40 (quarentapfi@emanais de trabalho, independentemente do
regime de trabalho ser diario, por turnos, escalgsantdes.

§ 2° O valor da GEPR ¢é o constante do Anexo CLa&Hta Lei.

Art. 286. A GEPR néo integrara os proventos daap@doria e as pensodes.

ANEXO XlI
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERIMEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICOHRICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL Il
I

i

D Il
Perito Médico Previdenciario I

i

C I

[
Supervisor Médico-Pericial 1]

B I

[

1T

A I

[

INICIAL [

ANEXO Xl
a) Perito Médico Previdenciario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE| PADRAO| PADRAC) CLASSE CARGO
n

ESPECIA
I
L
I
V [l
\% Il D

ESPECIA

L 1] I
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Perito Médico di V I C
PreV|d_enC|a v Perito Médico
Social,
da Carreira de Previdenciario
e C 1 |
Pericia da
Médica da Il Carrellra de
Perito
Previdéncia | I Médico
Social
\Y Previdenciario
v Il B
B 1
1] |
|
\Y
v 11
A 1" A
1] Il
| |

b) Supervisor Médico-Pericial

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

cARGO | cLassg| paprAo[ AT IcLasse|  cARGO
1
m ESPECIA
L
|
V 1
vV I D
ESPECIA
L 1 |
I 11
|
Supervisor
Mgdico- v I C
ici Supervisor
Pericial, \V] Mgdico-
da Carreira C m | Per|C|aI_, da
Carreira
del\fgcﬁiysm I de Supervisor
Pericial I [ Médico-Pericial
V
v Il B
B 1
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v
I
1 Il
I |

ANEXO XIV
TERMO DE OPCAO

1.1.1 CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: |Cargo:
|Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade
Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

\Venho, nos termos do & 2o art. 34 da Lei®h11.907, de 2 de fevereiro de 2(J09,
optar pelo ndo enquadramento na Carreira de Réittico Previdenciario.

Local e data [

Assinatura

Recebido em: / / .
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Cjvil
da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médiavi@enciario da Carreira de Perito Médico

Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médic@iBeda Carreira de Supervisor Médico-Pericial
- 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2 JUL 2008 | 12 JUL 200912 JUL 201C
1T 7.270,44 7.810,11 8.713,0C
ESPECIAL 1l 6.924,23 7.438,20 8.131,2()
[ 6.594,50 7.084,00 7.744,0C
1T 5.995,00 6.440,00 7.040,0C
D I 5.820,39 6.252,43 6.834,9F
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I 5.650,86 6.070,32 6.635,8¢

1] 5.281,18 5.673,19 6.201,7¢

C Il 5.127,36 5.507,96 6.021,12
I 4.978,02 5.347,53 5.845,7¢

1] 4.652,35 4.997,69 5.463,31

B Il 4.516,85 4.852,13 5.304,1¢
I 4.385,29 4.710,80 5.149,7(

1] 4.098,40 4.402,62 4.812,8C

A I 3.979,03 4.274,39 4.672,62
I 3.863,14 4.149,89 4.536,5:

b) Vencimento basico dos cargos de Perito MédicviBenciario da Carreira de Médica Perito
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médic@iBeda Carreira de Supervisor Médico-Pericial
- 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009(1° JUL 201C

1T 3.635,22 3.905,06 4.356,5C

ESPECIAL 1l 3.462,11 3.719,10 4.065,6()
[ 3.297,25 3.542,00 3.872,0(

1T 2.997,50 3.220,00 3.520,0C

D I 2.910,19 3.126,21 3.417,4¢

[ 2.825,43 3.035,16 3.317,9¢

1T 2.640,59 2.836,60 3.100,88

C Il 2.563,68 2.753,98 3.010,5¢

| 2.489,01 2.673,76 2.922,87

IT 2.326,18 2.498,85 2.731,66

B I 2.258,42 2.426,06 2.652,0¢

| 2.192,64 2.355,40 2.574,8¢

IT 2.049,20 2.201,31 2.406,4C

A I 1.989,52 2.137,19 2.336,31

[ 1.931,57 2.074,95 2.268,2¢

ANEXO XVI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPRHO
DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

Em R$

HORAS SEMANAIS DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008| 1° JUL 2009 1° JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88
20 HORAS 22,48 24,15 26,44
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ANEXO LXXXII ‘ ) ]
TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE APOIO A EXECU@O DA POLITICA
INDIGENISTA — GAPIN

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel supe&rimtermediario. Efeitos financeiros a partir de 1
de julho de 2008

EmR$
VALOR DA GAPIN
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
1 942,00 895,00
ESPECIAL I 931,00 885,00
| 920,00 874,00
VI 902,00 857,00
\Y 892,00 847,00
C v 881,00 837,00
1 871,00 827,00
Il 860,00 817,00
| 850,00 808,00
VI 834,00 792,00
\ 824,00 782,00
B \Y] 814,00 773,00
1l 804,00 764,00
Il 795,00 755,00
| 785,00 746,00
V 770,00 731,00
v 761,00 723,00
A 1 752,00 714,00
Il 743,00 706,00
| 734,00 697,00

b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN

754,00

ESPECIAL

753,00

752,00

VI

737,00

\Y

737,00

v

736,00

736,00

735,00
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I 735,00
VI 727,00
V 720,00
B \% 713,00
1] 706,00
Il 699,00

I 692,00
V 685,00
\% 678,00
A [l 672,00
Il 665,00
I 659,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
I 754,00
ESPECIAL I 753,00
| 752,00

ANEXO CXIX
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO
BIOMEDICA EM

SAUDE PUBLICA
Nome: |Cargo:
[Matricula SIAPE: Unidade de Lotac&o: Unidade Pagadora

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do & do art. 185 da Lei°n11.907, de 2 de fevereiro de 2(J09,
optar pelo

enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos dguiB@se Investigacifio
Biomédica em Saude Publica.

Local e data , [

Assinatura
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Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érdé Sistema de Pessoal C
da Administracéo

Federal - SIPEC

Vil

ANEXO CXX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisadoaéde3ublica da Carreira de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
PADRA| EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE 0 PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 4.834,00 5.558,82
TITULAR Il 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
Pesquisador em [l 4.216,33 4.873,98
Saude Plblicada| ASSOCIALIO I 4.054,16 4.693,40
Carreira de Pesquisé e I 3.898,23 4.518,7¢
Investigacdo Il 3.677,58 4.273,25
Biomédica em Saudp ADJUNTC Il 3.536,13 4.115,37
Pudblica I 3.400,13 3.962,68
ASSISTENTE} Il 3.207,67 3.747,41
DE
PESQUISA Il 3.084,30 3.609,72
I 2.965,67 3.475,87

c) Vencimento béasico dos cargos de Tecnologista enpuiBsse Investigacdo Biomédica da Carreira
de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e ligaesto Biomédica em Saude Publica e

Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e InageadtigBiomédica da Carreira de Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE| PADRAO BARTIR DE
1°JUL 2008 | 1% JUL 2009
Tecnologista em 1 4.834,00 5.558,82
Pesquisa e
Investigagao | ey 0R I 4.648,08 5.352,40
Biomédica da
Carreira de | 4.469,31 5.154,36




¢) Vencimento basico dos cargos de EspecialistdPesguisa e Investigacdo Biomédica em Saude

Publica
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Desenvolvimento 1" 4.216,33 4.873,98
Tecnologicoem |, eng o ) 4.054,16 4.693,40
Pesquisa e
Investigagao | 3.898,23 4.518.76
Biomédica
em Saude Publica " 3.677,58 4.273,25
PLENO 2 T 3.536,13 4.115,37
Analista de Gestao em | 3.400,13 3.962,68
Pesquisa e ] 3.207,67 3.747,41
Investigagao 5, e\ g I 3.084,30 3.609,72
Biomédica da
Carreira | 2.965,67 3.475,87
de GeStaoeem Pesqysa I 2.797.80 3.286,63
Investigagao | 59\ 0r I 2.690,19 3.165,43
Biomédica
em Saude Publica | 2.586,72 3.048,03

VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE| PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009
Especialista em
Pesquisa e
Investigagao UNICA | UNICO 4.834,00 5.558,82
Biomédica em
Salde Publica

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Pesguisaestigacdo Biomédica da Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacao Bioméuhit Saude Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomdd Carreira de Suporte a Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

VENCIMENTO BASICO

PADR EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE O PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Técnico em Pesquisale  TECNICQ 3 |l 2.422,14 2.785,3:
Investigacdo Biomédica Il 2.334,49 2.688,24
da Carreira de SuporléSSIES-gENT I 2.249,85 2.594,71
Técnico em Pesquisale VI 2.167,97 2.506,13
Investigacéo TECNICOP V 2.088,88 2.418,25
Biomédica em Saude W 2.012,36 2.332,60
Publica
1] 1.938,34 2.252,30
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ASSE‘;ENT I 1.866,63 2.172,39
Assistente 'I:ecnlco de | 1.797,22 2.094.57
Gestao
em Pesquisa e VI 1.730,13 2.021,25
Investigagéo

Biomédica da Carreirf TECNICO|1 V 1.665,04 1.948,69
de Suporte a Gestéo ¢m I\ 1.602,09 1.877,71
Pesquisa e Investigacfo [l 1.540,96 1.810,1¢

Biomédica ASS'SIENT I 1.481,80 1.743,57
em Salde Publica | 1.424,28 1.678,28

e) Vencimento béasico dos cargos de Auxiliar em Pesagaidnvestigacdo Biomédica em Saude
Plblica da Carreira de Gestdo, Planejamento e-Hetaitura em Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO

PADR EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE 0 PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009

VI 837,35 942,00

\% 816,13 918,13

AUX'zL'AR W 795,45 894,86

Auxiliar da Czarrelra de I 775.29 872,18

Gestao,
Planejamento e Infra- I 755.64 850,08
Estrutura
em Pesquisa e | 736,49 828,54
Investigagcao

Biomédica VI 704,78 792,86
em Saude Publica \Y 686,92 772,77

AUX';'AR W, 669,51 753,19

1 652,54 734,10

1 636,00 715,50

| 619,88 697,37

ANEXO CXXI

TABELA DE CORRELACAO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DEARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDPUBLICA

a) Cargos de nivel superior e intermediario do ®l@eral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei A 11.357, de 19 de outubro de 2006, da Carreirargdd@ncia, da Salde e do Trabalho,
de que trata a Lei°rll1.355, de 19 de dezembro de 2006, e da Carrai®eduridade Social e do
Trabalho, de que trata a Léi 10.483, de 3 de julho de 2002

| SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA |
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CARGOS CLASSE| PADRAO| PADRAC} CLASSE CARGO
Cargos efetivos d 1] Il

UJ

D

niveis superior e] ESPECIAL Il Il ESPECI/L
intermediario do
| |
Plano
Geral de Cargos (o VI VI Cargos
Poder Executivo, Vv Vv efetivos de
de que
trata a Lei A Lo
11.357, de C v \Y) C niveis
2006, os .
. 1] i superior e
integrantes
da Carreira da Il Il |nterrr(1)ed|ar|
Prewdg:nma, da | | do Plano
Salde e
do Trabalho, de VI VI de Carreiras
que
trata a \Y/ V e Cargos
Lei n® 11.355, de de Pesquish
2006, B v v B o
e da Carreira da 1] [l Investigacifo
Seguridade Sociale I I Biomédica
do
Trabalho, de que | | em Sadde
trata
a Leirf 10.483, \Y, Y, Publica
de 2002, v v
pertencentes
ao Quadro de A I I A
Pessoal
do IEC e do CENIpP I I
em

31 de maio de 20()8 | |

b) Cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de Cargo Poder Executivo, de que trata a L®i n
11.357, de 19 de outubro de 2006 e da Carreiraelad@ncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAO| PADRAC CLASSEH CARGCB
1T IT
I Il

D

Cargos efetivos d
nivel

auxiliar do Plano
Geral

de Cargos do Podgr Cargos
Executivo, de que efetivos de
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trata

aLei?11.357, nivel
de 2006, 05 |- cppecial ESPECIAL auxiliar d
integrantes
da Carreira da I Plano d¢
Previdéncia, da
Saude e Carreiras ¢
do Trabalho, de
que Cargos de
trata a Lei A
11.355, Pesquisa ¢
de 2006, Invesct)igagé
pertencentes ao Biomédica|
Quadro em
de Pessoal do IELC Saude
e do Publica
CENP em 31 de
maio de
2008

c) Cargos de nivel auxiliar da Carreira da Segded&ocial e do Trabalho, de que trata a [%i n
10.483, de 3 de julho de 2002

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAO| PADRACQ CLASSH CARGOlS
Il Il
ESPECIAL Il Il
I
VI
Cargos,efetivos de Vv Cargos
nivel
Auxmar_ da C v efetivos de
Carreira
da Seguridade m ivel
Social nive
e do Trabalho, 1] ESPECIAL auxiliar cjo
de que trata a Le |
n° Plano de
10.483, de 2002 VI Carreiras|e
pertencentes ao Vv
Quadro Cargos de
de Pessoal do IELC B Y, _
e do Pesquisa ¢
CENP em 31de m Investigacé
maio de o]
2008 Il Biomédice
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em
| SaL’J_de
Publica
Y
v
A 1]
Il
I
ANEXO CXXII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
Nome: Cargo:

|Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do & 8o art. 184 da Lei*n11.907, de 2 de fevereiro de 2(|09,
optar pelo

enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos deiBag Investigacédo
Biomédica em Saude Publica.

Local e data [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do é6rdé Sistema de Pessoal Ciyi
da Administracéo

Federal - SIPEC

ANEXO CXXIlI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO FANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDPUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de siveérior

Em R$
| | [ VENCIMENTO BASICO |
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~ EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009

[l 4.834,00 5.558,82

ESPECIAL 1 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36

VI 4.216,33 4.873,98

V 4.054,16 4.693,40

C \% 3.898,23 4.518,76
[l 3.677,58 4.273,25

Il 3.536,13 4.115,37

I 3.400,13 3.962,68

VI 3.207,67 3.747,41

Vv 3.084,30 3.609,72

B \% 2.965,67 3.475,87
[l 2.797,80 3.286,63

I 2.690,19 3.165,43

I 2.586,72 3.048,03

V 2.511,38 2.959,85

v 2.438,23 2.873,99

A I 2.367,21 2.791,73
1 2.298,26 2.709,61

I 2.231,32 2.630,97

b) Tabela Il: Vencimento basico dos cargos de nitermediario
Em R$

VENCIMENTO BASICO
% EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009

1] 2.422,14 2.785,32

ESPECIAL Il 2.334,49 2.688,24
I 2.249,85 2.594,71

VI 2.167,97 2.506,13

V 2.088,88 2.418,25

C \Y 2.012,36 2.332,69

1] 1.938,34 2.252,30

Il 1.866,63 2.172,39

I 1.797,22 2.094,57

VI 1.730,13 2.021,25

V 1.665,04 1.948,69

B \% 1.602,09 1.877,71

1] 1.540,96 1.810,19

Il 1.481,80 1.743,57

I 1.424,28 1.678,28

V 1.382,79 1.629,72
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\% 1.342,51 1.582,44
A Il 1.303,41 1.537,15
Il 1.265,44 1.491,94
I 1.228,59 1.442,18

c) Tabela Ill: Vencimento basico dos cargos delrdugiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JUL 2009

837,35

942,00

ESPECIAL

816,13

918,13

795,45

894,86

ANEXO CXXIV
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DEEBQUISA E
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA — GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Pesquisador em Saude Publica da Carreira
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SaudecRubli

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
= EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAC PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1 24,17 27,79
TITULAR Il 23,55 27,12
| 22,94 26,46
Pes%”;%‘lor em i 22,06 25,49
Publica da Carreirh. ASSOCIACIO 1] 21,49 24,87
de Pesquisa e I 20,94 24,27
'g‘fgf;ff;ggo i 20,13 2339
em Saulde Publicg ADJUNTC 1] 19,61 22,82
| 19,10 22,27
IASSISTENTE " 18,37 21,46
DE Il 17,90 20,94
PESQUISA | 17,44 20,44

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Tecnologista em Pesquisa e Investigacao
Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnobgim Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica e Cargos de Analista de Gestao equiBas Investigacdo Biomédica da Carreira de
Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica ene $allndica

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAPIE
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE| PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Tecnologista em 1] 24,17 27,79
Pesquisae | genoR I 23,55 27,12
Investigac&o
Biomédica da Carreilja | 22,94 26,46
de Desenvolvimentc 1" 22,06 25,49
Tecnologico em |5, -\ 3 I 21,49 24,87
Pesquisa
€ Investigacdo | 20,94 24,27
Biomédica
em Saude Publica 11 20,13 23,39
PLENO 2 Il 19,61 22,82
Analista de Gestao em | 19,10 22,27
Pesquisa e 1 18,37 21,46
Investigacao |5 g 1 I 17,90 20,94
Biomédica
da Carreira de Gestio | 17,44 20,44
em Pesquisa e 11 16,77 19,71
Investigagao | 5\ 0R I 16,34 19,23
Biomédica
em Salde Publica | 15,92 18,77

c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDAPIB para osgus de Especialista em Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIE

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009

CARGO CLASSE| PADRAO

Especialista em
Pesquisa e
Investigacdo
Biomédica em
Saude Publica

UNICA | UNICO 24,17 27,79

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cargle nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica eneSaildica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIIR
DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 24,17 27,79
ESPECIAL Il 23,55 27,12

CLASSE PADRAO
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I 22,94 26,46

\i 22,06 25,49

V 21,49 24,87

C \% 20,94 24,27
1] 20,13 23,39

Il 19,61 22,82

I 19,10 22,27

VI 18,37 21,46

V 17,90 20,94

B \Y 17,44 20,44
1] 16,77 19,71

Il 16,34 19,23

I 15,92 18,77

V 15,47 18,24

\% 15,03 17,73

A Il 14,61 17,22
Il 14,20 16,74

I 13,80 16,28

e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Técnico em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesgulavestigacdo Biomédica em Saude Publica
e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pasguisvestigacdo Biomédica da Carreira de
Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Bioanéui Saude Publica.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB
= EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAC PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
Técnicoem | +ecnicoa| 12,11 13,93
Pesquisa e
Investigacdo Il 11,83 13,62
Blomed|_ca da |ASSISTENTE | 1155 13.32
Carreira 3
de Suporte Técnicp Vi 11,34 13.11
em
Pesquisae | recnico2| v 11,07 12,82
Investigacéo
Biomédica v 10,81 12,53
em Saude Publicqg 1 10,61 12,33
ASS'SzT ENTE ) 10,35 12,05
Assistente Técnic | 10,10 11,77
de
Gestao eem Pesquisa VI 9.01 11,58
Investigacdo | reonico1| v 9,66 11,31
Biomédica
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da Carreira de IV 9,42 11,04
Suporte a
Gestéao eem Pesquiksa i 9,24 10,85
In\_/estlga_u;ao IASSISTENTE m 9,00 10,59
Biomédica 1
em Satde Publicq I 8,77 10,33

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os aagle nivel intermediario do Plano de Carreiras
e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica ade$aiblica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDCEEIROS A PARTIIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
V 11,07 12,82
C v 10,81 12,53
1] 10,61 12,33
Il 10,35 12,05
I 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
V 9,66 11,31
B \% 9,42 11,04
1] 9,24 10,85
Il 9,00 10,59
I 8,77 10,33
V 8,52 10,04
\% 8,28 9,76
A [l 8,04 9,48
Il 7,82 9,22
I 7,60 8,92

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para osgus de Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica da Carreira de GestangjBmento e Infra-Estrutura em Pesquisa e
Investigacéo Biomédica em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIIR
DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
VI 10,96 12,56
V 10,76 12,33

CLASSE PADRAO
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AUXILIAR 2 \% 10,56 12,10
1] 10,36 11,87

Il 10,17 11,65

I 9,98 11,43

VI 9,63 11,03

V 9,45 10,82

AUXILIAR 1 \Y 9,27 10,62
1] 9,10 10,42

Il 8,93 10,23

I 8,76 10,04

Em R$

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para osgms de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica eneSaildica

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CLASSE

P

ADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTII

DE

1° JUL 2008

1° JUL 2009

10,96

12,56

ESPECIAL

10,76

12,33

10,56

12,10

) ANEXO CXXV
VALOR DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT DO PLANO DECARREIRAS E CARGOS
DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBOA

a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em SRubkca da Carreira de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAQO VALOR DA RT
Aperfelgclzganégrgto/Espe( "Yvestrado | Doutoradp
1] 1.305,00 2.538,00| 5.076,00
TITULAR Il 1.255,00 2.440,00| 4.880,0¢(
I 1.207,00 2.346,00] 4.693,0p
1] 1.138,00 2.214,00| 4.427,00
ASSOCIADO Il 1.095,00 2.128,001 4.257,0p
I 1.053,00 2.047,00f 4.093,0p
Il 993,00 1.931,00| 3.861,0¢(
ADJUNTO I 955,00 1.856,00] 3.713,0(
I 918,00 1.785,00] 3.570,00
ASSISTENTE DE 11 866,00 1.684,0C] 3.368,C10
PESQUISA Il 833,00 1.619,0C] 3.239,CP
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801,00

| 1.557,00]

3.114,00

Tabela IlI: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAQO VALOR DA RT
Aperfelc;clz;an;;%rgto/Espe( '"Yvestrado | Doutoradp
1] 1.501,00 2.918,00| 5.838,00
TITULAR Il 1.444,00 2.811,00| 5.620,0¢(
I 1.391,00 2.705,00f 5.414,0p
1] 1.317,00 2.559,00| 5.119,00
ASSOCIADO Il 1.265,00 2.464,001 4.927,0p
I 1.219,00 2.372,00| 4.745,0p
1] 1.153,00 2.243,00| 4.486,00
ADJUNTO I 1.111,00 2.161,00] 4.321,0p
I 1.069,00 2.081,00f 4.161,0p
ASSISTENTE DE 11 1.012,00 1.967,0(0 3.933,(|0
PESQUISA Il 976,00 1.895,0C] 3.790,CP
I 937,00 1.825,00| 3.649,00

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista esqufga e Investigacdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e Invesimg&8iomédica em Saude Publica e Cargos de
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomé&a Carreira de Gestdo em Pesquisa e
Investigacéo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAQ VALOR DA RT
Aperfe|gqame~nto/Espe( "U\estrado | Doutoradb
lizacdo
Il 1.305,00 2.538,00| 5.076,0(
SENIOR Il 1.255,00 2.440,00 4.880,0D
I 1.207,00 2.346,00| 4.693,00
11 1.138,00 2.214,00| 4.427,0(
PLENO 3 Il 1.095,00 2.128,00 4.257,0D
I 1.053,00 2.047,00] 4.093,00
Il 993,00 1.931,00 | 3.861,0C
PLENO 2 Il 955,00 1.856,00] 3.713,0p
I 918,00 1.785,00| 3.570,0(
Il 866,00 1.684,00 | 3.368,0(
PLENO 1 Il 833,00 1.619,00] 3.239,0p
I 801,00 1.557,00| 3.114,0(
11 755,00 1.469,00 | 2.938,0C
JUNIOR Il 726,00 1.412,00] 2.825,00
I 698,00 1.358,00| 2.716,0(
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Tabela Il: Efeitos financeiros a partir deéde julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAQ VALOR DA RT
Aperfe|gqame~nto/Espe( "U\estrado | Doutoradb
lizacdo
Il 1.501,00 2.918,00| 5.838,0(
SENIOR Il 1.444,00 2.811,00] 5.620,0D
I 1.391,00 2.705,00| 5.414,00
Il 1.317,00 2.559,00| 5.119,0(
PLENO 3 Il 1.265,00 2.464,00] 4.927,0D
I 1.219,00 2.372,00| 4.745,00
Il 1.153,00 2.243,00| 4.486,0(
PLENO 2 Il 1.111,00 2.161,00] 4.321,0p
I 1.069,00 2.081,00f 4.161,00
Il 1.012,00 1.967,00| 3.933,0(
PLENO 1 Il 976,00 1.895,00] 3.790,0p
I 937,00 1.825,00| 3.649,0(
11 887,00 1.725,00 | 3.451,0C
JUNIOR Il 854,00 1.662,00] 3.324,00(
I 822,00 1.601,00| 3.199,0(

c) Valor da RT para os cargos de Especialista esqufsa e Investigacdo Biomédica em Saude

Publica
Em R$
VALOR DA RT
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE| PADRAC( PARTIR DE
1°de julho de | 1°de julho de
2008 2009
Especialista em Pesquisa
e
'”Ves“ga@earﬁ Biomedich ynica | unico | 5.076,00 5.838,00
Saude Publica

d) Valor da RT para os cargos de nivel superidpldoo

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperfelgqamsinto/Espe( Ia}\/Iestrado Doutorad(
lizacdo
1 1.305,00 2.538,00] 5.076,0(
ESPECIAL Il 1.255,00 2.440,0(0 4.880,0D
| 1.207,00 2.346,00] 4.693,00
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

VI 1.138,00 2.214,00] 4.427,0(
Y; 1.095,00 2.128,00|  4.257,00)

C vV 1.053,00 2.047,00] 4.093,0()
1T 993,00 1.931,00] 3.861,0C

I 955,00 1.856,00] 3.713,0(

| 918,00 1.785,00] 3.570,0(

VI 866,00 1.684,00] 3.368,0(

Y, 833,00 1.619,00] 3.239,0(

B Y 801,00 1.557,00] 3.114,0(
1T 755,00 1.469,00| 2.938,0C

1 726,00 1.412,00] 2.825,0(

| 698,00 1.358,00] 2.716,0(

Y, 678,00 1.318,00] 2.637,0(

vV 658,00 1.280,00] 2.560,0(

A 1T 639,00 1.243,00| 2.486,0C
I 621,00 1.207,00] 2.413,0(

| 602,00 1.171,00] 2.343,0(

Tabela Il: Efeitos financeiros a partir deéde julho de 2009

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperfelgﬁ;\;r:;%r;to/Espe( 'Mestrado | Doutoradg
I 1.501,00 2.918,00| 5.838,0(
ESPECIAL I 1.444,00 2.811,0¢0 5.620,0p
[ 1.391,00 2.705,00] 5.414,00
Vi 1.317,00 2.559,00] 5.119,0¢
\ 1.265,00 2.464,00] 4.927,00
C v 1.219,00 2.372,00| 4.745,0(
I 1.153,00 2.243,00| 4.486,0(
Il 1.111,00 2.161,00] 4.321,0¢
| 1.069,00 2.081,00f, 4.161,00
VI 1.012,00 1.967,00] 3.933,0(
Y 976,00 1.895,00] 3.790,0(
B v 937,00 1.825,00] 3.649,0C
1 887,00 1.725,00f 3.451,0C
Il 854,00 1.662,00| 3.324,0(
[ 822,00 1.601,00] 3.199,0¢
\ 801,00 1.555,00] 3.108,0(
v 777,00 1.509,00| 3.016,0(
A I 754,00 1.465,00| 2.932,0C
Il 732,00 1.422,00] 2.846,0C
| 711,00 1.381,00] 2.762,0(

ANEXO CXXVI
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GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO; GQ DO PLANO DE CARRRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisaestigacdo Biomédica da Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biom&it Saude Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Bioandd Carreira de Suporte a Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfelg(l??;r:;%gto/Espe( "YMestrado | Doutoradp
TECNICO 3 I 654,00 1.271,00| 2.544,0D
Il 630,00 1.226,00| 2.451,0(
ASSISTENTE 3 I 607,00 1.181,0¢¢ 2.363,(0
VI 586,00 1.138,00| 2.277,0(
TECNICO 2 \ 563,00 1.097,00] 2.193,0D
v 543,00 1.056,00| 2.113,0(
ASSISTENTE 2 I 523,00 1.017,0¢f 2.035,C)0
Il 504,00 980,00 1.960,0(
I 485,00 944,00 1.887,0¢(
VI 467,00 908,00 1.816,0(
TECNICO 1 \Y 450,00 874,00 1.748,0p
v 432,00 841,00 1.682,0(
ASSISTENTE 1 I 416,00 809,00 1.618,0p
I 400,00 778,00 1.556,0(
I 384,00 748,00 1.495,0¢(

Tabela Il: Efeitos financeiros a partir deéde julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfelg(l??;r:;%gto/Espe( "Yestrado | Doutoradp
TECNICO 3 I 752,00 1.462,00] 2.925,0p
Il 725,00 1.412,00| 2.822,0(
ASSISTENTE 3 I 700,00 1.362,0(0 2.725,(0
VI 677,00 1.316,00| 2.632,0(
TECNICO 2 \Y 652,00 1.270,00] 2.539,0p
v 629,00 1.225,00| 2.449,0(
1] 608,00 1.182,00| 2.365,0(
ASSISTENTE 2 Il 587,00 1.141,0¢0 2.281,(0
I 565,00 1.100,00| 2.199,00
VI 546,00 1.061,00| 2.122,0(
TECNICO 1 \Y 527,00 1.023,00] 2.046,0D
v 506,00 986,00 1.971,0(




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

1] 489,00 950,00 1.901,0C
ASSISTENTE 1 Il 471,00 916,00 1.831,CP
I 452,00 881,00 1.762,0(

b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermealidoi Plano

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

Aperfelgﬁ;\;r:;%r;to/Espe( 'Mestrado | Doutoradg

1] 654,00 1.271,00| 2.544,0C

ESPECIAL Il 630,00 1.226,00f 2.451,0D

I 607,00 1.181,00f 2.363,0(

VI 586,00 1.138,00| 2.277,0(

\ 563,00 1.097,00f 2.193,0(

C v 543,00 1.056,00f 2.113,0(
1] 523,00 1.017,00] 2.035,0C

I 504,00 980,00 1.960,0C

I 485,00 944,00 1.887,0C

VI 467,00 908,00 1.816,0C

\ 450,00 874,00 1.748,0C

B v 432,00 841,00 1.682,0C
1] 416,00 809,00 1.618,0C

I 400,00 778,00 1.556,0C

I 384,00 748,00 1.495,0(

\Y 374,00 726,00 1.452,0C

v 363,00 705,00 1.409,0C

A I 352,00 684,00 1.369,00
Il 342,00 664,00 1.329,0C

I 332,00 645,00 1.290,0C

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfelgﬁ;\;r:;%r;to/Espe( 'Mestrado | Doutoradg
1] 752,00 1.462,00] 2.925,0C
ESPECIAL Il 725,00 1.412,00f 2.822,0D
I 700,00 1.362,00f 2.725,0(
VI 677,00 1.316,00] 2.632,0(
\Y 652,00 1.270,00f 2.539,0(
C v 629,00 1.225,00] 2.449,0(
1] 608,00 1.182,00] 2.365,0C
Il 587,00 1.141,00] 2.281,0(
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I 565,00 1.100,00] 2.199,0(

\i 546,00 1.061,00] 2.122,0(

V 527,00 1.023,00] 2.046,0(

B \% 506,00 986,00 1.971,0C
1] 489,00 950,00 1.901,0C

Il 471,00 916,00 1.831,0C

I 452,00 881,00 1.762,0C

V 441,00 856,00 1.711,0C

\% 428,00 831,00 1.661,0C

A [l 415,00 807,00 1.615,00
Il 403,00 783,00 1.567,0C

I 390,00 757,00 1.514,0C

b) Valor da GQ para os cargos de nivel Auxiliar emgBess e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e-H¥naitura em Pesquisa e Investigacédo
Biomédica em Saude Publica

c)
VALOR DA GQ
X EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO BARTIR DE
1°de julho de | 1°de julho de
2008 2009
VI 227,00 255,00
v 221,00 248,00
AUXILIAR 2 v 215,00 242,00
I 210,00 236,00
I 205,00 230,00
[ 199,00 224,00
VI 191,00 215,00
v 186,00 209,00
AUXILIAR 1 IV 181,00 204,00
I 177,00 199,00
I 172,00 194,00
[ 168,00 189,00
d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliaPtimno
VALOR DA GQ
X EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO BARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1T 227,00 255,00
ESPECIAL I 221,00 248,00
[ 215,00 242,00

ANEXO CXXXVI
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ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS MINISTERIO DA
FAZENDA

a) Cargos de niveis superior e intermediario:

CARGO CLASSE PADRAO
Il
Especial Il
I
VI
Y
C v
Il
Il
I
Cargos de niveis superior e VI
intermediario do PECFAZ \%
B Y,
Il
Il
I
\Y
v
A I
Il
I
b) Cargos de nivel auxiliar:
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar do 1]
PECFAZ Especial Il
I

ANEXO CXXXVII
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE
FAZENDARIA — GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de réugkrior

Em R$
| VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS CLASSE | PADRA® PARTIR DE
1° JUL 2008 1° MAR 2009

1l 28,25 22,67

ESPECIAL I 27,70 22,23

| 27,16 21,79

VI 26,24 21,40

V 25,73 20,98
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C v 25,23 20,57
Cargos de nivel Il 24,74 20,17
superior do Il 24,25 19,77
PECFAZ I 23,77 19,38

VI 22,97 18,91

\ 22,52 18,54

B v 22,08 18,18

1] 21,65 17,82

I 21,23 17,47

I 20,81 17,13

\Y 19,63 16,71

v 18,88 16,38

A I 18,15 16,06

Il 17,45 15,75

I 16,78 15,44

b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de rniivermediario

Em R$
~ 1 VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS CLASSE | PADRA®D PARTIR DE
1° JUL 2008 1° MAR 2009
1] 17,53 12,24
ESPECIAL Il 17,50 12,10
I 17,48 11,97
VI 17,46 11,80
\% 17,44 11,66
C v 17,42 11,53
1] 17,40 11,40
Il 17,38 11,28
Cargos de nivel I 17,36 11,16
Intern(;gdlarlo Vi 17.34 11,01
PECFAZ \% 17,32 10,89
B v 17,30 10,78
1] 17,28 10,66
Il 17,26 10,55
I 17,24 10,43
\% 17,22 10,35
\Y 17,20 10,31
A i 17,18 10,28
Il 17,16 10,25
I 17,14 10,22

c) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de raueiliar
Em R$
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~ 1 VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGO CLASSE | PADRAC PARTIR DE
12 JUL 2008 1° MAR 2009
Cargos de nivgl 1] 11,34 12,32
auxiliar do | ESPECIAL Il 11,28 12,26
PECFAZ I 11,22 12,20

ANEXO CXXXVIII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DOPECFAZ — GEAF

A PARTIR DE 2 JULHO DE 2008

Em R$
~ VALOR DA
CARGO CLASSE PADRAO GEAF
1] 292,00
Cargos de nivel auxiliar dc
PECEAZ ESPECIAL Il 291,00
I 290,00
ANEXO CXXXIX

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PECFAZ
— GTANI DE ¥ DE JULHO DE 2008 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2009

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA
GTANI

132,25

Especial

126,50

120,50

Vi

112,50

V

106,50

v

100,50

94,50

89,00

Cargos de nivel intermediar

0

83,50

do PECFAZ

76,00

70,50

65,00

59,50

54,00

48,50

41,50

38,00

34,50

31,00

27,50

ANEXO CXL
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TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO PECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE| PADRAO PARTIR DE

1° JUL 2008 1° MAR 2009

1T 1.531,00 3.383,00

Especial Il 1.495,12 3.290,86

[ 1.460,08 3.201,23

VI 1.410,71 3.107,99

V 1.377,65 3.023,34

C \V; 1.345,36 2.940,99

1T 1.313,83 2.860,89

I 1.283,04 2.782,97

[ 1.252,97 2.707,17

Cargl?;e‘:% r”"’e' VI 1.210,60 2.628,32
do PECFAZ Y] 1.182,23 2.556,73

B vV 1.154,52 2.487,09

I 1.127,46 2.419,35

I 1.101,04 2.353,45

[ 1.075,23 2.289,35

V 1.049,00 2.222,67

v 1.035,54 2.162,13

A IT 1.022,25 2.103,24

I 1.009,13 2.045,95

[ 996,18 1.990,22

b) Vencimento basico dos cargos de nivel internmedia
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
°JUL 2008 | 1° MAR 2009

T 1.262.54 1.023.11

ESPLEC'A I 1.237,89 1.904,07

| 1.213,31 1.885,22

Vi 1.178.66 1.857,36

Y; 1.154,84 1.838,97

C v 1.131,32 1.820,76

i 1.108,09 1.802,73

T 1.085,65 1.784,88
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Cargos de nivel I 1.063,49 1.767,21
Intermediario ) 1.032,09 1.741,09
do PECFAZ \Y 1.010,61 1.723,85

B v 989,40 1.706,78
11 968,45 1.689,88
I 947,76 1.673,15
I 927,32 1.656,58
\Y 903,09 1.632,10
v 889,37 1.615,94
A I 875,77 1.599,94
I 862,29 1.584,10
I 848,93 1.568,42
c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
EmR$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE| PADRAO PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008
Cargos_qle nivel m 636,78
auxiliar
do PECFAZ Especia Il 625,52
I 614,46
ANEXO CXLI

TABELAS DE CORRELACAO DOS QARGOS DO PLANO ESPECIAIE CARGOS DO
MINISTERIO DA FAZENDA
a) Correlacdo dos cargos de nivel superior e irgeidnio

Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Plana®letos das Autarquias e Fundagdes publicas nao
organizados em Carreiras, do Quadro de Pessoalristétio da Fazenda em 31 de dezembro de
2007

SITUACAO ATUAL
CARGOS CLASSE

SITUACAO NOVA
PADRAO| PADRAC] CLASSE
1T IT

A I I
[ [
VI VI

CARGO

UJ

FSPECIAL

Cargos de nivel
superior
e intermediéario B v v C
originarios do [ Il
PCC e de Planos Il Il
correlatos I I
das Autarquias e VI Vi

\% \%

Cargos ¢
nivel
superior ¢

D
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intermediari

Fundacbes \% \% o

publicas ndo
organizados
em Carreiras, 11 1]

do Quadro de
Pessoal

do Ministério da
Fazenda

em 31 de dezembilo
de

2007 v v

C v v B do PECFAZ

Tabela Il - Cargos originarios do PGPE e das Qasdtrevidenciaria, da Seguridade Social e do
Trabalho; e da Previdéncia, Saude e Trabalho, dal@ule Pessoal do Ministério da Fazenda em 31
de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASS |PADR |PADR |CLASS
CARGOS E O O E CARGOS

1] 11

ESPECI I I ESPECI

AL AL

I |
VI VI
\Y \Y

Cargos de nivel superior e C \Y; \Y) C

intermediario originarios 11 I
do PGPE e das Carreirap 1] 1]
Previdenciaria; da

Seguridade Cargos de nivel
. vi | wi _ Superior e
Social e do Trabalho; e dp intermediario
Prev'??:g;?ﬁ (ia“de € Vv Vv do PECFAZ
do Quadro de Pessoal dp B \Y IV B
Ministério da Fazenda em 1 1]
31 de dezembro de 2007 Il Il
I |
\% \%
\Y v
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Tabela Il - Cargos originarios da Carreira do Sedtocial, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS cLassi A PAZRAIciassE  caRGOs
Y I
ESPECI
\ Il AL
ESPECI m |
AL
Il VI
I Vv
Y v C
\% 11
Cargos (_je nivel C I "
superior e
intermediario
. Il | p
originarios Cargos de nivel
da Carreira do Segurp superior e
: I Vi . e
Social, intermediario
do Quad:j(z)de Pessohl Vv Vv do PECFAZ
Ministério da Fazendh \% v
em 31 de dezembro (e
2007 B 11 I B
Il Il
I I
\Y \Y
Y, v
A I Il A
Il Il
I I

b) Correlacéo dos cargos de nivel auxiliar

Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Plana®latos das Autarquias e Fundacdes publicas
ndo organizados em Carreira, do Quadro de Pessddinistério da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CL’ESS PADRAO|PADRAC| CLASSE CARSGO

m T

A T T
|
Vi
;
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B \Y
Cargos de nivel auxiliar m Cargos
originarios de
do PCC e de Planos correlajos .
Il nivel
das
Autarquias e Fundacdes ESPECIA .
P ~ I auxiliar
publicas nédo L
organizados em Carreira, dp VI do
Quadro de
Pessoal do Ministério da Vv | PECEAZ
Fazenda
em 31 de dezembro de 207 C v
1]
Il
I
\%
v
D 1]
Il
I

Tabela Il - Cargos originarios do PGPE, do Quadr®dssoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAG ADORA CLASSE CARSGO
I M
ESPECIA
! I 1
|
Vi
;
C v
m Cargos
de

Cargos de nivel auxiliar

S o Il nivel
originarios do
PGPE, do Quadro de Pessqal .
| auxiliar
do
ESPECIA

Ministério da Fazenda em Vi ! L do
31 de dezembro de 2007 V PECFAZ
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\%
A Il
Il
I

Tabela Ill - Cargos originarios das Carreiras Rfenciaria; da Seguridade Social e do Trabalho e da
Previdéncia, Saude e Trabalho, do Quadro de Padsddinistério da Fazenda em 31 de dezembro

de 2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRA( A%RA CLASSE CARSGO
1 1"
ESPECIA
1] 1]
L
|
VI
\Y
C v
Cargos de nivel auxiliar m Cargos
originarios das de
Carreiras Previdenciaria; di ,
) Il nivel
Seguridade
Social e do Trabalho; e da -
A | auxiliar
Previdéncia,
Saude e Trabalho, do Quadfo ESPECIA
VI | do
de L
Pessoal do Ministério da Vv PECEAZ
Fazenda em
31 de dezembro de 2007 B v
1l
1l
|
\Y
v
A 1"
1]
|

Tabela IV - Cargos originarios da Carreira do Seduocial, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAG A%RA CLASSE CARSGO
; m
v T
ESPECIA| 1l
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AZ

L
Il
I
\Y
Y, Cargos
de
Cargos_ qle,n_lvel auxiliar C I nivel
originarios da
Carreira do Seguro Social, flo o
Il auxiliar
Quadro
de Pessoal do Ministério da ESPECIA
I | do
Fazenda L
em 31 de dezembro de 20()7 \Y PECEF
\Y;
B 11
Il
I
Y
v
A I
Il
I
ANEXO CXLII

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:

[Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacéo:

Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

\Venho, nos termos do disposto no €dd art. 257 da Lei®n11.907, de 2 ¢
fevereiro de 2009, optar por nédegrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS [
IMINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de .

Assinatura:

Recebidoem//.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miério da Fazenda
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ANEXO CXLIIl
TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo:| Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

\Venho, nos termos nos termos do disposto no O)d® art. 257 () §2do art. 25¢,
da Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar por matoao meu 6érgéo ou entidide
de origem e néo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGDS MINISTERIC
DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de .

Assinatura:
Recebidoem//.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Méiio da Fazenda
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institui a Gratificagdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapda, Rondbnia e Roraima -
GEDET,; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessdo da Gratificacdo de Servico Voluntério, de
que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 20608, a
militares dos extintos Territorios Federais do A&map
Rondbnia e Roraima; autoriza a redistribuicao, para
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das audgrqui
e fundacdes publicas, cedidos aquelas autarquass, n
condicbes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referida
no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
institui a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em
Regulacéo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreirasoe
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta
o valor da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro 0@52

e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 304,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostariné?2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado @art. 12 da Resolucédo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargo®alder Executivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermediarauxiliar ndo integrantes de Carreiras espesific
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Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreistituidos por leis especificas e voltados ao
exercicio de atividades técnicas, técnico-admatistis e de suporte no ambito dos 6rgdos e
entidades da administracéo federal direta, autéageifundacional’Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo dnico. Integrardo o PGPE, nos termosadest, 0os seguintes cargos de
provimento efetivo("Caput" do paragrafo unico com redacéo dada petaim® 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e aaxildo Plano de Classificacdo de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembr@ i, do Plano de Classificacdo de Cargos de que
trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e Elamos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturddi@mos de Carreiras ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezendl 990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
administracdo publica federalinciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, 21@¢/8/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel sujp¥, com atribuicGes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacao, controlapp@nhamento e a execucdo de atividades de
atendimento ao cidadao e de atividades técnicapecializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e lega@srgo dos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal, bem como a implementacao de patite a realizagdo de estudos e pesquisas na sua
area de atuacao, ressalvadas as atividades paisatesCarreiras especificas, fazendo uso de t@dos o
equipamentos e recursos disponiveis para a corieaegssas atividade@nciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2Q@®nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

lll - Assistente Técnico-Administrativo, de nivetérmediario, com atribuicfes voltadas
a execucao de atividades técnicas, administrafivgisticas e de atendimento, de nivel intermealjari
relativas ao exercicio das competéncias constitagoe legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da
administracao publica federal, ressalvadas astpragade Carreiras especificas, fazendo uso destodo
0S equipamentos e recursos disponiveis para a agy@Ee dessas atividades, além de outras
atividades de mesmo nivel de complexidade em semde atuacadinciso acrescido pela Medida
Provisodria n° 441, de 29/8/2008nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacao, de nisaperior, com atribuicbes voltadas
as atividades de planejamento, supervisdo, cootéena controle dos recursos de tecnologia da
informacéo relativos ao funcionamento da admingéingoublica federal, bem como executar analises
para o desenvolvimento, implantacdo e suporte tansé&s de informacdo e solugdes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulacdo anpanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informae&pgcificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutencdo, intdgrag monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacéo; gerengidisseminacao, integracao e controle de qualidade
dos dados; organizar, manter e auditar o armazeriajraministracido e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implemergaecutar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conecteyi servicos compartilhados e adequacdes da
infra-estrutura da informatica da Administracédo IRab Federal;(Inciso acrescido pela Medida
Provisodria n° 441, de 29/8/2008nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superiamcatribuicbes voltadas as atividades
especializadas de promocéo e defesa dos diresegasdos pela legislacdo brasileira as populacdes
indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua gdelida vida; realizacdo de estudos voltados a
demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecaade terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso
sustentavel das terras indigenas; formulacaoutatido, coordenacao e implementacdo de politicas
dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamnemganizacdo, execucdo e avaliagdo de
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atividades inerentes a protecdo territorial, anthiencultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes deserakid terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; est@lopesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superiogréntes as competéncias institucionais de seu 6rgao
ou entidade de lotac&finciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441 298/2008 convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediarmpm atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdoom dfcnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucaoidelades de coleta, selecao e tratamento de dados
e informacdes especializadas; orientacdo e contlprocessos voltados a protecéo e a defesa dos
povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdagisges desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suasicmades, bem como atividades administrativas e
logisticas, de nivel intermediario, inerentes ammeténcias institucionais e legais de seu 6rgdo de
lotacéo; e(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, 28/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliarpom atribuicdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relatiaa@ exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo de seu 6rgdo de lotagdo, fazenddaismuipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividad@sciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, 2@/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal dmidi®rio do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cincajgas de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assist Técnico-Administrativo; e

[l - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Arelksh Tecnologia da Informacéo.

8 1° Os cargos de que trataxaputdeste artigo serdo redistribuidos pelo Ministéido
Planejamento, Orcamento e Gestéo para orgaosda@esi da administracdo publica federal ou neles
colocados em exercicio, conforme o0 caso, de acowdoas necessidades de recomposi¢cao de seus
quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste arigw condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos commeragao equivalente, vagos, existentes no Plano
Geral de Cargos do Poder Executiffrtigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441,288/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoalutai&cao Nacional do indio - FUNAI,
0S seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Espead;

Il - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente edigenismo; e

lll - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigeno.(Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008onvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estao organizados empeslaspadrdes, na forma do Anexo |
desta Lei.
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Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basic aiwgos de provimento efetivo
integrantes do PGPE sao os fixados no Anexo Iadesi, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificaddBaragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® 14, ¢#22/9/2008)

Art. 3° Os servidores titulares de cargos de prewmim efetivo de que trata o paragrafo
anico do art. 1° desta Lei serdo automaticamergeasitados no PGPE, de acordo com as respectivas
atribuicdes, os requisitos de formacao profissienalposicéo relativa na Tabela, conforme Anexo Il
desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediariaxgliar a que se refere o paragrafo unico
do art. 1° desta Lei que estejam vagos na datailolecacdo da Medida Provisoria n® 304, de 29 de
junho de 2006, e os que vierem a vagar serao wvattsppara o PGPE, de acordo com o respectivo
nivel e requisitos exigidos para ingresso, confadimposto em regulamento.

§ 2° Ressalvam-se do disposto caput deste artigo os cargos destinados a concursos
publicos que estejam em andamento na data de agéticda Medida Provisdria n® 304, de 29 de
junho de 2006, e os cargos integrantes de quadrpsssoal aos quais ndo se aplicam as disposices
do PGPE conforme disposto no art. 9° desta Lei.

§ 3° O enquadramento de que trateaputdeste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacéo irretratavel do servidor, a ser foradh no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoria n® 304, de 29 de gudk 2006, na forma do Termo de Opcéo
constante do Anexo IV desta Lei, com efeitos fimamos a partir das datas de implementacdo das
Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexddsta Lei.

§ 4° Os servidores que formalizarem a opcéo refer@ 8 3° deste artigo permanecerao
na situacdo em que se encontravam na data ankedarentrada em vigor da Medida Provisoria n°
304, de 29 de junho de 2006, ndo fazendo jus awsmentos e as vantagens por ela estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opgao referida nodeSte artigo estender-se-a até 30 (trinta)
dias contados a partir do término do afastamengocagsos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e até 1° de na@r@D07, no caso dos servidores de que trata o
art. 21 da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2@65egurado o direito a op¢édo desde 30 de junho de
2006.(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.4902@®/2007)

8 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidadembité do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de opgéo, o dispos® 3todeste artigo, podendo o servidor permanecer
na condicdo de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apaEn&pensionistas.

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem @opgds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 3° detiggpaou da data do retorno, conforme o caso.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 3d#&,29/12/2006convertida na Lei n® 11.490, de
20/6/2007)

Art. 4° S&o requisitos para ingresso nos cargegtiahtes do PGPE:

| - curso de graduacdo em nivel superior e hatéldalegal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso para ogaade nivel superior;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio auivalente e habilitacdo legal especifica,
se for o caso, conforme definido no edital do cosmupara os cargos de nivel intermediario;

lll - certificado de conclusdo do ensino fundamkepta equivalente para os cargos de
nivel auxiliar.
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§ 1° O ingresso nos cargos integrantes do PGP&efarmediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e tituboprimeiro padrdo de vencimento da classe inicial
do respectivo cargo.

8§ 2° O concurso referido no § 1° deste artigo @oder realizado em 1 (uma) ou mais
fases, incluindo curso de formacédo, quando julgpddinente, conforme dispuser o edital do
concurso e observada a legislacao pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provimento dososaegetivos do PGPE poderédo ser
realizados por areas de especializacdo refereriesaade formacdo do candidato, conforme dispuser
o edital de abertura do certame.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispord sobre as adeasspecializacdo em que se
desdobrara cada cargo referido no § 3° deste agigmdo couber.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor do Plano GdeaCargos do Poder Executivo
ocorrera mediante progressao funcional e promogifmrma do regulamento.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor nos cargosPdePE, mediante promocgao e
progressdo, observara, sem prejuizo dos demaidsitequestabelecidos em regulamento, os
seguintes:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadaypessao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagdo de cadgo, fixada para promocéo a cada
classe subsequente a inicial;

lll - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitagii@ampo de atuacdo do cargo, em
carga horaria minima e complexidade compativeis @oespectivo nivel e classe; e

V - qualificacéo profissional no campo de atuagdeatla cargo.

Art. 7° (Revogado a partir de 1/1/2009 pela Medida Provsdr® 431, de 14/5/2008
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-A Fica instituida, a partir de 1° de jaoeie 2009, a Gratificacdo de Desempenho
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GIERGlevida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediagi auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das ailed inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
nos 6rgaos ou entidades da administracdo publiadeou nas situacdes referidas no 8§ 9° do art. 7°
desta Lei, em fungdo do desempenho individual dadse e do alcance de metas de desempenho
institucional.

8 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maxiem@Qd (cem) pontos e o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondecatta ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V-A destagroduzindo efeitos financeiros a partir de 1°
de janeiro de 2009.

8§ 2° A pontuagéo referente a GDPGPE seré assinbdisia:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fard@s resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na avaliacéo
de desempenho institucional.
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§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGRiE salculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avalia¢cdes skngeenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo V-A desta Lei de acordo oagespectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos pawea aposentadoria ou as pensodes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera correspondente a 50 (cinquemtatpp do valor maximo do respectivo nivel, classe
e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensii@sinas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensgadora pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°@19dde dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, apises o valor de pontos constante do inciso | deste
paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calcasoagposentadorias e pensdes, o0 disposto
na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos @diagp@do de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo des@&wpenho referida noaput deste artigo serdo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dg&o®rou entidades, observada a legislacdo
vigente.

8 6° O resultado da primeira avaliagcao gera efémasceiros a partir de 1° de janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferpagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo ekempenho referida reaput deste
artigo e processados os resultados da primeirgag#&al individual e institucional, os servidores que
integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE em val@spandente a 80% (oitenta por cento) de seu
valor maximo, observada a classe e o0 padrao daleereconforme estabelecido no Anexo V-A desta
Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-sepaopantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDPGPE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagbes que comsiders condi¢cdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE sera paga em vatorespondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargjeceteupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e dddia, com fundamento no art. 31
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho 88,1®no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n°
41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - & disposicéo de Estado, do Distrito FederatleiMunicipio, conforme disposto no art.
20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

lll - de que trata o art. 21 da Lei n°® 8.270, ded&7ezembro de 199@Artigo acrescido
pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2068nvertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-B A partir de 1° de janeiro de 2009, ficstituida a Gratificacdo Especifica de
Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, devidas amupantes dos cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plancalae Cargos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os valores da GEAAPGPE sdo obastados no Anexo V-B desta
Lei, com implementacdo progressiva a partir dasasdakle especificadafArtigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2Q@®nvertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)
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Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo de Quahifdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel intermediario daetarde Suporte Técnico ao Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais @capantes de cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do FNDE, em conformidade @ padrdo de vencimento béasico, classe de
capacitacao e qualificacdo comprovada, nos terraosngxo XX-C desta Lei(Artigo com redacao
dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdo por Tagéo - RT, a ser concedida aos titulares
dos cargos referidos no inciso | daputdo art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel supgod’lano
Especial de Cargos do FNDE referido no art. 42adest, em conformidade com a classe, padréo de
vencimento basico e titulacdo comprovada, nos terdm Anexo XX-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° Os valores referentes a RT ndo serdo percebigoulativamente.

8 2° A RT somente integrara os proventos de apadenas e as pensdes quando o0s
certificados considerados para a sua concessaertiveido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicio da pendg@atigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desenfip de Atividades Especializadas e
Técnicas de Informacdes e Avaliacbes Educacion@BIAE, devida aos ocupantes dos cargos das
Carreiras referidas nos incisos | e llciaputdo art. 53 desta Lei, e a Gratificacdo de Desehpee
Atividades de Estudos, Pesquisas e AvaliacOes Eduaas - GDINEP, devida aos ocupantes de
cargos do Plano Especial de Cargos de que trata%balesta Lei.

§ 1° As gratificagbes criadas rmaput deste artigo somente serdo devidas quando o
servidor estiver em exercicio de atividades in@®as atribuicdes do respectivo cargo no Inep.

§ 2° A GDIAE e a GDINEP seréao pagas observado onmimle 30 (trinta) pontos por
servidor e o limite maximo de 100 (cem) pontosgmwidor, assim distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fard@s resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na avaliacédo
de desempenho institucionéParagrafo com redacao dada pela Lei n® 11.9072/262009)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE @DANEP seréo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dosaseXXV-B e XXV-C desta Lei, observados o
nivel, a classe de capacitacdo e o padrdo de ventonbasico em que se encontra posicionado o
servidor.(Paragrafo com redacado dada pela Lei n® 11.9072/@¢2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos @diag@do de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo das GratificagcbedD#sempenho referidas maput deste artigo serao
estabelecidos em ato do dirigente maximo do Inegeiwvada a legislacéo vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliagcao de desengpenmin base no disposto no 8§ 2° deste
artigo gera efeitos financeiros a partir da datpulgicacéo do ato a que se refere o 8§ 4° desgp art
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagasr ou a menofParagrafo com redacao
dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wnido ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco tempoash o inicio do periodo de avaliacao.
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8§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refefe18 do art. 62-A desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliag@aduodl e institucional, conforme disposto no § 2°
deste artigo, os servidores que fizerem jus affigegbes a que se referecaputdeste artigo deveréo
percebé-las em valor correspondente ao ultimo parakrecebido a titulo de GDIAE ou GDINEP
convertido em pontos que serdo multiplicados pealorvconstante dos Anexos XXV-B e XXV-C
desta Lei, conforme disposto no § 3° deste arf{@aragrafo com redacao dada pela Lei n°® 11.907,
de 2/2/2009)

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-seoaopantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

§ 9° O valor do ponto das gratificacdes referidascaput do art. 62 desta Lei é o
estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta Leimcefeitos financeiros a partir das datas nele
especificadagParagrafo acrescido pela Medida Provisdria n°® 4dig, 29/8/2008convertida na Lei
n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobrecagerios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenkamlualie institucional da GDIAE e da GDINEP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos @diag@do de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDIAE e da GDINE#tao estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educacao, observada a legislacéo vigente.

8§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Ir{#ptigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licencasiderglos como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a pefiocege gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDIAE ou a GDINEP em vetmrespondente ao da Ultima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeiragd@lapos o retorno.

8 1° O disposto noaputdeste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagatesempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomepédaa cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outro afastansem direito a percepcdo da GDIAE ou a
GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagao recebar@patificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos({Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,2848/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de quaam os arts. 53 e 55 desta Lei, em
exercicio no Inep, quando investido em cargo emissdn ou funcdo de confiancga fara jus a GDIAE
ou a GDINEP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou caeguscomissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dqoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no @ 84.d62 desta Lei;

Il - os investidos em cargos em comissao do GrujpecBo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberé@spectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, aonao resultado da avaliagdo institucional do
periodo.
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Paragrafo unico. A avaliacao institucional refemaainciso Il docaputdeste artigo sera a
do Inep.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,28#8/2008 convertida na Lei n°® 11.907,
de 2/2/2009)

Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de quetam os arts. 53 e 55 desta Lei quando
ndo se encontrar em exercicio no Inep somentguai@GDIAE e & GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presid€ma Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual peréea GDIAE ou a GDINEP com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicgen 6rgéo de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidondistidos indicados no inciso | daput
deste artigo e investido em cargos de Naturezackdpele provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivéie6} ou equivalentes, e percebera a GDIAE ou
a GDINEP calculadas com base no resultado da a#aliastitucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagcdo institucional refemaainciso |l docaputdeste artigo seré a
do Inep.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,288/2008 convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

Art. 62-E. Ocorrendo exoneragdo do cargo em c@mjssom manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDIAE ou a GDINEontinuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que lhetribuéda, na condigcdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primalracéo apds a exoneracdrtigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2Q@®nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-F. Para fins de incorporagdo da GDIAE au @DINEP aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados o#&sgguterios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituild®ate fevereiro de 2004, a GDIAE ou a
GDINEP ser4, a partir de 1° de julho de 2008, spwadente a 50 (cingiienta) pontos, observado o
nivel, classe e padrao do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensodes institufiEsk® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origermlisarao disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembr®@8, 2 o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuacastaote do inciso | doaputdeste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcudoagasentadorias e pensodes, o disposto
na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 20Q4tigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIA® da GDINEP que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo orfexi50% (cinqiienta por cento) da pontuacéo
méaxima estabelecida para essa parcela sera inmadiatia submetido a processo de capacitacao ou de
analise da adequacéo funcional, conforme o cabagesponsabilidade do Inep.

Paragrafo unico. A analise de adequacdo funciois ®& identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhcerria de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do seryrtigo acrescido pela Medida Proviséria
n® 441, de 29/8/2008onvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP nao poderédo ser gagamulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade owrddutividade, independentemente da sua
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denominacdo ou base de calcylartigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, 218/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titldac- RT, a ser concedida aos titulares dos
cargos referidos no inciso | @aputdo art. 53 desta Lei e aos titulares de cargoswde superior do
Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade @ padrdo de vencimento basico, classe de
capacitacao e titulacdo comprovada, nos termosndx@® XXV-D desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.

8§ 1° Os valores referentes a RT ndo serdo percebigoulativamente.

8§ 2° A RT somente integrara os proventos de apadenas e as pensdes quando o0s
certificados considerados para a sua concessaertiveido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pengédigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, dé22@9)

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qfielicdo - GQ, a ser concedida aos
titulares dos cargos de Técnico em Informacdes &alocais da Carreira de Suporte Técnico em
Informacdes Educacionais e aos titulares dos cadgorivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo deimento basico, classe de capacitacdo e
qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo XXWesta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadd#é.rtigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, 28/8/2008 convertida
na Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivasdCarreiras e do Plano Especial de
Cargos do Inep de que tratam, respectivamenteifsbd e 55 desta Lei ndo faz jus a percepcéo da
Gratificacao de Atividade - GAE, de que trata a Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, ou de
quaisquer outras gratificacbes que tenham comaoafuedto o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a produgéao ou supavadgimetas.

ANEXO XXV-D
VALORES DA RETRIBUIQAO POR TITULACAO - RT DOS CARG®DE NIVEL SUPERIOR
DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMZOES E AVALIACOES
EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 44128£/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)
a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeirgsatir de £ de julho de 2008
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VENCIMENTO e
BASICO | Il 1] v \Y Especializacéo Mestrado Doutorado
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
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P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00

P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00

P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00

P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00

P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00

P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00

P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00

P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00

P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00

P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00

P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00

P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00

P03 1 391,00 978,00 1.682,00

P02 1 380,00 950,00 1.633,00

PO1 1 369,00 922,00 1.587,00

b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeirgsaatir de £ de julho de 2009
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DART
VENBCAIS'\fggTO | I Il \% Y Especializacéo Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
P01 1 406,00 1.070,00 1.734,00
c) Tabela Ill: Valores da RT - Efeitos financeimpartir de 4 de julho de 2010
EmR$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VENBCAIS'\fggTO I I Il \% Y Especializacéo Mestrado Doutorado

P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
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P22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
PO1 1 793,00 1.500,00 2.029,00
ANEXO XXV-E

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS 8RGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INBRMACOES
EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOXO INEP
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441286£/2008

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

PADRAO DE = VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITAGAO 1° JuL 1°JuL 1°JuL
BASICO [ Il Il \% V 2008 2009 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
PO7 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
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P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
PO1 1 376,00 384,00 392,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Cria o Estado de Rondénia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e mBaosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 19. Os servidores ndo enquadrados na formpadéagrafo Unico do artigo anterior
serdo incluidos em quadros ou tabelas em extimgéoficard sob a Administracdo do Governo do
Estado e supervisdo do Ministério do Interior.

§ 1° Cabera ao Ministério do Interior, em articBtacom o Departamento Administrativo
do Servico Publico - DASP, adotar as providéncas o aproveitamento do pessoal de que trata este
artigo em oOrgdos da Unido, preferentemente loddigano Estado de Rondbnia, ou cessdo a
entidades publicas estaduais ou municipais, asa#gsy pela Unido, os direitos e vantagens
pertinentes.

§ 2° O pessoal incluido no quadro ou tabela enmghai continuara prestando servigo ao
Governo do Estado de Rondbénia, na condicdo de weditt que venha a ser localizado
definitivamente em outros 0rgaos, mediante atautiaridade competente.

§ 3° Este artigo ndo se aplica aos ocupantes @@sa&m comissdo ou empregos de
direcdo ou assessoramento superior, bem como dédsinle confianca, em qualquer nivel.

§ 4° O Ministério do Interior, ouvido o DASP, expédnstrucdes destinadas a disciplinar
a execucao do disposto neste artigo.

Art. 20. Serdo assegurados pelo Governo do EstadBahddnia todos os direitos e
vantagens, inclusive o tempo de servigo sem solde&wmntinuidade, dos servidores enquadrados nos
termos do paragrafo unico do art. 18 desta Lei.
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturagcdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Le
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Supgerior
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1887
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n°® 10.682, de 28 de d®i
2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira d¢oPer
Federal Agrério, de que trata a Lei n°® 10.550, 3ldd.
novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11855,
19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federa
Agropecuario, de que trata a Medida Provisdria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n830.8
de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos dee@rig
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico
de Laboratdrio e Auxiliar de Laboratério do Quadeo
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente &s Lei
n°s 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344,dk= 8
setembro de 2006, dos Empregos Publicos de Agentes
de Combate as Endemias, de que trata a Lei n°@,1.35
de 5 de outubro de 2006, da Carreira de Policial
Rodoviario Federal, de que trata a Lei n° 9.6542 de
de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saude - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA,
do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de
Carreira  do Ensino Basico Federal; fixa o
escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
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militares das Forcas Armadas; altera a Lei n°® 8.dé5

9 de dezembro de 1993, que dispfe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais, a Lei n° 10.484, de 3
julho de 2002, que dispbe sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n° 11.807,

20 de julho de 2007; institui sistematica paraiagab

de desempenho dos servidores da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional,
revoga dispositivos da Lei n® 8.445, de 20 de jubo
1992, a Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998,
dispositivo da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, a Tabela Il do Anexo | da Medida Proviséfla n
2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei n® 11859,
19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

) O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do garde PRESIDENTE DA
REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguintelLei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secéo XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Aukar do Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas - HFA

Art. 93. Ficam automaticamente enquadrados no P@CHImM cargos de idénticas
denominacgdes e atribui¢cdes, entre os referidosaisa IV do caput do art. 70 desta Lei, a partifitle
de marco de 2008, os servidores ocupantes dosscae@rovimento efetivo de niveis superior,
intermediério e auxiliar integrantes do Plano das€ificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645
de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cdm®&®oder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dosoBlaarrelatos das autarquias e fundac¢des publicas,
nao integrantes de Carreiras estruturadas, Plan@adeiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, npatees ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de
outubro de 2007, bem como aqueles que venhamradistribuidos para esse Quadro, para exercicio
no HFA, desde que a redistribuicdo tenha sido mdpieaté a data referida, mantidas as



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

denominacdes e atribuicdes dos respectivos cargascomo os requisitos de formacao profissional,
observada a correlagao estabelecida na forma dooAr¥VI desta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a mudanca do nivel dgocacupado pelo servidor em
decorréncia do disposto no caput deste artigo.

Art. 94. O enquadramento dos servidores no PCCH&® mepresenta, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentajodiescontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidoregpantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.

Secao XVI
Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnice Tecnoldgico

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargobldgistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico:

| - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téon& Tecnoldgico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do ErB&gico, Técnico e Tecnoldgico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de ProdesEtular do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, criado nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos dan®lde Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observadas as disposicdes dmsta L

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e Cargoddgistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico sdo agrupados em classegis,néonforme estabelecido no Anexo LXVIII
desta Lei.

Art. 108. Sdo transpostos para a Carreira de Magsto Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que trata o inciso | do caput do H06 desta Lei os atuais cargos dos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, snbdas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo,
que integram a Carreira de Magistério de 1° e aU&do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicéo
de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°® 7de9&0 de abril de 1987, observado o disposto no
art. 109 desta Lei.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artogode que trata o 8 6° do art. 125 desta
Lei serdo enquadrados na Carreira de Magistériongano Basico, Técnico e Tecnologico, de acordo
com as respectivas atribuicoes, requisitos de fogimarofissional e posigcédo relativa na Tabela de
Correlacao, constante do Anexo LXIX desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° desg® adir-se4 mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 15 de agost?088, na forma do Termo de Opc¢éo constante do
Anexo LXX desta Lei.

§ 3° O servidor que nao formalizar a opcao pelaadtamento no Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico endegico no prazo estabelecido no § 2° deste
artigo permanecera na situacdo em que se encamrak4 de maio de 2008 e passara a integrar
quadro em extin¢cao, submetido a Lei n° 7.596, daelébril de 1987.
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§ 4° O prazo para exercer a opcao referida no &2k artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Leih2,8de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término dastfmento, assegurado o direito a opgéo a partir de
14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem @opgds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas géeinentacdo das tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo LXXI desta Lei ou da data tlarme, conforme o caso.

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e ®s/igeem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de qua trdDecreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instgltederais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educacdo, passam a denominar-sée€8or do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e a integrar a carreira de que trameieo | do caput do art. 106 desta Lei.

§ 1° A mudanca na denominagdo dos cargos a quefeye 10 caput deste artigo e o
enquadramento na Carreira de Magistério do EnsésicB, Técnico e Tecnoldgico de que trata o art.
108 desta Lei ndo representam, para qualquer dégd, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a carreira, ao carge a&riéuicdes atuais desenvolvidas pelos seus
titulares.

8 2° Os cargos de Professor da Carreira de Magistérl® e 2° Graus, que integram 0s
Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais deo-ssbordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacao, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vieremgar, serdo transformados em cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento \afetie Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico da Carreira de Magistéridedsino Basico, Técnico e Tecnologico, de que
trata o inciso | do caput do art. 106 desta Leai;s&ad no Nivel 1 da Classe D | e no cargo de
provimento efetivo de Professor Titular de queatratinciso Il do caput do art. 106 desta Lei, no
Nivel Unico da Classe Titular.

§ 1° Para investidura nos cargos de que trata wt cegste artigo, exigir-se-a aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e $itulo

§ 2° S&o requisitos de escolaridade para ingressocargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bési&enito e Tecnologico de que trata o art. 106
desta Lei:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnicbeenologico: possuir habilitacdo
especifica obtida em licenciatura plena ou habaitelegal equivalente;

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Basicécrico e Tecnologico: ser detentor do
titulo de doutor ou de Livre-Docente.

§ 3° O concurso publico referido no 8§ 1° destggarfiodera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital do concurso publico de que trata agigo dispora sobre as habilitagbes
especificas requeridas para ingresso nos cargopieldrata o § 2° deste artigo e estabelecera os
critérios eliminatérios e classificatérios do ceréa

Art. 114. A estrutura remuneratéria dos titulares ahrgos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basiéanito e Tecnoldgico sera composta de:
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| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente d&&nsino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - GEDBT; e

lll - Retribuicdo por Titulacdo - RT.

Secao XVl
Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino BasicFederal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1° de jutteo 2008, o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Bésico Federal, composto por:

| - Carreira de Magistério do Ensino Basico Fedemmposta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de ProfesspEdsino Basico Federal do Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadasmeuiadas ao Ministério da Defesa; e

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico dosTexritorios, composta pelos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino BasiEo Territorios.

§ 1° Os cargos efetivos a que se refere o inaipdaput deste artigo, vagos e ocupados,
integram o Quadro de Pessoal das Instituicdes &esdde Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa.

8 2° Os cargos efetivos a que se refere o incido tdaput deste artigo:

| - integram o Quadro de Pessoal do Ministério Bmé&amento, Orcamento e Gestao; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do PlanoCdereiras de Magistério do Ensino
Basico Federal € o instituido pela Lei n° 8.1121 Hiele dezembro de 1990, observadas as disposicdes
desta Lei.

ANEXO LXVII
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCARMADAS - PCCHFA
Nome: |Cargo: Médico
[Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

\Venho, nos termos da Medida Provis6fia81, de 14 de maio de 2008, e observado o disposhot.
97, optar pela jornada de trabalho de quarentsstsani@aanais.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /
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Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miério da Defesa/HFA

ANEXO LXVIII )
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTER DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnidaenolbgico

CLASSE NIVEL

w

DV

DIV

D1

DIl

DI

RPINWIRIRPIN[W]BRRIN]WRIO]RIN

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basiéanico e Tecnoldgico

CARGO NIVEL
Professor Titular U

ANEXO LXIX
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGITERIO DE 2e 2
GRAUS DO PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICADE CARGOS E
EMPREGOS DE QUE TRATA A LEI RI7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987, PARA A CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
3
2 DV
1
S 001 S D IV
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004
E 003
002
001
004
D 003
002
001
004
C 003
002
001
004
B 003 DI
002
001 1
004
A 003
002
001

DIl

DIl

NlW|A[IPIN|WlDRPIN]Ww] >

ANEXO LXX
TERMO DE OPCAO

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnide€NOLOGICO
Nome: |cargo:
|Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

Venho optar por integrar o Plano de Carreira doiségo do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico,
estruturado pela Medida Provisdrfb481, de 14 de maio de 2008.
, / /

Local e data

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéntral do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fede&lPEC

ANEXO LXXI
(Vide Lei n®11.784, de 2008 Vigéncia)
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA EARGOS DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téceida@cnologico
Em R$
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
DIl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28

c) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basiéanico e Tecnoldgico

REGIME DE TRABALHO
CARGO NIVEL | 20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Professor Titular ] 1.003,50 2.007,00 3.110,85
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LEI N°11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de Carreiras e do Planccispe
de Cargos do Departamento Nacional de Producao
Mineral - DNPM e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desenyp de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargasChrreiras referidas nos incisos | e Ill do art.
1° desta Lei, e a Gratificacdo de Desempenho dedAtes de Producdo Mineral - GDAPM, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DN&WMantes dos cargos de nivel superior de
Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geodlogo, Pesdpisam Ciéncias Exatas e da Natureza e
Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhiganico em Cartografia e Técnico em Recursos
Minerais.(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 233, de 22/12/2005)

Paragrafo unico. As gratificacdes criadascaput deste artigo somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividaderentes as atribuicdes do respectivo cargo no
DNPM.

Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desemipo de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Ceaseide Analista Administrativo e de
Técnico Administrativo do DNPM e a Gratificacdo@esempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, dewda servidores do Plano Especial de
Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 destaduando em exercicio de atividades
inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo noNDNRrtigo acrescido pela Medida Provisoéria n°
441, de 29/8/200&0nvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPMrsio atribuidas em
funcdo do desempenho individual do servidor e deigpenho institucional do DNP¥Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de2®@9)

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visdear o desempenho do 6érgdo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo idenas projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com aslaties do DNPM.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na camribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

8 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os doiégerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho indiveluastitucional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM e da GDAPDNPM(Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 11.9072/@¢2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos @diag@do de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDNBM e GDAPDNPM seréo estabelecidos
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em ato do Ministro de Estado de Minas e Energiaeniada a legislacdo vigent@aragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° A GDARM sera paga com observancia dos segupgrcentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobreemcimento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacado de desémpedividual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobreaior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo institation

8§ 6° As metas referentes a avaliacdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNFER&ragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° ddgje,aa pontuacgéo referente a GDAPM
teréd a seguinte distribuigdo:

| - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuageddimite maximo serao atribuidos em
fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de ge=s#ro individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuasedeimite maximo serao atribuidos em
funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de gesero institucional.

Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPMerédo pagas
observado o limite maximo de 100 (cem) pontos einimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivosscaniyeis, classes e padrbes, aos valores
estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-Dde Lei, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2008.

§ 1° A pontuagéo referente as gratificagcdes redsridbcaput deste artigo sera assim
distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fard@s resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na avaliacédo
de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo das geatdes referidas ncaput deste artigo
serdo calculados multiplicando-se o somatério do¥qs auferidos nas avaliacdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarte dos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta
Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, e€lasspadrao (Artigo acrescido pela Medida
Provisodria n° 441, de 29/8/2008ynvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 17. Os titulares dos cargos de provimentoieeteferidos nos arts. 15 e 15-A desta
Lei em exercicio no DNPM gquando investidos em cangocomissao ou funcédo de confianca farao
jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM, resfivamente, observado o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupatipservidor, nas seguintes condigdes:

| - os investidos em fungdo de confianca ou caeguscomissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dgoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no @ 2ad16-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Espeaidtaprovimento em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivets 8 ou equivalentes, fardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com baselop maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do DNPM noiqud. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)
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Art. 18. Os titulares dos cargos de provimentoiedeteferidos nos arts. 15 e 15-A desta
Lei que ndo se encontrem em exercicio no DNPM fasia GDARM, & GDAPM, a GDADNPM ou
a GDAPDNPM, respectivamente, observados o posioiento na Tabela e o cargo efetivo ocupado
pelo servidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@déda Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual peré® a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis comdigessem em efetivo exercicio no DNPM; e

Il - cedidos para 6rgados ou entidades da Uniaathstdos indicados no inciso | daput
deste artigo e investidos em cargos de Naturezackdpde provimento em comissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niyels 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com basesnotiago da avaliacdo institucional do DNPM no
periodo.(Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, dé22@9)

Art. 19. Até que seja publicado o ato a que sereefe § 4° do art. 16 desta Lei
regulamentando os critérios e procedimentos espegipara o pagamento da GDARM, GDAPM,
GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a distribuicaopdatos de que trata o § 1° do art. 16-A
desta Lei, e processados os resultados da primenleacéo individual e institucional neste sistema,
os servidores que fizerem jus as gratificacdeswdetrptam os arts. 15 e 15-A desta Lei deverado
percebé-las da seguinte form@Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 907, de
2/2/2009)

| - no caso da GDARM, em valor correspondente amalpercentual recebido a titulo da
GDARM, convertido em pontos que serdo multiplicagek valor constante do Anexo VI-A desta
Lei, conforme disposto no 8§ 2%nciso com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, d&PA9)

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondentetianél pontuacao recebida a titulo de
GDAPM, que sera multiplicada pelo valor constarteAdexo VI-B desta Lei, conforme disposto no
§ 29; e(Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 11.907, d&PAE9)

lll - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valorrespondente a 80 (oitenta)
pontos, que serdo multiplicados pelo valor constalas Anexos VI-C e VI-D desta Lei, conforme
disposto no § 2{Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 441 29¢8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gezacsf financeiros a partir do inicio do 1°
(primeiro) periodo de avaliacdo, devendo ser cosguas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wnido ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco tempoagah o inicio do periodo de avaliacéo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupa®eargos comissionados que fazem
jus a GDARM ou a GDAPM.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, @&BM, GDADNPM ou da
GDAPDNPM que obtiver na avaliagdo de desempenhdvithéhl pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima estdbalguara essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de anaiselejuacdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do DNPNCaput” do artigo com redacao dada pela Lei n°®9Q7, de 2/2/2009)

Paragrafo unico. A analise de adequacado funcioisgl & identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagcdo do desempenhceerria de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do ser{llaragrafo Unico acrescido pela Medida
Provisodria n° 441, de 29/8/2008pnvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 20-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em corajsssi servidores referidos nos arts.
17-A e 18-A desta Lei continuardo percebendo a edms@ gratificacdo de desempenho
correspondente ao Ultimo valor obtido, até que pefeessada a sua primeira avaliagdo apés a
exoneracao(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, 28/8/2008,convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licencas dersios como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a pefiocege gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificacaespondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto maput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, 2@/8/2008,convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

ANEXO VI-C
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441288/2008 convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analistiministrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 10,33 21,30 34,75
ESPECIAL 1 10,26 21,03 34,24
I 10,19 20,76 33,73
\/ 10,04 20,27 32,91
v 9,97 20,01 32,42
B 1l 9,90 19,75 31,94
1 9,83 19,50 31,47
I 9,76 19,25 31,00
Vv 9,62 18,80 30,24
v 9,55 18,56 29,79
A "l 9,48 18,32 29,35
1 9,41 18,08 28,92
| 9,34 17,85 28,49

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técniabmiistrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 5,02 10,39 16,95
ESPECIAL Il 4,87 10,09 16,46
I 4,73 9,80 15,98
V 4,50 9,33 15,22
v 4,37 9,06 14,78
B 1] 4,24 8,80 14,35
Il 4,12 8,54 13,93
I 4,00 8,29 13,52
V 3,81 7,90 12,88
v 3,70 7,67 12,50
A 1] 3,59 7,45 12,14
Il 3,49 7,23 11,79
I 3,39 7,02 11,45
ANEXO VI-D

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 44128&/2008,

convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de rdupkrior do Plano Especial de Cargos do

DNPM nado compreendidos no art. 15 da 1%11h.046, de 27 de dezembro de 2004.

EM R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

11 27,67 39,05 53,33
ESPECIAL Il 27,00 38,10 52,05
I 26,34 37,18 50,81
\i 25,25 35,65 48,72
V 24,64 34,79 47,55
c v 24,04 33,95 46,41
1] 23,46 33,13 45,30
Il 22,89 32,33 44,22
I 22,33 31,55 43,16
\i 21,41 30,25 41,38
V 20,89 29,52 40,39
B v 20,38 28,81 39,42
1l 19,88 28,11 38,48
I 19,40 27,43 37,56
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I 18,93 26,77 36,66

V 18,15 25,67 35,15

I\ 17,71 25,05 34,31

A 1] 17,28 24,44 33,49
Il 16,86 23,85 32,69

I 16,45 23,27 31,91

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de niviermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 dal®1.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1] 12,95 18,97 25,91

ESPECIAL Il 12,61 18,48 25,25

I 12,28 18,01 24,61

\i 11,75 17,23 23,55

V 11,44 16,79 22,95

c v 11,14 16,36 22,37

1l 10,85 15,94 21,80

Il 10,57 15,53 21,25

I 10,30 15,13 20,71

\i 9,86 14,48 19,82

V 9,60 14,11 19,32

B v 9,35 13,75 18,83

1] 9,11 13,40 18,35

Il 8,87 13,06 17,88

I 8,64 12,73 17,43

V 8,27 12,18 16,68

v 8,05 11,87 16,26

A 1] 7,84 11,57 15,85

Il 7,64 11,27 15,45

I 7,44 10,98 15,06
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LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, dele6
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentara agigos de concessao de progressao
funcional e promocao de que trata o art. 7° desta(Artigo com redacao dada pela Lei n® 11.501,
de 11/7/2007)

Art. 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até qua sdjtado o regulamento a que se refere
o art. 8° desta Lei, 0 que ocorrer primeiro, agpssoes funcionais e promocgdes cujas condigbes
tenham sido implementadas serdo concedidas obsergan no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do plano de classificacdo de cargosudetrqta a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970.(Artigo com redacao dada pela Lei n® 11.501, d&/2D07)

Art. 10. Os cargos dos servidores referidocaputdo art. 2° desta Lei que ndo optarem
pela Carreira do Seguro Social integrarao quadrex@mcao.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refecapot deste artigo continuardo a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planos aaquinuarem pertencendo.

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro $ogia ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes aos respecatiangps somente fardo jus a GDASS nas seguintes
hipoteses:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vicsidé@ecia da Republica, no valor
equivalente a 100% (cem por cento) da parcela inhai, aplicando-se a avaliac&o institucional do
periodo;(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.501, d&/2007)

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdérgocial e nos Conselhos integrantes
de sua estrutura basica ou a eles vinculados,ladicecom base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no INSS; (6Qaput” do inciso com redacdo dada pela Lei n%01, de
11/7/2007)

a) (Revogada pela Lein® 11.501, de 11/7/2007)

b) (Revogada pela Lei n°® 11.501, de 11/7/2007)

lll - quando cedidos para orgaos ou entidades diePBxecutivo Federal que nao os
indicados nos incisos | e Il dmaputdeste artigo, investidos em cargos em comissaNaliereza
Especial e do Grupo-Direcédo e Assessoramento Sweeri DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliagdiducional do periodglnciso com redacdo
dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)
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Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aawentos de aposentadoria ou as
pensdes relativos a servidores da Carreira do S8egocial, serdo adotados o0s seguintes critérios:
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n%D1L, de 11/7/2007)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificac@o a que se refereaputdeste artigo sera paga aos aposentados e petasgtiGaput” do
inciso com redacédo dada pela Lei n°® 11.907, de2P23)

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor cpordente a 40 (quarenta) pontos; e
(Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 441, 2848/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de
2/2/2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor c@oedente a 50 (cinqlenta) pontos.
(Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 441, 2%8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de
2/2/2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensétésinas apos 19 de fevereiro de 2004:
("Caput" do inciso com redacdo dada pela Lei n501, de 11/7/2007)

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria pensdo enquadrar-se no
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constituciéndil, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2@@%car-se-a o constante das alinaasb do
inciso | do caput deste artigo(Alinea acrescida pela Medida Provisdria n° 359, 1#/3/2007
convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2@)3bm nova redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 20®P0

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcudoagasentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 20QMinea acrescida pela Medida Proviséria n°® 359, de
16/3/2007 convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 1°(Revogado pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8§ 2°(Revogado pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo dos Planos Especiais de€farg
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagédo
Temporaria dos Orgdos Centrais - GSISTE; a
alteracdo de dispositivos da Lei n° 10.910, de d5 d
julho de 2004, que dentre outras providéncias
reestrutura a remuneragéo dos cargos das carderas
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal d
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalh
da Medida Provisoéria n°® 2.229-43, de 6 de seteméro
2001, que dispbe sobre a criacao, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da Administracédo
Pulblica Federal direta, autarquica e fundacionala e
Lei n°® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde
sobre a remuneracao dos integrantes das carraras d
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo Espeifi
de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB,; a instituicdo da
Gratificacdo Especial de Funcédo Militar - GEFM;& d
outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 302,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostartné2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado @art. 12 da Resolucédo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia dana Franca de
Manaus - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outude@®006, o Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento ebetio Plano de Classificagcdo de Cargos -
PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezender1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carrestasturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Passd@UFRAMA e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para eletritadidos, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até a defetata(“Caput” do artigo com redacéo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos déragaeo caput estdo organizados em
classes e padrbes, na forma do Anexo | desta Lei.
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonegetivo de que trata o caput serao
enquadrados no Plano Especial de Cargos institnédte artigo, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissionpbsicdo relativa na Tabela de Correlagéo, constante
do Anexo Il

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargédathm Especial de Cargos de que
trata o caput sao, a partir de 1° de outubro dé,2f¥)constantes do Anexo lll desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensiemattabela remuneratéria tera como
referéncia a situacdo em que o servidor se ene@nira data da aposentadoria ou em que se originou
a penséao.

8§ 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo nd@rndodcorrer mudancga de nivel. § 6°
Serao extintos os cargos de nivel auxiliar do QuddrPessoal da SUFRAMA referidos no caput que
estiverem vagos na data da publicacao desta Lguewierem a vagar.

Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimentotiede de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA sera a constanterdx®\I-A desta Lei, observada a correlacéo
estabelecida na forma do Anexo IlI-A, desta Lei, afritos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441,288/2008convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratoria dos cargosgrantes do Plano Especial de Cargos
da Suframa sera composta de:

| - no caso dos servidores titulares de cargod\dd superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAM

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargasivdas intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAArtigo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2068nvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desentfgeda Suframa - GDSUFRAMA,
devida aos servidores titulares dos cargos de ipeo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em funcdo do aleadas metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempentiaienal do 6rgéo de lotagdo do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicées do cargo ou funcéo, palaance das metas de desempenho institucional.

8§ 3° A avaliagcdo de desempenho institucional visafexir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos edaties prioritarias e condicdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas espexifica

8§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite méxide 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo llI-A desta Lei.

§ 5° A pontuacéo referente a GDSUFRAMA serd asssirilsuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fard@s resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na avaliacédo
de desempenho institucional.
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§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ogégerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho indivedunatitucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos @diag@do de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serataleslecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,esldada a legislacao vigente.

8§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da Suframa.

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRARtAo calculados multiplicando-
se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdéedesempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo llI-A desta lokiservada a classe e o padrdo em gue se encontra
posicionado o servidofArtigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441,28#8/2008convertida na
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a gqueeferem os 88 7° e 8° do art. 1°-C
desta Lei, e processados os resultados da priraealacao individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deverdo gis#da calculada com base na Ultima
pontuacdo recebida a titulo de Gratificacdo de mpsaho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeie 2002, considerando o valor do ponto
estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei.

8§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efditeasnceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8§ 8° do af. d€sta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-seoaopantes de cargos comissionados e
funcBes de confianca que fazem jus a GDSUFRAKMtigo acrescido pela Medida Provisoria n®
441, de 29/8/2008onvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-E Em caso de afastamentos e licencas @eragsios como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a pefioege gratificacdo de desempenho, o servidor
continuarad percebendo a GDSUFRAMA correspondentdtidna pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aghisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira afalide desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornadolidenca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percep¢do da GDSUFRAMAecurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificac@o no valor correspondente a 80 (oiteptatos.(Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 441, de 29/8/200&nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-F Os titulares dos cargos efetivos de tyaia 0 art. 1° desta Lei em exercicio na
Suframa quando investidos em cargo em comissdomm@d de confianca fardo jus & GDSUFRAMA
da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou caeguscomissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dqoivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no @ 8t.d1°-C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrujpecBo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéspectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, aonao resultado da avaliacdo institucional da
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Suframa no perioddArtigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, 218/8/2008convertida na
Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-G Os titulares dos cargos efetivos de mat o art. 1° desta Lei quando néo se
encontrarem em exercicio na Suframa somente fasd DSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@éda Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual peré® a GDSUFRAMA com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exerntri@argdo de lotagéo; e

Il - cedidos para 6rgaos ou entidades da Uniamtbstdos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargos de Naturezacidpde provimento em comissado do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei$, 64 ou equivalentes, e perceberdo a
GDSUFRAMA calculada com base no resultado da ay@anstitucional da Suframa no periodo.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoéria n° 441, 28/8/2008convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

Art. 1°-H Ocorrendo exoneracdo do cargo em comjsedm manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDSUFRAMA condéira a percebé-la em valor correspondente a
da dltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na ogimlide ocupante de cargo em comissao, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apos @erexdo.(Artigo acrescido pela Medida
Provisdria n° 441, de 29/8/20@®nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-1 O servidor ativo beneficiario da GDSUFRA que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacao inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamdmmetido a processo de capacitagdo ou de analise
da adequacéao funcional, conforme o caso, sob reaptidade do 6rgdo ou entidade de lotac&o.

Paragrafo unico. A analise de adequacdo funciois ®& identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhcerria de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do seryrtigo acrescido pela Medida Proviséria
n® 441, de 29/8/200&nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-J A GDSUFRAMA né&o podera ser paga cumudatiente com qualquer outra
gratificagcdo de desempenho de atividade ou de pwthde, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculartigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, 2@/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-L Para fins de incorporacdo da GDSUFRAM aroventos de aposentadoria ou
as pensdes, serdao adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidasl@tde fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondamM@% (quarenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondari®% (cinquienta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institufiEsk® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origerlisarao disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembr®@8,2 o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentuatante no inciso | do caput deste artigo; e
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcudoagasentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 20Q4tigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° E vedada a aplicacéo do instituto da tebisicdo de servidores da SUFRAMA e
para a SUFRAMA.

Art. 3° O titular de cargo de provimento efetivmlano Especial de Cargos de que trata
o art. 1° ndo faz jus a percepcéao da Gratificaghatividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo anico. O titular de cargo integrante m® Especial de Cargos da Suframa
ndo faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atidgecnico-Administrativa - GDATA, instituida
por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de janeir@0@2.(Paragrafo Unico com redacao dada pela
Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiroe
Turismo - EMBRATUR

Art. 9° E vedada a aplicac&o do instituto da tebisicdo de servidores da EMBRATUR
e para a EMBRATUR.

Art. 10. O titular de cargo de provimento efetdo Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 8° ndo faz jus a percepcao da Gratic de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delaegad
n° 13, de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante Bm® Especial de Cargos da Embratur
nao faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atidécnico - Administrativa - GDATA instituida
por intermédio da Lei n. 10.404, de 9 de janeir®d@2.(Paragrafo unico com redacao dada pela
Lein®11.907, de 2/2/2009)

ANEXO IX
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAQAO DOSERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢d@ypercicio de cargo ou fungcado comissionada)
(Anexo com redacédo dada pela Lei n°® 11.784, de022008)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 7.450
Intermediario 5.360
Auxiliar 2.780
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LEI N°9.637, DE 15 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre a qualificacdo de entidades como
organizacdes sociais, a criacdo do Programa Ndciona
de Publicizacdo, a extingdo dos orgaos e entidages
menciona e a absorcdo de suas atividades por
organizacdes sociais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 22. As extingdes e a absorgéo de atividade=s\@cos por organizagdes sociais de
que trata esta Lei observardo os seguintes prsceito

| - os servidores integrantes dos quadros permesieios 6rgaos e das entidades extintos
terdo garantidos todos os direitos e vantagensedtes do respectivo cargo ou emprego e
integrardo quadro em extingdo nos 6rgaos ou natades indicados no Anexo Il, sendo facultada
aos 6rgaos e entidades supervisoras, ao seuast@liusivo, a cessao de servidor, irrecusavel para
este, com Onus para a origem, a organizacao spmalier a absorver as correspondentes atividades,
observados os 88 1° e 2° do art. 14;

Il - a desativacéo das unidades extintas ser&eaeldimediante inventario de seus bens
imoveis e de seu acervo fisico, documental e nahté&em como dos contratos e convénios, com a
adocéao de providéncias dirigidas a manutencaopecseguimento das atividades sociais a cargo
dessas unidades, nos termos da legislacdo apliedvehda caso;

lll - 0s recursos e as receitas orcamentarias dkgjger natureza, destinados as unidades
extintas, serdo utilizados no processo de invengpgara a manutencao e o financiamento das
atividades sociais até a assinatura do contragesi#o;

IV - quando necessério, parcela dos recursos organ@s podera ser reprogramada,
mediante crédito especial a ser enviado ao Corggiasional, para o 6rgdo ou entidade supervisora
dos contratos de gestdo, para o fomento das atesdsociais, assegurada a liberacao periodica do
respectivo desembolso financeiro para a organizegéal,

V - encerrados 0s processos de inventario, os safghivos vagos e 0S em comissao
serdo considerados extintos;

VI - a organizacao social que tiver absorvido ab@itoes das unidades extintas podera
adotar os simbolos designativos destes, seguidioegficacdo "OS".

8 1° A absorcao pelas organizagfes sociais dadatas das unidades extintas efetivar-
se-a mediante a celebracéo de contrato de gestéarma dos arts. 6° e 7°.

§ 2° Podera ser adicionada as dotacdes orcamearigfiéaidas no inciso IV parcela dos
recursos decorrentes da economia de despesa dizcpalia Unido com os cargos e funcdes
comissionados existentes nas unidades extintas.

Art. 23. E o Poder Executivo autorizado a ceddrerss e os servidores da Fundacéo
Roquette Pinto no Estado do Maranhao ao Governoetlagstado.
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Art. 24. Sao convalidados os atos praticados caa ha Medida Provisoria n° 1.648-7,
de 23 de abril de 1998.
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LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993

Cria, no Servico Exterior Brasileiro, as Carreicks
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chaneglar
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14. Nas promocOes do Oficial de Chancelar@eAssistente de Chancelaria serao
observadas as seguintes proporgdes no preenchigertmas por merecimento e antigliidade:

| - para a Classe Especial, oitenta por cento dgas/por merecimento e vinte por cento
por antigiidade;

Il - para a Classe A, sessenta por cento das \y@agaserecimento e quarenta por cento
por antigiidade.

Art. 15. Podera ser promovido por merecimento @i@lfide Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos:

| - a Classe Especial - contar, no minimo, vintesade efetivo exercicio no Ministério
das Relacbes Exteriores e ter sido habilitado nsdCde Especializacdo de Oficial de Chancelaria
(CEOC);

Il - a Classe A - contar, no minimo, dez anos daivaf exercicio no Ministério das
Relacbes Exteriores e ter sido habilitado no CdesAtualizacao de Oficial de Chancelaria (CAOC).

Art. 16. Poder& ser promovido por merecimento asteste de Chancelaria que satisfizer
0S seguintes requisitos:

| - a Classe Especial - contar, no minimo, vintesade efetivo exercicio no Ministério
das RelacGes Exteriores e ter sido habilitado msocde Especializacdo de Assistente de Chancelaria
(CEAQC);

Il - a Classe A - contar, no minimo, dez anos daivaf exercicio no Ministério das
Relacbes Exteriores e ter sido habilitado no Cdes@reinamento para o Servigo Exterior (CTSE).

Art. 17. As fragbes que porventura vierem a ocame percentuais mencionados no art.
14 serdo completados em favor do critério de meveaio.

Art. 18. A antiglidade de Oficial de Chancelaridssistente de Chancelaria levara em
conta exclusivamente o tempo de efetivo exercigisatvidor nas respectivas carreiras.
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Paragrafo Unico. A antigliidade sera computada tir plardata em que o servidor entrar
no efetivo exercicio do cargo, ou a partir da dataigéncia do ato de promoc¢é&o ou progressao.

Art. 19. Para efeito de apuracéo do tempo de efetkercicio prestado no exterior, serao
considerados apenas 0s periodos em que o servigq@rict missdes permanentes, computando-se em
dobro o tempo de servigco prestado em postos doo3ey@ssim classificados nos termos do art. 14
da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986.

Art. 20. Somente por antiglidade podera ser prodwowi servidor que se encontrar em
gozo de licenga extraordinaria ou investido em ratmdletivo ou classista, cujo exercicio lhe eaija
afastamento do servico.

CAPITULO V
DO EXERCICIO NO EXTERIOR

Art. 21. O instituto da remoc¢éo de que trata omegjuridico dos servidores do Servico
Exterior Brasileiro ndo configura direito do sewotide obedecera aos planos de movimentacéo
preparados pelo 6rgdo de pessoal do Ministério Rielscdes Exteriores para os Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancelaiatigo com redacdo dada pela Lei n° 11.440, de
29/12/2006)

Art. 22. Nas remocgoes de Oficial de Chancelaria &skistente de Chancelaria observar-
se-a0, entre outras, as seguintes disposicoes:

| - estagio inicial minimo de dois anos de efetesercicio na Secretaria de Estado;
(Inciso com redacéo dada Lei n® 9.458, de 9/5/1997)

Il - cumprimento de prazos maximos de cinco anopatenanéncia em cada posto e de
dez anos consecutivos no exterior;

lll - cumprimento de prazo minimo de quatro anogfé¢ivo exercicio na Secretaria
de Estado entre duas missdes permanentes no exterio

IV - aprovagéo no Curso de Habilitacdo para o $ertaxterior - CHSE para o Oficial de
Chancelaria e no Curso de Treinamento para 0 ®enacExterior - CTSE para o Assistente de
Chancelaria(lnciso com redacao dada pela Lei n® 11.440, dé22006)

§ 1° Os requisitos para os referidos cursos sexfinidbs em ato do Ministro de Estado
das Relagbes Exterioreg¢Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 31@ 24/8/2006
convertida na Lei n® 11.440, de 29/12/2006)

§ 2° O prazo maximo de 10 (dez) anos consecutigggedmanéncia no exterior podera
estender-se, atendidos a conveniéncia do servigoinderesse do servidor, desde que o periodo
adicional seja cumprido em postos dos grupos C,azoBforme normas a serem definidas em ato do
Ministro de Estado das Relacdes Exteriof@aragrafo unico transformado em 8§ 2° com nova
redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 319, de 2086 convertida na Lei n° 11.440, de
29/12/2006)

Art. 23 (Revogado pela Medida Proviséria n® 319, de 24/8&2€onvertida na Lei n°
11.440, de 29/12/2006)
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Art. 24. Na remocao do Oficial de Chancelaria eAssistente de Chancelaria entre
postos no exterior, efetivada sempre de acordo &amnveniéncia da Administracdo, deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

| - 0os que estiverem servindo em posto do grup@mente poderdo ser removidos para
posto dos grupos B, C ou Dnciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.440, dé212006)

Il - os que estiverem servindo em posto do gruEmBente poderdo ser removidos para
posto dos grupos A ou B;(Bciso com redacdo dada pela Lei n® 11.440, dé22006)

[l - os que estiverem servindo em posto dos gruposu D somente poderdo ser
removidos para posto do grupo (ciso com redacéo dada pela Lei n°® 11.440, dé212006)

8 1° As remogOes que ndo se ajustem aos critéstabedecidos nos incisos Il e 11l do
caput deste artigo somente poderao ser efetivagddgante solicitacdo, por escrito, do interessado,
atendida a conveniéncia da administracdo e maaifasd anuéncia do chefe do posto ao qual é
candidato(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.4402942/2006)

8 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente denCélaria removidos para a Secretaria
de Estado nas condi¢des do 8§ 1o deste artigo, sargimlo apenas em posto do grupo A, sO poderéo,
na remocado seguinte, ser designados para missd@ampente em posto daquele mesmo grupo, apos
permanéncia de 4 (quatro) anos na Secretaria @eld=gParagrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.440, de 29/12/2006)

§ 3° Somente em casos excepcionais, justificadts ipteresse do servico, serdo, a
critério da administracdo, efetuadas remocfes deiaDfde Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria para a Secretaria de Estado antesrdpridos os prazos a que se refere o art. 22.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 31i@, 24/8/200&onvertida na Lei n® 11.440, de
29/12/2006)

8 4° Os prazos a que se referem os arts. 15 edd&gmwser reduzidos de um ter¢o caso o
Oficial de Chancelaria ou o Assistente de Chanieelarmpram, na classe, missdo permanente ou
transitéria ininterrupta de duracdo igual ou sugea um ano em posto do grupo “ORaragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 319, de 24/8@€6onvertida na Lei n® 11.440, de 29/12/2006)

CAPITULO VI
DOS CURSOS

Art. 25. Para promocdo por merecimento, o Oficial@hancelaria devera concluir os
seguintes cursos:

| - Curso de Atualizacédo de Oficial de Chancel&@aOC), que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuicdesfagabde Chancelaria da Classe A;

Il - Curso de Especializacao de Oficial de Chan@(@EOC), que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuicdesfagaDde Chancelaria da Classe Especial.

Art. 26. Para promoc¢ao por merecimento, o Assistdiet Chancelaria devera concluir os
seguintes cursos:

| - Curso de Treinamento para o Servico no Extd@ISE), que compreendera aulas e
provas de disciplinas relacionadas com as funciescidas no exterior, podendo ser cursado pelos
servidores que tenham pelo menos quatro anos dei@aisendo a habilitagcdo no Curso requisito
para promocao por merecimento a Classe A e desigmagya missao permanente no exterior;

Il - Curso de Especializagdo de Assistente de GhHana (CEAC), que compreendera
aulas e avaliagcdes com vista a aprofundar o comeeto do servidor em areas especificas, podendo



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ser cursado pelo Assistente de Chancelaria posidoona Classe A da Carreira, sendo a habilitacéo
NO CUrso requisito para promocao por merecime@tasse Especial.

Art. 27. Os cursos de que tratam o art. 7°, pafdagmico, b, e os arts. 25 e 26, | e I,
serdo organizados pelo Ministério das Relacdesrigrts, em articulacdo com a Secretaria da
Administracéo Federal.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO BUBSTITUICAO

CAPITULO Il )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéao Il
Da Redistribuicéo

Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de carggrbvimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, pam® dujdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacao do 6rgdo central do SIPEC, obdessos seguintes preceit@€aput” do artigo
com redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

| - interesse da administracdtnciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Il - equivaléncia de vencimentq$nciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/9997

lll - manutencao da esséncia das atribuicfes dppénciso acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidgademplexidade das atividadésiciso
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ahilitacdo profissional(inciso
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do caegas finalidades institucionais do 6rgao
ou entidade(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 1° A redistribuicdo ocorreex officiopara ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casmoryanizacdo, extingdo ou criacdo de érgao ou
entidade(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, @4 4/1997)

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagosasa thediante ato conjunto entre o 6rgao
central do SIPEC e os 6rgéos e entidades da Admaigé® Publica Federal envolvidgRaragrafo
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de @angé&ntidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entaadesidor estavel que nao for redistribuido sera
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colocado em disponibilidade, até seu aproveitameatdorma dos arts. 30 e 3(Rrimitivo 8§ 2°
renumerado e com nova redacao dada pela Lei n%79&210/12/1997)

8§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou coltacam disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgao central 8&S) e ter exercicio provisério, em outro 6rgao
ou entidade, até seu adequado aproveitameftaragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fardgidirecdo ou chefia e os ocupantes
de cargo de Natureza Especial terdo substitutasaidds no regimento interno ou, no caso de
omisséao, previamente designados pelo dirigente m@xio 6rgdo ou entidad€Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

8 1° O substituto assumira automatica e cumulatveey sem prejuizo do cargo que
ocupa, o0 exercicio do cargo ou funcdo de direcaoclefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamendaré&tular e na vacancia do cargo, hipoteses em
que devera optar pela remuneracdo de um delestduoamespectivo periodgParagrafo com
redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 2° O substituto faré jus a retribuicdo pelo eixévcdo cargo ou fungdo de direcdo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos asesafastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos,apag proporcao dos dias de efetiva substituicé®, qu
excederem o referido period®aragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, @d2/1997).

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou corhpan;

lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacadginciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 200497)

VI - para tratar de interesses patrticulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | @aput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacgdes serdo precedidas de exame por perédia oficial, observado o disposto no art. 204
desta Lei(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.9072/@¢2009)

§ 2°(Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)
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§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneradante o periodo da licenca prevista
no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses$eatits do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Farili

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao senpdormotivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto adrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funciordignteecomprovacgao por pericia médica oficial.
("Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°0F., de 2/2/2009)

8 1° A licenca somente sera deferida se a assstémeta do servidor for indispenséavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exedn cargo ou mediante compensacao de
horario, na forma do disposto no inciso Il do a4#t.(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997)

§ 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo damenagdo do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 3dtg) dias e, excedendo estes prazos, sem
remuneracdo, por até 90 (noventa) di@aragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

§ 3° N&o sera concedida nova licenca em periogdanfa 12 (doze) meses do término da
altima licenca concedidéParagrafo acrescido pela Lei n°® 11.907, de 2/2800

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidara pacompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro pontoeddtdrio nacional, para o0 exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Execativegislativo.

§ 1° A licencga sera por prazo indeterminado e sgnuneracao.

8 2° No deslocamento de servidor cujo cénjuge aupamheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Podedss Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, podera haver exercicio provisério emadrou entidade da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o ekerde atividade compativel com o0 seu cargo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, @424/1997)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéao ou Entida@

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter@ger em outro 6érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Be@&edos Municipios, nas seguintes hipoteses:
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 83 de 17/12/1991)
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| - para exercicio de cargo em comissao ou fung@aamfiancaylnciso com redacao
dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

Il - em casos previstos em leis especifiagiso com redacéo dada pela Lei n° 8.270, de
17/12/1991)

8§ 1° Na hipoétese do inciso |, sendo a cessédo pgéo® ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da reemagdo serd do 6rgdo ou entidade cessionaria,
mantido o 6nus para o cedente nos demais cd@asigrafo com redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de
17/12/1991)

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresliicpldu sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela erag#o do cargo efetivo ou pela remuneracao do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribud@ cargo em comissao, a entidade cessionaria
efetuard o reembolso das despesas realizadas qglo 6u entidade de origertRParagrafo com
redacdo dada pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

8 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicadleDiario Oficial da Unida
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.270, 88 24/1991)

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidenteeg@blica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao denidtstracdo Federal direta que ndo tenha quadro
préprio de pessoal, para fim determinado e a pcaro.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.270, de
17/12/1991)

8 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregadservidor por ela requisitado, as
disposicdes dos 88 1° e 2° deste artiaragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/18 com
nova redacao dada pela Lei n°® 10.470, de 25/6/2002)

8 6° As cessOes de empregados de empresa publoa saciedade de economia mista,
gue receba recursos de Tesouro Nacional para ei@tstal ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal, independem das disposi¢des contidas aigesn e 1l e 88 1° e 2° deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedido condicionado a aatgfip especifica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupacéargte em comissdo ou funcao gratificada.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.470, de 25/6/20

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orgcamento e &xgstom a finalidade de promover a
composicao da forca de trabalho dos érgaos e eetdda Administracdo Publica Federal, podera
determinar a lotagdo ou o exercicio de empregadgenudor, independentemente da observancia do
constante no inciso | e nos 88 1° e 2° deste arfRgragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de
25/6/2002)

Secéao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletiypiGam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual dritdisficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afast@a cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera@atgens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracédo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, serdtada do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.
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§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidariboira para a seguridade social
COmMo Se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ossitda ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversaudda onde exerce o mandato.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo ou Misséo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do |Pais estudo ou missao oficial, sem
autorizacdo do Presidente da Republica, Presidiersté©rgios do Poder Legislativo e Presidente do
Supremo Tribunal Federal.

8 1° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anosda & missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova ausénc

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto nedig@nao sera concedida exoneragédo ou
licenca para tratar de interesse particular antesdecorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despgda hom seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nédo se aplica aoglseeg da carreira diplomatica.

§ 4° As hipoéteses, condi¢bes e formas para a aa(éio de que trata este artigo, inclusive
no que se refere a remuneracdo do servidor, sas@iplthadas em regulamentgParagrafo
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 96. O afastamento de servidor para servir ggarismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com pgetdhda remuneracao.

Secéo IV
Do Afastamento para participagdo em programa de pégraduacdostricto sensu no pais
(Secéo acrescida pela Medida Provisoria n® 441298/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Adstiacdo, e desde que a participacéo
nNao possa ocorrer simultaneamente com o exercictayo ou mediante compensacao de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com pess/a remuneragdo, para participar em programa
de pos-graduacéiricto sensiem instituicdo de ensino superior no pais.

§ 1° Ato do dirigente méximo do 6érgao ou entiddééinir4, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitac&acateérios para participacdo em programas de poés-
graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do @ergde serdo avaliados por um comité
constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de progrdmasestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cafgtisos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo
menos trés anos para mestrado e quatro anos pamaato, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licengca para tlatassuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos aods anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programgsds-doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargossefat respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos
quatro anos, incluido o periodo de estagio prolmtérque ndo tenham se afastado por licenca para
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tratar de assuntos particulares para gozo de hBceagacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacdo deaafi@nto.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamermsstos nos 88 1°, 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de sugdés, apos o0 seu retorno, por um periodo igual ao
do afastamento concedido.

8§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneraigigargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8lekte artigo, devera ressarcir o 0rgao ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, Hedd dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

8 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grae justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no 8§ 5°edastigo, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigeméximo do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participagdo em programa de padigicdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 96, o disposto nos 88 1° a 6° dusigo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n®
441, de 29/8/20Q&onvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidgeatar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eteito

lll - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servi¢co previstaarh 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalesmteprgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo omiadgstracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacao do PresidentBeaiblica;

IV - participacdo em programa de treinamento reguate instituido ou em programa de
pés-graduacastricto sensuno Pais, conforme dispuser o regulamefitaciso com redacdo dada
pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadualicipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autoldza afastamento, conforme dispuser o
regulamento(Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 2/0497)
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VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o lingtgidte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado a Ureio,cargo de provimento efetiv@Alinea com
redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ouipacto de geréncia ou administragao
em sociedade cooperativa constituida por servidoaes prestar servicos a seus membros, exceto
para efeito de promocdo por merecimenthlinea com redacdo dada pela Lei n° 11.094, de
13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doencgagsiohal;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamgiinea com redacdo dada pela
Lei n®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata t8a

X - participacdo em competicdo desportiva naciooal convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais outeda@x conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe ou com
0 qual cooperglnciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apadenid e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estddasicipios e Distrito Federal,

Il - a licenca para tratamento de saude de pessodawmiilia do servidor, com
remuneracao;

lll - a licenca para atividade politica, no cascad 86, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de nwarelativo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso novagr publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, viadala Previdéncia Social,

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propaade que exceder o prazo a que se
refere a alinel do inciso VIII do art. 102(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadoceatado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigogoi@sts Forgas Armadas em operagdes
de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo d&serestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidhmeRoderes da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipio, autarquia, fundacéo publica, socieddgleconomia mista e empresa publica.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de@egr aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.
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LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui 0 Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural -
GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera
dispositivos das Leis n°s 10.862, de 20 de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de
13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n° 10.862, de 20 de abril def2@

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cadgo€ultura, composto pelos cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de de dezembro de 1990, que ndo estejam
organizados em carreiras, pertencentes aos Quderdsssoal do Ministério da Cultura, do Instituto
do Patrim6nio Historico e Artistico Nacional - IPNAda Fundacao Nacional de Arte - FUNARTE,
da Fundacao Biblioteca Nacional - FBN e da Fund&@atural Palmares - FCP, em 30 de julho de
2005, ou que venham a ser redistribuidos para €¥sadros, desde que as redistribuicbes tenham
sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediamjeagiramento dos servidores, de acordo com as
respectivas atribuicoes, requisitos de formacadigsional e posicao relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo | desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trai@pot deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posi¢do constante do Ahebesta Lei.

§ 2° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderaoacorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigoedarrsediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noyati&s, a contar do inicio da vigéncia desta Lai, n
forma do termo de opcao constante do Anexo llladest.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a quefese recaput deste artigo que nao
formalizarem a opcéo referida no § 3° deste apg®maneceréo na situacdo em que se encontrarem
na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazg@mslcaos vencimentos e vantagens por ela
estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opcao referida nodesi® artigo podera ser contado a partir
do término do afastamento nos casos previstosngs8a e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

8 6° Os cargos de nivel superior e intermediar® adegorias funcionais da sistematica
de classificacdo de que trata a Lei n° 5.645, ddel@ezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas dos Quadros dedPeks 6rgdo e das entidades referidasaqmut
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deste artigo que estejam vagos na data da pulbicdedta Lei e os que vierem a vagar serao
transformados nos cargos correspondentes do Pkpexial de Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes dodaspecial de Cargos da Cultura seréo
extintos quando vagos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se aos apak®ta pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratoria no minoka aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

§ 9° E vedada a redistribuicdo dos servidores mpegtees ao Plano Especial de Cargos da
Cultura para outros érgaos e entidades da adnaigéirpublica federal, bem como a redistribuicao de
outros servidores para os Quadros de Pessoal éo érdas entidades referidosaaputdeste artigo.

Art. 2° Os valores do vencimento basico dos tiadaltos cargos de provimento efetivo
gue compdem o Plano Especial de Cargos da Culiorassfixados nos Anexos IV e IV-A desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a quefeee 0 Anexo IV-A desta Lei serdo
implementados, progressivamente, nos meses de ni#r¢R008 e janeiro de 2009, conforme
especificado no referido Anex@rtigo com redacéo dada pela Lei n® 11.784, d®/22/08)
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LEI N°©9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade -
GDP das atividades de finangas, controle, orcamento
planejamento, de Desempenho Diplomatico - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria - GDC e de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDCT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de DesempealProdutividade - GDP, devida aos
ocupantes dos seguintes cargos efeti(disle art. 8° da Medida Proviséria n® 2.229-43,648/2001)

| - da carreira de Finangas e Controle, quando»@rciio no Ministério da Fazenda ou
nos oOrgaos e nas unidades integrantes dos Sistdmasdministracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, de Controle Interno do Pofrecutivo Federal e de Planejamento e
Orcamento Federalinciso com redacdo dada pela Lei n° 10.180, dg26/@1) (Vide Medida
Provisdria n° 2.229-43, de 6/9/2001)

Il - da Carreira de Planejamento e Orcamento eadgocde Técnico de Planejamento P-
1501 do Grupo TP-1500, quando em exercicio no Kris do Planejamento, Orcamento e Gestédo
ou nos o6rgdos e nas unidades dos Sistemas de dhtemdp e Orcamento, de Administracao
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e aletrG@e Interno do Poder Executivo Federal;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 10.180, dé&26/21)(Vide Medida Provisdria n® 2.229-43, de
6/9/2001)

lll - da carreira de Especialista em Politicas Ralle Gestdo Governamental, quando em
exercicio em 6rgados ou entidades do Poder Exechgderal nos quais haja previsdo de lotagdo, em
decorréncia da distribuicdo do quantitativo glothe$ cargos da carreira por 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Federal, definida em ato do Prasidda Republica no desempenho de atividades
inerentes as atribuicdes da carrefraciso com redacdo dada pela Lei n® 10.180, d&26/21)(Vide
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa daubstie Pesquisa Econdmica Aplicada
- IPEA, quando em exercicio no Ministério da Fazemab Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, no IPEA ou nos 6rgdos e nas unidades dtanfais de Planejamento e Orcamento, de
Administracdo Financeira Federal, de Contabilid&@sleral ou de Controle Interno do Poder
Executivo Federal(inciso com redacdo dada pela Lei n° 10.180, deg26@1) (Vide Medida
Provisdria n° 2.229-43, de 6/9/2001)

V - de nivel superior do IPEA, nao referidos noisncanterior, quando em exercicio no
Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejarog@trcamento e Gestdo, no IPEA ou nos 6rgéos e
nas unidades dos Sistemas de Planejamento e OrgardenAdministracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal ou de Controle Interno doelPdfxecutivo Federal, no desempenho de
atividades de elaboracéo de planos e orcamentdiqsjl{inciso com redacdo dada pela Lei n®
10.180, de 6/2/2001YVide Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6/9/2001)
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VI - de nivel intermediario do IPEA, quando nele exercicio ou no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no desempenhtivittades de apoio direto a elaboracdo de
planos e orgcamentos publicos, em quantitativo bxaal ato a que se refere o § 3° do art. 2° desta Le
(Inciso com redacao dada pela Lei n® 10.180, dé&26/21)(Vide Medida Provisdéria n°® 2.229-43, de
6/9/2001)

Paragrafo unico. A GDP a que se refere este asiigad concedida aos servidores com
carga horaria de quarenta horas semanais.

Art. 2° A GDP terd como limite maximo dois mil, émos e trinta e oito pontos por
servidor, correspondendo cada ponto a zero virdpimil, cento e vinte e quatro por cento e zero
virgula zero novecentos e trinta e seis por centondior vencimento basico, respectivamente, do
nivel superior e do nivel intermediario, observadadisposto no art. 2° da Lei n® 8.477, de 29 de
outubro de 1992, e os limites estabelecidos ndlarta Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
no art. 2° da Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro d#19

§ 1° (VETADO)

8 2° A GDP devida aos ocupantes dos cargos ouirearreeferidos no art. 1° sera
calculada obedecendo a critérios de desempenhaoduodi dos servidores e institucional dos 6rgéos e
entidades.

§ 3° A definicéo dos critérios de avaliacdo de ag@mnho individual e institucional, bem
como as regras para sua aplicacao, constardo dergtmto do Ministro de Estado da Administracéo
Federal e Reforma do Estado e dos Ministros dedastios respectivos 6rgdos supervisores das
carreiras e cargos referidos no art. 1°.

§ 4° O ato de que trata o paragrafo anterior apdiesa aos cargos referidos no art. 1° que
ndo tenham 6rgéo supervisor definido.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo dos cargos das carmeiras
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pré-labore, devido aos ocupantes dos sargo
efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Advogados da Uni&do
de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central do Brasil, de Defensores Publicos da Urido
aos integrantes dos quadros suplementares deajae tr
0 art. 46 da Medida Provisoéria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° As Carreiras de Auditoria da Receita Felddma Brasil e Auditoria-Fiscal do
Trabalho comp&em-se de cargos efetivos agrupadoslasses A, B e Especial, compreendendo a 12
(primeira) 5 (cinco) padrdes, e as 2 (duas) ultimggjuatro) padrdes, na forma do Anexo | desta Lei
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n°4E¥., de 16/3/2007, publicada no DOU de

19/3/2007, em vigor no primeiro dia util do sequmdés subsequente a data de publicacéo)

Paragrafo unico. Os titulares de cargos de provimefetivo das Carreiras de que trata o
caputdeste artigo serdo reenquadrados, a contar dejuthed de 2009, conforme disposto no Anexo
Il desta Lei.(Paragrafo Unico acrescido pela Medida Provisériadd0, de 29/8/200&8onvertida na

Lei n®11.890, de 24/12/2008)

Art. 2° (Revogado pela Medida Provisoéria n°® 440, de 29/88@onvertida na Lei n°

11.890, de 24/12/2008)

ANEXO IlI

(Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASILE CARREIRA DE

AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO EM 30 DE JUNHO DE

2009

SITUACAO A PARTIR DE 2 JUL 200¢

CARGOS

CLASSE

PADRA(] PADRA( CLASSE CARGOS

[\ v
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ESPECIA ESPECIA
L 1] 1] L
Auditor-Fiscal da 1] Il
Receita Federal I I
do Brasil v Auditor-Fiscal de
Analista-Tributaric B [l v Receita Federal (o
da Receita Il Brasil
Federal do Brasi I B Analista-Tributarjo
Auditor-Fiscal \% [l da Receita Federgl
do Trabalho A v 1l Brasil
1] I Auditor-Fiscal
Il \% do Trabalho
I v
1] A
Il
I
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LEI N°10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

DispOe sobre a reestruturacéo da Carreira Auditiria
Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a
organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal d
Trabalho, e da outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Naciaiemretou, PRESIDENTE DA REPUBLICA , nos
termos dos 8§ 3° do art. 66 da Constituicdo sanaioroeu, Ramez Tebet, Presidente do Senado
Federal, nos termos do 8§ 7° do mesmo artigo, pgorauseguinte:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacaoateefta Auditoria do Tesouro Nacional,
de que trata o Decreto-Lei n°® 2.225, de 10 de fjarske 1985, que passa a denominar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a drg@@o da Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fis@alldabalho.

Art. 2°(Revogado pela Lei n°® 10.910, de 15/7/2004)

Art. 3° O ingresso nos cargos das Carreiras diseighs nesta Lei far-se-a4 no primeiro
padrédo da classe inicial da respectiva tabela deimentos, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigindo-se curso superioméral de graduacéo concluido ou habilitacédo legal
equivalente("Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n®4Bl., de 16/3/2007)

§ 1° O concurso referido maputpodera ser realizado por areas de especializacao.

§ 2° Para investidura no cargo de Auditor-Fiscal tibalho, nas areas de especializagéo
em seguranca e medicina do trabalho, serd exigidamnaprovacdo da respectiva capacitacao
profissional, em nivel de pés-graduacao, oficialimeaconhecida.

8 3° Sem prejuizo dos requisitos estabelecido® @80, o0 ingresso nos cargos de que
trata ocaputdeste artigo depende da inexisténcia de:

| - registro de antecedentes criminais decorreti¢edecisdo condenatoria transitada em
julgado de crime cuja descricdo envolva a pratieaatio de improbidade administrativa ou
incompativel com a idoneidade exigida para o egiercio cargo ;

Il - punicdo em processo disciplinar por ato de rmbplade administrativa mediante
decisdo de que ndo caiba recurso hierarq(iRayagrafo acrescido pela Lei n°® 11.457, de 16/8/20

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carremlasque trata esta Lei ocorrera
mediante progressao funcional e promocéao.

8 1° Para os fins desta Lei, progressao funciomapassagem do servidor para o padréo
de vencimento imediatamente superior dentro de om@sma classe, e promocao, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para ogimintla classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogao observa@uisitos e condigdes fixados em
regulamento.
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§ 3° O servidor em estagio probatorio sera objetav@liagéo especifica, sem prejuizo da
progressao funcional durante o periodo, observada®rsticio minimo de 12 (doze) e maximo de 18
(dezoito) meses em cada padrédo e o resultado dexg@ea de desempenho efetuada para esta
finalidade, na forma do regulamen(Baragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.45716/8/2007)

Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil
(Redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

Art. 5° Fica criada a Carreira de Auditoria da RecEederal do Brasil, composta pelos
cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da RacEederal do Brasil e de Analista-Tributario da
Receita Federal do BrasitCaput" do artigo com redacédo dada pela Lei n%EF., de 16/3/2007)

Paragrafo unicdRevogado pela Lein® 11.457, de 16/3/2007)
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LEI N°10.876, DE 2 DE JUNHO DE 2004

Cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, dispde sobre a remuneracao da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e daamut
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, nos termos desta Lei, a Carde Pericia Médica da Previdéncia
Social, constituida pelos cargos efetivos de P&tédico da Previdéncia Social.

Art. 2° Compete privativamente aos ocupantes dgocde Perito Médico da Previdéncia
Social e, supletivamente, aos ocupantes do cargaugdervisor Médico-Pericial da carreira de que
trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, noitaindm Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
do Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exg@acilas atividades médico-periciais inerentes ao
Regime Geral da Previdéncia Social de que tratabeiasn®s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213,
de 24 de julho de 1991, a Lei n° 8.742, de 7 demdbro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia
Social, e a aplicacdo da Lei n° 8.112, de 11 derdbm de 1990, e, em especial:

| - emisséo de parecer conclusivo quanto a capdeiddoral para fins previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fiegigenciarios;

lll - caracterizacao da invalidez para beneficieyjglenciarios e assistenciais; e

IV - execugao das demais atividades definidas gulaenento.

Paragrafo unico. Os Peritos Médicos da PrevidéB8oieial poderdo requisitar exames
complementares e pareceres especializados a seralzados por terceiros contratados ou
conveniados pelo INSS, quando necessarios ao desbmpe suas atividades.
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LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de saitgo
Servico Civil da Unido e das autarquias federaa e
outras providéncias.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas da presénte |

Art. 2° Os cargos seréao classificados como de prawio em comisséo e de provimento
efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seq@nigEos:

De Provimento em Comisséo

| - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

lll - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributacdo, Arrecadacéao e Fiscaliza¢&ale art. 7° da Lei n® 10.593, de 6/12/2002)

VIl - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares(Vide art.1° da Lei n°7.428, de 17/12/1985)

IX - Outras atividades de nivel superigfide art. 1° da Lei n° 7.441, de 20/12/1985)

(Vide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)
X - Outras atividades de nivel médf¥ide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispbe sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragéo Federal Bjret
das Autarquias e das FundacOes Federais e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA ADMINISTRACAO DAS CARREAS

Art. 21. Os servidores de nivel superior integgardas Carreiras de que trata esta Lei
portadores de titulos de Doutor, Mestre ou cedifa de aperfeicoamento ou de especializacao fardo
jus a uma retribuicdo por titulacdo, atribuida derdo com a classe e o padrdo em que estejam
posicionados e o nivel de titulacdo comprovdd@aput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre mdderineste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 0rgaos ou emsdande o servidor estiver lotado.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para @s gnevistos nesta lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Cornsetleval de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

§ 3° Em nenhuma hipodtese o servidor podera perceipeulativamente mais de um valor
relativo a titulacio(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 44le, 29/8/2008convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 21-A. Os servidores de niveis intermediariauxiliar integrantes das Carreiras de
que trata esta Lei portadores de certificados delasdo de cursos de capacitacao profissional fardo
jus a uma gratificacdo de qualificacdo, atribuidaadordo com a classe e o padrdo em que estejam
posicionados e o nivel de qualificacdo comprovado.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste aléigerdo ser compativeis com as
atividades dos 6rgéos ou entidades onde o serdiver lotado.

8 2° Aplica-se aos cursos referidos no caput detigo o disposto no 8§ 2° do art. 21 desta
Lei.

8 3° Para fins da percepcao da gratificacdo a@uefere o caput deste artigo, cada curso
de capacitacdo devera ser computado uma unicaAmjo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/20Q&onvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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LEI N°11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007

Dispbe sobre a Administracdo Tributaria Federal,
altera as Leis n°s 10.593, de 6 de dezembro de, 2002
10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de 24 de julh
de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto n°
70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos
das Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, 10883,

6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.098 , de 13 de janeiro de 2005, e 9.4 B, d
de dezembro de 1996; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 désfia sdo redistribuidos, na forma do
disposto no art. 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de dbeenie 1990, para a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, os cargos dos servidores que, na dataublicacédo desta Lei, se encontravam em efetivo
exercicio na Secretaria de Receita Previdenciarimas unidades técnicas e administrativas a ela
vinculadas e sejam titulares de cargos integrantes:

| - do Plano de Classificacdo de Cargos , institygella Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Exeale que trata a Lei n°® 11.357 , de 19 de
outubro de 2006;

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n°® 10.355268 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho , institpiela Lei n°® 10.483, de 3 de julho de
2002;

c) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.8%51° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho , ifdditpela Lei n°® 11.355 , de 19 de
outubro de 2006.

§ 1° ( VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3° (VETADO)

8 4° Os servidores referidos neste artigo poder@grazo de 180 (cento e oitenta) dias
contado da data referida no inciso llaputdo art. 51 desta Lei, optar por sua permanénci@ g&o
de origem.

§ 5° Os servidores a que se refere este artig@elpen@o seus respectivos vencimentos e
vantagens como se em exercicio estivessem no dm&@vigem, até a vigéncia da Lei que dispora
sobre suas carreiras, cargos, remuneracao, lotag@ercicio.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8§ 6°(VETADO na Lein°® 11.501, de 11/6/2007)
§ 7°(VETADO na Lein® 11.501, de 11/6/2007)
§ 8°(VETADO na Lein°® 11.501, de 11/6/2007)

Art. 13. Ficam transferidos os cargos em comisdaoges gratificadas da estrutura da
extinta Secretaria da Receita Previdenciaria dasWéirio da Previdéncia Social para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 destee da percepcao da remuneracéo do
respectivo cargo, sera fixado o exercicio na Pemnia-Geral da Fazenda Nacional, a partir da data
fixada no § 1° do art. 16 desta Lei, dos servidgpes se encontrarem em efetivo exercicio nas
unidades vinculadas ao contencioso fiscal e a oghrala divida ativa na Coordenacdo Geral de
Matéria Tributaria da Procuradoria-Geral Federal,Rtocuradoria Federal Especializada junto ao
INSS, nos respectivos orgaos descentralizados swmnigades locais, e forem titulares de cargos
integrantes:

| - do Plano de Classificacdo de Cargos institpiela Lei n°® 5.645, de 10 dezembro de
1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Execdéwjue trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.501, dé/2007)

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n°® 10.355268 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituigla hei n°® 10.483, de 3 de julho de

2002;

c¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.8%51° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, indétpéla Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizaigoacordo com as necessidades do
servico, a fixar o exercicio dos servidores a gqueetere @waputdeste artigo no 6rgdo ou entidade ao
qual estiverem vinculados.

Art. 22. As autarquias e fundacdes publicas fededardo apoio técnico, logistico e
financeiro, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meseqsartir da publicacdo desta Lei, para que a
Procuradoria-Geral Federal assuma, de forma cezaigial, nos termos dos 88 11 e 12 do art. 10 da
Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, a execuc&Budealivida ativa.
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LEI N°8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispbe sobre reajuste da remuneracao dos servidores
publicos, corrige e reestrutura tabelas de vendinsen
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 20. Com vistas a implementacdo do Sistema dJoie Salde, criado pela Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, o Ministério alad& podera colocar seus servidores, e os das
autarquias e fundagbes publicas vinculadas, a sliggw dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante convénio, sem prejuizo dositdis e vantagens do cargo efetivo.

Art. 21. Os servidores publicos federais domictso extinto Territorio de Fernando de
Noronha poderdo ser colocados a disposi¢cdo do &stadPernambuco, mediante convénio, sem
prejuizo dos direitos e vantagens do cargo efetivo.

Art. 22. Os arts. 19 e 93 da Lei n° 8.112, de 198%¥sam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabafixada em raz&do das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargogeitagda a duragcdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observadamites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungadoonianca € submetido ao
regime de integral dedicacéo ao servico, podendooserocado sempre que houver
interesse da Administracao.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a dordedrabalho estabelecida em leis
especiais.
Art. 93. O servidor poderéa ser cedido para teragier em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Disteitierial e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissédo ou funeamdfianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.
8 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao pgéao$ ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus daueeracdo serd do 6rgdo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedestdemais casos.
8 2° Na hipotese de o servidor cedido a empreskicpiliu sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optareeluneracdo do cargo efetivo,
a entidade cessionaria efetuara o reembolso dasshess realizadas pelo 6rgao ou
entidade de origem.
8 3° A cessao far-se-4 mediante portaria publicadgiario Oficial da Uniéo.
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§ 4° Mediante autorizagdo expressa do PresidenRedéblica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo dmificstracdo Federal direta que
nao tenha quadro proprio de pessoal, para fimmetado e a prazo certo. "
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LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a criacdo do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agraria
INCRA e a criagao da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA; altera as
Leis n°s 10.550, de 13 de novembro de 2002, e 40.48
de 3 de julho de 2002; reestrutura os cargos efetie
Agente de Inspecdo Sanitéria e Industrial de Posdut
de Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e reajusta as
parcelas remuneratérias que |he sdo devidas;uinatit
Gratificacao Especifica de Publicacédo e Divulgad#@o
Imprensa Nacional - GEPDIN; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 22. Para fins de incorporagcdo da GDARA aosventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a GDARA
sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, corresponaedf?ds (quarenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspomrdari0% (cinquenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institufiesi® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que |lhes deu origem gmmapl disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembrd@8,2 no art. 3° da Emenda Constitucional n°®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os pearaentonstantes do inciso | do caput deste amigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcudoagasentadorias e pensodes, o disposto
na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 20Q4tigo com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

Art. 23. (Revogado pela Medida Provisoria n°® 431, de 14/880convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)
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LEI N©10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoos skrvidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos &statb Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previs®3fodo art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezemdrd003, sera considerada a meédia aritmética
simples das maiores remuneracoes, utilizadas comse para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculadoespondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho 9@4lou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aguela competéncia.

8 1° As remuneracdes consideradas no célculo do watial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a&ariategral do indice fixado para a atualizacéo
dos salarios-de-contribuicdo considerados no aaldat beneficios do regime geral de previdéncia
social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a rem¢é@ido servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em queerd@tathavido contribuicdo para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadaslculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecide @elfios e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculad@ar outro documento publico, na forma do
regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunera¢Oesdevadas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, naorfodeer:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-cimticdo, quanto aos meses em que O
servidor esteve vinculado ao regime geral de pésah social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o adgmie artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo ser inferiores ao valor@wieminimo nem exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que seadaposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titularesaigo efetivo e dos aposentados de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, ddt@iBederal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, falecidos a partir dadifaublicacdo desta Lei, sera concedido o beneficio
de penséao por morte, que sera igual:
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| - a totalidade dos proventos percebidos peloeqgaslo na data anterior a do obito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios dpnre geral de previdéncia social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente &ragee ou

Il - & totalidade da remuneracéo do servidor ngaa&fetivo na data anterior a do o6bito,
até o limite maximo estabelecido para os benefidoosegime geral de previdéncia social, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedenstedimite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensfamitel previsto no art. 40, § 2° da
Constituicao Federal.
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a reestruturacdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magsté

de Ensino Superior e de Magistério de 1° e 2° Ggaus
da remuneracdo dessas carreiras, das Carreirazda A
de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal iaéde
Agropecuario e dos cargos da éarea de apoio a
fiscalizacdo federal agropecuaria; estende a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agro- pecuaria - GDATFA aos cargos de
Técnico de Laboratorio e de Auxiliar de Laboratorio
do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento; cria a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude - GDASUS; e
da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 295,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarind?2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado @art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Art. 1° A Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998, aasgigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° Sao atribuicbes dos titulares do cargoAalista do Banco Central do
Brasil:

| - formulacdo, execucdo, acompanhamento e contielgplanos, programas e
projetos relativos a:

a) gestao das reservas internacionais;

b) politicas monetaria, cambial e crediticia;

c) emissao de moeda e papel-moeda;

d) gestéo de instituicdes financeiras sob regimpsa@ais;

e) desenvolvimento organizacional; e

f) gestdo da informagéo e do conhecimento;

Il - gestédo do sistema de metas para a inflacasjstema de pagamentos brasileiro
e dos servigos do meio circulante;

[ll - monitoramento do passivo externo e a profsigas intervencdes necessarias;
IV - supervisao do Sistema Financeiro, compreenatend

a) organizacao e a disciplina do sistema;
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b) fiscalizacdo direta das instituicbes financeimsdas demais instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasi

¢) monitoramento indireto de instituicbes finanagjrde conglomerados bancarios,
de cooperativas de crédito, de sociedades de @raditmicro-empreendedor, de
administradoras de consorcio, de agéncias de faneatd demais entidades
financeiras independentes e de conglomerados frascque ndo possuam entre
suas empresas bancos de qualquer espécie;

d) prevencéo de ilicitos cambiais e financeiros;

e) monitoramento e analise da regularidade do dmarnento das instituicoes
sujeitas a regulacédo e a fiscalizagdo do Bancor@latd Brasil;

f) proposta de instauracdo de processo adminigirafiunitivo aplicado as
instituicBes sujeitas a regulacao e a fiscalizaigiBanco Central do Brasil; e

g) analise de projetos, de planos de negdcio eutlrizacbes relacionadas ao
funcionamento de instituicdes sujeitas a fiscaivago Banco Central do Brasil,

V - elaboracédo de estudos e pesquisas relaciomados

a) politicas econbmicas;

b) acompanhamento do balanco de pagamentos;

c) desempenho das instituicdes financeiras auttagza funcionar no Pais; e

d) regulamentacdo de matérias de interesse do Ezemtval do Brasil;

VI - formulacéo e proposicdo de politicas, diretsiz2 cursos de acao relativamente
a gestao estratégica dos processos organizacionais;

VIl - fiscalizacdo das operagdes do meio circulargalizadas por instituicoes
custodiantes de numerario;

VIII - elaboracéo de relatérios, pareceres e dpgstas de atos normativos relativos
as atribuicOes previstas neste artigo;

IX - realizagao das atividades de auditoria interna

X - elaboracao de informacdes econémico-financeiras

XI - desenvolvimento de atividades na area de legi®m e seguranca da
informacédo voltadas ao desenvolvimento, a prospecgd avaliacdo e a
internalizacao de novas tecnologias e metodologias;

XIl - desenvolvimento de atividades pertinentes &sas de programacdo e
execucdo orcamentaria e financeira, de contab#éidacauditoria, de licitacdo e
contratos, de gestdo de recursos materiais, danpaio e documentacédo e de
gestédo de pessoas, estrutura e organizacao;

XIII - representagdo do Banco Central do Brasil dogios governamentais e nas
instituicdes internacionais, ressalvadas as compi@i® privativas dos Procuradores
do Banco Central do Brasil; e

XIV - atuacdo em outras atividades vinculadas aspsténcias do Banco Central
do Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos Padowes do Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicbes ainda do cargéragista do Banco Central do
Brasil, em carater geral, o planejamento, a orggdia e 0 acompanhamento da
execucao das atividades previstas no art. 5° testaNR)

"Art. 5° S&o atribui¢cdes dos titulares do cargoTéenico do Banco Central do
Brasil:
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| - desenvolvimento de atividades técnicas e adinativas complementares as
atribuicées dos Analistas e Procuradores do Bawectr&l do Brasil,

Il - apoio técnico-administrativo aos Analistasreddradores do Banco Central do
Brasil no que se refere ao desenvolvimento deaizadades;

lll - execucdo de atividades de suporte e apoioicémecessarias ao cumprimento
das competéncias do Banco Central do Brasil que, gmvolverem sigilo e
seguranca do Sistema Financeiro, ndo possam seirieadas, em particular as
pertinentes as areas de:

a) tecnologia e seguranca da informacdo voltadasdesenvolvimento, a
prospeccao, a avaliacéo e a internalizacdo de riegaslogias e metodologias; e

b) programacédo e execucdo orcamentaria e financwraontabilidade e auditoria,
de licitacdo e contratos, de gestdo de recursosrimai de patrimbénio e
documentacédo e de gestdo de pessoas, estrutanézacao;

IV - operagao do complexo computacional e da redeléprocessamento do Banco
Central do Brasil,

V - supervisdo da execucédo de atividades de sup@p®io técnico terceirizadas;

VI - atendimento e orientagdo ao publico em gevares matérias de competéncia
do Banco Central do Brasil procedendo, quando focaso, a analise e ao
encaminhamento de denuncias e reclamacdes;

VIl - realizacdo de atividades técnicas e admiaistas complementares as
operacdes relacionadas com 0 meio circulante¢danmo:

a) distribuicdo de numerario a rede bancaria esiguicdes custodiantes;

b) procedimentos de analise de numerario suspeitanificado;

¢) monitoramento do processamento automatizadoicherario; e

d) monitoramento e execucdo dos eventos de cowfarérdestruicdo de numerario;
VIII - elaboracdo de calculos, quando solicitad@s nprocessos relativos ao
contencioso administrativo e judicial,

IX - execugdo e supervisdo das atividades de segaranstitucional do Banco
Central do Brasil, especialmente no que se refesesarvicos do meio circulante e a
protecéo de autoridades internas do Banco CerdrBlasil; e

X - desenvolvimento de outras atividades de mesmawreza e nivel de
complexidade.

8 1° No exercicio das atribuicbes de que tratacisanlX docaputdeste artigo, 0s
servidores ficam autorizados a conduzir veiculaspertar armas de fogo, em todo
o territério nacional, observadas a necessariditagidio técnica e, no que couber, a
disciplina estabelecida na Lei n°® 10.826, de 2&ede=mbro de 2003.

§ 2° O exercicio da prerrogativa prevista no 8§ étel artigo relativa ao porte de
armas de fogo ocorrera na forma e nas condicbesldsx pelo Departamento de
Policia Federal.

§ 3° O exercicio das atividades referidas no intsao caput deste artigo, ndo
obsta a execucéo indireta das tarefas, medianteatmnna forma da legislacdo
especifica.” (NR)

A P O TSP
[l - 30% (trinta por cento) para até 20% (vinta pento) do quadro de pessoal de
cada cargo.
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"Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Le8ri%2, de 11 de dezembro de
1990, as Func¢des Comissionadas do Banco Cent@BECFde exercicio privativo
por servidores do Banco Central do Brasil, sdo m@angtativo, valores e
distribuicdo previstos no Anexo IV desta Lei.

"Art. 15. O Banco Central do Brasil mantera sistelaassisténcia a saude dos seus
servidores, ativos e inativos, e seus dependerieasonistas, mediante adesao dos
beneficiarios, custeada por dotacbes orcamentddaBanco Central do Brasil e
contribuicdo mensal dos participantes.

§ 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, wmatou do pensionista sera de 1%
(um por cento) a 3% (trés por cento) de sua renagéer provento ou pensao, e a
contribuicéo relativa aos dependentes néo pressnsieid de 1% (um por cento) a
5% (cinco por cento) da remuneracgéo ou proventedador contribuinte.

8§ 2° As dotagbes orgcamentarias do Banco CentralBdwsil, destinadas a
manutenc¢ao do sistema de que trataputdeste artigo, serdo equivalentes a receita
prevista com a contribuicdo dos participantes.

8 3° Na ocorréncia de déficit no sistema de que waaputdeste artigo, o Banco
Central do Brasil podera utilizar fonte de recurdisponivel para sua cobertura.

§ 4° A diretoria do Banco Central do Brasil defins normas de funcionamento do
sistema de assisténcia a saude de que trata egte"dNR)

Art. 2° (Revogado pela Medida Proviséria n°® 440, de 29/88@onvertida na Lei n°
11.890, de 24/12/2008)

ANEXO V-A

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERICBUPERIOR - RT

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 431186/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

a) Carreira do Magistério Superior - Valores dafRfa o Regime de 20 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE | NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERKFESPEC MESTR DOUT APERFESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 81,87| 227,54 507,88 1.012,/1 160(78 340,42 722,66.400,49
4 439,01| 878,18 720,98 1.248,02
3 411,92 796,44 671,61 1.158,00
ASSOCIADO 2 411,77 757,94 665,91 1.075,78
1 411,62 757,79 665,76 1.051,03
4 63,88]| 122,70 293,08 638,98 155|56 195,24 464,64 849,91
ADJUNTO 3 62,77 121,59 283,83 612,44 148|48 185,87 450,53 826,91
2 61,66| 117,383 274,88 586,79 141|46 176,65 436,71 804,44
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1 60,55| 113,19 266,19 564,26 69,67 167,59 423,15 782|50
4 59,44| 105,63 250,06 60,03 154/43 401,56
. 3 58,33| 101,81 242,0¢ 58,91 145,73 388,76
ASSISTENTE 2 57,22| 98,09 234,31 57,79 13717 376,21
1 56,11| 94,48 226,77 56,67 128,72 363,89
4 55,00] 87,91 55,5% 120,94
3 53,89| 84,57 54,43 117,00
AUXILIAR 2 52,78| 81,33 53,31 113,19
1 51,67 78,18 52,19 109,50

b) Carreira do Magistério Superior - Valores dapRifa o Regime de 40 horas semanais

Em R$

CLASSE

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

NIiVEL

1° DE FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE

A PARTIR DE

1° DE JULHO DE 2010

APERH

ESPEQ MESTR DOU]

| APERFESP

EC MESTR DOUT

TITULAR

97,47

423,27| 864,06 2.231,

06 168

81 452,29 147

62.571,40

ASSOCIADO

847,34| 1.887,2

847,25| 1.887,1

847,15| 1.887,0

0
1
1

847,06| 1.886,9

2

1.126,47 2.269,92

1.125,84 2.240,05

1.125,21 2.226,36

1.124,38 2.225,73

ADJUNTO

99,26

354,85 614,20 1.654

15 101,57 354,85

868

,16

1.668,1

95,21

340,30] 588,21 1.636

57 99,84 340,30

830

,84

1.900,84

91,20

325,95 561,82 1.619

49 97,

18 325%,95

802

,14

1.842,14

87,28

311,94 535,8p 1.602

91 95,09 311,94

771

21

1.782,11

ASSISTENTE

82,73

289,03 498,4

87,3

2 289

03 748,

61,25

255,36/ 485,9

81,0

8 255

36 734,11

60,08

218,060 473,6

74,9

0 218

06 7201

58,92

P
1
b
167,01 461,60

68,1

5 168

02 706,38

AUXILIAR

57,75

92,31

62,78 155,55

56,58

88,80

58,14 148,13

55,42

85,40

57,31 142,03

RINWAERNWARNWIAMERINW™PE

54,25

82,09

56,48 135,45

A2

6
6
7

c) Carreira do Magistério Superior - Valores

da Pdra o Regime de Dedicacao

Exclusiva
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
" A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF|ESPEC MESTR DOUT APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 297,40 | 629,19 2.259,29 5.865,09 435,34 794,013307| 6.968,43
ASSOCIADO 4 2.524,80 5.591,44 3.030,97 6.967,33
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2.524,17 5.530,30 3.030,84 6.858,45
2.523,54 5.472,95 3.029,71 6.857|,62
2.522,91 5.299,92 3.029,08 6.815,21
1 1.765,18 3.583,43 283,94 578,03 2.130,230483
8 1.688,76 3.476,98 274,64 54%,78 2.044,9264.0
7 1.628,50 3.373,38 267,95 512,95 1.984,3Z447
1 1.569,09 3.365,27 261,45 483,55 1.924,88688
5 1.409,95 249,19 454|35 1.709,18
0
n
3

ADJUNTO

1.408,84 243,23 442,37 1.672,92
1.407,73 237,45 432}10 1.630,44
1.406,62 231,84 42212 1.592,90
101,00| 361,04 221,25 403,30

4 216,12 394,16
93,07 | 332,68 201,66 375,82

4 187,32 357,72

ASSISTENTE

AUXILIAR
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal e d&a outras providéncias.

O PRESIDENTE D A REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 7° O desenvolvimento do servidor do Plano Espeale Cargos do Departamento de
Policia Federal ocorrera mediante progressao foatioa forma do regulamento.

Art. 8° E de quarenta horas semanais a jornadaathelho dos integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia &edeyssalvados os casos amparados em
legislacao especifica.
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LEI N°11.507, DE 20 DE JULHO DE 2007

Institui 0 Auxilio de Avaliacdo Educacional - AAE
para os servidores que participarem de processos de
avaliacdo realizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP ou pela Fundacdo CAPES; altera as Leis n°s
10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de , 2006
11.458, de 19 de marco de 2007; cria cargos em
comissdo do Grupo- Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS; cria, em carater temporario,
funcbes de confianca denominadas Funcles
Comissionadas dos Jogos Pan-americanos - FCPAN;
trata de cargos de reitor e vice-reitor das
Universidades Federais; revoga dispositivo da Lei n
10.558, de 13 de novembro de 2002; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Auxilio de Avaliagdo Edgional - AAE, devido ao servidor que,
em decorréncia do exercicio da docéncia ou pesquigsasino superior publico ou privado, participe,
em carater eventual, de processo de avaliacdo @doeh de instituicdes, cursos, projetos ou
desempenho de estudantes realizado por iniciativdnstituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep, da Fundacdor@enacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Capes e do Fundo Nacional de Dedeimento da Educacao - FNDEArtigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.947, de 16/6/2009)

Art. 2° Caberda o pagamento do AAE em retribuicapadéticipacdo em processo de
avaliacdo referido no art. 1° desta Lei, incluidasealizacdo de visita de avaliacéo loco,
participacdo em sessdo de colegiado com atributd®esaliacdo educacional, atuagdo em comisséo
de especialistas, emissdo de parecer técnico erat@lo de estudos e relatorios cientificos de
avaliacéo.

Art. 3° O AAE de que trata o art. 1° desta Lei:

| - somente sera pago se as atividades forem easrgem prejuizo das atribuicbes do
cargo do servidor, devendo ser objeto de compeasdedcarga horéria, até o més subsequente,
guando desempenhadas durante a jornada de trabalho;

Il - ndo se incorpora ao vencimento ou salario elwvidor para qualquer efeito e nao
podera ser utilizado como base de célculo parasquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensode
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Art. 4° O AAE sera devido em funcao da realizacae atividades de avaliacao referidas
nos arts. 1° e 2° desta Lei, até o limite de R@QLAD (mil reais) por atividade.

§ 1° Regulamento dispora sobre os valores a sdréridos a cada atividade.

8 2° Os valores do AAE devidos a cada atividadaosatualizados anualmente em ato do
Poder Executivo.

Art. 5° Quando houver a participacdo, em caratenwl, de pessoa estranha aos quadros
de pessoal da administracdo publica federal dirat@arquica e fundacional em processos de
avaliacdo de que tratam os arts. 1° e 2° destadelhe-a pago, a titulo de retribuicéo, valoadi®
na forma do art. 4° desta Lei.
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LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral
da Unido, a criacdo da Gratificagdo de Desempeaho d
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e d4 sutra
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 7° Poderao perceber a Gratificacdo de Reptag@o de Gabinete ou a Gratificacao
Temporéaria, até 31 de dezembro de 2009, os seeddnr empregados requisitados pela Advocacia-
Geral da Unido("'Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°0F., de 2/2/2009)

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo,ns#atidas 670 (Seiscentas e setenta)
Gratificagdes Temporarias, sendo 470 (quatrocemtastenta) do nivel GT-I e 200 (duzentas) do
nivel GT-1l, bem como 62 (sessenta e duas) Gratiies de Representacdo de Gabinete, sendo 5
(cinco) de nivel GR-IV, 14 (quatorze) de nivel GR-R9 (vinte e nove) de nivel GR-Il e 14
(quatorze) de nivel GR-I(Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 10.907, d&/712004 e
transformado em § 1° pela Medida Provisdéria n°® 3 29/12/2006convertida na Lei n® 11.490, de
20/6/2007)

§ 2° Até o encerramento do prazo referida@aputdeste artigo, o quantitativo referido no
8§ 1° deste artigo sera reduzido proporcionalmeota do Advogado-Geral da Unido, a medida que
forem empossados os aprovados em concurso pulareoppovimento de cargos efetivos do Quadro
de Pessoal da AGU nao integrantes das Carreiriaicgs da instituicAqParagrafo acrescido pela
Medida Provisdria n° 341, de 29/12/20@6nvertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, fiextintas as Gratificacbes Temporarias
e as GratificacOes de Representacdo de Gabinetafniduidas a servidor ou empregado até a data de
publicacdo desta Lei, bem como aquelas atribuidasservidores referidos no § 1° do art. 1° desta
Lei, ressalvado o disposto no art. 7° desta Lei.

Paragrafo Unico. As gratificac6es a que se refeparagrafo Gnico do art. 7° desta Lei
ficam automaticamente extintas quando cessar @iekeido servidor ou empregado na Advocacia-
Geral da UnidaofArtigo com redacao dada pela Lei n® 10.907, d&/PR04)
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE2001

Dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e orgamizaca
de carreiras, cargos e fun¢des comissionadas &scnic
no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dbe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

Art. 36. O ingresso nos cargos de que trata Barfar-se-a mediante concurso publico,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito, obsgogaos requisitos fixados na legislacao
pertinente.

Paragrafo unico. Os concursos serdo disciplingmide Advogado-Geral da Unido,
presente, nas bancas examinadoras respectivadem@os Advogados do Brasil.

Art. 37. Sao atribuicdes dos titulares do carg@axurador Federal:

| - a representacdo judicial e extrajudicial da adni quanto as suas atividades
descentralizadas a cargo de autarquias e fundagidicas, bem como a representacdo judicial e
extrajudicial dessas entidades;

Il - as atividades de consultoria e assessoranjarnticos a Unido, em suas referidas
atividades descentralizadas, assim como as auarguis fundacodes federais;

lll - a apuracao da liquidez e certeza dos créddesjualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, parmde cobranca amigével ou judicial; e

IV - a atividade de assistir a autoridade assedaana controle interno da legalidade dos
atos a serem por ela praticados ou ja efetivados.

§ 1° Os membros da Carreira de Procurador Federal atados e distribuidos pelo
Advogado-Geral da Uniéo.

§ 2 A lotacdo de Procurador Federal nas autarquiasdatdes publicas é proposta pelos
titulares destas.

§ P Para o desempenho de suas atribuicGes, aplicagsgposto no art. 4da Lei n°
9.028, de 12 de abril de 1995, aos membros dasireearde Procurador Federal e de Procurador do

Banco Central do Brasil.
§ 3° acrescido pela Lei n® 11.094, de 2005.
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LEI N°11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-4

de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a @riaca
reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e
funcbes comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de3]199
gue dispde sobre o Plano de Carreiras para a &ea d
Ciéncia e Tecnologia da Administragéo Federal Bjret
das Autarquias e das Fundacbes Federais; da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre
regime juridico dos servidores publicos civis daadn

das autarquias e das fundagdes publicas fedeealsid

n° 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos servidores do Banco Central d
Brasil; da Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003
que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA; e da Lei n° 10.871, ded20
maio de 2004, que dispde sobre a criagdo de csreir
organizacdo de cargos efetivos das autarquiasiaspec
denominadas Agéncias Reguladoras; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 17. Ocaputdo art. 21 da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1988sa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei poris de titulos de Doutor, Mestre
ou certificado de aperfeicoamento ou de espec@izdarao jus a um adicional de
titulacdo, no percentual de 105% (cento e cincocpato), 52,5% (cinquenta e dois
inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vingete por cento), respectivamente,
incidente sobre o vencimento basico.

Art. 18. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei n° 8.1121Hale dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 92. E assegurado ao servidor o direito ankgee sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagsugiagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categm entidade fiscalizadora da
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profissdo ou, ainda, para participar de gerénciaadministracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicosapprestar servicos a seus
membros, observado o disposto na alioet inciso VIII do art. 102 desta Lei,
conforme disposto em regulamento e observadosgosnses limites:

c) para o desempenho de mandato classista ou ipaco de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constitp@taservidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de og@mnpor merecimento;

X - participar de geréncia ou administracao deestazle privada, personificada ou
nao personificada, salvo a participacdo nos coosedlle administracéo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenhaa dinet indiretamente,
participacdo no capital social ou em sociedade e@bpa constituida para prestar
servicos a seus membros, e exercer 0 comérciotoereequalidade de acionista,
cotista ou comanditario;
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MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE 29 DE AGOSTO DE 2008
(Convertida na Lei n° 11.907, de 2 de Fevereir@0@9)

Dispbe sobre a reestruturagdo da composicéo
remuneratoéria das Carreiras de Oficial de Chaneelar
e de Assistente de Chancelaria, de que trata 2°ta

Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carrei
de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.68& 3

de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea
e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2082, d
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital
das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°
10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n°
9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da deea
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.6@1,

28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras de Gargo
da FIOCRUZ, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Espéeial
Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura
de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171
de 2 de setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.d83

de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de qu
trata a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2G$xl, d
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territorios
Federais e do antigo Distrito Federal, de que taata
Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Leli
n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da EMBRATUR, de que trata a
Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano d
Classificacao de Cargos, de que trata a Lei n%B5 db

10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357,%déel
outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 deijan

de 2005, da Gratificacdo de Incremento a Atividaele
Administracdo do Patrimonio da Unido - GIAPU, de
que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2085
Carreiras da area de Meio Ambiente, de que trat a

n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano Ealpec
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recigrso
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Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n°
11.357, de 2006, das Carreiras e do Plano Espieial
Cargos do FNDE, de que trata a Lei n° 11.357, de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de Camgos d
INEP, de que trata a Lei n°® 11.357, de 2006, dzedu

do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.3d8,

6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da Fundaca
Nacional do indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e
Cargos do INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras eoSarg
do IBGE, de que trata a Lei n°® 11.355, de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do INPI, de que trata L
n° 11.355, de 2006, da Carreira do Seguro Socal, d
gue trata a Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 20@4,
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM, de
gue trata a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro dé,200
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios - GDFFA, de que trata a Lei n°® 10,883
de 16 de junho de 2004, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei n°
10.484, de 3 julho de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que trata
a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que
trata a Lei n°® 11.355, de 2006, das Carreiras eoBla
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras,ede qu
tratam as Leis n°s 10.768, de 19 de novembro d&, 200
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 dejunh
de 2004, e 11.357, de 2006, da Gratificacdo
Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n° 11.356, de 2006 gsabr
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Produgéo
Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do Sisteima
Administracdo dos Recursos de Informagédo e
Informatica - GSISP, da Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do
Adicional de Plantdo Hospitalar, dispde sobre a
remuneragao dos beneficiados pela Lei n°® 8.87&1de
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de maio de 1994, dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Médico Perito Previdenciario, no ambito
do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do ®egur
Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministéri
da Fazenda, reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°® 10.663

25 de junho de 2003, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dioe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoda) torca de lei:

CAPITULO | )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICREDERAL

Secao XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazead

Art. 257. Ficam automaticamente transpostos p&B©FAZ, a contar de 1° de julho de
2008, os cargos de provimento efetivo referidoamol2 da Lei n® 11.457, de 16 de marcgo de 2007.

§ 1° O disposto no caput ndo alcanga os cargoseateglores que realizaram a opgao de
que trata 0 8 4° do art. 12 da Lei n°® 11.457, @420

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos refemol@eaput poderéo, no prazo de noventa
dias contados da data de publicacdo desta MedaasPria, optar por permanecer na situacdo em
que se encontravam na data anterior a da entrada/igon desta Medida Provisoria e pelo
consequente retorno a seu 6rgdo de origem, na fdorm@rmo de Opc¢do constante do Anexo CXLII.

§ 3° Os servidores titulares dos cargos de que tracaput, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos ca@d2ECFAZ, de acordo com as respectivas
denominacdes, atribuicbes, os requisitos de formacafissional e a posicao relativa na tabela de
remuneracao, nos termos do Anexo CXL.

8 4° O retorno dos servidores ao 6rgao ou entidaderigem de que trata o § 2° sera
gradativo e ocorrera até 31 de julho de 2009, dmsta partir da publicacédo desta Medida Provisoria,
conforme disposto em regulamento.

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos mo2drda Lei n° 11.457, de 2007, que
tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-GdeaFazenda Nacional, nos termos da Lei, em até
sessenta dias contados a partir da data de puldicksta Medida Provisoria, ficam automaticamente
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Minstda Fazenda e enquadrados no PECFAZ,
conforme correlacéo estabelecida no Anexo CXL.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata otcsgdo enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo com as respectivas denominacéieduicdes, requisitos de formacgao
profissional e a posi¢éo relativa na tabela de nraracdo, observado o disposto no Anexo CXL.
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LEI N°©10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira da Sederida
Social e do Trabalho no ambito da Administracéo
Publica Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridan@aSe do Trabalho, no ambito da
Administracdo Publica Federal, composta dos caejesvos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que nao estejam organizadosreairas, integrantes dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude, da Previdéncia e AssistéBo@al e do Trabalho e Emprego, e da Fundacao
Nacional da Saude - Funasa, enquadrando-se osl@@wiativos, aposentados e pensionistas de
acordo com as respectivas denominacoes, atribyigdggisitos de formacédo profissional e posicéo
relativa na tabela de vencimentos, conforme o eomtstdo Anexo I(Vide Lei n° 10.971, de
25/11/2004)

§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, ndernaoacorrer mudanca de nivel.

8 2° O engquadramento de que trata este artigo edar-automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser fozadh no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Le(Vide Lei n°® 10.971, de 25/11/2004)

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quése oeaputque nao optarem na forma
do art. 2°, bem como o0s demais cargos que naoranézgy a Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho comporéao quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela renatiirga sera referenciado a situacéo
em gue se encontravam no momento de passagem ipatavidade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na CarremaSgguridade Social e do Trabalho
ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressédo furiceora passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior deletnama mesma classe, e promocgao, a passagem
do servidor do ultimo padréao de uma classe parantepo da classe imediatamente superior.

8 2° A progressao funcional e a promog¢ao obsern@saequisitos e as condi¢cbes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consiéerag resultados da avaliacdo de desempenho
do servidor.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.897, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008

Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita da Unido paraesacio financeiro de 2009 no montante
de R$ 1.660.729.655.083,00 (um trilhdo, seiscentegssenta bilhdes, setecentos e vinte e nove
milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil e @itentrés reais) e fixa a despesa em igual valor,
compreendendo, nos termos do art. 165, 8§ 5°, datiilogéo, e dos arts. 6°, 7° e 55 da Lei n°® 11.768
de 14 de agosto de 2008, Lei de Diretrizes Orcadmestpara 2009:

| - 0 Orcamento Fiscal referente aos Poderes dadJeeus fundos, 0rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta e indiretalusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico;

Il - o Orcamento da Seguridade Social, abrangendast as entidades e 6rgéos a ela
vinculados, da Administracdo Publica Federal dieetadireta, bem como os fundos e fundacoes,
instituidos e mantidos pelo Poder Publico; e

lll - o Orcamento de Investimento das empresas wenaguUnido, direta ou indiretamente,
detém a maioria do capital social com direito avot

CAPITULO I
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |
Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total estimada nos Orcamentosdfie da Seguridade Social é de R$
1.581.447.761.494,00 (um trilhdo, quinhentos entdt& um bilhdes, quatrocentos e quarenta e sete
milhdes, setecentos e sessenta e um mil e quatogscennoventa e quatro reais), incluindo a
proveniente da emissao de titulos destinada acarefiamento da divida publica federal, interna e
externa, em observancia ao disposto no art. 5°, 8a2Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, na formallieeda nos Anexos a que se referem os incisos | e
IX do art. 11 desta Lei e assim distribuida:

| - Orcamento Fiscal: R$ 669.734.231.960,00 (seiesee sessenta e nove bilhdes,
setecentos e trinta e quatro milhdes, duzentosng&te um mil e novecentos e sessenta reais),
excluida a receita de que trata o inciso Il destigo;
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Il - Orcamento da Seguridade Social: R$ 386.1661%8600 (trezentos e oitenta e seis
bilhGes, cento e sessenta e seis milhdes, novecensessenta e seis mil e cento e noventa e um
reais); e

lll - Refinanciamento da divida publica federal: B$5.546.563.343,00 (quinhentos e
vinte e cinco bilhdes, quinhentos e quarenta e wdlisdes, quinhentos e sessenta e trés mil e

trezentos e quarenta e trés reais), constantesgdon@nto Fiscal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas par
a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e mBoosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracao da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoament@agio governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢gamentario-financeim axercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de queerda tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compat#dale com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consi&kera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a daspegto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@igem de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstpsograma de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei detlizes orgamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridadesnetas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | caput ser& acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despes@erada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas doaputconstituem condi¢ao prévia para:

| - empenho e licitagcdo de servigos, fornecimertbdehns ou execucao de obras;

Il - desapropriagéo de imoveis urbanos a que seaef§ 3° do art. 182 da Constituigdo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
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Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater coaiio a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normatiwee dixem para o ente a obrigacdo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

8§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaiedéraja ocaput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso ato16 e demonstrar a origem dos recursos para se
custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoamdpanhado de comprovacao de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metmutlados fiscais previstas no anexo referido no
§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financemos, periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducéo penteade despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentogmermte de receita 0 proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de cahoajoracdo ou criagcdo de tributo ou contribuigé&o.

§ 4° A comprovagao referida no 8 2°, apresentaldtapgpeponente, contera as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizoedame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei derdie=t orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sechtada antes da implementacdo das
medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrarastoiimento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despestisatias ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracao de pessoal de caue fratiso X do art. 37 da Constituicao.

8§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogd@doela criada por prazo
determinado.

Secéo ll
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementatenele-se como despesa total com
pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Fedecagé os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcbesnguregos, civis, militares e de membros de Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais comoirrentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformasgops, inclusive adicionais, gratificacdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer naturema,cbmo encargos sociais e contribuicbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo @e-dm-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados public@® sntabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal serda apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteraexdetando-se o regime de competéncia.
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MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008
(Convertida na Lei n°® 11.784, de 22 de Setembi2008)

Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que tratd a Le
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior
do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682,8lde2
maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a
Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Cargera
Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n° 10, 5%

13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n®3,1.35
de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuéario, de que trata a Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2081 e
Lei n° 10.883, de 16 de junho 2004, dos Cargos de
Agente de Inspecdo Sanitéria e Industrial de Posdut
de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de
Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, de que rrata
respectivamente as Leis n°s 11.090, de 2005 e4,1.34
de 8 de setembro de 2006, dos Empregos Publicos de
Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n°
9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 darfan

de 2005, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saude - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA,
do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de
Carreira do Ensino Basico Federal, fixa o
escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
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militares das Forcas Armadas, altera a Lei n° 8.dd5

9 de dezembro de 1993, que dispfe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro d®,199
que dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, institui sistematiasap
avaliacdo de desempenho dos servidores da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo die confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoda) torca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secao |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2° e 8° da Lei n® 11.357, de 18udebro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basisacdogos de provimento efetivo
integrantes do PGPE sao os fixados no Anexo lltadési, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificaddf)

"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutunauresratéria dos titulares dos
cargos de provimento efetivo integrantes do PGREaeseguinte composicao:

8§ 10. Para fins de incorporacdo da GDPGTAS aosepitog de aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidad %atde fevereiro de 2004, a

GDPGTAS serd, a partir de 1° de marco de 2008 &8lktde dezembro de 2008,

correspondente a quarenta por cento do valor mastonwespectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituffzs1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deu origem Eaapldisposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezené&9d3, e o art. 3° da Emenda
n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o ptwekronstante no inciso | deste

paragrafo;
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuto agesentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2(QR)'

"Art. 7°-A Fica instituida, a partir de 1° de jaweide 2009, a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder BxeeDPGPE, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo de sivaiperior, intermediario e
auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Exesutquando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicoeespectivo cargo nos 0rgaos ou
entidades da Administragcdo Publica federal ou itaacgdes referidas no § 9° do art.
7°, em funcdo do desempenho individual do servelalo alcance de metas de
desempenho institucional.

§ 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maxienoein pontos e o minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo gaml@o, em seus respectivos
niveis, classes e padrbes, ao valor estabelecidmexo V-A desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro d@920

§ 2° A pontuagéo referente a GDPGPE sera assinbdisia:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcgéordssltados obtidos na avaliacdo
de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fundas resultados obtidos na
avaliacado de desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGIREB salculados multiplicando-
se 0 somatoério dos pontos auferidos nas avaliagéedesempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do An&xA desta Lei de acordo com
o0 respectivo nivel, classe e padrao.

8§ 4° Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos piavela aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensd#gides até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a cing(@mitos do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensstésioias apoés 19 de fevereiro de
2004

a) quando ao servidor que deu origem a aposendadaria pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucithdll, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional ntd/A de julho de 2005, aplicar-
sed o valor de pontos constante do inciso | destegpafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de caldak aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos dalie@o de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Graticdo de Desempenho referida no
caput deste artigo serdo estabelecidos em atodidgsntes maximos dos 6rgaos
ou entidades, observada a legislacao vigente.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@nceiros a partir de 1° de
janeiro de 2009, devendo ser compensadas eveniterisncas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo ese@penho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da painaaliacdo individual e
institucional, os servidores que integrarem o P@&teeberdo a GDPGPE em valor
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correspondente a oitenta por cento de seu valoinmoaxobservada a classe e o
padrao do servidor, conforme estabelecido no AheXRodesta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se @ogpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGPE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagbes que comrsidas condigbes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE serad paga em waborespondente a oitenta
pontos, observados o posicionamento na tabela argo efetivo ocupado pelo
servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e aelddia, com fundamento no
art. 31 da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 degute 1998, e no § 2° do art. 19
da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro d&; 128

Il - a disposicéo de Estado, do Distrito FederaeuMunicipio, conforme disposto
no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro 8&.19NR)

"Art. 7°-B A partir de 1° de janeiro de 2009, fioatituida a Gratificagdo Especifica
de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE dewada ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencerde Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPGPE séo odastados no Anexo V-B,
com implementacéo progressiva a partir das datasespecificadas.” (NR)

"Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2009, obs&lo o nivel do cargo, a estrutura
remuneratéria dos integrantes do PGPE tera a sequomposicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral deg&s do Poder Executivo -
GDPGPE, observado o disposto no art. 7°- A; e

lll - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiés do PGPE - GEAAPGPE,
observado o disposto no art. 7°-B.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2009, os integmmo PGPE nao faréo jus a
percepcao das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathea Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téoni Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS, de que trata o art. 7° desta Lei

8 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, os valad@<GAE ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores integrantes do BPGEdnforme valores
estabelecidos na Tabela Il do Anexo | desta Lei.

§ 3° Os integrantes do PGPE né&o fazem jus a péwegda Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -A318, de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e nao poderdoelperca GDPGPE
cumulativamente com quaisquer outras gratificagfiestenham como fundamento
o desempenho profissional, individual, coletivoiostitucional ou a producdo ou
superacdo de metas, independentemente da sua degémiou base de célculo."
(NR)
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MEDIDA PROVISORIA N° 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008
(Convertida ne Lei n® 11.890, de 24 de Dezembr2008)

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalhe, d
que trata a Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 20@4;
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006; das Carreiras de
Gestdo Governamental, de que trata a Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2084 ; d
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de
que trata a Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 199 e
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n° 11,.440

29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispbe
sobre a remuneracao dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
gue trata a Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e
integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei n°® 11.358, de 19 debonitu

de 2006, a criacdo de cargos de Defensor Publico da
Unido, a criacdo de cargos de Analista de
Planejamento e Orgcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dbe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

CAPITULO |

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Secao |
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 200dssa a vigorar acrescida dos Anexos |l
e IV, na forma dos Anexos | e Il desta Medida Ps6ria, respectivamente.

Art. 2° A Lei n®10.910, de 2004, passa a vigaaescida dos seguintes dispositivos:
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Y T PP
Paragrafo unico. Os titulares de cargos de provimefetivo das carreiras de que
trata o caput serdo reenquadrados, a contar des j8llib de 2009, conforme
disposto no Anexo IlI." (NR)

"Art. 2°-A. A partir de 1° de julho de 2008, owikares dos cargos de provimento
efetivo integrantes das carreiras a que se refareé 4° passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcelaajnvedado o acréscimo de
qgualquer gratificacdo, adicional, abono, prémiabaede representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos tegslalos cargos a que se refere o
caput sédo os fixados no Anexo IV, com efeitos faemos a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

"Art. 2°-B. Estdo compreendidas no subsidio e s&@mmais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 1°, a parti®die julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratarias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, d@e trata o art. 3° desta Lei;

lll - Gratificacdo de Incremento da FiscalizacadaeArrecadacéo - GIFA, de que
trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de quata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no ah, 255 titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcao das seguiateagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tribata GDAT, de que trata o art.
15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

Il - Retribuicdo Adicional Variavel, de que tratad. 5° da Lei n® 7.711, de 22 de
dezembro de 1988;

lll - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e e®adacdo - GEFA, criada pelo
Decreto-Lei n° 2.371, de 18 de novembro de 1987; e

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratd.ei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992." (NR)

"Art. 2°-C. Além das parcelas e vantagens de qia o art. 2°-B, ndo sao devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o ar d&rtir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomintal identificadas - VPNI, de
gualguer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquregem e natureza,

lll - valores incorporados a remuneracdo decorsedi exercicio de funcédo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de carg@muena@nto em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgao refereamtpsintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a tituladieional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou psrnsdreforca dos arts. 180 e 184
da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dss¥82 e 193 da Lei n° 8.112, de
1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;
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IX - adicional pelo exercicio de atividades insaf#) perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servico extragndm e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de quatqoggem e natureza, que né&o
estejam explicitamente mencionados no art. 2°NiR) (

"Art. 2°-D. Os servidores integrantes das carsail@que trata o art. 1° ndo poderao
perceber cumulativamente com o subsidio quaisqueores ou vantagens
incorporadas a remuneragdo por decisdo adminigtrajudicial ou extensao
administrativa de decisao judicial, de naturezaalgeu individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada emagolg (NR)

"Art. 2°-E. O subsidio dos integrantes das caseite que trata o art. 1° ndo exclui
o direito a percepcao, nos termos da legislacgg@amentacdo especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

lll - abono de permanéncia de que tratam o 8§ 18rdo40 da Constituicdo, o 8 5°
do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Congiitatin® 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de digéhefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei." (NR)

"Art. 2°-F. A aplicacéo das disposi¢cdes destaalosi servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas ndao podera implicar reducéerdaneracao, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipdtese de reducdo de remuneragdo, deemioowu de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lenteakdiferenca sera paga a titulo
de parcela complementar de subsidio, de naturezaispria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvehtomno cargo ou ha carreira
por progressao ou promocdo ordinaria ou extraondinéda reorganizacdo ou da
reestruturacado dos cargos e das carreiras ou ammeeacOes previstas nesta Lei,
da concessdo de reajuste ou vantagem de qualgberezeg bem como da
implantag&o dos valores constantes do Anexo IV.

8§ 2° A parcela complementar de subsidio referida 8ndl® estara sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de revigial da remuneragdo dos
servidores publicos federais." (NR)

"Art. 2°-G. Aplica-se as aposentadorias concedatss servidores integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasile Auditoria-Fiscal do
Trabalho de que trata o art. 1° e as pensdes)vadaa as aposentadorias e pensdes
reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.88718de junho de 2004, no que
couber, o disposto nesta Lei em relacdo aos seeddque se encontram em
atividade." (NR)



