PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA)

Altera a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre o trabalho
temporario e a prestagcdo de servicos a
terceiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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§ 1° (revogado).

§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel
pelas obrigagfes trabalhistas referentes e limitadas ao periodo
em que ocorrer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das
contribuigBes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ressalvadas as verbas
rescisdrias e suas decorrentes multas, restando limitada a
responsabilidade do contratante a existéncia do nexo causal e
aquilo em que puder formalmente exercer seu poder de
fiscalizacdo, com pleno acesso a informacdo e no que lhe
couber participacéo formal no processo decisorio.” (NR)

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as
condicbes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou em local por ela designado e quando néo for
objeto do contrato o exercicio direto da fiscalizagao.



§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até cento e oitenta
dias, consecutivos ou ndo além do prazo estabelecido no § 1°
deste artigo, quando comprovada a manutencao das condicfes
gue o ensejaram.

§ 5° (revogado)
8§ 6° (revogado)

§ 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes e limitadas ao periodo em
que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das
contribuigBes previdenciérias observara o disposto no art. 31 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ressalvadas as verbas
rescisorias e suas decorrentes multas, restando limitada a
responsabilidade do contratante aquilo em que puder
formalmente exercer seu poder de fiscalizagdo com pleno
acesso a informagdo e lhe couber participagdo formal no
processo decisoério.” (NR)

CANE. L. e

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil do contratante sera
subjetiva, sendo necesséria a comprovagédo de culpa.” (NR)

CATE.LO-A. e

§ 1° A fiscalizacdo, a autuagéo e o processo de imposicdo das
multas reger-se-do pelo Titulo VII da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 2° A responsabilidade do contratante de empresa de trabalho
temporario ou de trabalho terceirizado limita-se aquilo que
estes puderem exercer sua responsabilidade in vigilando.”(NR)

Art. 2° Revogam-se 0 81° do art. 2° e 0s 88 5° e 6° do art. 10 da
Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O presente projeto visa iluminar alguns dos pontos enunciados
na lei de terceirizagdo. Trata-se da tentativa de converter sua aplicabilidade a

efetiva materializacéo do justo e razoavel e assim estimular a desjudicializacao



das relacbes de trabalho, esclarecer pontos controvertidos e, ao mesmo tempo,

promover o empreendedorismo e a sua consequente geragéo de emprego.

~

No tocante a alteracdo proposta para o art. 2°, entendemos
que, ao estabelecer no 8§ 1° uma vedagéo para contratagdo de trabalhadores
temporarios em ocasido de greve, o legislador o fez sem observar o que disp6e
a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, que trata das contrata¢cdes durante o
exercicio do direito de greve no art. 9° e que determina:

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de
negociagdo, mediante acordo com a entidade patronal ou
diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes
de empregados com o propoésito de assegurar 0S Servigos cuja
paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioracdo
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a

manutencgdo daqueles essenciais a retomada das atividades da
empresa quando da cessa¢cao do movimento.

Paragrafo Unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente 0s servigos necessarios a que se refere este
artigo.

No mesmo sentido, por entender que a referida vedacéo fere
um dos preceitos fundamentais das garantias constitucionais que € a liberdade,
assegurada nos artigos 5° ,9° e 170 da Constituicdo Federal e no art. 6° da Lei
n® 7.783, de 1989, temos por certa a impossibilidade de tal vedacdo. Nesse

sentido, transcrevemos os dispositivos citados:

Constituicao Federal:

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:(...)

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:



IV- livre concorréncia;

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de
qualquer atividade econbmica, independentemente de
autorizacao de 6rgados publicos, salvo nos casos previstos em
lei.

Lein® 7.783, de 1989:

Art. 6° S0 assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

8 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por
empregados e empregadores poderdo violar ou constranger os
direitos e garantias fundamentais de outrem;

Dito isto, resta evidenciar que o principio constitucional da livre
iniciativa econbmica nao pode ser compreendido sendo por ser a concre¢ao de
principio maior que é o principio da liberdade, sendo este um dos valores mais
supremos da sociedade brasileira sem ofuscar que o direito de greve, previsto
no art. 9° da Constituicdo, funda-se na mesma liberdade atribuida aos

trabalhadores e que ali ndo poderia também ser derrogada.

Quanto as demais alteracfes, todas foram feitas para corrigir
imputacdes que ndo guardam conexao causal, ou seja, € imperativo afastar do
espectro de alcance da responsabilidade do contratante tudo aquilo que estiver

fora do seu alcance de vigilancia, como é o caso das verbas rescisérias.

N&o guarda cabimento de imputacdo de culpa aquele que n&o
dispbe de meios que lhe permita agir de maneira prudente nem tdo com

negligéncia, impericia ou imprudéncia.

N&o ha como diligenciar fora do tempo do contrato, também
nao ha como se certificar da decisdo de demissdo dos empregados de outra
empresa, hem ha dispositivo que permita tomar conhecimento do teor e do

cumprimento de tal obrigacéo.

Na hipétese prevista na alteracdo proposta pelo artigo 3° que

trata do exercicio de geréncia quando esta for delegada, temos que ter definida



no corpo da lei que ali ndo cabera culpa in vigilando se ocorrer culpa in

eligendo.

Temos que ter esclarecimento de que a culpa in vigilando
ocorre quando ha falta de cautela na supervisdo de algo ou de alguém cujo
elemento subjetivo desta estd na condicdo de vigiar. Ora, se ndo ha como
exercer por qualquer meio esta vigilancia resta demasiadamente injusta a

imputacao de tal responsabilidade.

Diante do exposto, pedimos aos nobres Colegas apoio para

aprovacao deste projeto.

Sala das Sessodes, em de de 2019.

Deputado LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA



