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| - RELATORIO

O projeto de lei que ora analisamos “dispde sobre normas
de equidade de género e raca, de igualdade das condi¢cdes de trabalho, de
oportunidade e de remuneragao no servigo publico”.

Ao longo de sete artigos, o referido projeto reafirma os
principios da idéntica remuneracdo para cargos ou fungdes iguais,
independente do sexo do servidor publico; e da igualdade de oportunidades e
de trato, independentemente da etnia, religido, opinido politica, género e
orientacdo sexual do servidor. A proposicdo engloba a administracao publica
federal, direta e indireta.

O projeto em tela determina ainda que a administracao
publica desenvolvera politicas destinadas a combater todo tipo de preconceito
e promovera seminarios e palestras para discutir o tema da violéncia contra o
servidor, “seja de ordem psicoldgica, moral, fisica, de privacdo de direitos ou de
ameacga”’. E também fica estabelecido o prazo maximo de trinta dias para
apuracéo pelo 6rgdo competente de denuncias de violéncia e assédio sexual
ou moral. Estas constituem infracdo punivel nos termos do art. 127, 1l e lll da
Lei 8.112, de1990.



Em sua justificativa, o autor informa que essa proposicao
foi originalmente apresentada em marco de 2009 pela entdo deputada Iriny
Lopes.

Além desta Comissao de Direitos Humanos e Minorias, a
matéria foi distribuida também para as comissdes de Trabalho, Administragcéo e
Servi¢o Publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Embora a Constituicdo Federal afirme o principio da
igualdade de todos perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, €
inegavel que o efetivo reconhecimento dos direitos e garantias fundamentais
sofre constante violacdo no cotidiano das mais diversas pessoas,
especialmente dos que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade
social em funcao do género, orientacdo sexual, raca e etnia.

Sabemos que ndo basta declarar e reconhecer
formalmente os direitos humanos pois, na pratica, diariamente grande parcela
da populacéo tem seus direitos violados.

O pais tem adotado medidas em diversos setores para
combater a desigualdade real — um processo longo, como bem sabemos.
Entretanto, vemos que justamente na esfera estatal ndo ha mecanismos que
protejam e promovam os direitos fundamentais dos servidores publicos. E
preciso que o proprio Estado brasileiro adote medidas que evitem violacfes e
gue promovam a igualdade no seu quadro de funcionarios.

A impessoalidade inerente ao ingresso no servigo publico
por meio de concurso contribuiu para a promocao da igualdade nos érgaos
estatais. Hoje ha quase uma paridade entre o nimero de homens e mulheres
nos quadros de servidores publicos. Por outro lado, pesquisas recentes
demonstram que 0 acesso a cargos de dire¢cdo nos Orgados publicos ainda é
extremamente desigual. E muito maior o nimero de homens nos cargos mais
altos da administragdo. Mas, por exemplo, ndo ha dados sobre o acesso de



negros e homossexuais a estes mesmos cargos embora seja evidente a pouca
presenca desses grupos em funcdes de direcao.

Além disso, sabemos perfeitamente que, em muitos
orgdos e setores da administracdo publica, chefes agem de forma opressiva e
despdtica, humilhando funcionérios e criando barreiras na carreira funcional de
servidores, desconsiderando completamente critérios técnicos e profissionais.
Para estes casos, 0 presente projeto de lei estabelece o prazo méaximo de trinta
dias para a apuracdo do caso pelo 6rgdo competente. E os que praticam
violéncia e assédio moral ou sexual incorrem em infracdo punivel nos termos
da Lei 8.112, de 1990: suspensdo ou demissdo, conforme as penalidades
disciplinares previstas nos itens Il e Ill do art. 127 da referida lei.

E necessario que o governo federal dé inicio a um
programa de protecdo e promog¢ao da igualdade nos seus quadros, conforme
estabelece a proposicdo em tela, o que certamente motivarqd estados e
municipios a desenvolver politicas semelhantes.

Diante do exposto, voto pela aprovacdo do projeto de lei
n°® 756, de 2011, que “dispde sobre normas de equidade de género e raga, de
igualdade das condi¢Bes de trabalho, de oportunidade e de remuneracdo no
servigo publico”.

Sala da Comissao, em 07 de maio de 2012.
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