LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
(Vide Medida Proviséria n® 873, de 1 de marco de 2019)

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secao 111
Da Administracéo do Sindicato

Art. 522. A administrag&o do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida
no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.

8 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

8 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestédo
financeira do sindicato.
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§ 3° Constituira atribuigdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade
perante 0s poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuracdo da Diretoria, ou associado investido em representacdo prevista em lei. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou se¢des
instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territdrio da correspondente delegacia.

Secéo VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissoes e dos Sindicalizados

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuices devidas
ao sindicato, quando por este notificados. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n’°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficidria do importe
descontado deveréa ser feito até o (10°) décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob pena de
juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre 0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominacdes penais relativas a apropriacdo indébita. (Paragrafo
unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 925, de 10/10/1969)

Art. 546. As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de
condi¢bes, nas concorréncias para exploracdo de servicos publicos, bem como nas
concorréncias para fornecimento as reparticdes federais, estaduais e municipais e as entidades
paraestatais.

CAPITULO IlI
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Denominacao do capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Secéo |
Da Fixacdo e do Recolhimento da Contribuicéo Sindical
(Expressdo “imposto sindical” substituida por “‘Contribuicdo Sindical”’ pelo Decreto-Lei n°

229, de 28/2/1967)

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominag&o de contribuigéo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)
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Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidacdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 580. A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente, e
consistira: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

| - na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracéo; (Inciso acrescido pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais,
numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia
fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que € devida a contribuicdo sindical,
arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo porventura existente; (Inciso acrescido pela
Lei n° 6.386, de 9/12/1976, com redacao dada pela Lei n®7.047, de 1/12/1982)

Il - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da
firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 0Orgaos equivalentes,
mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva:

CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA

1 - até 150 vezes o maior valor-de- referéncia 0,8%

2 - acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor- 0,2%
de-referéncia

3 - acima de 1.500 até 150.000 vezes o 0,1%
maior valor-de-referéncia

4 - acima de 150.000 até 800.000 vezes o 0,02%
maior valor-de-referéncia

(Inciso acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976, com redacéo dada pela Lei n°
7.047, de 1/12/1982)

8 1° A contribuigdo sindical prevista na tabela constante do item Il deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a porcao do capital distribuido em cada
classe, observados os respectivos limites. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 4.140, de
21/9/1962, com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 2° Para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva inserta no item il
deste artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data
de competéncia da contribuicdo, arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo
porventura existente. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.140, de 21/9/1962, com redagéo
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que
alude o pardgrafo anterior, a contribuicdo minima devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo,
estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de-
referéncia para efeito do calculo da contribuicdo méaxima, respeitada a tabela progressiva
constante do item Ill. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 4.140, de 21/9/1962, com redacdo
dada pela Lei n® 7.047, de 1/12/1982)
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8§ 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuicdo
sindical de acordo com a tabela progressiva a que se refere o item Ill. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8§ 5° As entidades ou institui¢cbes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital
social, considerardo como capital, para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva
constante do item Ill deste artigo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre 0 movimento econémico registrado no exercicio imediatamente
anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional
do Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 3° deste artigo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 6° Excluem-se da regra do 8 5° as entidades ou instituicbes que comprovarem,
atraves de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade
econdmica com fins lucrativos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 581. Para os fins do item |1l do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte
do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativa da atividade econdmica do estabelecimento
principal, na proporcdo das correspondentes operacdes econdmicas, fazendo a devida
comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da
empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

8 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma
delas seja preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria
econbmica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma
categoria, procedendo-se, em relacdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na
forma do presente artigo.

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de
produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencédo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente, em regime de conexdo funcional. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa a0 més de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos
sindicatos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagdo da importancia
a que alude o item | do art. 580, o equivalente: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo; (Alinea acrescida pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracao
for paga por tarefa, empreitada ou comissdo. (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que 0 empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos)
da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
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empregado a Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro, observada
a exigéncia de autorizacdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacgéo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8§ 1° O recolhimento obedeceré ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes
expedidas pelo Ministro do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 2° O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se
for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 584. Servira de base para o pagamento da contribuicdo sindical, pelos agentes
ou trabalhadores autdnomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos
respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federacGes ou confedera¢Ges coordenadoras da
categoria. (Artigo com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicao
sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a
exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

Paragrafo Unico. Na hipotese referida neste artigo, & vista da manifestacdo do
contribuinte e da exibicdo da prova de quitacdo da contribuicdo, dada por Sindicato de
profissionais liberais, 0 empregador deixaré de efetuar, no salério do contribuinte, o desconto
a que se refere o art. 582. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente
Capitulo, a Caixa Econémica Federal, ao Banco do Brasil S.A. ou aos estabelecimentos
bancarios nacionais integrantes do Sistema de Arrecadacgdo dos Tributos Federais, os quais, de
acordo com instrucbes expedidas pelo Conselho Monetério Nacional, repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas.

8 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econbmicas Estaduais, nas
localidades onde inexistam o0s estabelecimentos previstos no caput deste artigo.

8§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdbnomos ou
profissionais liberais o recolhimento sera efetuado pelos préprios, diretamente ao
estabelecimento arrecadador.

8§ 3° A contribuicdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos seréa
recolhida pelo empregador e pelo sindicato, respectivamente. (Artigo com redacéo dada pela
Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo
sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a se
estabelecer apos o referido més, na ocasido em que requererem as reparticoes o registro ou a
licenca para o exercicio da respectiva atividade. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)
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Art. 588. A Caixa Econbmica Federal manterd conta corrente intitulada
"Depositos da Arrecadacao da Contribuicdo Sindical”, em nome de cada uma das entidades
sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias
pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

8 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-do mediante
ordem bancéria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da
entidade sindical.

§ 2° A Caixa Econémica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade sindical,
um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos 6rgdos do Ministério do
Trabalho. (Artigo com redacédo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadacdo da contribuicdo sindical serdo feitos os
seguintes creditos pela Caixa Econdmica Federal, na forma das instru¢des que forem
expedidas pelo Ministro no Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

| - para os empregadores: (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976, com
redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente; (Alinea acrescida
pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

b) 15% (quinze por cento) para a federacdo; (Alinea acrescida pela Lei n°® 11.648,
de 31/3/2008)

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Alinea acrescida pela
Lein®11.648, de 31/3/2008)

d) 20% (vinte por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salario’; (Alinea
acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Il - para os trabalhadores: (Inciso acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976, com
redacéo dada pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente; (Alinea acrescida
pela Lei n°®11.648, de 31/3/2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (Alinea acrescida pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

c) 15% (quinze por cento) para a federacdo; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.648,
de 31/3/2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Alinea acrescida pela
Lei n®11.648, de 31/3/2008)

e) 10% (dez por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salario’; (Alinea
acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976, e revogado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

IV - (Inciso acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976, e revogado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

8§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a
central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuigcdo sindical,
para fins de destinacdo dos créditos previstos neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)
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8 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo
devera atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacdo especifica sobre a
materia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 590. Inexistindo confederacdo, o percentual previsto no art. 589 desta
Consolidagdo caberd a federacdo representativa do grupo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®11.648, de 31/3/2008)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976, e revogado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976, e revogado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

8 3° N&o havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central
sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a 'Conta Especial Emprego e
Salério'. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976, com redacdo dada pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

8 4° N&o havendo indicagéo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta
Consolidacdo, os percentuais que Ihe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial Emprego e
Salério'. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e
na alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacdo serdo creditados a federacédo
correspondente & mesma categoria econdémica ou profissional.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput deste artigo, 0s percentuais previstos nas
alineas a e b do inciso | e nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput do art. 589 desta
Consolidacdo caberdo a confederacdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.648, de

31/3/2008)

Secéo 11
Da Aplicacéo da Contribuicéo Sindical
(Expressdo “imposto sindical” substituida por “‘Contribuicdo Sindical” pelo Decreto-Lei n°

229, de 28/2/1967)

Art. 592. A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacao,
recolhimento e controle, serd aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos respectivos
estatutos, visando aos seguintes objetivos: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
6.386, de 9/12/1976)

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autbnomos: (Inciso com redagéo
dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

a) assisténcia técnica e juridica; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de
9/12/1976)

b) assisténcia meédica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

c) realizagéo de estudos econdmicos e financeiros; (Alinea com redacéo dada pela
Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

d) agéncias de colocacdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)
e) cooperativas; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)
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f) bibliotecas; (Alinea acrescida pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

g) creches; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

h) congressos e conferéncias; (Alinea acrescida pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

i) medidas de divulgagdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a producdo nacional; (Alinea acrescida
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

J) feiras e exposicoes; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

I) prevencdo de acidentes do trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n® 6.386, de
9/12/1976)

m) finalidades desportivas. (Alinea acrescida pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

Il - Sindicatos de empregados: (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

a) assisténcia juridica; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica; (Alinea com redacao
dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

c) assisténcia a maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

d) agéncias de colocacdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

e) cooperativas; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

f) bibliotecas; (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

g) creches; (Alinea com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

h) congressos e conferéncias; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 6.386, de
9/12/1976)

i) auxilio-funeral; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

j) col6nias de férias e centros de recreacdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

I) prevencéo de acidentes ao trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Alinea acrescida pela Lei n® 6.386, de

9/12/1976)

n) educacdo e formacdo profissional; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

0) bolsas de estudo. (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Il - Sindicatos de profissionais liberais: (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

a) assisténcia juridica; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

b) assisténcia meédica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

c) assisténcia a maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

d) bolsas de estudo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

e) cooperativas; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

f) bibliotecas; (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

g) creches; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

h) congressos e conferéncias; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)
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i) auxilio-funeral; (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

j) colbnias de férias e centros de recreacdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

I) estudos técnicos e cientificos; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 925, de
10/10/1969, com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n°® 925,
de 10/10/1969, com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

n) educacdo e formacdo profissional; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n°® 925,
de 10/10/1969, com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos. (Alinea acrescida pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores autdbnomos: (Inciso com redacdo dada pela Lei
n° 6.386, de 9/12/1976)

a) assisténcia técnica e juridica; (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Alinea com redacao
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

c) assisténcia a maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

d) bolsas de estudo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

e) cooperativas; (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

f) bibliotecas; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

g) creches; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

h) congressos e conferéncias; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

i) auxilio-funeral; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

j) colénias de férias e centros de recreacdo; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n°
925, de 10/10/1969, com redacédo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

I) educacdo e formacdo profissional; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

m) finalidades desportivas e sociais. (Alinea acrescida pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8§ 1° A aplicagdo, prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para
tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao
Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados 0S
servicos assistenciais fundamentais da entidade. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos anuais até 20% (vinte
por cento) dos recursos da contribuicdo sindical, para o custeio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizagcdo ministerial. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 3° O uso da contribuigdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor
total das mensalidades sociais consignadas nos or¢camentos dos sindicatos, salvo autorizacédo
expressa do Ministro do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 925, de
10/10/1969, com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)
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Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as
centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem 0s respectivos
conselhos de representantes ou estatutos. (“Caput” do artigo com redac¢do dada pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

Paragrafo unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser
utilizados no custeio das atividades de representacdo geral dos trabalhadores decorrentes de
suas atribuicdes legais. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 594. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Secéo Il
Da Comisséo da Contribuicao Sindical
(Expressdo ‘“imposto sindical” substituida por “Contribuicdo Sindical” pelo Decreto-Lei n°

229, de 28/2/1967)

Arts. 595 a 597. (Revogados pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Secéo 1V
Das Penalidades

Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art. 553,
serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas
infracBes deste capitulo impostas no Distrito Federal pela autoridade competente de 12
instancia do Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territdrio do Acre pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo Unico. A gradacdo da multa atendera a natureza da infracdo e as
condicdes sociais e econémicas do infrator.

Art. 599. Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspensao do
exercicio profissional, até a necessaria quitacdo, e serd aplicada pelos 6rgdos publicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante comunicacdo das autoridades
fiscalizadoras.

Art. 600. O recolhimento da contribuicao sindical efetuado fora do prazo referido
neste Capitulo, quando espontaneo seré acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos trinta
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria, ficando, nesse caso, o
infrator, isento de outra penalidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®6.181,
de 11/12/1974)

§ 1° O montante das cominagfes previstas neste artigo reverterd sucessivamente:
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964, com redacdo dada pela Lei n® 6.181,
de 11/12/1974)

a) ao sindicato respectivo; (Alinea acrescida pela Lei n® 6.181, de 11/12/1974)

b) a federacdo respectiva, na auséncia de sindicato; (Alinea acrescida pela Lei n°
6.181, de 11/12/1974)

c) a confederacdo respectiva, inexistindo federacdo. (Alinea acrescida pela Lei n°
6.181, de 11/12/1974)
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8 2° Na falta de sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que alude o
pardgrafo precedente reverterd a conta "Emprego e Salério". (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
4.589, de 11/12/1964, com redacdo dada pela Lei n® 6.181, de 11/12/1974)

Secao V
Disposic¢des Gerais

Art. 601. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente 0
recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Paragrafo Unico. De igual forma se procedera com os empregados que forem
admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a
respectiva quitagéo.

Art. 603. Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missdo e a exibir-lhes,
quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados, os seus livros, folhas de
pagamento e outros documentos comprobatdrios desses pagamentos, sob pena da multa
cabivel.

Art. 604. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 605. As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais
concernentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de
maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario. (Expresséo
“imposto_sindical” substituida por ‘“‘contribuicdo sindical”’ pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da
contribuicdo sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante acdo executiva,
valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades do Ministério do
Trabalho e Previdéncia social. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
925, de 10/10/1969)

8 1° O Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio baixara as instrugdes
regulando a expedicdo das certidGes a que se refere o presente artigo das quais devera constar
a individualizagdo do contribuinte, a indicacdo do débito e a designacdo da entidade a favor
da qual sera recolhida a importéncia de imposto, de acordo com o respectivo enquadramento
sindical.

8 2° Para os fins da cobranca judicial do contribuicdo sindical sdo extensivos as
entidades sindicais, com excecdo do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica para a
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cobranca da divida ativa. (Expressdo “‘imposto sindical” substituida por ‘‘contribuicdo
sindical” pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 607. E considerado como documento essencial ao comparecimento as
concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou
autarquicas a prova da quitacdo da respectiva contribui¢do sindical e a de recolhimento da
contribuicdo sindical, descontada dos respectivos empregados. (Expressdao “‘imposto sindical”’
substituida por “contribuicdo sindical” pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 608. As reparticOes federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro
ou licencas para funcionamento ou renovacdo de atividades aos estabelecimentos de
empregadores e aos escritorios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores autdbnomos e
profissionais liberais, nem concederdo alvards de licenca ou localizacdo, sem que sejam
exibidas as provas de quitacdo da contribuicdo sindical, na forma do artigo anterior.
(Expressao “imposto sindical”’ substituida por ‘“contribuicdo sindical” pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. A ndo-observancia do disposto neste artigo acarretard, de pleno
direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no art. 607.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 609. O recolhimento da contribuicdo sindical e todos os langcamentos e
movimentos nas contas respectivas sdo isentos de selos e taxas federais, estaduais ou
municipais. (Expressdo ‘“‘imposto sindical” substituida por “‘contribuicdo sindical” pelo

Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 610. As ddvidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedird as instrucdes que se
tornarem necessarias a sua execucdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 4.589, de

11/12/1964)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacéo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relacdes individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 8°, VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°® 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° As FederacOes e, na falta destas, as ConfederacOes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
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para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representagdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como funcbes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

X1 - prorrogacgdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hip6tese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.

8§ 5° Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acéo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos:
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| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

X1 - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XI1 - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XI1I - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXI1V - medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;
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XXX - as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo (nico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergcos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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MEDIDA PROVISORIA N° 873, DE 1° DE MARCO DE 2019

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a contribuicao
sindical, e revoga dispositivo da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 545. As contribuicdes facultativas ou as mensalidades devidas ao
sindicato, previstas no estatuto da entidade ou em norma coletiva,
independentemente de sua nomenclatura, serdo recolhidas, cobradas e pagas
na forma do disposto nos art. 578 e art. 579." (NR)

"Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdomicas ou profissionais ou das profissbes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo recolhidas, pagas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo, sob a denominagdo de contribuicdo
sindical, desde que prévia, voluntaria, individual e expressamente
autorizado pelo empregado.” (NR)

"Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuicdo sindical esta
condicionado a autorizacao prévia e voluntaria do empregado que participar
de determinada categoria econémica ou profissional ou de profissao liberal,
em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo ou, na
inexisténcia do sindicato, em conformidade o disposto no art. 591.

§ 1° A autorizacdo prévia do empregado a que se refere o caput deve ser
individual, expressa e por escrito, ndo admitidas a autorizacdo tacita ou a
substituicdo dos requisitos estabelecidos neste artigo para a cobranga por
requerimento de oposicao.

§ 2° E nula a regra ou a clausula normativa que fixar a compulsoriedade ou
a obrigatoriedade de recolhimento a empregados ou empregadores, sem
observéancia do disposto neste artigo, ainda que referendada por negociacao
coletiva, assembleia-geral ou outro meio previsto no estatuto da entidade."”
(NR)

"Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput do art. 8°
da Constituicéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribui¢Bes sindicais, incluidas aquelas instituidas pelo
estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva." (NR)
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"Art. 582. A contribuicdo dos empregados que autorizarem, prévia e
expressamente, o recolhimento da contribuicdo sindical serd feita
exclusivamente por meio de boleto bancério ou equivalente eletrénico, que
sera encaminhado obrigatoriamente a residéncia do empregado ou, na
hipdtese de impossibilidade de recebimento, a sede da empresa.

§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicacdo do
disposto no art. 598.

§ 2° E vedado o envio de boleto ou equivalente a residéncia do empregado
ou a sede da empresa, na hipotese de inexisténcia de autorizacdo prévia e
expressa do empregado.

8§ 3° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580, considera-se um
dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipGtese de o pagamento ao
empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na hipotese
de a remuneracéo ser paga por tarefa, empreitada ou comissao.

§ 3° Na hipodtese de pagamento do salario em utilidades, ou nos casos em
que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical
correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de
base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia
Social." (NR)

Art. 2° Ficam revogados:

a) o paragrafo Unico do art. 545 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943; e

b) a alinea "c" do caput do art. 240 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de marco de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

PAE 40 e

8 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;
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Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)
PATE. 80 ot

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho néo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacbes que néo
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O soécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

Il - 0s socios retirantes.

Paragrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagcdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apods a extingdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);
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Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaragdo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado néo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacéo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado néo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8 2° A infragdo de que trata o caput deste artigo constitui excecdo ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

PAE B8, e

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualguer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, néo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)
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"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo nédo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

8§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3°, estando tambem limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 7° As ferias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagédo.” (NR)

"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensac¢do integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragédo na data da resciséo.

§ 4° (Revogado).
§ 5° O banco de horas de que trata 0 8 2° deste artigo podera ser pactuado

por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo
maximo de seis meses.
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§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, t&cito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més." (NR)
"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo anico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogacOes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidagéo."

"Art. 59-B. O nédo atendimento das exigéncias legais para compensacgédo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo
ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas."
PAE B0, e e

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso."
(NR)

PAE BL. o

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente
de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 4° A n&o concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho.

"TITULO Il
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CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

'‘Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.'

'‘Art.  75-B. Considera-se teletrabalno a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacéo
de tecnologias de informagéo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presen¢a do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.'

'‘Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

8§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicéo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.'

'‘Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

Pardgrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo
integram a remuneracdo do empregado.'

'‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.™
MATE L34, o
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8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior
a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

"TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

'Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.'

'Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparacéo.'

'‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.'

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o0 segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.'

'‘Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporc¢édo da
acao ou da omissao.'

‘Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo,
discriminara os valores das indenizag®es a titulo de danos patrimoniais e das
reparacdes por danos de natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e 0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.'

'Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;
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Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;
I11 - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;
VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;
IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;
X - 0 perdao, tacito ou expresso;
XI - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
XI1 - o grau de publicidade da ofensa.
8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a

acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas
em relacéo ao salario contratual do ofensor.

8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizagdo."

"Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:
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| - atividades consideradas insalubres em grau méximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestacao;

I11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactagéo.

8 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicdes
incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejard a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.” (NR)
"AIT 396, o

8 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo."
"Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servi¢os, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S aeronautas,
regidos por legislacéo propria.” (NR)

PAL AA4. oo s
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Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagéo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social." (NR)

"Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagédo, as obrigacOes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo Unico. A empresa sucedida responderd solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia."

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou ndo.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagdo eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

8§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;
Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e
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V - adicionais legais.

8§ 7° O recibo de pagamento deveré conter a discriminacgao dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

8 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicéo previdenciaria e
0 depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8 9° A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.”

"Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacédo
relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem necessarios procedimentos
ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de
uso comum."

PATL 45T oo

8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais
e as comissdes pagas pelo empregador.

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades." (NR)

PATE A58, o

8 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, oOrteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do
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empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicao, para efeitos
do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991." (NR)

"Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
a0 mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salério, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a
dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo ou registro em 6rgao
publico.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogOes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

§ 5° A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acdo judicial propria.

8 6° No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, o
juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social." (NR)
"AIE ABB. .
8 L0 e

8 2° A alteragédo de que trata o0 8 1° deste artigo, com ou sem justo motivo,
ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da
gratificacdo correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente
do tempo de exercicio da respectiva funcdo.” (NR)

"Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 0rgaos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.
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§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou

Il - em dinheiro ou deposito bancéario quando o empregado for analfabeto.

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extin¢do contratual aos 6rgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

§ 7° (Revogado).

8 10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ¢ documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicacdo prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada.”" (NR)

"Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao."”

"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.”

PAE AB2. oo

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

"Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no 8 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;
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Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
dep0sitos.

8 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracgéo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°® 9.307,
de 23 de setembro de 1996."

"Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio
do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminard as obrigacOes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele especificadas."

"TITULO IV-A N
DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

'Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada
a eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros;

I11 - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

8 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da
Federacdo e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicdo de uma comisséo
de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na
mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.'

'Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicoes:
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| - representar os empregados perante a administracédo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com
base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o
fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido,
opinido politica ou atuacéo sindical;

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito
de representacéo;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciérias e das
convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

8 1° As decisbes da comissdo de representantes dos empregados seréo
sempre colegiadas, observada a maioria simples.

8 2° A comissédo organizara sua atuacao de forma independente.’

‘Art. 510-C. A elei¢do sera convocada, com antecedéncia minima de trinta
dias, contados do término do mandato anterior, por meio de edital que
deverd ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de
candidatura.

§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, néo
candidatos, para a organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

8 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

8 3° Serdo eleitos membros da comissao de representantes dos empregados
os candidatos mais votados, em votacdo secreta, vedado o voto por
representacéo.

8 4° A comissao tomara posse no primeiro dia Util seguinte a elei¢do ou ao
término do mandato anterior.
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8§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados poderd ser formada com numero de membros inferior ao
previsto no art. 510-A desta Consolidacéo.

8 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada
nova eleigdo no prazo de um ano.'

'Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados sera de um ano.

8 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos
empregados na comissdo ndo podera ser candidato nos dois periodos
subsequentes.

8 2° O mandato de membro de comisséo de representantes dos empregados
ndo implica suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o
membro da comissdo de representantes dos empregados ndo podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

8§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho.™

"Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este
notificados.

"Art. 578. As contribui¢Ges devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas." (NR)

"Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacdo.” (NR)
"Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.
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"Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada
ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais
liberais realizar-se-& no més de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacao.

"Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicédo
sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que
venham a se estabelecer ap0s o referido més, na ocasido em que requererem
as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade." (NR)

"Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e
expressamente 0 recolhimento serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicao pessoal
do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como
funcGes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;
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XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observarda o disposto no § 3° do art. 8° desta
Consolidagéo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencéao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

8§ 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo
do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses
instrumentos."
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

SUMULA VINCULANTE 40

A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, sé é exigivel
dos filiados ao sindicato respectivo.
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CONVENCAO N.° 87

CONVENCAO SOBRE A LIBERDADE SINDICAL E A PROTECCAO DO DIREITO
SINDICAL

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, convocada em S. Francisco
pelo conselho de administracdo do Secretariado Internacional do Trabalho, onde reuniu, em
17 de Junho de 1948, na sua trigésima primeira sessdo;

Apos ter decidido adoptar, sob a forma de convencéo, diversas propostas relativas a liberdade
sindical e a proteccao do direito sindical, questdo que constitui o0 sétimo ponto na ordem do
dia da sesséo;

Considerando que o preambulo da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
enuncia, entre os meios susceptiveis de melhorarem a condicdo dos trabalhadores de
assegurarem a paz, «a afirmacao do principio da liberdade sindical»;

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia proclamou de novo que «a liberdade de
expressao e de associacao é uma condicdo indispensavel a um progresso constante;
Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, na sua trigésima sessao, adoptou,
por unanimidade, os principios que devem estar na base da regulamentacéo internacional;
Considerando que a Assembleia Geral das Nagdes Unidas, na sua segunda sesséo, fez seus
esses principios e convidou a Organizacao Internacional do Trabalho a envidar todos os seus
esforcos para que seja possivel adoptar uma ou varias convengdes internacionais;

Adopta, neste nono dia de Julho de mil novecentos e quarenta e oito, a convencao seguinte,
que serd denominada Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Proteccdo do Direito
Sindical, 1948.

PARTE I
LIBERDADE SINDICAL

ARTIGO 1
Os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho para os quais a presente Convencao
esteja em vigor comprometem-se a por em prética as disposicdes seguintes.

ARTIGO 2

Os trabalhadores e as entidades patronais, sem distingdo de qualquer espécie, tém o direito,
sem autorizacdo prévia, de constituirem organizagbes da sua escolha, assim como o de se
filiarem nessas organizacdes, com a uUnica condicdo de se conformarem com os estatutos
destas ultimas.
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LEI N°11.648, DE 31 DE MARCO DE 2008

Dispde sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais para os fins que especifica,
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Os arts. 578 a 610 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, vigorardo até que a lei venha a disciplinar a
contribuicdo negocial, vinculada ao exercicio efetivo da negociacao coletiva e a aprovagdo em
assembléia geral da categoria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 31 de marc¢o de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro
Carlos Lupi



