PROJETO DE LEI

Dispbe sobre os valores das parcelas

remuneratérias dos integrantes das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a
Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata
a Lei ? 11.539, de 8 de novembro de 2007, e da

outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 16-J e 22 da L€l h1.171, de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redacao:
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| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéda Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual peré® a respectiva gratificacdo com base nas
regras aplicaveis como se estivessem em efetivaiexeno Dnit; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unidamthstdos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargos de Naturezeckedpde provimento em comissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei§, 81 ou equivalentes, e perceberdo a
respectiva gratificacdo calculada com base notestuda avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional refarit inciso Il serd a do DNIT.” (NR)

“Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualifpé® - GQ a ser concedida aos ocupantes
dos cargos referidos nos incisos | e lllaiput do art. £ e nos arts. 3A e F-B desta Lei, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técniaweionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de sdjpergestdo ou assessoramento, quando em
efetivo exercicio do cargo, na forma estabeleciaregulamento, de acordo com os valores
constantes do Anexo VIII desta Lei, com efeitoafficeiros a partir da data nele especificada.

§ 4 Ao servidor com o nivel de qualificacdo funciopatvisto no § A deste artigo sera
concedida GQ, na forma estabelecida em regulamdatacordo com os valores constantes do
Anexo VIl desta Lei, observados os seguintes émit

| - Para os cargos de nivel superior de que tratgat deste artigo:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, atbnaite de trinta por cento dos cargos de
nivel superior providos; e

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, atéimite de quinze por cento dos cargos
de nivel superior providos.

Il - Para os cargos de nivel intermediario de gat& tocaput deste artigo:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, atbnaite de trinta por cento dos cargos de
nivel intermediario providos; e



b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, atémite de quinze por cento dos cargos
de nivel intermediario providos.

§ 6 Os quantitativos previstos no & deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerados o total de cargos efetivos de que drediput deste artigo, providos em 30 de junho
e 31 de dezembro.

§ 7 A GQ sera considerada no calculo dos proventasepensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormeatgata da inativacdo.” (NR)

Art. 2° Os Anexos Il, V e VIl da Leith11.171, de 2005, passam a vigorar na forma dos
Anexos |, Il e Ill desta Lei, com efeitos finanaaira partir das datas neles especificadas.

Art. 3° A Lei n° 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida docAxék na forma do
Anexo IV desta Lei.

Art. 4° A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a viganascida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 4°-A. A partir de 2 de janeiro de 2010, a estrutura remuneratoriatitidares da
carreira e do cargo isolado de que trata o &degta Lei ser4 composta de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Le
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade emalestrutura - GDAIE; e
[l - Gratificagdo de Qualificagéao - GQ.

Paragrafo Unico. A partir d€ tle janeiro de 2010, os titulares da Carreira €amo de
que trata o art.®ldesta Lei deixardo de fazer jus a Vantagem Pegani@ividual - VPI, de que
trata a Lei A10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 14-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qifiahcdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo integrauata Carreira de Analista de Infraestrutura e do
cargo isolado de Especialista em Infraestruturaiocgéde que trata o art.°Idesta Lei, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técniaweionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de spasties cargos, de acordo com os valores
constantes do Anexo IV desta Lei, com efeitos foe@mos a partir da data nele especificada.

§ I° Os requisitos técnico-funcionais, académicos gamizacionais necessarios a
percepcado da GQ abrangem o nivel de qualificacémaervidor possua em relacéo:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afesua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

-4 formacdo académica e profissional, obtida dierge participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituiléd3outorado, Mestrado ou pos-graduagdo em
sentido amplo com carga horaria minima de trezentsessenta horas-aula.

§ 2 Os cursos a que se refere o inciso Il d§ 8ekte artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos Orgaos ou entidades onde o semddiver lotado, na forma que dispuser o
regulamento especifico.



§ 3 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fie@sgpos nocaput deste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pekel@orNacional de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituipdoional competente para tanto.

§ 4 Ao servidor com o nivel de qualificacdo funciopatvisto no § 1 deste artigo sera
concedida GQ, na forma estabelecida em regulamdatacordo com os valores constantes do
Anexo IV desta Lei, observados os seguintes limites

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, aidimite de trinta por cento dos cargos
providos;

Il - Gratificagdo de Qualificagcdo - GQ Nivel Iléab limite de quinze por cento dos cargos
providos.

§5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncis eribérios de distribuicéo,
homologacéao, classificacdo e concesséo da GQ a N#I serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 6 Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebidalativamente com qualquer
adicional ou gratificacao que tenha como fundamargoalificacdo profissional ou a titulagéo.

§ 7 A GQ sera considerada no calculo dos proventasepensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormeatgata da inativacdo.” (NR)

Art. 5° Os Anexos Il e lll da Lei$11.539, de 2007, passam a vigorar na forma dos

Anexos V e VI desta Lei, produzindo efeitos finanee a partir das datas neles especificadas.

Art. 6° A Lei i’ 11.539, de 2007, passa a vigorar acrescida docAhéxna forma do

Anexo VIl desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia,



ANEXO |
(Anexo Il da Lei 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira dadsfrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010
1} 5.367,20 5.471,41 5.628,22
ESPECIAL Il 5.164,74 5.265,02 5.464,13
| 4.969,92 5.066,42 5.305,24
\ 4.559,56 4.648,09 4.912,30
v 4.387,57 4.472,76 4.769,56
Analista em B 11} 4.222,07 4.304,04 4.630,77
Infraestruturg Il 4.062,81 4.141,69 4.495,66
de Transportes | 3.909,56 3.985,46 4.364,98
\ 3.586,75 3.656,39 4.041,30
v 3.451,45 3.518,47 3.923,56
A 1} 3.321,26 3.385,75 3.809,27
Il 3.195,98 3.258,04 3.698,22
| 3.075,42 3.135,14 3.590,21

b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira der@ipdnfraestrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
I 2.045,50 2.046,49
ESPECIAL Il 2.005,39 2.006,30
| 1.966,07 1.966,48
\Y 1.908,81 1.909,12
v 1.871,38 1.872,26
Técnico de Suporte em B 1} 1.834,69 1.835,50
Infraestrutura de Il 1.798,72 1.798,77
Transportes | 1.763,45 1.764,01
\Y 1.728,87 1.729,61
v 1.678,51 1.678,59
A 1 1.645,60 1.646,34
Il 1.613,33 1.614,28
| 1.581,70 1.581,88




¢) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira deigtaahdministrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE

1°JUL 2008 | 1° JAN 2010

I 3.534,75 5.457,22

ESPECIAL T 3.465,44 5237,13

| 3.397,49 5.026,24

Vv 3.298,54 4.611,30

Y 3.233,86 4.425,56

Anal B I 3.170,45 4.046,77
A dm?n"’i‘;tsrgivo I 3.108,28 4.075,66
| 3.047,34 3.910,98

Vv 2.987,59 3.754,30

v 2.900,57 3.443,56

A I 2.843,69 3.305,27

I 2.787,94 3.172,22

| 2.733,27 3.044,21

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira deig@éudministrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINAND%EIROS A PARTIR
12 JUL 2008 1° JAN 2010
1 2.045,50 2.706,49
ESPECIAL I 2.005,39 2.592,30
| 1.966,07 2.483,48
\Y 1.908,81 2.331,12
\Y 1.871,38 2.233,26
Técnico B 1 1.834,69 2.139,50
Administrativd I 1.798,72 2.048,77
| 1.763,45 1.963,01
\Y 1.728,87 1.879,61
\Y 1.678,51 1.765,59
A 1 1.645,60 1.690,34
I 1.613,33 1.619,28
| 1.581,70 1.550,88




ANEXO Il
(Anexo V da Lei A11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel supegoArjuiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro de Operacgfes, EstatisticootoGe:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009 1° JAN 2010
I 5.367,20 547141 5.628,22
ESPECIAL T 5.215,94 5.317,21 5.503,13
| 5.068,94 5.167,36 5.380,24
Arquiteto Vi 4.897,53 4.992,62 5.223,30
. v 4.759,50 4.851,91 5.106,56
Economista c v 4.625,36 4.715,17 4.992,77
, Il 4.495,00 4582,28 4.881,66
Engenheiro Il 4.368,32 4.453,14 4.772,98
Encenhe | 424521 4.327,64 4.666,30
Ag?ggori'go Vi 4.101,65 4.181,29 4.530,56
v 3.986,05 4.063,45 4.429,27
Engenheiro 5 v 3.873,71 3.948,93 4.331,22
de Operacdeb i 3.764,54 3.837,64 423521
I 3.658,45 3.729,48 4.141,70
Estatistico | 3.555,34 3.604,37 4.049,29
v 343511 3.501,81 3.931,08
Ge6logo v 3.338,30 3.403,12 3.843,86
A i 3.244,22 3.307,21 3.758,19
I 3.152,79 3.214,00 3.673,04
| 3.075,42 3.135,14 3.591,95




b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermmigdde Agente de Servicos de Engenharia, Técnico
de Estradas e Tecnologista:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

~ EFEITOS FINANCEIROS

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JAN 2010

1l 2.045,50 2.046,49
ESPECIAL Il 2.005,39 2.006,30
| 1.966,07 1.967,48
VI 1.908,81 1.910,12
\% 1.871,38 1.872,26
c \Y 1.834,69 1.835,50
Agente de 1} 1.798,72 1.799,77
Servigos de 1] 1.763,45 1.764,01
Engenharia | 1.728,87 1.729,61
VI 1.678,51 1.679,59
Técnico de \Y% 1.645,60 1.646,34
Estradas B \Y 1.613,33 1.614,28
) 1l 1.581,70 1.581,88
Tecnologista Il 1.550,69 1.550,86
| 1.520,28 1.521,35
\Y 1.476,00 1.476,97
\Y 1.447,06 1.447,63
A 1l 1.418,69 1.419,75
Il 1.390,87 1.391,33
| 1.363,70 1.364,25




¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivelrguplo Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO A PARTIR DE| A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JAN 2010
1 3.534,75 3.842,22
ESPECIAL 1 3.465,44 3.759,17
| 3.397,49 3.678,43
VI 3.298,54 3.503,63
\Y 3.233,86 3.428,47
c v 3.170,45 3.354,43
1 3.108,28 3.282,47
1 3.047,34 3.211,53
| 2.987,59 3.142,57
VI 2.900,57 2.992,94
\Y 2.843,69 2.927,72
B v 2.787,94 2.865,31
1 2.733,27 2.803,67
1 2.679,68 2.742,75
| 2.627,13 2.684,51
\Y 2.550,62 2.556,05
\Y 2.500,60 2.500,85
A 1] 2.451,57 2.447,20
1 2.403,50 2.395,05
| 2.356,37 2.343,37




d) Vencimento basico dos demais cargos de nivelnrediario do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE
1°2 JUL 2008 1° JAN 2010
1] 2.045,50 2.429,23
ESPECIAL 1 2.005,39 2.369,74
| 1.966,07 2.311,70
VI 1.908,81 2.202,40
\Y 1.871,38 2.147,95
c v 1.834,69 2.095,83
1] 1.798,72 2.045,00
1 1.763,45 1.995,44
| 1.728,87 1.946,11
VI 1.678,51 1.853,22
\Y 1.645,60 1.807,95
B v 1.613,33 1.764,80
1] 1.581,70 1.721,76
1 1.550,69 1.679,79
| 1.520,28 1.637,87
\Y 1.476,00 1.560,38
\Y] 1.447,06 1.522,05
A 1 1.418,69 1.484,68
1 1.390,87 1.449,25
| 1.363,70 1.413,73




Em R$

e) Vencimento basico dos cargos de nivel auxilielPldno Especial de Cargos do DNIT:

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
I 1.170,00 1.170,02
ESPECIAL Il 1.147,06 1.147,74
| 1.124,57 1.124,59

10
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ANEXO Il
(Anexo VIl da Lei §11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A EBL5-

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhétidédade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargosAdalista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010

m 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL I 19,95 22,45 65,21
[ 19,46 21,90 63,93
v 18,80 21,16 62,34
v 18,34 20,64 61,16
B m 17,89 20,14 60,02
I 17,45 19,65 58,92
[ 17,02 19,17 57,85
v 16,44 18,52 56,57
v 16,04 18,07 55,59
A m 15,65 17,63 54,64
T 15,27 17,20 53,72
[ 14,90 16,78 52,82
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Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargesGhrgos de Técnico de Suporte em Infraestrutura
de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrdeiransportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010
1] 11,32 12,83 40,98
ESPECIAL 1 10,88 12,34 39,81
| 10,46 11,87 38,69
\Y 9,82 11,15 36,43
\Y 9,44 10,72 35,39
B 1 9,08 10,31 34,38
1 8,73 9,91 33,41
| 8,39 9,53 32,45
\Y 8,07 9,16 30,28
\Y 7,58 8,60 28,84
A 1 7,29 8,27 27,32
1 7,01 7,95 25,89
| 6,74 7,64 24,55
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b) Valor do ponto da Gratificagcdo de DesempenhAtdedade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargosittel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art.3A da Lei rf 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010
11} 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL 1 20,25 22,78 64,82
I 20,05 22,55 63,18
. VI 19,57 22,01 59,23
Arquiteto v 19,38 21,79 57,79
Economista c \% 19,19 21,57 56,40
11} 19,00 21,36 55,06
Engenheiro I 18,81 21,15 53,77
I 18,62 20,94 50,32
Engenheiro \ 18,17 20,44 49,52
Agrénomo V 17,99 20,24 48,44
\% 17,81 20,04 47,39
Engenheiro de Operacgfes B m 17,63 19,84 46,37
. 1 17,46 19,64 45,01
Estatistico ] 17,29 19,45 43,70
. V 16,88 18,98 42,43
Geologo

\% 16,71 18,79 41,19
A 11} 16,54 18,60 39,99
1 16,38 18,42 38,83
I 14,90 16,78 37,70
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Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargosiie! intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. BA da Lei 1f 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010
1} 11,32 12,83 36,88
ESPECIAL Il 10,88 12,34 35,71
| 10,46 11,87 34,58
\i 9,82 11,15 32,32
\ 9,44 10,72 31,29
c IV 9,08 10,31 30,28
1} 8,73 9,91 29,30
Agente de Servigds 1l 8,39 9,53 28,35
de Engenharla | 8,07 9,16 26,18
Técnico de \i 7,58 8,60 24,73
Estradas \ 7,29 8,27 23,22
B IV 7,01 7,95 21,79
Tecno|0gista 1l 6,74 7,64 20,45
Il 6,48 7,35 20,44
| 6,23 7,07 19,95
V 5,85 6,64 19,03
v 5,63 6,38 18,58
A 111 5,41 6,13 18,13
Il 5,20 5,89 17,70
[ 5,00 5,66 17,27
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c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtoédades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cardesAnalista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JAN 2010
1 22,65 25,63 35,58
ESPECIAL 1 21,74 24,64 35,14
| 20,86 23,69 34,69
\Y 19,87 22,56 33,79
v 19,07 21,69 33,35
B 11 18,30 20,86 32,92
1 17,56 20,06 32,49
| 16,85 19,29 32,06
\Y 16,17 18,55 29,55
v 15,40 17,67 30,79
A 11 14,78 16,99 30,37
1 14,18 16,34 29,96
| 13,61 15,71 29,55
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Tabela Il: Valor do ponto da GDADNIT para os cargies Técnico-Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010
1 11,32 12,83 17,76
ESPECIAL I 10,88 12,34 17,60
| 10,46 11,87 17,42
\Y 9,82 11,15 16,58
\Y) 9,44 10,72 16,40
B 1l 9,08 10,31 16,21
I 8,73 9,91 16,02
| 8,39 9,53 15,81
\Y 8,07 9,16 14,57
\Y) 7,58 8,60 13,99
A 1l 7,29 8,27 13,13
I 7,01 7,95 12,32
| 6,74 7,64 11,57




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhdtiedades Administrativas do Plano Especial de

Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demargas de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010

1} 22,65 25,63 53,88

ESPECIAL Il 21,74 24,64 52,48

[ 20,86 23,69 51,12

VI 19,87 22,56 49,42

V 19,07 21,69 48,13

c v 18,30 20,86 46,88

1} 17,56 20,06 45,66

Il 16,85 19,29 44,48

[ 16,17 18,55 43,32

VI 15,40 17,67 41,88

V 14,78 16,99 40,80

B v 14,18 16,34 39,73

1} 13,61 15,71 38,70

Il 13,06 15,11 37,70

[ 12,53 14,53 36,71

\ 11,93 13,84 35,50

[\ 11,45 13,31 34,58

A 1} 10,99 12,80 33,68

Il 10,55 12,31 32,80

| 10,12 11,84 31,95
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Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os dermargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JAN 2010
11l 11,32 12,83 26,01
ESPECIAL Il 10,88 12,34 25,35
| 10,46 11,87 24,71
VI 9,82 11,15 23,85
\ 9,44 10,72 23,25
\% 9,08 10,31 22,66
© 11l 8,73 9,91 22,08
Il 8,39 9,53 21,52
| 8,07 9,16 20,98
VI 7,58 8,60 20,26
\ 7,29 8,27 19,75
\% 7,01 7,95 19,24
° 11l 6,74 7,64 18,75
Il 6,48 7,35 18,27
| 6,23 7,07 17,82
\ 5,85 6,64 17,20
\% 5,63 6,38 16,77
A 11l 541 6,13 16,35
Il 5,20 5,89 15,93
| 5,00 5,66 15,53
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Tabela Ill: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargesivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JAN 2010
I 5,95 7,17 8,80
ESPECIAL Il 5,78 6,96 8,43
| 5,61 6,76 8,34

19
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ANEXO IV
(Anexo VIl da Lei ? 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®IDE JANEIRO DE 2010)

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Tratespo€argos da Carreira de Analista Administrativo,
Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economi&tagenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Operacoes, Estatistico e Gedlogo do Plano Espii@hrgos do DNIT:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGOS Nivel | Nivel I
Analista em Infraestrutura de Transportgs
Analista Administrativo
554,02 1.108,04
Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agrobnomo, Engenheiro de
Operacdes, Estatistico e Gedlogo

b) Cargos de nivel intermediario de Agente de $esvide Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGOS Nivel | Nivel I
Agente de Servicos de Engenharia
Técnico de Estradas e Tecnologistg 204,55 410,00




c) Demais cargos de nivel superior do Plano Espeéei@argos do DNIT:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGOS Nivel | Nivel Il
Cargos de nivel superior do Plano Espegial
de Cargos do DNIT, referidos no art:BBdg 389,72 779,44
Lei n®11.171, de 2005.
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ANEXO V
(Anexo Il da Lei A 11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS

CARGO CLASSE

Até A partir de
31 DEZ 2009 1° JAN 2010
Especialista em Unica 5.632,61 6.550,47
Infraestrutura Sénio




b) Carreira de Analista de Infraestrutura

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
Até A partir de
31 DEZ 2009 1° JAN 2010
" 5.151,00 6.255,22
ESPECIAL I 4.949,11 6.133,13
| 4.755,13 6.012,24
Y, 4.362,51 5.765,30
v 4.191,52 5.651,56
B " 4.027,24 5.540,77
naista de | m 3.869,40 5.432,66
| 3.717,74 5.325,98
Y, 3.410,77 5.106,30
v 3.277,09 5.006,56
A m 3.148,64 4.908,27
I 3.025,24 4.811,22
| 2.906,66 4.717,21
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ANEXO VI
(Anexo Il da Lei 1 11.539, de 8 de novembro de 2007)

. TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM INFRAESRUTURA - GDAIE

a) Cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE |_EFEITOS FINANCEIROS
Até A partir de
31 DEZ 2009| 1°JAN 2010
Especialistal ;i 50,00 63,10
em
b) Carreira de Analista de Infraestrutura
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
Até A partir de
31 DEZ 2009 | 1°JAN 2010
I 50,00 60,26
ESPECIAL I 47,92 58,52
| 45384 56,86
v 43,76 53,81
v 41,68 52,34
B i 39,60 50,92
Analista de|
Infraestrutur I 37,52 49,55
I 35,44 48,24
v 33,36 45,92
v 31,28 44,76
A i 29,20 43,65
I 27,12 42,59
I 25,00 41,55




ANEXO VII
(Anexo IV da Lei i 11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®IDE JANEIRO DE 2010)

VALOR DA GQ (R$)

CARGOS Nivel | Nivel Il

Especialista em Infraestrutura Sénip
e Analista de Infraestrutura

=

554,02 1.108,04
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EM N2 208 MP

Brasilia, 21 de agosto de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vosstekcia 0 anexo Projeto de Lei que
dispbe sobre a reestruturacdo remuneratOria dasei@ar e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Trarepo- DNIT, da Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e do Cargo de Especialista em Infra-esaiBénior.

2. A proposta busca suprir demanda desses Organtdades por pessoal especializado e
proporcionar aos servidores remuneracdes justagnaros os parametros de mercado externo e a
demais carreiras da Administracéo Publica Fedesgecialmente buscando alinhar a remuneragéo da
categorias com atividades afins nos 6rgaos de-estauitura no ambito do Governo Federal, haja vista
similitude de natureza, responsabilidade e comgéele destes cargos, orientando-se pela busca d
diretrizes gerais, uniformizacdo de tratamento k& jpeganicidade destas carreiras e cargos com a:
politicas publicas e de governo frente ao atuahiGerde investimentos estratégicos em obras da-infr
estrutura como medida anticiclica da crise econdmiandial e em prol do desenvolvimento acelerado
do pais.

3. Ademais, a proposta permitird atrair e reteripsadnais de alto nivel de qualificacéo,
compativeis com a natureza e o grau de complexidaslatribuicdes dos cargos e das carreiras aigeto
proposta, em consonancia com os parametros estalosleno art. 39 §-1tla Constituicdo Federal,
objetivando instituir um servico publico profissadizado, responsavel, eficiente e democratico para
construir e desenvolver uma inteligéncia permaneatgstado.

4, No tocante ao Departamento Nacional de Infrasest de Transportes — DNIT, fica
proposto reajuste no valor do ponto das Gratifieagie Desempenho das Carreiras de Infra-Estrugura d
Transportes e Suporte a Infra-Estrutura de Tratspobem como dos cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrda, Engenheiro de Operagfes, Estatistico e
Geodlogo, e dos cargos de nivel intermediario denfggde Servicos de Engenharia, Técnico de Esteadas
Tecnologista do Plano Especial de Cargos. Aderagispposta reajusta o valor do vencimento basico e
dos pontos da Gratificacdo de Desempenho das @exrele Analista Administrativo e Técnico
Administrativo e dos demais servidores integramtesPlano Especial de Cargos do DNIT, de nivel
superior, intermediario e auxiliar. Todos os retga serdo implementados em janeiro de 2010. A
proposta traz, ainda, uma nova sistematica de paganda Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, que nédo
mais correspondera a um percentual do maior vemtombasico dos cargos que a ela fazem jus,
passando a ser paga em valor fixado em tabela.

5. Quanto a Carreira de Analista de Infra-Estrueira Cargo Isolado de Especialista em
Infra-Estrutura Sénior, a proposta em tela reajastaalores de vencimento basico e de gratificalgho
desempenho, a partir de 1° de janeiro de 2010ierBaise que, naquela data, os mesmos deixarédo d
fazer jus a Vantagem Pecuniéria Individual, detgata a Lei A 10.698, de 2 de julho de 2003. Ademais,
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esta sendo proposta a instituicdo de GratificagdQuhlificacdo — GQ a ser percebida pelo servidor e
retribuicho ao cumprimento de requisitos técniatefonais, académicos e organizacionais no
desempenho das atividades inerentes ao cargo. AeGQpaga em dois niveis, havendo a limitacdo de
trinta por cento do total de cargos providos e zpiirpor cento do total de cargos providos,
respectivamente, para o nivel | e ll. O objetia gtatificacdo € reconhecer servidores que possuen
titulos académicos como Mestrado, Doutorado, osocde pos-graduacdo, ou que atendam a requisito:
técnico-funcionais e organizacionais relativos anhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na su
operacionalizacdo e na sua gestdo, valorizand@se€m, a qualificagcdo oriunda da experiéncia
profissional.

6. No que tange ao Departamento Nacional de Infratesa e Transportes — DNIT, o
reajuste no vencimento basico e mudancas nos salaseGratificacdes de Desempenho das Carreiras d
Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infratlsta de Transportes, Analista Administrativo,
Técnico Administrativo e dos servidores integramte$’lano Especial de Cargos do DNIT terdo impacto
da ordem de R$ 113.033.175,00 em 2010 e nos dascieios subsequentes, alcancando 2.739
servidores ativos, 216 aposentados e 87 institegdde penséao, totalizando 3.042 beneficiarios.

7. No tocante a Carreira de Analista de Infra-Esteue ao Cargo isolado de Especialista em
Infra-estrutura Sénior, 0 reajuste no vencimentsidode nos valores das respectivas Gratificacdes de
Desempenho terdo impacto da ordem de R$ 28.7782@m 2010 e nos dois exercicios subsequentes
alcancando 444 servidores ativos.

8. O conjunto das propostas estabelecidas na mpaidesoria em tela alcanca ao todo 3.486

servidores civis, sendo 3.183 ativos, 216 aposentad 87 instituidores de pensédo. O custo total
decorrente da implementagdo da proposta € da cdéeR®$ 141.804.999,00 em 2010 e o mesmo valor
nos exercicios de 2011 e 2012.

9. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Leip@mentar n101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se derai atendido, uma vez que o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2010 contempla reserva@ono Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, destinada a reestruturacdo da remunerac@argos, funcdes e carreiras no ambito do Podel
Executivo suficiente para suportar as despesas{agyv

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Slva



