PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. Tiago Dimas)

Altera a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021,
para disciplinar as atividades de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia de empregadas gestantes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lein® 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar as
atividades de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia de

empregadas gestantes.

Art. 2° A Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa a viger com as seguintes

alteracoes:

§ 1° Nao fara jus ao disposto no caput a empregada
gestante vacinada contra a covid-19.

§ 2° A empregada afastada nos termos do caput deste
artigo ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia.

§ 3° Na hip6tese de a natureza da fungdo desempenhada
pela empregada gestante ndo ser compativel com o teletrabalho,
o trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, o
empregador poderd suspender-lhe temporariamente o contrato
de trabalho, ocasido em que a empregada fard jus ao Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda disposto
no art. 5° e seguintes da Medida Provisoria n® 1.045, de 27 de
abril de 2021, enquanto perdurar a suspensao.

§ 4° O empregador informara ao Ministério da Economia
a suspensdo temporéria do contrato de trabalho, no prazo de dez
dias, contado da data da celebracdo do acordo.

§ 5° As convencdes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente a suspenséo temporaria do
acordo de trabalho poderédo ser renegociados para adequacgao
de seus termos no prazo de dez dias corridos, contado da data
de publicacéo desta Lei.

§ 6° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma e
0 prazo de execucéo das disposi¢cdes desta Lei.
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Art. 1°-A A empregada afastada nos termos do art. 1°,
enquanto nao tiver inicio o periodo de licenca-maternidade,
sujeitar-se-4 as medidas do art. 3° da Medida Provisoria n°
1.045, de 27 de abril de 2021, e do art. 2° da Medida Proviséria
n° 1.046, de 27 de abril de 2021, ou das leis que vierem a lhes
suceder.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicao altera a Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, para
disciplinar as atividades de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a

distancia de empregadas gestantes.

A Lei n. 14.151/2021 foi editada com as melhores e mais nobres intengdes:
preservar as vidas das empregadas gestantes e de seus filhos. Afinal, é justo que os
direitos a vida (art. 5°, caput, CRFB/88) e a dignidade da pessoa humana (art; 3°, Il,
CRFB/88) prevalegcam sobre quaisquer outros. Trata-se de momento extraordinario, em
gue uma pandemia de coronavirus ameaca todos os dias a vida de trabalhadores e,
especialmente, de trabalhadoras gestantes, uma vez que fazem parte do grupo de risco
da covid-19, de acordo com a Recomendacao n. 39 do Conselho Nacional de Saude —
CNS, de 12 de maio de 2020.

No entanto, a opcdo do legislador poderia ter sido melhor ajustada: se a
empregada gestante ndo puder realizar seu trabalho de forma remota, ndo parece justo

atribuir os custos da sua remuneragdo ao empregador.

Por vezes, o0 que se vera (e o que ja se v€) é a opcao do empregador pela ndo
contratagdo de mulheres, ocasiao em que deliberadamente optara por critérios
alegadamente discriminatérios para a contratacdo de novos funcionérios, evitando

contratar empregadas do sexo feminino.

Otavio Calvet?, juiz do trabalho, reafirma esta tese em artigo sobre a novissima
Lein. 14.151/21:

1 CALVET, 2021. Remuneracg3o da gestante durante a pandemia: de quem é este filho?. Publicado em: 18
maio 2021. Revista Eletronica Consultor Juridico. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2021-mai-
18/trabalho-contemporaneo-remuneracao-gestante-durante-pandemia-quem-filho. Acesso em: 31 maio
2021.
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Alias, a propria Convencédo 103 da OIT, ao tratar do salério
maternidade, dispbe neste sentido, para evitar a criagdo da odiosa
discriminagdo as mulheres, protegendo sua inser¢cdo no mercado de
trabalho e, assim, a prépria isonomia com os homens. Entretanto, ndo
se pode instituir um gasto publico sem a fonte de custeio, muito menos
por analogia ou interpretacédo extensiva, quica com suporte em valores
abstratos previstos em principios constitucionais.

Por entender que seriam injustas a atribuicdo deste custo ao empregador e a
criacdo de novas despesas ou diminuicdo de receita — no afa de que o Estado arque
com esta despesa —, propde-se neste projeto que recursos ja disponiveis e aprovados
possam ser utilizados para remunerar as empregadas gestantes cuja natureza de sua
funcdo ndo se adequem ao trabalho remoto: o Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda (BEm).

O BEm j& é operacionalizado pelo Estado, tendo inclusive sendo renovado para
0 ano de 2021 (vide MPV n. 1.045/2021). O BEm é custeado com recursos da Unido da
ordem de R$ 9.977.701.233,00, via crédito extraordinério e ja operacionalizado (vide
MPV n. 1.044/21).

Preservar a renda dos trabalhadores é combater o choque de demanda
ocasionado pela crise econbmica que se avoluma e das medidas de restricdo a
circulacdo de pessoas em decorréncia do novo coronavirus. Todavia, transferir este
onus para o empregador é contraproducente para o crescimento econdmico e perfaz-
se em medida que alimenta ainda mais o desemprego, que ja atinge cerca de 14,4

milhdes de brasileiros no 1° trimestre de 2021, segundo dados do IBGE.

Desta forma, propde-se uma saida que se entende justa e fiscalmente
responsavel: retira-se o fardo do empregador de ter que arcar com (ainda mais) custos
sem retorno durante a pandemia de covid-19, e utiliza-se recursos ja aprovados, sem

criacdo de novas despesas ou diminui¢cdo de receitas.

A presente emenda, portanto, ndo acarreta aumento de despesa ou diminuigao
de receita, razdo por que ndo ha necessidade de estimativa de impacto financeiro-
orcamentario ou apontamento de fonte de compensacao orgcamentaria, nos termos dos
artigos 14 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lcp n. 101/2000) e do art. 113 do
ADCT.

As alteracdes presentes deste Projeto de Lei, pelo exposto retro, merecem
prosperar. Nesse sentido, solicita-se 0 apoio dos pares para a aprovagado da presente
proposta.
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Sala das Sessdes, de de 2021.

TIAGO DIMAS
Deputado Federal
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