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PROJETO DE LEI N2 4,525, DE 1977

(DO SR, RUY BRITO)

Acrescenta parégrafn no art, 489 da Cnnsnlidagan das Leils
do Trabalho, para permitir a rescisao -do contrato de tra
balho sem Onus para o empregado durante o per{an do avi

s, g
SO prevlo,

(As comIsstES DE CONSTITUIGAD E JUSTIGA E DE TRABALHO E LE
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PROJETO DE LEI N© yzzs— g DE T SF7

- Acrescenta paragrafo no art.

489 da Consolidagao das Leis

. do Trabalho, para permitir a
rescisao do contrato de tra

balho sem onus para o empre

gado durante o periodo do

. L4 =
Aviso Previo.

( DO SR. RUY BRITD )-MDR

0 CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 - 0 art. 489 da Consolidagao das Leis do Tra
balho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5 4 5 2,

de 12 de maio de 1.943, renumerade o0 seu paragrafo

dnicn, que passa a § 12, sera acrescido de mais um pa

’ . ~
ragrafo, § 22, com a seguinte redacgao:

"§ 22 - Ao empregado notificado nos ter
mos do caput deste artigo, e assegurado 0
direito de rescindir o contrato de trabalho

r . . s
durante o periodo de Aviso Prévio, se assim

lhe convier".

Art. 22 - Esta lei entrara em vigor na data de aua pu

blicagao.

GER 6.07 .
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. e r S
Art.3? - Revogam-se as disposigoes em contrario.

JUSTIFICAGZO

= . ¥ = =
O instituto do Aviso Previo, segundo o liestre
Russomano, "transforma o prazo indeterminado de vig@ncia do
contrato individual de trabalho em um prazo certo, fatal:fin

_1 5 . ’ <
o0 0 tempo do aviso, tambem esta findo o contrato".

. e T . ‘ .
Entretanto, e indispensavel salientar que o Avi
& 5 o~ ~ . = b
so Previo, por si so, nao poe fim ao pacto laboral. Limita-
; ’ e R . -
se a fixar ate quando ele existira. O contrato de trabalho

~ ~ i x '
nao sofre solugao de continuidade nesse periodo.

llossa proposig¢ao busca possibilitar ao emprega-

do a condigdao juridico-legal de rescindir o contrato 3 e

. trabalho durante o per{o{io de aviso preﬁio e isto se justifi
ca plenamente, se considerarmos que a ele é concedido uma di

- - el - - ’ "
minulgao na jornada de trabalho em duas horas diarias para a

procura de novo emprego.

r . a P
Poderiamos dizer que o aviso previo tem a dupla
finalidade de evitar o desemprego brusco e inesperado do tra
% ’ ; ~ . i X
balhador, e o decrescimo da produgao, decorrente da saida i-

mediata do empregado.

Mod. 008 GER 6.07
od.
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oem embargo dessas duas finalidades principais ,
quando o0 aviso e dado pelo empregador, tem 0 empregado o di-
reito a uma jornada menor em duas horas diérias, como ficou
¢ito. Isto para que possa ele procurar um novo emprego. Acon
tece que, nao raro, o empregado arranja a colocagdo procura -
da, mas nao pode, de imediato, rescindir o contrato, pois,ten
do notificado o aviso de trinta diss, esta obrigaco a cumpri-
lo, ou arcar com O onus do abandono do emprego. L considera -
. vel o numero de trabalhacores gue, em aviso pre’vio, arranjam
novo emprego com a condig&o de inicio das atividades de imedl

~ ~ [ 4
ato e nao podem faze-lo em face do vinculo que os prendem &0

antlgo empregador.

Ora, se a finalidade do aviso prévio, como ficou

visto e nao prejudicar nem 0 empregado € nem o0 empregador, a-

creditamos que depois de deflagrado o processo de notifica =

. ¢ca0, a partir dal desapareceu o fator surpresa, senco de toco
légico e justo que =0 empregado, desde que de sua convenien -

cia, seja concedido o direito de rescisao do vinculo empregao-

A
ticio.

- - - ’
Ademais, indispensavel destacar. o fato de que o
aviso pode inclusive ser reconsiderado pela parte notificantg
com o que, fica sem qualquer efeito, permanecendo o contrato

de trabalho sem solugao de continuidade.

Mod. 008 GER 6.07
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. . ,
Assim, a proposigao sob exame, zlem de nao repre
A Fooa i A -
sentar nenhum onus publico, nenhum prejulzo para 0 empregacor
5 ; ~
e nenhum inconveniente de ordem economica, procura sanar lacu

nas deveras prejudiciais ao operariado.

 que o empregado na atual situag2o ndo pode res
cindir o contrato de trabalho, a nao ser que obtenha a concoxr
dancia de seu empregador. Caso contrério, mesmo na hipéteae
de ter arrajado um novo emprego, nao pode rescindir o pacto a
inda em viggncia, pois se o fizer por sua conta, estara confi
gurado o "abandono", que scarretars a perda do 139 selario ,

’ - = - - -t = .
ferias proporcionais e outras parcelas, depencenco caos CONGl-

coes de trabalho.

Desta forma, obriga-se o trabalhador a ficar ads
2 - 4 ‘ ~ : .
trito a um trabalho de curtissima duragao, com O 1lnconvenien-

te da perda de uma oportunidade de novo emprego.

Eis os motivos pelos quais esperamos obter a com

preensao dos nobres pares, nao apenas para a aprovagzo do pre
. , . oo

sente projetado, mas tambem, obviamente, para Seu aperielgoa-=

sl . . i
mento, bem beneficio de milhares rabalhadores assalaria -

0AA/ocd

GER 607



CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,

aprovada pelo Decreto-lei n? 5,452, de
12 de maio de 1943,

® g g 8@ B P @R E Y PR EEE PR RS EE SR BB E R RN EE R " g @RS NS EEEs R R BN

TiTULO TV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPLTULD VI - DO AVISO PREVIO

LA B B B O BN B R L DR BN BN DL BN O RN BB DO B B BN B BN BN BN BN B AN B O B B B R BN B BN BN BN BN B BN BN BN BN BN OB B BN BN BN BN BN B O A N

L - L] L] . L]
Art, 489 - Dado o aviso previo, a rescisao torna-se efetiva de -
pPois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar
-~ - P~ .
o ato, antes de seu termo, a outra parte e facultado aceitar ou nao a reconsi

deracgao,

- - L - - - L Ll
Paragrafo unico - Caso seja aceita a reconsideragao ou continuan
bl L - - - "
do a prestagao depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar,co

L ‘ - i L -
moO se 0 avliso prevlio nao tivesse sido dado.

® g "8 " A @ B S EEEEEE R EEE YR EEE S EE R R " S EEEE " S EEEE RS " BE AR EE R R
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CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA

AV NILO PEGANHA, K 50-34° ANDAR
AV RIO BRANCO, 142 - 34° ANDAR
RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro, 22 de

Senhor Presidente,

L A CONFEDBRAQEO NACIONAL DA INDUSTRIA entidade
sindical de grau superior representativa da indUstria brasileira
e Orgao consultivo do Poder Publico, tem a honra de se dirigir a
V.Exa. para manifestar-se a respeito do Projeto de lei n? 4.525,

de 1977, de autoria do ilustre Deputado Ruy Brito, que "acrescen
ta paragrafo ao artlgo 489 da Consolidacgao das LElS do Trabalho,
para permitir a re501sao do contrato de trabalho sem onus para o
empregado durante o periodo de aviso prévio", ora em tramitacdo
nessa Egrégia Casa.

2 De acordo com o artigo primeiro da proposicgao,
o artigo 489 da CLT, renumerado o seu paragrafo unico, que pas-
sa a § 19, sera acrescido de mais um paragrafo, o 29, com a se-
guinte redagao

"8 29 - Ao empregado notlflcado nos termos do

caput deste artigo, € assegurado o direito de
rescindir o contrato de trabalho, durante o tem
po de Aviso Prévio, se assim lhe convier".

3. Sustenta-se na justlflcagao, "que e considera-
vel o numero de trabalhadores que, em aviso prévio, arranjam no-
vo emprego com a condigao de inicio das atividades de imediato e
nao podem fazé-lo em face do vinculo que os prendem ao antigo em

o

PregadDZ;f{//l///

¥

Excelentissimo Senhor
DEPUTADO MARCO MACIEL

Dignissimo Presidente da Camara dos Deputados
BRASILIA - DF
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PL-4.525/77 \

4, Afirma-se, ainda, que "se a finalidade do aviso
prévio € nao prejudicar nem o empregado e nem o empregador, acre
dita-se que, depois de deflagrado o processo de notlflcagao, a

partir dai desaparece o fator surpresa, sendo de todo nglCD e
justo que ao empregado, desde que de sua convenlencla, seja con-
cedido o direito de rescisdao do vinculo empregaticio".

5. Do exame da matéria infere-se que duas sao as
finalidades do instituto do aviso previo:

1¢) garantir ao trabalhador dispensado brusca-
mente tempo para procura de nNovo emprego;

2%) assegurar para o empregador a oportunidade
de contratar um novo empregado sem que fique comprometida a pro-
dutividade da sua empresa.

6. Em sintese, evitar o fator surpresa, quer para
o empregado, quer para o empregador.

T« _ Ora, pelo projeto, nao resta duv1da que a sur-
presa. nao ocorreria para o empregado. Ao contrario, ficaria o
trabalhador duplamente beneficiado, porque:

19) se, durante o lapso do aviso prévio, conse-
guisse um novo emprego, teria o direito assegurado de rescindir
o seu contrato de trabalhoj;

29) caso contrario, manteria o direito de perma
necer no seu emprego, usufruindo de todas as vantagens inseridas
na CLT, durante o fluxo do aviso prévio.

8. 0 mesmo, entretanto, nao ocorreria com referen-
cla ao empregador.

9. Com efeito, o fator surpresa permaneceria, pre-
judicando, 1ndub1tavelmente, a produt1v1dade da empresa, maculan
do, destarte, um dos principios basicos do aviso prévio.

10+ _ Basta que se atente para a dificuldade de con-
tratagao de novo empregado, mormente se o trabalhador exercer
funcoes altamente especializadas.

3 1o Por ultimo e de se realgar que © projeta quebra
o tratamento de reciprocidade do instituto do aviso prevlo em fa
vor do empregado, maltratando o equilibrio que deve existir na
atual lei consolidada.

\v/
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12, Assim, por todo o exposto, esta Confederagao Na
cional da Industria manifesta o seu ponto-de-vista contrario ao
projeto em aprego, solicitando a V.Exa. se dlgne de fazer presen
te as razoes que oferece ao conhecimento e atengao dos ilustres
parlamentares componentes das diversas Comissoes Técnicas dessa

Egregia Casa.

13, Reafirmamos a V.Exa., nesta oportunidade, nos-
sos protestos de elevada consideragao e aprego.

% Qi Apntegs—d 2O
DOMIC

VELLOSO DA SILVEIRA
Presidente

L]

M/DHM £, d"ép“?
+.. b . Ko Tl

MOP/mpb.
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA \\qggg,//

PROJETO DE LEI n? 4 525, de 1977

"Acrescenta paragrafo no art. 489
da Consolidagao das Leis do Trabalho,
para permitir a rESCLEEO do contrato
de trabalho sem Onus para o empregado
durante o periodo do aviso prévio."

AUTOR: Deputado RUY BRITO

RELATOR: Deputado ELOY LENZI

I - RELATORIO

A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprova-
da pelo Decreto-lei n? 5 452, de 19 de maio de 1.943, insti
tuiu, relativamente ao aviso prévio:

"Art. 489 - Dado o aviso prévio, a
rescisao torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, mas, se
a parte notificante reconsiderar o a-
to, antes de seu termo, a outra parte
é facultado aceitar ou nao a reconsi-
deracao.

Paragrafo unico - Caso seja aceita
a reconsideragao ou continuando a pres
tacao depois de expirado o prazo, o
contrato continuara a vigorar, Como
se 0 aviso prévio nao tivesse sido da
do".

O nobre parlamentar Ruy Brito, mediante a a-

GER &.07
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presentacao desta proposta de lei, intenta acrescer a esse

artigo

celetista o paragrafo que se segue:

"§ 2@ - Ao empregado notificado nos
termos do caput deste artigo & assegu-
rado o direito de rescindir o contrato
durante o periodo de Aviso Prévio, se
assim lhe convier."

Entre outros argumentos, igualmente validos,

adiantou o autor:

"0 instituto do Aviso Prévio, segun
do o Mestre Russomano, "transforma o)
prazo indeterminado de vigencia do con
trato individual de trabalho em um pra
zo curto, fatal: findo o tempo do avi
so, também esta findo o contrato.

Entretanto, & indispensavel salien-
tar que o Aviso Prévio, por si sO, nao
poe fim ao pacto laboral. Limita-se a
fixar até quando ele existira. O con-
trato de trabalho nao sofre solugao de
continuidade nesse periodo.

Nossa proposicao busca possibilitar
ao empregado a condigao juridico-legal
de rescindir o contrato de trabalho du
rante o perido de aviso prévio e isto
se justifica, plenamente, se conside-
rarmos que a ele &€ concedido uma dimi-
nuicao na jornada de trabalho em duas
horas diarias para a procura de novo
emprego."

As ComissOes de Constituigao e Justiga, de

Trabalho e Legislagao, e de Finangas foi submetida a presen-

te iniciativa para apreciagao.

1L

F o relatorio.

- VOTO DO RELATOR
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A faculdade que a lei consecutiva da presen-

te proposigao ira assegurar ao trabalhador tem procedencia.
Sem prejudicar ao empregador, garante opg¢ao ao Trabalhador.

Ao empregado, presentemente, nao € permitido
rescindir o contrato de trabalho sem obter anuéncia do pa-
trao. Ainda que venha a conseguir novo emprego, que mais
lhe convenha, nao pode rescindir o pacto laboral vigente,
pois se assim proceder, a sua revelia, estara consubstanci-
ando o abandono do emprego, © que lhe vira acarretar a per-
da do 13?9 salario, as férias proporcionais, e outras vanta

gens que a legislagao celetista lhe garante.

Por nao contundir disposicao alguma do texto
constitucional, entendemos de recomendar aos doutos inte-
grantes deste prestigiado Orgao técnico que votem pela cons
titucionalidade do presente projeto

E o voto.

Sala da Comissao, de setembro de 1978

r\'.

|
) v
L/l f J.v-w* P
Defutado ELOI LENZI

Relator

gjs
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