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*PROJETO DE LEI N.° 4.857-B, DE 2009

(Do Sr. Valtenir Pereira)
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de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher; e da outras providéncias; tendo parecer da Comisséao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo, com
substitutivo (relatora: DEP. THELMA DE OLIVEIRA); e parecer proferido
em Plenério da: Comissao e Seguridade Social e Familia, pela aprovacao
deste e do de n° 6653/09, apensado, com substitutivo (relatora: DEP.
CIDA DIOGO), e da Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania,
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PROJETO DE LEI N° , de 2009.
(Do Sr. Valtenir Pereira)

Lei daigualdade

Cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminagdo contra a mulher, garantindo as
mesmas oportunidades de acesso e vencimentos,
nos termos dos arts. 1°, inciso lll, 3° | e IV, bem
como arts. 4°, incisos Il e IX e 5° inciso |, da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres e da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminacdo contra a mulher, nos termos nos termos dos arts. 1°, inciso I, 3°,
incisos I, Il e IV, bem como arts. 4°, incisos Il e IX e 5° inciso | da Constituicdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
contra as Mulheres e da Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispbe sobre sancdes e estabelece medidas de
protecdo a construcao de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidaria.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia,
orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza de todos
os direitos fundamentais e, portanto, devem-lhe ser asseguradas todas as
oportunidades de acesso, em igualdade de condicdes, inclusive remuneratoéria, a sua
devida valorizagdo, para fins de aperfeicoamento moral, intelectual e social, em
respeito a uma vida digna, livre de preconceitos de género.

Art. 3° Compete ao Estado e a toda a sociedade, a construcéo
de condicbes a mulher, para o efetivo exercicio dos direitos constitucionalmente
assegurados a sua devida insercdo participativa em todas as esferas, sejam elas
publicas ou privadas.

Titulo Il
Capitulo |
Da esfera publica e da esfera privada

Art. 4° Para os efeitos desta lei, configura-se discriminacéo de
género, toda e qualquer acao tendente a inferiorizar a mulher em relacdo ao homem,
tolnendo a sua capacidade intelectiva, criativa e humana, inviabilizando-lhe, por



esteredtipos e costumes excludentes, o0 acesso as fungbes diretivas e/ou tratamento
isondémico, nos espacos publicos ou privados, minorando-lhe, de qualquer forma, a
perspectiva de desenvolvimento, em igualdade de condicdes.

Art. 5° O Estado brasileiro reconhece que a discriminacdo de
género constitui uma das formas de violagéo aos direitos humanos.

Art. 6° Os representantes dos Poderes, agentes publicos,
dirigentes de empresas com participacdo publica, investidores privados,
empresarios, comerciarios, partidos politicos, bem como toda a sociedade, tém o
dever de combater a discriminacdo de género, criando oportunidades igualitarias
entre homens e mulheres, tanto para acesso aos cargos diretivos e isonomia no
tratamento, como para promoc¢do e desenvolvimento participativo, efetivando na
sociedade uma verdadeira politica de direitos humanos.

§ 1°. Os poderes Publicos, em todas as esferas do Executivo
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), deverdo informar, anualmente, a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do Governo Federal, na
finalizacdo de cada ano letivo, as estatisticas no que se refere a participacdo das
mulheres nos cargos de presidéncia, diretivos ou representativos, para fins de
controle e visibilidade social.

§ 2° Competirdo ao Legislativo e ao Judiciario, conforme
diretriz interna de cada Poder, proceder a divulgacéo e dar publicidade, anualmente,
conforme disciplinado em sua organizacao, para fins de arquivo, pesquisa e dados,
junto aos oOrgdos de controle, cadastro e informacdo, destacando-se, pois, 0
Conselho Nacional da Justica e o Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 3°. Para os efeitos obrigatérios do presente dispositivo, 0
funcionario ou agente responsavel pelo Setor de informacdo e cadastro, caso
descumpra o dever de proceder a divulgacao ou venha a adulterar os informativos e
dados reais, respondera administrativamente, pela inobservancia de seu dever
funcional, sem prejuizo de outras penalidades, de ordem civil e/ou penal.

Art. 7° O Estado Brasileiro reconhece que a discriminacao de
género é ofensiva ao devido desenvolvimento harmdnico da familia e da sociedade,
constituindo-se em uma patente violacdo a dignidade da pessoa humana e, por isso,
compromete-se a efetivacdo de medidas habeis a devida integracdo da mulher, em
todas as esferas publicas, fazendo, inclusive, cumprir a igualdade de propor¢édo, nos
termos do artigo 4°, inciso |, da Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher — CEDAW, ratificada pelo Brasil em 1984, bem
como art. 7°, e paragrafos da Convencdo de Belém do Para, esta, adotada pela
Assembléia Geral da Organizacdo dos Estados Americanos, em 06.06.1994 e
ratificada pelo Brasil em 27.11.1995.

Paragrafo Unico. Para fins da regularidade de participacédo e
compromissos internacionais assumidos pela Republica Federativa do Brasil, todas
as esferas publicas deveréo efetivar uma politica de inclusdo da mulher, até a devida
regularidade da proporcdo equanime a representatividade social, nas cupulas e
orgaos diretivos.



Capitulo Il
Das formas de Discriminacdo de Género contra a Mulher

Art. 8° Sado formas de discriminacdo profissional contra a
mulher:

| — a diferenciacdo salarial, quando desenvolvida a mesma
fungéo ou atividade, em paridade;

Il — o controle de suas condutas no ambiente de trabalho,
oprimindo-lhe e inviabilizando-lhe a participacdo em igualdade de condicoes;

lll - a vinculacdo da mulher na condicdo de subserviéncia e
subjugacao em relacao aos demais colegas da mesma funcéo ou atividade;

IV — as objecOes de género as suas atividades, mesmo quando
efetivamente comprovada a produtividade ou conhecimentos técnicos decorrentes
de seu historico curricular, para fins de promocao ou remocao;

V - o fato de ser preterida, com desrespeito a sua qualificacdo
e histérico profissional; sem justificativas objetivamente e constitucionalmente
previstas, criando, de tal forma, o monopdlio masculino nas clpulas, em patente
exclusao participativa da parcela feminina da sociedade;

VI — criar obstaculos de acesso aos cursos profissionalizantes e
de especializacdo, ofertados pelas instituicdes, dando preferéncia as pessoas do
sexo masculino;

VIl — a humilhacdo e o constrangimento no ambiente de
trabalho, em patente violéncia de género, utilizando-se pejorativamente argumentos
vinculadores de sua condicao fisica e/ou sexual;

VIII — a violéncia moral, fisica, patrimonial, psicolégica e sexual
cometidas, nos termos do art. 7°. e incisos da Lei 11.340/06.

IX — o0 assédio sexual, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo, nos
termos do art. 216-A do Codigo Penal.

X — o0 desrespeito, nos meios de comunicagao internos e
institucional, com consignacéo indevida de papéis estereotipados que exacerbam ou
legitimem acgdes excludentes, violéncia ou discriminag&o de género.

Art. 9° Cada instituicdo, publica ou privada, com apoio do
Estado, desenvolvera politicas educativas e de conscientizacdo nas questbes de
direitos humanos e género, objetivando, de tal forma, a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, comprometida na ordem interna e internacional
com a prevaléncia dos direitos fundamentais da pessoa humana, tendo por
diretrizes:

| — a promocdo de cursos humanisticos na perspectiva de
direitos humanos e género;

Il — a realizacdo de divulgacdo estatistica, da participacdo da
mulher, nos o6rgaos diretivos, como meio eficaz a percepcdo da cultura sexista a
efetiva observancia da disposi¢cao do art. 8° da Lei 11.340/06;

Il — a vinculacdo de divulgacdo comercial sem esterestipos
condicionantes de uma cultura identificadora de espacos masculinos e femininos,
reduzindo a mulher as tarefas domésticas, de servidao ou sujeicao;



IV — a promocdo de programas objetivando o progresso
humano e a conscientizagdo social no concernente a igualdade constitucionalmente
almejada;

V — a participagdo em campanhas educativas voltadas ao
combate a discriminacéo de género.

Capitulo IlI
Da responsabilidade dos Agentes e das Entidades Publicas ou Privadas

Art. 10. O conhecimento de condutas discriminatorias, na
perspectiva de género, devera ser combatido através de todos os meios héabeis,
inclusive mediante sanc¢des legalmente estabelecidas, respondendo os dirigentes ou
agentes identificados, nos termos estabelecidos nesta lei, para todos os efeitos
legais decorrentes.

Paragrafo Unico. A conduta tendente a negar regularidade a
igualdade de género resultara no direito a indenizacdo, sem prejuizo da competente
acao penal.

Art. 11. O artigo 149-A do Decreto-lei 2.848, de 07 de dezembro
1940, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Discriminacédo de género

Art. 149-A. Reduzir a mulher a condicdo de inferioridade,
submetendo-a a constrangimentos, restricdes diferenciadas ou humilhacbes
ofensivas a sua dignidade, quer sujeitando-a a condi¢cdes degradantes de trabalho
perante aos demais colegas ou, inibindo-lhe, em patente discriminacdo de género, 0
acesso e a participacdo em igualdade de condicdes:

Pena — detencdo de 6 meses a trés anos, e multa.

Paragrafo Gnico — Aumentar-se-a a pena em 2/3 se a conduta
for cometida mediante o emprego de violéncia fisica, sem prejuizo de outras
modalidades de crimes, contravencgéo e/ou repercusséao civel.”(NR)

Titulo I
Capitulo |
Da interpretacédo da Lei

Art. 12. Na interpretacdo desta Lei, serdo considerados os fins
sociais a que ela se destina e, especialmente, as condicdes peculiares da histérica
cultura de violéncia de género em relacéo a mulher.

Art. 13. No cometimento de condutas discriminatorias de
género contra adolescentes ou idosas, na atividade de estagio ou condicdo de
aprendiz, bem como trabalho desempenhado, aplicar-se-do subsidiariamente as
disposicbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como o Estatuto do
Idoso, respectivamente, segundo a condi¢cao da ofendida.

Art. 14. Nos casos criminais de discriminagao de género, o Juiz
podera determinar o comparecimento obrigatério do ofensor aos programas publicos
de conscientizacdo em direitos humanos.



Capitulo Il
Das regras de competéncia

Art. 15. Inexistindo Vara com competéncia especifica hibrida,
para os casos decorrentes da violéncia de género, na ambiéncia profissional, o
tramite dar-se-4 segundo a orientacdo delineada pelos Estados Federados (art. 24,
Xl da CF), respeitando-se os limites de competéncia da Justica Federal, nos termos
do art. 109, V-A, bem como da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, | e VI,
todos da Constituicdo Republica.

Titulo IV
Disposi¢des Gerais

Art. 16. Os Poderes Publicos, empresas ou sociedade com
capital publico, nos limites de suas competéncias, estabelecerdo dotacfes
orcamentérias especificas educativas e preventivas da discriminacdo de género, nos
termos desta Lei.

Art. 17. O Poder Publico, representado pelas esferas
federativas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, podera conceder
beneficios fiscais e disposicdo de recursos a estruturacdo de uma politica publica de
direitos humanos as empresas e instituicdes da esfera privada, inclusive aos partidos
politicos e as entidades com participacéo de capital publico.

Art. 18. Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apés
sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei da Igualdade é fruto de brilhante trabalho
capitaneado pela Dra. Amini Haddad Campos, Juiza de Direito do Estado de Mato
Grosso, Coordenadora de Direitos Humanos da AMAM, Coordenadora de Direitos
Humanos da Escola da Magistratura — MT, Membro da Diretoria de Direitos
Humanos da Associacdo de Magistrados Brasileiros, escritora e idealizadora do
Projeto de Lei.

Para vislumbrar a necessidade de aprovacédo deste projeto,
segue o aprofundado estudo apresentado pela Dignissima Magistrada:

Apesar da aparente igualdade entre os sexos, os salarios entre
homens e mulheres continuam sendo diferentes. Pensando, pois, em esclarecer
essa questdo, a Pesquisa Salarial do Grupo Catho realizou estudos publicados, nos
meios de comunicacao e inseridos junto ao site
http://www3.catho.com.br/salario/action//artigos/As_diferencas_salariais_entre_Hom
ens_e_Mulheres.php.

Através da pesquisa, pode-se notar que a diferenca entre os
salarios de homens e mulheres vem crescendo nos ultimos anos. No ano de 2005
essa diferenca era de aproximadamente 52% a mais para o salario dos homens.



Para o ano de 2007, até o més de Junho, essa diferenca subiu para 75,38%, no
geral.

Analisando essa diferenca, no mesmo periodo, em cada um
dos niveis hierarquicos considerados nesta pesquisa, nota-se que para a maioria
dos niveis houve um aumento da diferenca entre salarios, principalmente para os
cargos _mais elevados como diretores , nos quais a diferenca chega a
aproximadamente 20%. Ja para os cargos de trainee, estagiarios e operacionais
houve uma queda na diferenca salarial quando se compara aos anos de 2005 e
2007. Apesar dessa diminuicdo, a classe referente aos operacionais tem uma
diferenca de 45,59%. Esta, pois, apresenta-se como a maior diferenca entre os

niveis hierarquicos.

Meédia Salarial por Nivel Hierarquico {2005)

Nivel Hierarquice Feminino Masculino | Razéo | Relagio
Presidente - 34.8983 02
Vice Presidente - 21.993 00 -

Diretor 14.256 95 1527916 83,31 707
Gerente 7291 96 7.995 94 81,20 865
Consultor 4.749 56 587131 80,89 2352
Supervisio 3233 .41 371563 g7 02 14 91
Especializado 2364 25 2961 34 79,84 2505
Professor Universitario 4.098 4 4.744 45 o6 38 15,76
Administrativo 1.008 BB 1.058,76 895 27 4 97
Trainee 1.323,05 1.635 .23 80,91 2359
Estagiario BT 74 742 85 91 22 e
Operacional 845 B0 1.370,03 B3 02 44 85
Média Salarial por Nivel Hierarquico (2007)

Nivel Hierargquico Feminino Masculino | Razao | Relagao
Presidente 2B.500,00 28.211,00 89395 B 46
Vice Presidente 20.000 00 250458 00 76,78 30,24
Diretor 12.926 00 15,582 .00 82 .95 2055
Gerente 7.316,00 8.136,00 89 92 11,21
Consultor 4.067 00 5.282 00 77,00 29587
Supervisao 3.154 00 3.690 00 85 47 16,99
Especializado 2.358,00 3.005 00 78 44 27 A8
Professor Universitario 3.652 .00 4 572 00 79 88 2519
Administrativo 1.016,00 1.062 00 83 90 550
Trainee 1.308,00 1.534 00 85 27 17,28
Estagiario 735,00 807 00 91,08 8,50
Operacional 803,00 1.322 00 B3 55 45 55

Com relacédo ao faturamento (porte) da empresa tem-se que a
diferengca entre o0s salarios aumentou em todos os niveis de faturamento
considerados nesta pesquisa, quando se compara os anos de 2005 e 2007. Para
esse ano, observou-se que quanto maior o porte da empresa maior a diferenca
salarial entre os sexos, exceto para as empresas que faturam mais do que R$ 300
milhdes (US$ 150 milhdes). A diferenca salarial chega a aproximadamente 84% em
empresas que faturam de R$ 150 a 299 milhdes (US$ 75 a 149,5 milhdes).

Assim, concluiu-se que a diferenca salarial estd aumentando,
principalmente em grandes cargos.



Essa diferenca, contudo, tem fatores ligados ndo somente a
discriminacdo de género, mas também a diferenca regional e a diferenca de papéis
que homens e mulheres exercem na sociedade, em decorréncia das préprias
culturas excludentes.

Foi constatado que existe uma quantidade maior de mulheres
(46%) que estao empregadas em empresas de pequeno porte (com faturamento de
até R$ 15 milhdes). E nesta faixa de faturamento que encontramos os salarios mais
baixos.

Nas grandes empresas, que pagam salarios maiores (com
faturamento acima de R$ 300 milhdes), a porcentagem de mulheres € bem menor
(28%).

E = : = MEDIA
PERCENTUAL PERCENTUAL |SALARIO MEDIO |SALARIO MEDIO
FATURSMERTL FEMINING MASCULINO FEMINING MASCULING. S%'Eﬂfl‘
Ata RY 15 milhdes (USE 7 5 milhdes ) 46% 545% 1.651 2671 2197
R% 15 a 30 milhdes (U557 5 a 15 milhdes ) 40% B0 % 2.007 3.254 2743
R5 31 a 45 milhdes [ USH 15,5 a 22 5 milhfes ) 40% G0 % 2175 3.830 3173
R§ 46 2 149 milhdes (USF 23 a 74,5 milhdes ) 34% BB % 2.558 4.354 3.743
R§ 180 a 299 milhdes ( US$ 75 a 149 5 milhdes ) 35% B5 % 2475 4.545 3.825
Acima de RS 300 milhdes { USE 150 milhdes ) 28% 72% 2838 4. 443 3.993
Fonte: Pesquisa Salarial Catho Junho2007

Foi divulgado, ainda, que a ocupacao por mulheres nos cargos

comumente ocupados reduz-se aos niveis hierarquicos mais baixos que dos
homens, restando consignado que 62% dos cargos de nivel Administrativo séo
ocupados por mulheres e este nivel ocupa o 11° lugar no ranking de Salarios. No
maior nivel salarial (Presidente) encontramos apenas 8% dos cargos ocupados por

mulheres.
SALARIO SALARIO RANKING DO
Nivel de Carge PFEE;EI:SL Pﬁﬁgﬁﬁlﬂ,ﬂ MEDIO MEDIO | MEDIA GERAL [RaMO commars | PAITKINE.
FEMININO | MASCULINO MULHERES
Adrministrativa B2% 38% 1.016 1.082 1.041 1 11
Estagiario 52% AB% 735 507 7B 2 12
Especializados 40% B0% 2.358 3.006 2.780 3 g
Profassor Universitario 2% R % 3.E52 4 572 4 276 4 4]
Trainee 32% Ba% 1.308 1.534 1.462 5 ]
Supervisio 32% E8% 3154 3590 3.520 E 7
Operacional 26% 74% 903 1.322 1.214 7 10
Consultor J5%, TE% A 067 5282 45973 8 5
Gerente 16% 84% 7316 8.13k B.003 9 4
Diretar 13% 87% 12,925 15,582 15,235 10 3
Presidente 8% 2% 26,500 28.211 28.082 11 1
Vice Presidenta 7% 03, 20,000 26.048 25 516 12 2

Fonte: Pesquisa Salarial Catho

Junho 2007



R ot PERCETUAL PERCENTUAL SALARIO MEDIO SALARIC MEDHO . RANKING DO RAMO RANKING DO RAMO
Ramo de Atividade Econdmica FEMIHIHO MASCULINO - FEMININOD mascuLmo | MEDIA GERAL | 060 mals MuLHERES SALARIAL
Salde e Hospitalar BE% 34% 1727 3171 2216 1 12
Hotelaria 55% 15% 1.561 2.348 1.918 2 13
Entretenirmento 52% 48% 2569 3.861 3.185 ] 4
Instituicéies de Ensing 51% 49% 2.026 2.950 2.480 4 10
Comércio 49% 51% 1.672 3.149 2419 5 1
Graficas, Editoras e Jornais A4% 5% 1.858 28973 2483 4] g
Senigos 42% 58% 2.002 3.470 2.548 7 5}
Tecidos e vestudrio 42% 58% 1.634 3.160 2525 8 8
Construgdo e Engenharia Consultiva 38% 62% 2.029 3.431 2.927 9 5
Cluimica e Petroguitnica 3% B4% 2422 4.091 3.474 10 1
Tecnologia da Informagdo 32% 65% 2516 3.780 3.375 1 2
Indiistriag 28% 72% 2.204 3671 3.264 12 3
Agronegacios 28% 72% 1.676 2.983 2622 13 7
Fonte: Pesquisa Salarial Catho Junho 2007

Como exemplo, foi consignado que a area da Saude e
Hospitalar detém maior ocupacao por mulheres, no percentual de 66% da mao-de-
obra ocupada, sendo que o referido ramo de atividade econémica € um dos que
ostentam salarios mais baixos.

O ramo de atividade com a melhor posicéo salarial € o Quimico
e Petroquimico que possuem apenas 36% de suas vagas ocupadas por mulheres.

Foi divulgado, ainda, que apesar das mulheres deterem melhor
condicao técnica e de formacgdo, 0s seus salarios permanecem, em grau
comparativo, inferiores aos salérios pagos aos homens.

Eccolatidade PERCETUAL | PERCENTUAL
FEMIHING  MASCULIHO
Pds-Graduacio 2% 28%
Graduagio 43% 8%
Mao fez ou ndo concluiu a Universidade A0% 33%
Total 100% 100%
Fomrte: Pecquiza Salarial Catho Juankol 2007

De igual forma, podemos registrar a dificuldade de acesso para
as mulheres nos espacos publicos, afinal, até a presente data, as mesmas nao
detiveram representacdo significativa nas cupulas dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario), nem tampouco do Ministério Publico, Tribunal de Contas e
demais relevantes instituigoes.

Na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres do
Governo Federal, foi lembrado o fato de Ruanda deter o maior numero de mulheres
no legislativo federal (48,8%); seguida pela Suécia (45,3%); Costa Rica (38,6%),
Argentina (35%), Chile (12%), Brasil (8,8%) e Palestina (8,2%).

Vale registrar que o Consenso de Quito-Equador, aprovado na
X Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe, realizado em
2007, consignou o compromisso dos paises signatarios em adotarem medidas para
garantir a participacdo das mulheres em cargos publicos, inclusive com
desenvolvimento das politicas eleitorais necessarias a incorporagdo de um
segmento significativo de mulheres nos seus programas, com enfoque especial nas

guestdes relacionadas ao género em seus estatutos.

Segundo dados trazidos pela Ministra Eliana Calmon Alves—
STJ, na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as mulheres, mais de 40% da base
do Poder Judiciario € composta por mulheres magistradas. No entanto, ainda héa
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poucas na cupula da Justica, ocupando funcdes administrativas de comando, ou
mesmo atuando como Ministras ou Desembargadoras.

Nunca houve leis proibindo mulheres de integrar carreiras
publicas como juizas, promotoras, procuradoras, defensoras, delegadas e tantas
outras, mas o0s detentores do poder na cupula, sobretudo do judiciario resistiu o
guanto pdde. No passado, por exemplo, os editais de concursos da magistratura
estaduais, contemplavam restricdo a admissdo de mulheres como
desembargadoras. Alids, ndo € incomum a inexisténcia ou diminuta presenca de
mulheres nos altos escaldes do Judiciario brasileiro. Veja-se que no Tribunal de
Justica de Séo Paulo, até fevereiro de 2001, tinhamos noticia de que apenas uma
Unica desembargadora compunha uma das camaras daquela corte e, durante muitos
anos, ela foi a unica mulher, dentre 263 colegas de trabalho. A situagdo nédo era
muito diferente nas demais Cortes de Justica e apesar do crescente nimero de
mulheres nas Cortes, ainda ndo existe politica eficaz de combate a discriminacdo de
género, com habilidade a efetiva consagracdo de igualdade em tais espacos de
poder.

Para fins de melhor esclarecimento tematico, valemo-nos da
historia. Afinal, a trajetoria da mulher, no mundo, ndo tem sido tarefa facil. Alias, para
alcance de alguns direitos, destacando-se 0 exercicio da cidadania e a
potencialidade de participar dos caminhos governamentais, a mulher muito arrostou,
até conseguir estabelecer, por meios legais, o direito ao voto. Assim, temos alguns
dos registros do afamado direito pelas mulheres, no mundo [1]: Nova Zelandia —
1893; Alemanha — 1918; Suécia — 1919; Estados Unidos — 1920; Brasil — 1934,
Canada — 1940; China — 1949; india — 1950; México — 1953; Suica — 1971; Iraque —
1980; Africa do Sul — 1994 (ainda hoje com restricbes do apartheid); Kwait — as
mulheres ainda nao tinham o direito de votar, na data da referida pesquisa. [1] Inter-
Parliamentary Union (Fev. 13, 2004).

A histéria de subjugacdo da mulher teve seu inicio ha
aproximadamente 4.000 a.C', j4 que, na antiguidade, havia tribos lideradas por
mulheres, sendo que na Galia, antes da invasdo pelos romanos, era cultuada a
religido denominada druidismo, a mesma crencga dos celtas da Bretanha, atualmente
territério da Irlanda e Escocia. Para celtas e gauleses, a mulher era considerada a
Unica fonte da vida. Deus era feminino, uma vez que a mulher dava a luz. Era a
sociedade matrifocal. Tal sociedade teria existido na Europa e na Asia,
aproximadamente no ano 35.000 a. C. Mas os tragos dessa cultura foram
progressivamente sendo extintos a partir de 4.000 a.C., quando invasores foram
introduzindo a cultura da guerra e da sociedade patriarcal. A ideologia da
superioridade do homem e, consequente subordinacdo da mulher, tem pelo menos
2.500 anos.

Alguns dados interessantes S80 necessarios para 0
esclarecimento das vivéncias sexistas na contemporaneidade. Na Alexandria, no
século | d.C, Filon, filésofo helenista, lancou raizes argumentativas e ideoldgicas
para a subordinacdo das mulheres no mundo ocidental. De igual forma, para Platéo,
a mulher tinha alma inferior e pouca racionalidade, vertendo-lhe os adjetivos de

! CAMPOS, Amini Haddad e CORREA, Lindinalva Rodrigu®ireitos Humanos das Mulheres. Jurua
Editora. 2007. p. 99.
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insensata, sensual e carnal, cheia de vaidade e cobica, ‘apesar de ter sido criada a
partir do homem’. Para Aristoteles, a fémea era um macho mutilado. O
conhecimento racional era a mais alta conquista humana, e assim, 0os homens,
seriam superiores e mais divinos que as mulheres, descritas como monstros
desviados do tipo genérico humano, emocionais e subjetivas.

Nessa mesma esteira, Jean de Marconville [1], em 1564,
invocou 0S gregos, 0s romanos, os textos biblicos, os padres da Igreja para
demonstrar a maldade das mulheres. Segundo ele, Adéao, “(...) o mais dotado de
todas as perfeicdes que todos os outros homens, foi entretanto vencido no primeiro
assalto que Ihe fez sua mulher”. Ainda, assegura que as mulheres nédo tém aptiddes
“(...) para manejar e conduzir coisas grandes e dificeis como costumes, religido,
republica e familia, pois parecem ter sido feitas mais para a volUpia e o 6cio que
para tratar negoécios de importancia”.

A intencdo de demonstrar e argumentar quanto a superioridade
do homem em relacdo a mulher, com o fim precipuo de legitimar as diferencas
socialmente construidas levou ao absurdo de, no século XIX, o fildsofo Theodor Von
Bischoff fazer uma investigacdo sobre o peso dos cérebros humanos. Observou,
entdo, o referido pesquisador, que o peso médio do cérebro do homem era de
13509, enquanto a média do das mulheres se fixava em 1250g. Durante toda a sua
vida, baseou-se neste fato para apresentar a mulher como um ser com menores
capacidades intelectuais. Bischoff doou o seu préprio cérebro a Ciéncia. O exame
anatdomico mostrou que o mesmo pesava 1245g.

Em decorréncia da constatacdo anterior, iniciaram-se novas
pesquisas. Um estudo dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson® demonstrou que duas
areas nos lobos frontais e temporais, relacionados a linguagem (conhecidos como
areas de Broca e Wernicke, em homenagem a seus descobridores), séo
significativamente maiores nas mulheres (em torno de 23%), fornecendo assim a
conclusdo da superioridade mental das mesmas no que se refere a linguagem,
inclusive para o aprendizado simultdneo de outras linguas. O referido estudo,
dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson, foi realizado gracas a analise de varreduras de
imagens de ressonancia magnética de homens e mulheres. Os volumes foram
calculados através de um pacote de software desenvolvido pelo Dr. Patrick Barta,
um psiquiatra da Universidade de Johns Hopkins. Mesmo depois de descartar as
diferencas naturais que existem no volume total cerebral entre os homens e as
mulheres, ainda permanecia uma diferenca de 5% entre os volumes de LIP (o
cérebro dos homens é, em média, aproximadamente 10% maior do que o cérebro
das mulheres), mas restou devidamente comprovado, na referida pesquisa, que iSSo
€ devido ao maior tamanho corporal dos homens: um maior nimero de células
musculares implica um maior numero de neurdnios par a controla-las . Por outro
lado, evidéncias adicionais s&o obtidas a partir da pesquisa que mostra que 0 corpus
callosum (corpo caloso), ou seja, uma grande massa de fibras nervosas, conectada

2 SCHLAEPFER, T. E.; HARRIS, G.J.; TIEN, AY.; PENG,; LEE, S.; PEARLSON, G. D. Structural
differences in the cerebral cortex of healthy feemahda male subjects: a magnetic resonance imaginy.
Psychiatry Res. 1995 Sep 29; 61 (3): 129-35.
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a ambos os hemisférios cerebrais, é maior nas mulheres do que nos homens.® Pelo
gue se V&, as diferencas igualam as potencialidades. Inexiste qualquer superioridade
a ser defendida.

Além dessas diferencas, um grupo de pesquisadores da
University of Cincinnati, nos Estados Unidos e Canada, apresentou evidéncias
morfolégicas de que, enquanto os homens tém mais neurénios no cértex cerebral
(maior habilidade para as questdes espaciais), as mulheres tém um neuropil mais
desenvolvido — isto é, 0 espaco entre 0s corpos celulares que contém as sinapses,
0os dendritos e o0s axOnios, permitindo, assim, maior comunicagdo entre 0s
neurénios®. Pelo que se vé, as diferencas ndo sdo vinculadora s de qualquer
inferioridade entre 0s sexos.

Essas pesquisas, as necessidades de constatacdo de
capacidade intelectiva, beira ao absurdo e revela a drastica situacédo de desequilibrio
entre os seres humanos. Afinal, todos deveriam ser tratados com dignidade,
inexistindo competicdo no que concerne a essa elementar, decorrente da prépria
condicao humana.

E bom deixar claro que ndo se prega a superioridade de
gualquer dos sexos, alids, cada ser humano é magnifico em sua existéncia, além de
ser possuidor de uma incomensuravel diversidade genética, condicdo, esta,
infinitamente complexa, para qualquer simplificacdo ou atrelamento limitante.
Sabemos que as estruturas de vivéncias, bem como as influéncias genéticas,
moldam a individualidade humana, numa excepcional e magnifica expressdo da
propria vida, sendo, pois, cada ser Unico em seus caracteristicos, carater e
existéncia.

Em, verdade, a divulgacdo dos estudos devera servir, apenas,
como uma critica a vocacao racional atribuida ao sexo masculino, em patente
secundarizacdo do papel da mulher na sociedade.

De qualquer forma, a reconstrucdo de parametros igualitarios
de direito, numa cultura secularmente excludente, mostra-se imensamente abstrusa
e complexa, visto que, vencer a desestrutura construida requer mais do que simples
declara¢cbes legais. A ambiéncia dos estere6tipos esta enraizada em conceitos
naturalizados, fazendo parte de uma estrutura educacional e de formacdo de
personalidades desviadas da pretensa igualdade fomentada.

Assim, as acOes precisam ser integradas nas ambiéncias
publicas e privadas, para que o principio da igualdade-isonomia detenha
efetivamente concre¢ao humana.

OBJETIVOS

® BISHOP, K.M.; WAHLSTEN, D. Sex differences in tHeuman corpus callosum: myth or reality?
Neuroscience and Biobehavioural Reviews, v. 25@)601, 1997.

* RABINOWICZ, T.; DEAN, D. E.; PETETOT, J. M.; CORTNEMYERS, G.M.de. Gender differences in the
human cerebral cortex: more neurons in males; mm@sesses in females. J. Child Neurol. 1999 Féb(2):
98-107.
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Objetiva-se com a proposta legislativa, conceder melhores
condicbes de vida as mulheres e respectivas familias, visto que o custo da
discriminagcdo de género atinge toda a sociedade e deturpa a educacdo das
geracOes futuras, descaracterizando, na pratica, o proprio principio da dignidade
humana.

A possibilidade da concrecdo da igualdade devera passar,
necessariamente, pela conscientizacdo dos direitos humanos na perspectiva de
género, inclusive no concernente aos conceitos basicos do direito fundamental a
integridade fisica, psicolégica, moral, sexual e patrimonial, visto que, mundialmente,
a violéncia de género apresenta-se, por vezes, até institucionalizada, pela prépria
forma de Estado, através de seus costumes (omissivo no que se entende por
expressédo da vida privada), leis, sistemas, hierarquias e culturas.

A superacdo da concepcao de espacos pré-destinados € outra
guestdo de suma importancia para se vencer as distincdes discriminatérias
secularmente prescritas.

FUNDAMENTOS

O predmbulo da Constituicdo da Republica acresce como
diretriz do pais a instituicdo de um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos.

Na mesma diretriz, o art. 1° inciso Illl da Carta Magna,
assegura a devida observancia da dignidade da pessoa humana, estruturando
objetivos fundamentais (art. 3°) ao pais, tais como: a) a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (inciso 1); b) a reducdo das desigualdades sociais
(lN); c) a promocdo do bem de todos, sem preconceitos ou discriminacdo de
quaisquer naturezas (V).

De igual forma, a Republica Federativa do Brasil, através de
sua Constituicdo Federal de 1988, comprometeu-se, ha ordem internacional (art. 4°),
com a prevaléncia dos direitos humanos (inciso Il), objetivando, inclusive, a
cooperacdo entre 0s povos para o0 progresso da humanidade (inciso 1X),
prescrevendo, enfaticamente, em seu art. 5°, inciso I, sob o titulo Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, o principio da igualdade entre homens e mulheres, como
diretriz a sociedade.

Na mesma ordem de idéias, o Brasil asseverou compromissos
internacionais, destacando-se como signatario e cumpridor das diretrizes e deveres
de Estado a concrec¢do da Convencédo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher — CEDAW - ratificada pelo Brasil em 1984, bem como
da Convencao de Belém do Paré - Adotada pela Assembléia Geral da Organizacéo
dos Estados Americanos em 06.06.1994 e ratificada pelo Brasil em 27.11.1995.
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A experiéncia do movimento organizado de mulheres no Brasil
oferece um excelente exemplo de como se pode utilizar a lei em favor da melhoria
do status juridico, da condicdo social, do avanco no sentido de uma presenca mais
efetiva no processo de decisdo politica. Ao longo de quase todo o século XX, com
mais intensidade em algumas décadas do que em outras, as mulheres brasileiras
conseguiram vitdrias expressivas. Algumas vezes, abolindo dispositivos legais
discriminatoérios, outras, conseguindo aprovar novas leis que reconheciam direitos
fundamentais e ampliavam garantias. Essa realidade também resta patente no inicio
do século XXI, inclusive pela prépria insercdo normativa da Lei 11.340/06, entdo
denominada Lei Maria da Penha.

As iniciativas de acfes afirmativas visam corrigir a discrepancia
entre o ideal igualitario e/ou legitimado nas sociedades democraticas modernas e a
realidade, decorrente de um sistema de relacbes sociais assinalado pela
desigualdade e hierarquia (costumes e culturas excludentes), em relacdo a mulher.

A necessidade de se criar uma legislacdo que coiba a
discriminacéo de género contra a mulher, na ambiéncia profissional, é reforcada pelos
dados que comprovam sua ocorréncia no habitual da mulher brasileira, sendo, pois,
patente, a necessidade de ac¢des normativas que possam prescrever e orientar
politicas nacionais de prevencgéo e contencéo das referidas condutas discriminatorias,
na perspectiva, pois, dos proprios direitos humanos.

E, pois, a estrutura que se pretende com o presente
projeto de Lei, ora descrito, exemplificativamente, como Lei da Igualdade.

Sala das sessoes, de marco de 2009.

Dep. Valtenir Pereira
PSB/MT
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipbteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducédo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei asseguraré aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criacGes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que seréo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;
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XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - € assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificagdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
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fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositério infiel;
LXVII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracgéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo
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imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8§ 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

TITULO 1
DA ORGANIZA(;AO DO ESTADO
CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

| - direito tributario, financeiro, penitenciario, econémico e urbanistico;

Il - orcamento;

I11 - juntas comerciais;

IV - custas dos servigos forenses;

V - produgédo e consumo;

VI - florestas, caca, pesca, fauna, conservacdo da natureza, defesa do solo e dos
recursos naturais, protecdo do meio ambiente e controle da poluicéo;

VII - protecdo ao patrimonio historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;

VIII - responsabilidade por dano ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;

IX - educacdo, cultura, ensino e desporto;

X - criagdo, funcionamento e processo do juizado de pequenas causas;

XI - procedimentos em matéria processual;

XII - previdéncia social, protecéo e defesa da saude;

XIII - assisténcia juridica e defensoria publica;

XIV - protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

XV - prote¢do a infancia e a juventude;

XVI - organizagéo, garantias, direitos e deveres das policias civis.

8 1° No ambito da legislacdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-4 a
estabelecer normas gerais.

8 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais ndo exclui a
competéncia suplementar dos Estados.

8 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, 0s Estados exercerdo a competéncia
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legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.
8 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficécia da lei
estadual, no que lhe for contrario.
CAPITULO 111
DOS ESTADOS FEDERADOS

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituigdes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicao.

8 1° Sdo reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam vedadas por
esta Constituicao.

8 2° Cabe aos Estados explorar diretamente, ou mediante concessao, 0S Servicgos
locais de gas canalizado, na forma da lei, vedada a edicdo de medida provisoria para a sua
regulamentacdo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 5, de 1995)

8 3° Os Estados poderdo, mediante lei complementar, instituir regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, constituidas por agrupamentos de
Municipios limitrofes, para integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de funcdes
publicas de interesse comum.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO 11l
DO PODER JUDICIARIO
Secéo 1V
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem
interessadas na condi¢do de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de
acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

Il - as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Municipio ou
pessoa domiciliada ou residente no Pais;

I11 - as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro ou
organismo internacional;

IV - os crimes politicos e as infracBes penais praticadas em detrimento de bens,
servicos ou interesse da Unido ou de suas entidades autarquicas ou empresas publicas, excluidas
as contravencdes e ressalvada a competéncia da Justica Militar e da Justica Eleitoral,

V - 0s crimes previstos em tratado ou convencao internacional, quando, iniciada a
execuc¢do no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido no estrangeiro, ou reciprocamente;

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste artigo; .
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VI - os crimes contra a organizacao do trabalho e, nos casos determinados por lei,
contra o sistema financeiro e a ordem econémico-financeira;

VII - os habeas corpus , em matéria criminal de sua competéncia ou quando o
constrangimento provier de autoridade cujos atos ndo estejam diretamente sujeitos a outra
jurisdicéo;

VIII - os mandados de seguranca e 0s habeas data contra ato de autoridade federal,
excetuados os casos de competéncia dos tribunais federais;

IX - os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a competéncia
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da Justica Militar;

X - 0s crimes de ingresso ou permanéncia irregular de estrangeiro, a execucao de
carta rogatoria, apos o exequatur , e de sentenca estrangeira, apds a homologacéo, as causas
referentes a nacionalidade, inclusive a respectiva opgao, e a naturalizacao;

X1 - a disputa sobre direitos indigenas.

8 1° As causas em que a Unido for autora serdo aforadas na se¢éo judiciaria onde
tiver domicilio a outra parte.

8 2° As causas intentadas contra a Unido poderdo ser aforadas na se¢do judiciaria
em que for domiciliado o autor, naquela onde houver ocorrido o ato ou fato que deu origem a
demanda ou onde esteja situada a coisa, ou, ainda, no Distrito Federal.

8 3° Serdo processadas e julgadas na Justica estadual, no foro do domicilio dos
segurados ou beneficiarios, as causas em que forem parte instituicdo de previdéncia social e
segurado, sempre que a comarca ndo seja sede de vara do juizo federal, e, se verificada essa
condicdo, a lei podera permitir que outras causas sejam também processadas e julgadas pela
Justica estadual.

8 4° Na hipétese do parédgrafo anterior, o recurso cabivel sera sempre para o
Tribunal Regional Federal na area de jurisdicdo do juiz de primeiro grau.

8 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-Geral da
Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obriga¢des decorrentes de tratados
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o
Superior Tribunal de Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de
deslocamento de competéncia para a Justica Federal. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Art. 110. Cada Estado, bem como o Distrito Federal, constituira uma secdo
judiciéria, que tera por sede a respectiva capital, e varas localizadas segundo o estabelecido em
lei.

Paragrafo Unico. Nos Territorios Federais, a jurisdicdo e as atribuicGes cometidas
aos juizes federais caberdo aos juizes da Justica local, na forma da lei.

Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 111. S&o 6rgdos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

I11 - Juizes do Trabalho. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
24, de 1999)

8 1° (Revogado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 2° (Revogado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 3° (Revogado pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos,
nomeados pelo Presidente da Republica ap6s aprovacdo pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

8 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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8 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
cabendo-lhe, dentre outras funcGes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao
na carreira;

Il - o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da
lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito
vinculante. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo
abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo
Tribunal Regional do Trabalho. (Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

Art. 113. A lei dispora sobre a constitui¢do, investidura, jurisdicdo, competéncia,
garantias e condicOes de exercicio dos 6rgaos da Justica do Trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as agOes sobre representagéo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VI - as agOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao
de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos oOrgdos de fiscalizacdo das relacBes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicBes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Parégrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998 e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de
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2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacéo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitéarios. (Parégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de

2004)

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006
Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.
TITULO Il
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
CAPITULO II
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Art. 7° S&o formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade
ou saude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicdo da auto-estima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas a¢fes, comportamentos, crengas e
decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulacéo, isolamento, vigilancia
constante, persegui¢cdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacéo, exploracao e limitagédo
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do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a salde psicoldgica e a
autodeterminacéo;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacao,
ameaca, coagdo ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo,
a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou
manipulacdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados
a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia,
difamacéo ou injuria.

TITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO | N
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 8% A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-&4 por meio de um conjunto articulado de a¢des da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de a¢cdes ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as areas de seguranca publica, assisténcia social, saude, educacéo,
trabalho e habitacéo;

Il - a promocao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes,
com a perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as causas, as consequiiéncias e a
frequiéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematizacdo de dados, a
serem unificados nacionalmente, e a avaliacdo periodica dos resultados das medidas adotadas;

Il - 0 respeito, nos meios de comunicacdo social, dos valores éticos e sociais da
pessoa e da familia, de forma a coibir os papéis estereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o estabelecido no inciso 11 do art. 1°, no inciso
IV do art. 3° e no inciso 1V do art. 221 da Constitui¢do Federal;

IV - a implementacdo de atendimento policial especializado para as mulheres, em
particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - a promocao e a realizacdo de campanhas educativas de prevencao da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a
difusdo desta Lei e dos instrumentos de protecdo aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebragéo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos
de promocdo de parceria entre 6rgdos governamentais ou entre estes e entidades ndo-
governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de programas de erradicacao da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher;

VII - a capacitagédo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 6rgdos e as areas enunciados no
inciso | quanto as questdes de género e de raga ou etnia;

VIII - a promogdo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para 0s
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conteddos relativos aos direitos humanos, a equiidade de género e de raga ou etnia e ao problema
da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal

PARTE ESPECIAL

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA
CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |
Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal
Reducdo a condicdo analoga a de escravo
Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contraida

com o empregador ou preposto:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

* Pena com redacgéo dada pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

8 1° Nas mesmas penas incorre quem:
* §1°, caput, acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim

de reté-lo no local de trabalho;
* Inciso | acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
* Inciso Il acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
* §2° caput, acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.
| - contra crianca ou adolescente;
* Inciso | acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
* Inciso Il acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

Secéo 11
Dos Crimes Contra a Inviolabilidade do Domicilio

Violacao de domicilio

Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a vontade
expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detencéo, de 1 (um) a 3 (trés) meses, ou multa.

8 1° Se o crime é cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com o emprego
de violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:
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violéncia.

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, além da pena correspondente a

8§ 2° Aumenta-se a pena de um terco, se o fato é cometido por funcionario publico,

fora dos casos legais, ou com inobservancia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

8 3° Né&o constitui crime a entrada ou permanéncia em casa alheia ou em suas

dependéncias:

| - durante o dia, com observancia das formalidades legais, para efetuar prisdo ou

outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime esta sendo ali praticado

ou na iminéncia de o ser.

atividade.

8 4° A expressao “casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitacédo coletiva;

Il - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou

8 5% N&o se compreendem na expressao "casa":
| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitacdo coletiva, enquanto aberta,

salvo a restricdo do n° Il do parégrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.

CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E

ERRADICAR ANVIOLENCIA CONTRA A MULHER
""CONVENCAO DE BELEM DO PARA™ (1994)

A Assembléia Geral,

Considerando que o reconhecimento e o respeito irrestrito de todos os direitos da
mulher sdo condicGes indispensaveis para seu desenvolvimento individual e para
a criacdo de uma sociedade mais justa, solidaria e pacifica;

Preocupada porque a violéncia em que vivem muitas mulheres da América, sem
distincdo de raca, classe, religido, idade ou qualquer outra condi¢cdo, € uma
situacdo generalizada;

Persuadida de sua responsabilidade historica de fazer frente a esta situacéo para
procurar solugdes positivas;

Convencida da necessidade de dotar o sistema interamericano de um
instrumento internacional que contribua para solucionar o problema da violéncia
contra a mulher;

Recordando as conclusdes e recomendac6es da Consulta Interamericana sobre

a Mulher e a Violéncia, celebrada em 1990, e a Declaragdo sobre a Erradicacao
da Violéncia contra a Mulher, nesse mesmo ano, adotada pela Vigésima Quinta
Assembléia de Delegadas;

Recordando também a resolucdo AG/RES n. 1128(XXI-0/91) "Protecdo da
Mulher Contra a Violéncia", aprovada pela Assembléia Geral da Organizagéo dos
Estados Americanos;

Levando em consideracdo o amplo processo de consulta realizado pela
Comissdo Interamericana de Mulheres desde 1990 para o estudo e a elaboracéo
de um projeto de convencao sobre a mulher e a violéncia, e

Vistos os resultados da Sexta Assembléia Extraordinaria de Delegadas,

Resolve:

Adotar a seguinte
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Convencédo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher —
"Convencéo de Belém do Para™
Os Estados-partes da presente Convencao,
Reconhecendo que o respeito irrestrito aos Direitos Humanos foi consagrado na
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e na Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos e reafirmado em outros instrumentos
internacionais e regionais;
Afirmando que a violéncia contra a mulher constitui uma violacdo dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais e limita total ou parcialmente & mulher o
reconhecimento, gozo e exercicio de tais direitos e liberdades;
Preocupados porque a violéncia contra a mulher é uma ofensa a dignidade
humana e uma manifestacdo de relacdes de poder historicamente desiguais
entre mulheres e homens:
Recordando a Declaracdo sobre a Erradicacdo da Violéncia contra a Mulher,
adotada pela Vigésima Quinta Assembléia de Delegadas da Comissdo
Interamericana de Mulheres, e afirmando que a violéncia contra a mulher
transcende todos os setores da sociedade, independentemente de sua classe,
raca ou grupo étnico, niveis de salario, cultura, nivel educacional, idade ou
religido, e afeta negativamente suas préprias bases;
Convencidos de que a eliminacdo da violéncia contra a mulher é condicdo
indispensavel para seu desenvolvimento individual e social e sua plena igualitéria
participacdo em todas as esferas da vida e
Convencidos de que a adogdo de uma convengdo para prevenir, punir e
erradicar toda forma de violéncia contra a mulher, no &mbito da Organizacdo dos
Estados Americanos, constitui uma contribuicdo positiva para proteger os direitos
da mulher e eliminar as situac@es de violéncia que possam afeta-las
Convieram o seguinte:
CAPITULO 11l

DEVERES DOS ESTADOS
Artigo 7°
Os Estados-partes condenam todas as formas de violéncia contra a mulher e
concordam em adotar, por todos os meios apropriados e sem demora, politicas
orientadas e prevenir, punir e erradicar a dita violéncia e empenhar-se em:
1. abster-se de qualquer acdo ou préatica de violéncia contra a mulher e velar
para que as autoridades, seus funcionarios, pessoal e agentes e
instituicdes publicas se comportem conforme esta obrigacéo;
2. atuar com a devida diligéncia para prevenir, investigar e punir a violéncia
contra a mulher;
3. incluir em sua legislacdo interna normas penais, civis e administrativas,
assim como as de outra natureza que sejam necessarias para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher e adotar as medidas
administrativas apropriadas que venham ao caso:
4. adotar medidas juridicas que exijam do agressor abster-se de fustigar,
perseguir, intimidar, ameacar, machucar, ou p6r em perigo a vida da
mulher de qualquer forma que atente contra sua integridade ou
prejudique sua propriedade;
5. tomar todas as medidas apropriadas, incluindo medidas de tipo legislativo,
para modificar ou abolir lei e regulamentos vigentes, ou para modificar
praticas juridicas ou consuetudinarias que respaldem a persisténcias ou a
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tolerancia da violéncia contra a mulher.

6. estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher que
tenha submetida a violéncia, que incluam, entre outros, medidas de
protecdo, um julgamento oportuno e o acesso efetivo a tais
procedimentos

7. estabelecer os mecanismos judiciais e administrativos necessarios para
assegurar que a mulher objeto de violéncia tenha acesso efetivo a
ressarcimento, reparacdo do dano ou outros meios de compensacdo
justos e eficazes; e

8. adotar as disposicOes legislativas ou de outra indole que sejam
necessarias para efetivar esta Convencéo.

Artigo 8°

Os Estados-partes concordam em adotar, em forma progressiva, medidas
especificas, inclusive programas para:
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO P UBLICO

PROJETO DE LEI N? 4.857, DE 2009.

Cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminagdo contra a mulher no trabalho,
garantindo as mesmas oportunidades de acesso e
vencimentos, nos termos dos arts. 1°, inciso I, 3°,
| e IV, bem como arts. 4°, incisos Il e IX e art. 5°,
inciso 1, da Constituicdo Federal, da Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres, e da
Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; e d& outras
providéncias.

Autor: Deputado VALTENIR PEREIRA
Relatora : Deputada THELMA DE OLIVEIRA

| - RELATORIO

O projeto de lei em andlise tem por objetivo criar mecanismos para
prevenir e coibir a discriminagdo contra a mulher no trabalho nos termos do art. 1°, inciso
llI; art. 39, incisos | e 1V; art. 4°, incisos Il e IX e art. 5°, inciso |, da Constituicdo Federal;
da Convencdo sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagcdo contra as
Mulheres; e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher; dispor sobre sanc¢fes e estabelecer medidas de protecdo a construcéo
de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidéria.

Determina o projeto que a toda mulher deverdo ser asseguradas
oportunidades, em igualdade de condicdes, inclusive remuneratéria, para fins de
valorizacdo, aperfeicoamento moral, intelectual e social, em respeito a uma vida digna,
livre de preconceitos de género.

Reconhece, sem esgotar, as diversas formas de discriminacao
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profissional contra a mulher como a diferenca salarial, quando desenvolvida a mesma
funcdo ou atividade, em paridade; subserviéncia e subjugacdo em relacdo aos demais
colegas da mesma funcgéo ou atividade; ser preterida, injustificadamente, com desrespeito
a sua qualificacao e histérico profissional; humilhacdo e constrangimento no ambiente de
trabalho; violéncia moral, fisica, patrimonial, psicolégica e sexual cometidas, nos termos
do art. 7° da Lei 11.340 de 2 de agosto de 2006; entre outras.

Impde que praticas de condutas discriminatdrias contra a mulher, no
ambito das relagcbes de trabalho, gerara direito a indenizacdo, sem prejuizo da
competente acao penal.

Altera o Cddigo Penal inserindo dispositivo que tipifica como crime a
conduta discriminatéria contra a mulher nas relacdes de trabalho, bem como determina
pena de detencdo de 6 meses a 1 ano, e multa para o caso de cometimento do crime
previsto no referido artigo.

O Projeto impde, também, que o ofensor, a critério do juiz, podera
ser obrigado a participar de programas publicos de conscientizacdo em direitos humanos.

Estabelece a proposicédo que a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios poderdo estabelecer dotacbes orcamentarias especificas, em cada
exercicio financeiro, para implementacdo das medidas estabelecidas no projeto de lei,
bem como poderdo conceder beneficios fiscais as empresas e instituicbes da esfera
privada e as entidades com participacéo de capital publico.

A proposicdo foi encaminhada para analise das Comissdes de
Seguridade Social e Familia; de Constituicdo e Justica e de Redacdo, e para esta
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico que tem por competéncia
analisar o mérito da matéria contida no projeto de lei.

Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
ao projeto sob analise.

E o relatério.
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II-VOTO DA RELATORA

A igualdade de género é meta a ser alcancada ano ap6s ano. E
assim que as mulheres permanecem firmes na luta para revisar séculos de uma cultura
gue sempre adotou a diferenca fisica entre homens e mulheres como motiva¢ao para nao
conceder tratamento isonémico entre eles

Sem perder de vista as acdes para eliminar qualquer forma de
discriminac@o contra a mulher, a batalha neste momento é a igualdade da mulher nas
relacdes de trabalho. Com efeito, os dados estatisticos estdo ai para comprovar a
desigualdade no tratamento da trabalhadora, independetemente da sua escolaridade,
competéncia, formagéo e desempenho profissional.

Estudos realizados pelo IBGE — Pesquisa Mensal de Emprego
(PME), de 7 de marco de 2008, confirmam essa realidade, valendo a pena trazer ao
conhecimento desta Comisséo:

“Mulheres com nivel superior recebem 60% do rendimen  to
dos homens

As mulheres sdo a maioria da populacdo e predominam entre
0os desocupados, mas ainda sao menos numerosas que os homens na
populacdo ocupada : 44,4%, ou 9,4 milhdes de trabalhadoras nas seis
regides metropolitanas investigadas pela Pesquisa Mensal de Emprego.
Ja o rendimento das trabalhadoras com nivel superior equivale a 60% do
recebido pelos homens com a mesma escolaridade. Ainda assim, entre as
mulheres trabalhadoras, 59,9% tinham 11 anos ou mais de estudo em
janeiro de 2008, contra 51,9% dos homens. Por outro lado, enquanto o
percentual de trabalhadoras com carteira assinada era de 37,8% , entre
0s homens ele j4 atingia 48,6% em 2008. Esses séo alguns dados do
estudo especial da PME sobre a mulher no mercado de trabalho.

Em janeiro de 2008 havia 21,2 milhdes de pessoas ocupadas
(PO) no total das seis regi6es metropolitanas investigadas pela Pesquisa
Mensal de Emprego (PME) do IBGE, sendo que as mulheres
representavam 44,4% desse contingente, isto é, 9,4 milhdes. Em relacao
a Populacdo em Idade Ativa (PIA), elas eram 53,5% e na Populacéo
Economicamente Ativa (PEA), eram 45,5%, enquanto que na Populacao
Desocupada (PD), representavam 57,7%.

Mulheres predominam entre 0s que procuram trabalho

Em janeiro de 2008 a taxa de desocupacgao entre as mulheres
foi de 10,1% e de 6,2% entre os homens. Em relacdo a janeiro de 2003
observou-se queda na taxa de desocupacao entre homens e mulheres,
sendo que entre elas essa queda foi de 3,4 pontos percentuais, enquanto
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gue entre os homens essa reducao foi de 3,2 pontos percentuais, como
mostra o gréafico a seguir.
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FOMTE: IBGE, Diretoria de Pesguizas, Coordenagdo de Trabalho & Rendimerto, P esguiza Mensal de Emprego.

Em média, o rendimento das mulheres equivale a 71,3 % do
recebido pelos homens

O rendimento médio habitual das mulheres em janeiro de 2008
foi de R$ 956,80, enquanto que o dos homens foi de R$ 1.342,70 para o
conjunto das seis regides metropolitanas investigadas pela Pesquisa
Mensal de Emprego. A partir desses valores, verifica-se que as mulheres
recebem 71,3% do rendimento dos homens. Na andlise de cada regiao
metropolitana, esse percentual foi de 75,9% em Recife, 74,2% em
Salvador, 65,2% em Belo Horizonte, 75,6% no Rio de Janeiro, 70,4% em
Séo Paulo e 69,3% em Porto Alegre.

A partir dos dados da tabela abaixo, observa-se que entre 2003
e 2008, o crescimento do rendimento da mulher foi maior no Rio de
Janeiro, 16,5% (de R$ 817,20 para R$ 952,90) e menor em Sé&o Paulo,
onde houve redugéo de 2,2% (de R$ 1.100,86 para R$ 1.076,40). Nota-
se, ainda, que na regido metropolitana de S&o Paulo ocorreram o0s
maiores rendimentos médios habituais, tanto para os homens quanto para
as mulheres. Por outro lado, em Recife, homens e mulheres tém os
menores rendimentos.
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Rendimento Médio Rendimento Médio Habitual
Hahitual dos Homens das Mulheres

janA3 janAg janA3 janA18
Total 1.302,30 1.342 70 93353 956,80
Recife 834 .91 926,20 b4 7 88 703,00
Salvador 1.199 24 1.070.,40 793 54 793,90
Belo Horizonte 1.102 67 1.240,80 705,09 B16,10
Rio de Janeiro 1.088,748 1.260,90 a817 82 852,90
Sao Paulo 1.529.24 1.528 .80 1.100,86 1.076.40
Forto Alegre 1.100,94 1.295 10 78273 g97 .20

Mulheres com nivel superior recebem 60% do rendimen  to
dos homens

Para as mulheres que possuem nivel superior completo, o
rendimento médio habitual foi de R$ 2.291,80 em janeiro de 2008;
enguanto que para os homens esse valor foi de R$ 3.841,40. Ainda que
comparando trabalhadores que possuem o nivel superior, o rendimento
das mulheres é cerca de 60% do rendimento dos homens, indicando que
mesmo com grau de escolaridade mais elevado as discrepancias salariais
entre homens e mulheres n&o diminuem.
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FOMTE: IBGE , Diretoria de Pesguisas, Coordenagio de Trabalho e R endim ento, Pesguizs b ensal de Emprego

Entre as mulheres ocupadas, 37,8% tinham carteira d e
trabalho assinada

No que se refere as formas de insercdo, em janeiro de 2008,
das mulheres ocupadas, 37,8% tinham trabalho com carteira assinada no
setor privado , enquanto que entre os homens esse percentual foi de
48,6%. Em janeiro de 2003, as propor¢cdes de homens e de mulheres com
carteira assinada eram, respectivamente de 35,5% e de 44,3%.

Entre os Trabalhadores Domésticos a participacao foi de 16,5%
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e de 0,7%, respectivamente, para mulheres e homens. Nas demais
formas de insercdo, as mulheres ocupadas estavam distribuidas da
seguinte forma: Empregadas sem carteira assinada, 12,1%; Conta
Propria, 16,9% e Empregadoras, 3,0%.

Em termos regionais, a maior concentracdo de mulheres
ocupadas com carteira assinada foi na regido metropolitana de Porto
Alegre (42,4%); e na regiao metropolitana de Salvador, o maior percentual
das mulheres ocupadas em trabalhos domésticos (18,9%) em janeiro de
2008.

Mulheres predominam nos Servicos Domeésticos e na
Administracdo Publica

Analisando a distribuicdo entre as atividades econémicas , em
janeiro de 2008, das mulheres ocupadas verificamos que 16,5% estavam
nos Servicos Domeésticos; 22,0% na Administracdo Publica, Educacéo,
Defesa, Seguranca, Saude; 13,3% nos Servicos prestados a Empresa;
13,1% na Industria; 0,6% na Constru¢édo , 17,4% no Comércio e 17,0%
em Outros Servigos e Outras Atividades. Entre os homens ocupados
predomina a participacdo na industria, 20,0%, e diferentemente das
mulheres, eles tém um maior percentual de ocupacdo na construcao,
12,0% e presenca reduzida nos Servicos Domésticos, 0,7%.

Escolaridade das mulheres permanece mais alta que a dos
homens

Entre as mulheres trabalhadoras, 51,3% possuiam 11 anos ou
mais de estudo em janeiro de 2003, contra 59,9% em janeiro de 2008.
Entre os homens, esses mesmos niveis de escolaridade eram de 41,9% e
51,9%, respectivamente, nos meses de janeiro de 2003 e de 2008.

Distribuicdo das mulheres ocupadas segundo os anos de
estudo em janeiro de 2003 e de 2008 (%)
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FOMTE: IBGE, Dirgtotia de Pesquizas, Coordensgio de Trabalho e Rendim ento, Pesguizs Mensal de Emprego.
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Mulheres predominam entre o0s trabalhadores com
jornadas menos extensas

Cerca de metade de homens e mulheres ocupados, 51,6% e
49,5%, respectivamente, trabalham entre 40 e 44 horas semanais. No
entanto, em faixas menores ou iguais a 39 horas, a populacdo ocupada
feminina predomina, com 26,4%, contra 10,1 % dos homens. O inverso se
verifica na faixa de trabalho maior que 45 horas semanais, com
percentuais de 38,2% para homens e 24,1% para as mulheres.

Percentual da populacdo ocupada por faixa de horas
trabalhadas semanais — janeiro 2008
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trabalhe menor ou igual a 28h trabalho entre 0 e 44 h trabalha maior que 45h
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FOMNTE: IBGE, Driretaria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho & Rendimenta, Pesquis 3 Mers al de Emprago.

Analisando a proposicdo, julgamos importante ajustar o texto ao
foco central da proposi¢cdo que € a igualdade entre homens e mulheres nas relagbes de
trabalho. Para evitar duplicidade de conceitos, j& empregados pela Lei Maria da Penha,
utilizamos na maior parte do texto a expresséao "discriminacdo da mulher nas relacées de
trabalho" em lugar de "discriminacédo de género". Essa ultima, em alguns casos apenas.

Optamos por dar nova redacdo ao art. 6°, remanescendo o § 1°
como paragrafo unico, para deixar claro o mecanismo de recebimento de informacfes
sobre as mulheres e seus espacos de trabalho.

Suprimimos o inciso IX (assédio sexual) porque j& previsto na Lei
Maria da Penha invocada no inciso VIl do art. 8°.

Também foram suprimidos os incisos do art. 9° para evitar que as
diretrizes para as politicas publicas fossem apenas aquelas elencadas nos incisos de | a
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V desse artigo, se considerarmos que as politicas educativas devem seguir diretrizes
amplas.

Acrescentamos o art. 16 e renumeramos 0s demais, para atribuir
competéncia ao Ministério Publico e associacdes de interesse publico para a defesa dos
interesses e direitos transindividuais ora previstos.

Consideramos, portanto, muito bem vinda a iniciativa de propor
regras para coibir e prevenir a discriminacdo da mulher no trabalho, o que pode significar
a vitéria de mais uma batalha, pois “Sabemos que a lei é também um instrumento de
viabilizagdo de mudanca social, que deve, consequentemente, vincular uma atividade
estatal de conscientizacdo e transformacdo, tornando habil o controle de condutas

discriminatérias que sado, geralmente, verificadas no desenvolvimento comum entre
homens e mulheres.” *.

Desse modo, manifestamos pela aprovacao, no mérito, do Projeto de
Lei n® 4.857, de 2009, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comisséo, de agosto de 20009.

Deputada THELMA DE OLIVEIRA
Relatora

1 CAMPOS, Amini Haddad e CORREA, Lindinalva RodrigpRireitos Humanos das Mulheres, p. 30, Ed. Jurua,
Curitiba-2008
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.857, de 2009 .
(Do Sr. Valtenir Pereira)

Cria  mecanismos para coibir e prevenir a
discriminagdao contra a mulher no trabalho,
garantindo as mesmas oportunidades de acesso e
vencimentos, nos termos dos art. 1°, inciso lll; art.
39 incisos | e IV; art. 49, incisos Il e IX e art. 5°,
inciso |, da Constituicdo Federal, da Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres; e da
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; e d&a outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

TITULO |

Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para prevenir e coibir a discriminagao contra a
mulher no trabalho nos termos do art. 1°, inciso lll; art. 3°, incisos | e IV; art. 4°, incisos Il e
IX e art. 5°, inciso |, da Constituicdo Federal; da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres; e da Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, dispde sobre sancbes e
estabelece medidas de protecdo a construcdo de uma sociedade verdadeiramente livre,
justa e solidaria.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacédo
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza de direitos fundamentais,
devendo-lhe ser assegurada todas as oportunidades, em igualdade de condicOes,
inclusive remuneratoria, para fins de valorizagdo, aperfeicoamento moral, intelectual e

social, em respeito a uma vida digna, livre de preconceitos de género.
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Art. 3° Compete ao Estado e a sociedade propiciar condices a mulher para o
efetivo exercicio dos direitos constitucionais assegurados a sua insercdo e participacédo
em todas as esferas, sejam elas publicas ou privadas.

Titulo Il
Capitulo |
Do acesso da mulher aos espagos publicos e privado s

Art. 4° Para os efeitos desta lei, configura-se discriminacdo da mulher, toda e
qualquer acao tendente a inferiorizar a mulher em relacdo ao homem, tolhendo a
capacidade intelectiva, criativa e humana, que inviabilize, por estereétipos e costumes
excludentes, o tratamento isondbmico e o acesso da mulher as funcdes diretivas nos
espacos publicos ou privados, reduzindo, de qualguer forma, a perspectiva de

desenvolvimento, em igualdade de condicdes.

Art. 5° O Estado brasileiro reconhece que a discriminagédo da mulher no
trabalho constitui uma das formas de violacdo aos direitos humanos.

Art. 6° Os representantes dos Poderes da Unido, agentes publicos, dirigentes
de empresas publica, empresarios, comerciarios, partidos politicos e a sociedade em
geral deverdo combater a discriminagcdo da mulher, criando oportunidades igualitarias
entre homens e mulheres, para garantir isonomia no tratamento e acesso aos cargos

diretivos para promocao e desenvolvimento participativo.

Paragrafo unico. Os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios deverdo informar, anualmente, ao 6rgdo federal responsavel pelas politicas
publicas voltadas para as mulheres, na forma do regulamento, os dados estatisticos de
participacdo das mulheres nos cargos de presidéncia, direcdo, chefia, coordenacédo ou
representacao, para fins de planejamento e visibilidade social.

Art. 7° Para atender aos compromissos internacionais assumidos pela
Republica Federativa do Brasil, todas as esferas publicas deverdo empreender uma

10

40



CAMARA DOS DEPUTADOS
politica de inclusdo da mulher, até alcancar a proporcdo equanime de representatividade

social, nas cupulas e érgaos diretivos.

Capitulo Il
Das formas de Discriminacao profissional contra a Mulher

Art. 8° Sao formas de discriminacao profissional contra a mulher:

| — a diferenciacao salarial, quando desenvolvida a mesma func¢éo ou atividade,
em paridade;

I — o controle de condutas no ambiente de trabalho, oprimindo-lhe e
inviabilizando-lhe a participacdo em igualdade de condi¢des;

[ll - a subserviéncia e subjugacédo em relagédo aos demais colegas da mesma
fungéo ou atividade;

IV — as objecbes de género as suas atividades, mesmo quando efetivamente
comprovada a produtividade ou conhecimentos técnicos decorrentes de seu histérico
curricular, para fins de promog¢&o ou remocéao;

V — ser preterida, injustificadamente, com desrespeito a sua qualificacédo e
historico profissional;

VI — obstaculos de acesso aos cursos profissionalizantes e de especializacéo,
ofertados pelas instituicdes, dando preferéncia as pessoas do sexo masculino;

VII — humilhagéo e constrangimento no ambiente de trabalho, utilizando-se
pejorativamente argumentos vinculadores de sua condicao fisica ou sexual;

VIII — violéncia moral, fisica, patrimonial, psicologica e sexual cometidas, nos
termos do art. 7° da Lei 11.340 de 2 de agosto de 2006.

IX — a representacdo de papéis estereotipados, nos meios de comunicacao,

gue exacerbem ou legitimem ac¢des excludentes, violéncia ou discriminacao de género.

Art. 9° Cada instituicdo publica ou privada, com apoio do Estado, desenvolvera
politicas educativas e de conscientizacdo sobre a questdo de género no ambito das
relacdes de trabalho, objetivando eliminar as formas de discriminag&o profissional contra
a mulher.

11
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Capitulo I
Da responsabilidade dos Agentes Publicos e das Enti  dades Publicas ou Privadas

Art. 10. A manutencdo ou reiteracdo de praticas de condutas discriminatorias
contra a mulher, na perspectiva de género, no ambito das relacbes de trabalho, resultara

no direito a indenizacao, sem prejuizo da competente acéo penal.

Art. 11. O Decreto-lei 2.848, de 07 de dezembro 1940, passa a vigorar

acrescido do seguinte art. 149-A:

“Discriminacédo de género

Art. 149-A. Reduzir a mulher a condicdo de inferioridade, submeté-la a
constrangimentos, restricbes diferenciadas ou humilhacdes, sujeitando-a a condicfes
degradantes de trabalho ou inibindo-lhe, em razdo de discriminacdo de género, 0 acesso
e a participacao em igualdade de condicoes:

Pena — detencao de 6 meses a trés anos, e multa.

Paragrafo unico — Aumenta-se a pena de dois tercos se a conduta for cometida

mediante o emprego de violéncia fisica. (NR)

Titulo I
Capitulo |
Da interpretacdo da Lei

Art. 12. Na interpretacdo desta Lei, serdo considerados os fins sociais a que ela
se destina e, especialmente, as condi¢des peculiares da historica cultura de violéncia de
género em relagdo a mulher.

Art. 13. No cometimento de condutas discriminatérias de género contra
mulheres adolescentes na atividade de estagio ou condi¢cdo de aprendiz, ou idosas, no
trabalho desempenhado, aplicar-se-ao subsidiariamente as disposi¢cbes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e do Estatuto do ldoso.

12
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Art. 14. Nas acdes penais de discriminacdo contra a mulher, o Juiz podera

determinar o comparecimento obrigatério do ofensor aos programas publicos de

conscientizagdo em direitos humanos.

CAPITULO Il

Das regras de competéncia

Art. 15. Inexistindo Vara com competéncia especifica hibrida, civel e penal,
para os casos decorrentes de discriminacao contra a mulher, nas relacées de trabalho, o
tramite dar-se-a segundo a orientacdo delineada pelos Estados Federados, respeitando-
se os limites de competéncia da Justica Federal e da Justica do Trabalho.

Art. 16. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta lei
poderd ser exercida, concorrentemente, pelo Ministério Publico e por associacao
declarada de interesse publico, em quaisquer das esferas Federal, Estadual ou Municipal,

constituida h& pelo menos um ano, nos termos da legislagao civil.

TITULO IV

Disposicdes Gerais

Art. 17. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de
suas competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamentarias,
poderdo estabelecer dotacbes orcamentarias especificas, em cada exercicio financeiro,

para implementacdo das medidas estabelecidas nesta lei.

Art. 18. O Poder Publico, representado pelas esferas federativas da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, podera conceder beneficios fiscais e disposi¢cao de
recursos a estruturacdo de uma politica publica de direitos humanos as empresas e

instituicbes da esfera privada e as entidades com participacéo de capital publico.

Art. 19. Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds sua publicacao.

13
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacéo do Projeto
de Lei n°® 4.857/09, com substitutivo, nos termos do parecer da relatora, Deputada
Thelma de Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sabino Castelo Branco - Presidente, Sérgio Moraes e Manuela
d'Avila - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Aimeida, Edgar Moury, Eudes Xavier,
Fernando Nascimento, Gorete Pereira, Hermes Parcianello, Luciano Castro, Luiz
Carlos Busato, Major Fabio, Mauro Nazif, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo
Rocha, Roberto Santiago, Thelma de Oliveira, Vicentinho, Wilson Braga, Armando
Abilio, Edinho Bez, Emilia Fernandes e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 9 de dezembro de 2009

Deputada MANUELA D'AVILA
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

PROJETO DE LEI N.° 6.653, DE 2009

(Da Sra. Alice Portugal)

Cria mecanismos para garantir a igualdade entre mulheres e homens,
para coibir praticas discriminatérias nas relacdes de trabalho urbano e
rural, bem como no ambito dos entes de direito publico externo, das
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
amparando-se na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - inciso
lll, de seu art. 1°; inciso |, do seu art. 5°, caput do seu art. 7° e seus incisos
XX e XXX; inciso Il, do § 1°, do inciso Il, do § 1°, do art. 173 -, bem como
em normas internacionais ratificadas pelo Brasil e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4857/09

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4857-B/2009
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PROJETO DE LEI N° , DE 20009.
(Da Sra. Alice Portugal e outras)

Cria mecanismos para garantir a igualdade entre mul  heres
e homens, para coibir praticas discriminatérias nas
relagBes de trabalho urbano e rural, bem como no &m  bito
dos entes de direito publico externo, das empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, amparando-se na Constituicdo da Repub lica
Federativa do Brasil - inciso Ill, de seu artigo 1° ; inciso |, do
seu artigo 5°; caput do seu artigo 7° e seus inciso s XX e
XXX; inciso ll, do paragrafo 1°, do inciso Il, do § 1°, do
artigo 173 -, bem como em normas internacionais
ratificadas pelo Brasil e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
Disposic¢des Gerais

Art. 1° - Esta lei estabelece direitos, normas, mecanismos e sanc¢des
destinados a conferir efetividade ao principio constitucional de igualdade de
cidadania estabelecido na Constituicdo da Republica, amparando-se na Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres —
CEDAW, na Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial — CERD (1966), na 1l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia - Durban
(2001), na Convencéao 111, da Organizacdo Internacional do Trabalho e demais
normas pertinentes a igualdade de cidadania, ratificadas pelo Brasil.

Art. 2° - E dever da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incentivar a pratica do respeito a dignidade das mulheres, assegurando-
lhes a liberdade e o pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo 1° - A igualdade entre mulheres e homens, de que trata esta lei,
inclui a garantia de tratamento ndo discriminatério entre mulheres e homens em
razdo de sexo, orientacdo sexual, raca, etnia, pertencimento racial, idade, origem, de
aparéncia fisica, de estado de saude, de deficiéncia, de opinibes politicas, de
vinculagdo ou ndo a partidos politicos e sindicatos, de costumes, de crencas
religiosas, dentre outros.

Paragrafo 2° - As diferencas e especificidades inerentes a condicao
feminina ndo poderdo ser consideradas para justificar tratamento discriminatério,
assim considerado o que acarrete lesdo a integridade da cidadania das mulheres
nas relacdes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 3° - Para compensar e garantir a igualdade entre mulheres e
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homens, nas relacdes de trabalho urbano e rural, deverdo ser implementadas acdes
positivas e normas assecuratorias de direitos relativos as especificidades da
condigcao feminina.

Art. 3° - Cabe ao Estado, criar mecanismos, politicas publicas e acbes
positivas, visando acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens, bem como
prevenir, coibir e eliminar todas as formas de discriminag&o contra as mulheres, nas
relacfes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo
instituidas politicas, bem como programas e ac¢des:

| - de enfrentamento do sexismo, do racismo e da lesbofobia, para
assegurar a incorporacdo da perspectiva de racga, etnia e orientacdo sexual nas
politicas publicas direcionadas as mulheres.

Il - de inclusdo da perspectiva geracional nas politicas publicas
relacionadas as mulheres.

Paragrafo 2° - As acdes assecuratérias do principio da igualdade entre
mulheres e homens decorrentes do previsto no caput do presente artigo, incidirdo
sobre 0s processos seletivos, sobre os critérios de avaliacdo, formacédo e
capacitacdo profissional, inclusive para efeito de promocao e exercicio de cargos de
direcdo, de confianga, de chefia ou geréncia, nas relagdes de trabalho, vedada toda
e qualquer forma de preterimento e discriminagao.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considerem-se praticas discriminatérias
quaisquer acdes orientadas por tratamento diferenciado, conforme prevé o paragrafo
primeiro, do Artigo 2°, deste Titulo.

Paragrafo unico - Considera-se pratica de discriminacdo indireta aquela
que, por atitude, critério, disposicdo ou norma interna, mesmo que aparentemente
neutros, coloquem trabalhadoras e trabalhadores em situagéo de desvantagem, em
comparacao, ressalvados os atos que se justifiguem pelo exercicio das diferentes
funcdes na hierarquia da empresa, bem como que se justifiquem como acéo positiva
adotada para compensar situacao desigual e alcancar a igualdade de tratamento.

Art. 5° - O Estado promovera medidas que visem amparar mulheres e
homens no exercicio compartiihado e equilibrado de suas responsabilidades
familiares e profissionais, garantindo-lhes o direito ao desenvolvimento pessoal
dentro e fora do mercado de trabalho.

Art. 6° - O Estado adotara o emprego de linguagem inclusiva do género
feminino na redacdo de suas normas internas, de seus textos de comunicacéo
interna e externa, bem como nos editais de concursos publicos.

Art. 7° - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta lei, no que se refere a
relacdo de trabalho, serdo observadas as normas especificas da legislacéao
trabalhista, no que couber, bem como a inclusdo dos entes de direito publico
externo, das empresas publicas, das sociedades de economia mista, de suas
subsidiarias e de demais 6rgdos do Estado - Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios -, desde que sujeitos ao regime juridico proprio das empresas privadas
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quanto aos direitos e obrigacdes trabalhistas, tal como previsto no inciso Il, do § 1°,
do artigo 173, da Constituicdo da Republica.

Art. 8° - As politicas de emprego terdo como objetivo prioritario, dentre
outros, aumentar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, contribuindo,
assim, para a igualdade efetiva entre mulheres e homens, observados os principios
da transversalidade da questdo de género, da co-responsabilidade e entre mulheres
e homens, da conciliacdo entre vida pessoal, familiar e laboral e da igualdade de
tratamento e de oportunidades.

Paragrafo unico - Para efeito de aplicacédo e interpretacdo dos principios
fixados no caput do presente artigo, observe-se que:

| - a transversalidade na questdo de género traduz-se na obrigatoriedade
de o Poder Publico considerar, em qualquer decisdo, a forma como séo atingidas
mulheres e homens,direta ou indiretamente, de modo a evitar o acirramento das
desigualdades e promover a igualdade efetiva;

Il - a co-responsabilizacdo proclama o compartihamento de forma
equanime entre mulheres e homens das responsabilidades, tanto na esfera privada
— tarefas domeésticas e familiares -, quanto na vida publica — no plano profissional,
laboral e de participagdo politica e social;

lll - a conciliacdo entre vida privada e publica deve asseverar a igualdade
no direito ao pleno desenvolvimento nas respectivas esferas privada e publica,
competindo ao Estado e a sociedade atuar para a eliminacdo das tensbes
decorrentes desta multipla insercdo social de mulheres e homens;

IV - a igualdade no trato de oportunidades refere-se ao acesso ao
emprego, a permanéncia no emprego, a formacdo e a promocao profissionais, as
boas condi¢Bes de trabalho e a justa remuneracdo, garantindo-se que a trajetoria
profissional de homens e mulheres nao seja prejudicada pelas responsabilidades da
vida privada.

Art. 9° - Os programas de educacdo e de insercdo profissional
necessariamente promoverao a capacitacdo, 0 acesso e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, incluindo-se, para tanto, conteudos relativos ao
respeito a igualdade e a dignidade da pessoa humana, com a perspectiva de
género.

Art. 10 - Na interpretacao desta lei, serdo considerados os fins sociais por
ela visados e, em especial, as condi¢cdes peculiares das mulheres em razédo de sua
participacdo no mercado de trabalho.

Titulo 1l
Das Normas Gerais de Igualdade no Trabalho

Capitulo |
Do Equilibrio entre as Responsabilidades Familiares e Profissionais
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Art. 11 - O Estado fomentara acbes positivas destinadas a promover a
cultura de igualdade de género, visando estimular o equilibrio entre as
responsabilidades familiares e profissionais, permitindo, assim, 0 exercicio
compartilhado destas responsabilidades entre mulheres e homens.

Paragrafo 1° - Considerem-se responsabilidades familiares prioritarias, a
serem exercidas de forma compartilhada entre mulheres e homens:

| - os cuidados com as filhas e os filhos menores de dezesseis;

Il - os cuidados as filhas e os filhos absolutamente incapazes, de acordo
com os incisos Il e 111, do artigo 3°, da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002;

[l - os cuidados com pessoas enfermas e com pessoas idosas que
habitem o domicilio familiar, independentemente da condicdo legal de dependentes;

IV - o desempenho dos afazeres domésticos e demais encargos
diretamente relacionados com o atendimento as necessidades familiares essenciais.

Art. 12 - O Estado criard mecanismos de assisténcia que permitam a
reducdo da dupla jornada de trabalho das mulheres e de seus efeitos nocivos e
discriminatorios.

Art. 13 - Para efeito do previsto neste Capitulo, considere-se unidade
familiar o conjunto de pessoas que habita o0 mesmo domicilio, independentemente
dos lagos de casamento ou de unido estavel, bem como de parentesco em linha
reta, colateral ou transversal ou por afinidade.

Capitulo 11
Da Igualdade na Relac&o de Trabalho

Art. 14 - Cabe ao Estado garantir a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens nas relacdes de trabalho.

Art. 15 - O Estado promovera acdes de incentivo a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, sem prejuizo da vida pessoal e das
responsabilidades familiares.

Paragrafo Unico - Serdo admitidas medidas temporéarias de incentivo a
contratacdo de mulheres, para a garantia da igualdade de oportunidade entre
mulheres e homens, mediante:

| - disposicbes regulamentares adotadas nas areas de recrutamento,
formacéo, promogdao, organizacao e condi¢des de trabalho;

Il - clausulas de acordos ou convencdes coletivas de trabalho;
lIl - execucao de Plano de Igualdade entre mulheres e homens.

Art. 16 - Cabera ao Estado fomentar a capacitacdo e a formacdo de
mulheres e homens para o0 ingresso e para a permanéncia no mercado de trabalho
em igualdade de condicdes.

pY

Art. 17 - As empresas deverdo incorporar o respeito a igualdade de
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tratamento entre mulheres e homens como um valor organizacional, devendo, para
tanto, adotar medidas preventivas e planos de acao para a eliminacdo de quaisquer
praticas discriminatérias nas relagdes de trabalho.

Paragrafo Unico - E dever das empresas incluir nos programas de
treinamento e capacitacdo de suas empregadas e de seus empregados os temas
relacionados a igualdade entre mulheres e homens, visando, assim, criar e manter
uma cultura interna de praticas de igualdade, bem como prevenir condutas
discriminatdrias, notadamente no exercicio de cargos de direcdo, geréncias e
chefias.

Art.18 - A efetividade do principio constitucional de igualdade entre
mulheres e homens devera ser objeto de avaliacdes periddicas por empregadores e
empregadoras que vierem a adotar acdes ou programas de equidade de género.

Paragrafo Unico — Para a realizacdo das avaliacdes periddicas previstas
no caput deste artigo, os entes poderdo solicitar orientacéo e supervisao do Estado
através de seus 0rgaos responsaveis por acdes e politicas publicas de género.

Art. 19 - As negociacdes concernentes aos acordos ou convencdes
coletivas de trabalho deverdo levar em conta o propdésito de igualdade de género,
podendo ser aproveitadas como instrumentos adequados ao estabelecimento de
medidas de acdo positiva que facilitem a insercao e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho.

Art. 20 - Fica vedada a flexibilizacdo do principio da irredutibilidade
salarial admitida no inciso VI, do artigo 7°, da Constituicdo, pela incluséo de clausula
em acordo ou convencédo coletiva de trabalho fundada em tratamento diferenciado
entre mulheres e homens, da qual venha a resultar prejuizo as trabalhadoras
representadas nas negociacgoes.

Art. 21 - Fica vedada a aplicacéo de penalidades disciplinares nos casos
em que se comprove perante o empregador ou empregadora que as faltas
cometidas por suas empregadas e seus empregados ocorreram em razdo de nao
existir outro meio de atender a situacado de emergéncia relativa as responsabilidades
familiares diretas concernentes as pessoas indicadas nos incisos do § 1°, do artigo
89, desta lei.

Capitulo Il
Do Incentivo a Igualdade e da Coibi¢do das Discrimi  nacfes

Art. 22 - O Estado conferird um selo distintivo as empresas que se
destaquem na aplicacéo de politicas de igualdade de tratamento e de oportunidades
para trabalhadoras e trabalhadores.

Paragrafo Unico - O selo distintivo sera reconhecido como um indicador
de pratica de igualdade de género e podera ser utilizado pela empresa para fins
comerciais e publicitarios.

Art. 23 - Para efeito de concesséo de financiamentos pelo Estado, sera
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observado o desempenho das empresas e Orgados requerentes na promocdo de
acOes pro-igualdade de género, tanto na gestdo de pessoal, quanto na cultura
organizacional, admitindo-se a recusa do financiamento requerido, em caso de
apuracdo e comprovacdo de praticas discriminatérias, mesmo que atendidos 0s
demais critérios e requisitos de avaliagéo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que se vier a apurar praticas
comprovadas de discriminacdo pela instituicdo pretendente, cabera ao Orgao
examinador do requerimento dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e do Emprego e
ao Ministério Publico Federal, para as providéncias cabiveis.

Art. 24 - Dada a proibi¢céo expressa de diferenga de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, contida no inciso XXX, do
art. 7°, da Constituicdo da Republica, fica instituido o Cadastro de Empregadores
Responséaveis por Atos Discriminatérios - CERAD.

Paragrafo unico - Com base em seu poder fiscalizador, o Ministério do
Trabalho e Emprego fica autorizado a inscrever no CERAD as empresas que, uma
vez notificadas para atender a regularizacdo de situacdo relacionada com o
descumprimento desta lei, ndo tenham sustado, no prazo assinalado, a pratica
discriminatoria detectada pela fiscalizacéo.

Capitulo IV
Da Prevencéao e Coibicdo do Assédio nas Relacdes de  Trabalho

Art. 25 - As empresas tomardo medidas de prevencao quanto as praticas
de assédio sexual e de assédio moral, promovendo acfes especificas, bem como
garantindo o direito de reclamacgdo ou dendncia, interna e externa, por parte de
quem esteja sendo ou tenha sido vitima de tais comportamentos nas relacdes de
trabalho.

Art. 26 - Independentemente das providéncias e sansdes criminais
relacionadas com o tipo penal descrito no artigo 216-A, do Decreto-Lei 2.848, de 7
de dezembro de 1940, a empresa deverd apurar internamente a reclamacéo de
assédio sexual, com base em critérios previamente estabelecidos em lei e normas
internas, e a aplicar a despedida por justa causa prevista nas alineas “b” e “h”, do
artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, em caso de concluir pela
ocorréncia de fato da pratica denunciada.

Paragrafo 1° - As empresas, em carater preventivo, deverdo orientar
diretoras, diretores, gerentes, chefias intermediarias, empregadas e empregados,
qguanto a tipificacdo do crime de assédio sexual.

Art. 27 - Entende-se por assédio moral nas relacbes de trabalho toda e
qualquer conduta abusiva que, de forma repetitiva e prolongada, exponha
trabalhadoras e trabalhadores a situagbes humilhantes e constrangedoras, em
ofensa a sua dignidade e integridade psiquica, disto decorrendo prejuizo das
funcdes da pessoa diretamente ofendida e da produtividade da equipe a que esteja
integrada, com resultado de deterioracdo do ambiente de trabalho.
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Paragrafo 1° - As empresas deverdo orientar suas empregadas e seus
empregados quanto a pratica do assédio moral e de suas consequéncias,
especialmente no exercicio de func¢des diretivas, ainda que intermediarias.

Paragrafo 2° - Empresas, empregadoras e empregadores responderao
em face das medidas, inclusive judiciais, intentadas por quem tenha sido vitima do
assédio moral nas relacdes de trabalho.

Art. 28 - Acrescenta a alinea “h” ao artigo 483, do Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943:

h) sofrer assédio moral praticado por socio, sOcia, diretor, diretora,
gerentes e exercentes de chefias intermediarias da empresa com a qual mantido o
contrato de trabalho.

Art. 29 - Altera a redacdo do paragrafo 3°, do artigo 483, do Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943:

§ 3° - Nas hipoteses das letras “d”, “g” e “h” podera o empregado ou a
empregada pleitear a rescisdo de seu contrato com direito ao pagamento dos titulos
e indeniza¢cBes cabiveis nos casos de despedida arbitraria ou sem justa causa,
permanecendo ou ndo no servico até final decisédo do processo.

Art. 30 - Acrescenta a alinea “m” ao artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de
1° de maio de 1943:

m) ato de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Capitulo V
Da Assisténcia as trabalhadoras e aos trabalhadores

Art. 31 - Independentemente da assisténcia gratuita estabelecida no
inciso XXV, do art.7°, serdo criadas creches visando permitir as empregadas e aos
empregados o0 exercicio compartihado e em igualdade de condicbes da
responsabilidade prevista no artigo 229, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico - As creches referidas no caput serdo instaladas e
mantidas em co-responsabilidade do Estado e das empregadoras e dos
empregadores, tocando ao primeiro o controle e fiscalizacdo das instituicoes.

Art. 32 - Para efeito do dever de amparo previsto no artigo 230, da
Constituicdo da Republica, serdo mantidas, em co-responsabilidade do Estado e
com a participacao dos interessados, instituicdes destinadas a guarda temporaria de
pessoas idosas que vivam sob responsabilidade de trabalhadoras e de
trabalhadores, sob o controle e fiscalizagdo do primeiro.

Paragrafo Unico — O amparo referido no caput deste artigo devera ser
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requerido pela trabalhadora ou trabalhador com a justificativa da necessidade desta
assisténcia, autorizado o desconto sobre os salarios do valor correspondente a sua
cota, o qual sera fixado pelo Estado, ouvido o Ministério do Trabalho e do Emprego.

Art. 33 - As instituicbes previstas nos artigos anteriores deverdo estar
aparelhadas de acordo com as normas e exigéncias cabiveis, sob supervisdo do
Ministério do Trabalho e do Emprego, do Ministério da Saude, observada
necessidade de prestacdo da respectiva assisténcia em lapso temporal ndo inferior
ao da jornada de trabalho das pessoas homeadas como seus responsaveis.

Capitulo VI
Das Comissfes Internas Pré-lgualdade (CIPI)

Art. 34 — O Titulo 11l do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte capitulo:

) CAPITULOV
DA COMISSAO INTERNA DE PROMOGAO DA IGUALDADE

Art. 441-A Serd obrigatoria a constituicdo da Comissao Interna Pro-
Igualdade - CIPI, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego, nas empresas de médio e grande porte.

Paragrafo 1° - Compete a CIPI promover a igualdade de género, o
combate as praticas e politicas discriminatorias nas relagdes e no ambiente de
trabalho.

Art. 441-B A CIPI ser4 composta de representantes da empresa e das
empregadas e empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados
na regulamentacao de que trata o artigo anterior.

Paragrafo 1° - A CIPI sera composta, no minimo de 50% de mulheres,
observada a proporcionalidade na representacdo da empresa e das trabalhadoras e
trabalhadores.

Paragrafo 2° - A representacdo do empregador, titulares e suplentes, sera
indicada pela direcdo da empresa.

Paragrafo 3° - As representantes e os representantes das empregadas e
dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem empregadas e empregados, independentemente de filiacdo sindical.

Paragrafo 4° - O mandato das representantes e dos representantes
eleitos para a CIPI tera duracdo de 1(um) ano, permitida uma reeleicéo.

Paragrafo 5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara a
integrante ou integrante suplente que, durante seu mandato, tenha participado de
menos da metade do numero de reunides da CIPI.

Paragrafo 6° - As representantes e os representantes eleitos para a CIPI
detém estabilidade desde o registro da candidatura até 1(um) ano apés o término do
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mandato.

Paragrafo 7° - O empregador designara, anualmente, dentre 0s seus
representantes, a pessoa que exercera a Presidéncia da CIPI.

Paragrafo 8° - As empregadas e empregados elegerdo, dentre as eleitas e
o0s eleitos, a pessoa que exercera a Vice-Presidéncia da CIPI.

Art. 441-C. As representantes e 0s representantes da CIPI detém
estabilidade proviséria desde o registro da candidatura até um ano apés o término
do mandato.

Art. 441-D A CIPI ter& por atribuicéo:

| — realizar diagndstico anual sobre as condi¢des relativas a questdo de
género, raca e etnia nas relacdes e ambiente de trabalho da empresa;

lI- elaborar o Plano de Igualdade que possibilite o enfrentamento e a
solugcdo dos problemas identificados, de acordo com as instru¢gdes expedidas pelo
Poder Publico;

[l — avaliar o cumprimento dos compromissos assumido no Plano de
Igualdade, apds um (1) ano de sua execucao;

IV — combater o assédio sexual e o assédio moral;

V - divulgar informacdes relativas a questdo de género, raca e etnia no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 1° - O diagndstico devera conter, necessariamente,
informacdes sobre a politica salarial e sobre a composicdo dos cargos de chefia da
empresa.

Paragrafo 2° - O Plano de Igualdade fixara:

| — objetivos e metas a alcancar:

Il — as agdes a serem implementadas;

lll — os sistemas eficazes de monitoramento e de avaliagéo.

Paragrafo 3° - O Plano de Igualdade ser4 amplamente divulgado para
conhecimento por parte das empregadas e dos empregados, inclusive quanto aos
seus resultados, de modo a garantir plena transparéncia das atividades da CIPI e da
realidade da empresa, no que toca as praticas de igualdade de género.

Art. 441-E - A empresa fica obrigada a assegurar o acesso das
representantes e dos representantes da CIPI as informacdes necesséarias ao
cumprimento de suas atribui¢es.

Art. 441-F - A empresa fica obrigada a proporcionar as representantes e
aos representantes da CIPl os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes, inclusive no que toca ao tempo disponivel no curso da jornada para a
realizacdo das tarefas gerais vinculadas ao pleno funcionamento dos trabalhos e
cumprimento do Plano de Igualdade.
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Art. 441-G - Compete especialmente as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos limites de sua jurisdicao:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a
igualdade de género;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das
disposicdes contidas nessa lei;

lIl - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas aqui
constantes.

Art. 441-H - O descumprimento de quaisquer dispositivos relativos a CIPI
serdo punidos na forma do artigo 401 desta Consolidacéo das Leis do Trabalho”.

Titulo 1
Da Fiscalizagéo e das Penalidades

Art. 35 - De acordo com o disposto no inciso XXIV do artigo 21, da
Constituicdo da Republica, incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho e do Emprego, ou aguelas que exer¢cam funcbes delegadas, a fiscalizacao
do fiel cumprimento das normas de garantia ao principio da igualdade entre
mulheres e homens.

Paragrafo 1° - O Ministério do Trabalho e do Emprego fica autorizado criar
Regulamento com instrucbes especificas para a fiscalizacdo pelos agentes
competentes quanto ao cumprimento das normas de igualdade entre mulheres e
homens fixadas nesta lei.

Paragrafo 2° - Para o fim da fiscalizacdo de que trata o caput do presente
artigo, deverd ser realizada a capacitacdo dos fiscais quanto as questdes de género,
podendo, para tanto, criar procedimento especial, objetivando orientar sobre o
cumprimento das normas de protecdo a igualdade entre mulheres e homens.

Paragrafo 3° - A verificacdo pelo fiscal de violacdo a preceito legal de
igualdade entre mulheres e homens, nos termos desta lei, deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura do auto de infracao.

Paragrafo 4° - Quanto aos demais procedimentos de fiscalizacao,
autuacdo e sancbes econOmicas por infracdo as normas de igualdade entre
mulheres e homens previstas nesta lei, aplicam-se as normas contidas no Titulo VII,
Capitulo I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943), bem como Regulamentos do Ministério do Trabalho e do Emprego, e
legislacdo tocante a matéria.

Paragrafo 5° - Autoriza-se a aplicacdo da sanc¢do econdémica em valor
maximo, segundo leis e regulamentos ministeriais vigentes, nos casos de
reincidéncia de conduta discriminatéria em razdo de sexo, orientacdo sexual, de
idade, de origem, raca e etnia, de aparéncia fisica, de estado de saude, de
deficiéncia, de opinides politicas, de vinculagdo ou ndo a partidos politicos e
sindicatos, de costumes, de crencas religiosas, de embaraco ou resisténcia a acéo
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fiscalizadora.

Titulo 1
Disposi¢des Finais

Art. 36 - Acrescenta-se paragrafo Unico ao artigo 818, do Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943:

Lo 3 - N G )

“Paragrafo unico - Nas acdes trabalhistas movidas por trabalhadoras e
trabalhadores com pedidos relacionados com descumprimento do principio da
igualdade e, consequentemente, com os dispositivos fixados nesta lei, em especial,
pedidos de reparacdo de danos fundados em alegacdo de assédio sexual ou
assédio moral, observar-se-a4 o critério de facilitacdo da defesa e da inversao do
onus da prova a favor da parte autora, facultado ao juiz determinar, de oficio,
medidas de antecipacao da tutela, tal como prevista no Artigo 273, da Lei 5.869, de
11 de janeiro de 1973.”

Art. 37 - O sindicato podera agir como substituto processual, nas ac¢des
cabiveis e necessarias a garantia do cumprimento dos direitos estabelecidos nesta
lei, independentemente de autorizacdo de quem detenha a legitimacado ordinaria.

Art. 38 - E nula a dispensa de empregados e empregadas que movem
acOes trabalhistas com pedidos relacionados com o principio da igualdade e demais
dispositivos fixados nesta lei, em especial, pedidos de reparacdo de danos fundados
em alegacédo de assédio sexual ou assédio moral.

Paragrafo 1° - A estabilidade fixada no caput vigorara desde a data da
propositura da acdo até a data do arquivamento definitivo do processo, apds o
transito em julgado da sentenca.

Paragrafo 2° - A despedida por justa causa somente sera autorizada pela
Justica do Trabalho em processo de inquérito para a apuracdo da falta grave a ser
ajuizado pelo empregador, no prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do suposto
ato praticado pela empregada ou empregado.

Paragrafo 3° - A dispensa imotivada da empregada ou empregado
detentor da estabilidade proviséria fixada no caput deste artigo autoriza a
reintegragdo, com garantia da mesma funcdo anteriormente exercida, da
remuneracao integral e de todos os demais direitos inerentes ao contrato de
trabalho, desde a data do ato de desligamento até a data em que comprovado o
cumprimento da ordem de retorno.

Paragrafo 4° - Podera ser requerida ao juiz a autorizacdo para a recusa
de prosseguir com a prestacdo de trabalho, mediante justificativa, que sera
apreciada com base na verossimilhanca das alegacbes da empregada ou
empregado, podendo ser liminarmente deferida, sem prejuizo de percepc¢do da
remuneracao e demais direitos inerentes ao contrato de trabalho.

Art. 39 - As multas administrativas poderdo ser dispensadas, nas
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execucoes fiscais relacionadas com a aplicacéo desta lei, desde que fundamentado
o requerimento de empregadoras e empregadores, inclusive com a comprovacéao da
adocdo de medidas pro-igualdade de género e da completa reparac¢do do fato que
se tenha caracterizado como conduta discriminatéria, nas agdes movidas por
empregadas e empregados ou pelo sindicato, na qualidade de substituto processual.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo efetivar na esfera das relacdes
de trabalho o principio constitucional da igualdade entre mulheres e homens.
Orienta-se pela idéia de traduzir a declaracdo de igualdade consagrada em
dispositivos constitucionais em normas infraconstitucionais destinadas a prevenir e
coibir quaisquer préticas discriminatorias lesivas a dignidade das mulheres. Visa-se,
assim, garantir que a crescente insercdo das mulheres no mercado de trabalho
ocorra em respeito as especificidades da condicdo feminina. Da mesma forma,
pretende-se assegurar a permanéncia das mulheres no emprego, necessitando-se,
para tanto, combater, inclusive com acdes do Estado, todas as formas de
discriminagbes em razéo de sexo, de orientagdo sexual, de diferencas de etnia e de
raga. Todas as mulheres tém direito ao livre desenvolvimento profissional, sem
prejuizo de sua vida pessoal. Todas as mulheres devem ser respeitadas no
ambiente de trabalho, impondo-se medidas punitivas no ambito trabalhista quanto ao
crime de assédio sexual, bem como quanto a pratica — ndo rara - do assédio moral
gue atinge a mulheres e homens e se expressa mais correntemente nos exercicios
abusivos de chefia, no excesso aos limites do regular poder disciplinar conferido por
lei ao empregador.

Os principios constitucionais inscritos no inciso lll, do artigo 1°, no inciso
[, do artigo 5°, no caput do artigo 7° e seus incisos XX e XXX, da Constituicdo da
Republica, ddo pleno amparo a proposicdo da presente Projeto de Lei. Adotam-se,
igualmente, normas internacionais ratificadas pelo Brasil, a exemplo da Convencéao
para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra Mulher, notadamente
por seu artigo 11, que orienta as praticas de igualdade nas relacGes de trabalho. A
Convencao sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial —
CERD (1966), a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagao Racial, a
Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia - Durban (2001) e a Convencéo 111,
da Organizacdo Internacional do Trabalho, igualmente, informam a presente
proposicdo legal, no que tracam diretrizes autorizadas a incorporacdo ao
ordenamento juridico patrio.

Nos termos da Carta Magna em vigor, a igualdade entre homens e
mulheres € preceito vinculado a propria esséncia do Estado Democratico de Direito.
Em seu Predmbulo, consagra-se a garantia do exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a igualdade e a justica como “valores supremos”, dentre
outros, de uma sociedade que se quer fraterna e sem preconceitos. O inciso lll, do
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artigo 1° elege a "dignidade da pessoa humana” como um dos fundamentos da
Republica. Deste imperativo decorre, a necessidade de acdes do Estado no sentido
da construcdo de uma cultura de respeito a dignidade de mulheres e de homens, o
gue somente se exerce com base no pressuposto da efetividade da igualdade de
direitos.

A Assembléia Nacional Constituinte (1986/1988) acolheu o clamor do
movimento de mulheres, cujas vozes ja ecoavam desde os primérdios da Republica.
Assim foi nas lutas pelo direito a educacéo, pelo direito ao voto, pela equiparacéo
aos homens no exercicio dos direitos civis. O postulado geral de igualdade sem
distingdo de qualquer natureza fixado no caput do artigo 5° desdobra-se em seu
inciso |, para aclarar o propoésito do enunciado. Era necessario afirmar de forma
expressa que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes.
Compreendeu-se que a redacao anteriormente adotada - “todos séo iguais perante a
lei” — ndo garantia a plena inclusdo das mulheres. A expressao “homens e mulheres
sao iguais em direitos e obrigacdes (...)", tal como contida no inciso |, do artigo 5°,
deve ser tomada como exemplo para o incentivo do Estado na adocédo de linguagem
inclusiva do sexo feminino, logicamente mais sugestiva as praticas da igualdade.

E de se sublinhar que a inclusdo do Inciso I, no artigo 5°, da Constituicéo
foi decisiva para a posterior eliminacéo dos focos discriminatorios até entdo contidos
na legislacdo infraconstitucional. A mais significativa mudanca ensejada pelo
principio de igualdade declarado no inciso |, do artigo 5°, esta inscrita no novo
Cadigo Civil de 2002, com a eliminacao da figura do exercicio da chefia da familia
pelo cénjuge-vardo, com a colaboracdo do conjuge-mulher. O mesmo inciso I, do
artigo 5°, da Constituicédo, foi o que derrogou dispositivo da CLT, que, com base no
antigo artigo 233, do Cadigo Civil, de 1916, autorizava o marido a pleitear a ruptura
do contrato de trabalho da mulher, sob a alegacdo de ser o exercicio profissional
prejudicial a familia.

No mundo juridico, é indiscutivel o avanco obtido com a Constituicdo de
1988 nas questdes relativas aos direitos fundamentais de cidadania. E, pois de se
levar adiante a tarefa de dar efetividade aos principios declarados na Carta,
autorizando-se a criacdo por lei dos mecanismos que se facam necessarios a
garantia da instrumentalidade de tais principios, como bem ressalta o
constitucionalista Luis Roberto Barroso: “As diversas situacdes juridicas subjetivas
criadas pela Constituicdo seriam de infima valia se ndo houvesse meios adequados
para garantir a concretizacio de seus efeitos. E preciso que existam 0rgaos,
instrumentos e procedimentos capazes de fazer com que as normas juridicas se
transformem, de exigéncias abstratas dirigidas a vontade humana, em acoes
concretas” .

No Brasil, bem se sabe que, de modo explicito ou velado, a discriminacao
contra as mulheres € uma constante em varias situacdes da vida. Exige-se, assim,
maior atencdo do Estado em seu dever de cumprir a Constituicdo e coibir e eliminar
a persisténcia de tratamentos ofensivos a dignidade da mulher como pessoa
humana.

Em que pese o imenso passo dado pela Assembléia Constituinte ao
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inserir o principio de igualdade de género de modo expresso no texto constitucional,
sua enunciacédo, por si s6, ndo da conta de efetivar o propdsito de coibir e eliminar
as diversas condutas discriminatérias em razado de género, onde quer que elas se
manifestem. Da mesma forma, por si s, ndo realiza o objetivo de responsabilizacédo
dos autores de atitudes discriminatorias, como aquelas identificadas, por exemplo,
no mercado de trabalho.

E inegavel a sobrecarga de responsabilidades imposta as mulheres na
conciliacdo da vida privada com a vida publica. A manutencdo da unidade e da
harmonia das familias brasileiras envolve sempre maior parcela de dedicacédo das
mulheres. Dados da IBGE/PNAD/2008 indicam que, dentre a populagdo ocupada,
as mulheres consomem 21 horas semanais com os afazeres domésticos, enquanto
0s homens consomem 9 horas semanais. Dentre os homens ocupados, 47%
dedicam-se aos afazeres domésticos, ao passo que, dentre as mulheres ocupadas,
89% dedicam-se a tais afazeres. Estes dados bem atuais confirmam antigas
denuncias do movimento de mulheres quanto a dupla jornada de trabalho das
mulheres, uma realidade de sacrificios, frustracbes pessoais, sentimentos de
inferioridade e, sobretudo de comprometimento da saude integral. Enquanto ndo
forem criados mecanismos e equipamentos sociais que permitam as mulheres
melhores condi¢cdes de conciliar a vida pessoal com a vida profissional, nenhuma
eficacia tera a declaracao constitucional da igualdade. O item 2, “c”, do artigo 11, da
Convencao para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra Mulher,
ratificada pelo Brasil, determina como medida necessaria a eliminacdo da
discriminacdo contra as mulheres o fornecimento de servigos sociais de apoio para
permitir que “os pais combinem as obrigacdes para com a familia com as
responsabilidades do trabalho”.

Nas relacdes de trabalho, as praticas discriminatorias proliferam e se
ancoram em culturas organizacionais orientadas pela crenca da supremacia do
masculino sobre o feminino. Segundo o IBGE/PNAD/2008, as mulheres hoje
significam 44% da PEA (Populacdo Economicamente Ativa) e 42% da populacéo
ocupada. Porém, no mercado de trabalho brasileiro um triste dado nédo se altera: as
mulheres ganham em média, 29,7% menos do que os homens, a maior diferenca
encontrada entre os 18 paises avaliados pelo BID, segundo dados divulgados no
jornal O Globo, de 12.10.2008 . Ainda segundo a PNAD, embora mais instruidas, as
mulheres ganham menos que os homens e estdo em menor nimero na ocupacao
de cargos e funcbes de chefia.

O proposito da equidade de género vé-se igualmente frustrado pela
secular cultura de vinculagdo da forca de trabalho feminina aos afazeres direta ou
indiretamente relacionados com a vida domeéstica. O caso das empregadas
domésticas € o exemplo mais grave da desvalorizagdo da forca de trabalho
feminina, em razdo desta perversa associacdo entre género feminino e afazeres
domésticos. As medidas contidas no presente Projeto de Lei terdo aplicabilidade
condicionada a restricdo de direitos sociais as empregadas domésticas, tal como
prevista no paragrafo Unico do artigo 7°, da Carta em vigor, regra que esta a exigir a
atencdo do Poder Legislativo no sentido de ser reexaminada a luz dos principios
que a propria Carta contempla. Tal restricAdo de direitos sociais é discriminatoria.
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Coloca a categoria das trabalhadoras e dos trabalhadores domésticos em hierarquia
inferior, 0 que nédo se justifica e nem se coaduna com a evolu¢do do conceito de
direitos humanos nas relagdes de trabalho.

Com o presente Projeto de Lei propbem-se regras consideradas
fundamentais as garantias de igualdade no mercado de trabalho. Enfatizam-se as
medidas pertinentes ao equilibrio entre as responsabilidades familiares e
profissionais, sem 0 que a igualdade de cidadania jamais se realiza. Criam-se
medidas de incentivo as empresas para a adocdo de planos de igualdade de género.
Estabelecem-se regras especificas de prevencéo e de punicdo do assédio sexual e
do assédio moral no ambito das relacbes de trabalho. Cria-se a Comissao Interna
Pro-lgualdade (CIPI), aproveitando-se a experiéncia da CIPA prevista na CLT de
1943. Outras medidas ndo menos importantes integram a presente proposicao tais
como as que garantem e ampliam a assisténcia as trabalhadoras e trabalhadores
com relacdo aos menores sob sua guarda, bem como com relacdo as pessoas
idosas pelas quais respondem, questdes da vida familiar que repercutem sobre a
vida profissional, dificultando seu pleno desenvolvimento. As medidas de
fiscalizacdo, de penalidades e de sancbes econdmicas justificam-se, pois s&o
fundamentais a garantia de cumprimento das normas propostas.

E notdrio o movimento de varios paises em busca da aplicacdo de tais
medidas praticas assecuratérias do exercicio da plena igualdade entre mulheres e
homens. Na América Latina, a Costa Rica, em 1990, foi o primeiro pais a criar norma
de tal cunho, visando dar efetividade ao principio geral de igualdade. As mais
recentes iniciativas ocorreram ao longo da presente década, a exemplo do Brasil,
com a aprovacdao da “Lei Maria da Penha”, em 2006, do México, com a “Ley General
de Asseso de las Mujeres a una Vida Libre de Violéncia”, em 2007, da Espanha,
com a “Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres”, também em
2007.

A Secretaria Especial de Politica para as Mulheres (SPM/PR) é 06rgao
criado por decisdo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva, ja em seu primeiro
mandato, em atencdo ao seu projeto de formular politicas publicas relativas as
mulheres, em garantia aos seus direitos de cidadania. Em sua trajetéria, a SPM/PR
acumula importantes conquistas, tendo sido decisiva a sua atuagdo na proposta da
lei que, aprovada, veio a coibir a violéncia contra as mulheres, dando eficacia pratica
ao principio inscrito no paragrafo 8°, do artigo 226, da Constituicdo de 1988. Ainda
no ambito da promocao da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
em organizacbes publicas e privadas, com o0 objetivo de incentivar novas
concepcbes e praticas da gestdo de pessoas e da cultura organizacional, €&
desenvolvido o programa Pré-Equidade de Género, previsto no | e Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (PNPM). Este confere um selo pela realizagdo de
boas praticas de gestdo e troca de experiéncias de promocdo da igualdade de
género nas relagdes de trabalho. O Programa vem sendo realizado em parceria com
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e o Fundo de Desenvolvimento das
Nacdes Unidas (Unifem) e ja se encontra em sua terceira edicdo, contando com a
adesao de significativo nimero de empresas.

Assim, a iniciativa do presente Projeto de Lei € ato perfeitamente afinado

59



CAMARA DOS DEPUTADOS

com as praticas e metas politicas do Governo Luis Inacio Lula da Silva, em seu
propésito de realizacdo da plena igualdade de cidadania e combate as praticas
discriminatérias no mercado de trabalho. O seu campo de abrangéncia € vasto, o
que reforca a importancia da medida ora proposta. Contempla-se todo o universo
das relacdes laborais de direito privado, neste incluidas as empresas publicas, as
sociedades de economia mista, suas subsididrias (inciso Il, do paragrafo 1°, do
artigo 173, da CF), além dos entes de direito publico externo.

Com a aprovacao do presente Projeto de Lei, o Congresso Nacional dara
um passo significativo na afirmacao das a¢fes positivas em favor da igualdade entre
mulheres e homens no mercado de trabalho. Conferir-se-4 eficacia a principios
inscritos na Constituicdo e as normas de direito internacional autorizadas a integrar a
nossa ordem juridica. E preciso ampliar o exercicio do Estado Democratico de
Direito, cujo objetivo, tal como previsto na Constituicdo da Republica, é a garantia de
que brasileiras e brasileiros vivam na plenitude de seus direitos de cidadania, o que
somente se alcanca sob o primado da igualdade.

Sala das sessoes, em de de 20009.

Alice Portugal
Deputada Federal
Cordenadora-Geral da Bancada Feminina da Camara dos Deputados
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG

Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de

representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,

0 Executivo e o Judiciério.

regionais;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade

e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais

pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagao entre 0s povos para 0 progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,

politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém seré& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecédo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicacg6es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
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legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagcdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de debitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;
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XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacédo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;
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LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convengOes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
26, de 2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e
de colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.
TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 21. Compete a Unido:

I - manter relacbes com Estados estrangeiros e participar de organizacbes
internacionais;

Il - declarar a guerra e celebrar a paz;

I11 - assegurar a defesa nacional;

IV - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forcas estrangeiras
transitem pelo territdrio nacional ou nele permanegam temporariamente;

V - decretar o estado de sitio, o estado de defesa e a intervencdo federal;

VI - autorizar e fiscalizar a producdo e o comércio de material bélico;

VII - emitir moeda;

VIII - administrar as reservas cambiais do Pais e fiscalizar as operagdes de natureza
financeira, especialmente as de crédito, cAmbio e capitalizacdo, bem como as de seguros e de
previdéncia privada;

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenacéo do territorio e de
desenvolvimento econdmico e social,

X - manter o servigo postal e o correio aéreo nacional,

XI - explorar, diretamente ou mediante autorizagdo, concessao ou permissao, 0s
servicos de telecomunicagdes, nos termos da lei, que dispora sobre a organizagédo dos servicos,
a criacdo de um 6rgéo regulador e outros aspectos institucionais; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 8, de 1995)

XI1 - explorar, diretamente ou mediante autoriza¢ao, concessdo ou permissao:

a) os servicos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens; (Alinea com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 8, de 1995)

b) os servigos e instalacdes de energia elétrica e o aproveitamento energético dos
cursos de agua, em articulacdo com os Estados onde se situam 0s potenciais hidroenergéticos;

C) a navegacao aérea, aeroespacial e a infra-estrutura aeroportuaria;

d) os servicos de transporte ferroviario e aquaviario entre portos brasileiros e
fronteiras nacionais, ou que transponham os limites de Estado ou Territorio;

e) os servicos de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros;

f) os portos maritimos, fluviais e lacustres;
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XII - organizar e manter o Poder Judiciério, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica do Distrito Federal e dos Territorios;

X1V - organizar e manter a policia civil, a policia militar e 0 corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para
execucao de servigos publicos, por meio de fundo préprio; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XV - organizar e manter os servigos oficiais de estatistica, geografia, geologia e
cartografia de &mbito nacional;

XVI - exercer a classificacdo, para efeito indicativo, de diversdes publicas e de
programas de radio e televisao;

XVII - conceder anistia;

XVIII - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas,
especialmente as secas e as inundagdes;

XIX - instituir sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos e definir
critérios de outorga de direitos de seu uso;

XX - instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano, inclusive habitacéo,
saneamento basico e transportes urbanos;

XXI - estabelecer principios e diretrizes para o sistema nacional de viacao;

XXII - executar os servigcos de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XXII - explorar os servigos e instalaces nucleares de qualquer natureza e exercer
monopolio estatal sobre a pesquisa, a lavra, 0 enriquecimento e reprocessamento, a
industrializagdo e o comércio de minérios nucleares e seus derivados, atendidos os seguintes
principios e condices:

a) toda atividade nuclear em territorio nacional somente sera admitida para fins
pacificos e mediante aprovacdo do Congresso Nacional;

b) sob regime de permisséo, sdo autorizadas a comercializacédo e a utilizacdo de
radioisotopos para a pesquisa e usos medicinais, agricolas e industriais; (Alinea com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

c) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a producdo, comercializacdo e
utilizacdo de radiois6topos de meia-vida igual ou inferior a duas horas; (Alinea acrescida pela
Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

d) a responsabilidade civil por danos nucleares independe da existéncia de culpa;
(Primitiva alinea c renomeada pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

XXIV - organizar, manter e executar a inspecao do trabalho;

XXV - estabelecer as areas e as condigdes para o exercicio da atividade de
garimpagem, em forma associativa.

Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;

Il - desapropriacéo;

I11 - requisicdes civis e militares, em caso de iminente perigo e em tempo de guerra;

IV - aguas, energia, informatica, telecomunicacdes e radiodifuséo;

V - servigo postal;

VI - sistema monetario e de medidas, titulos e garantias dos metais;

VII - politica de crédito, cAmbio, seguros e transferéncia de valores;

VIII - comércio exterior e interestadual;

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegacéo lacustre, fluvial, maritima, aérea e aeroespacial;

XI - transito e transporte;

XII - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia;
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XIII - nacionalidade, cidadania e naturalizacao;

XIV - populagdes indigenas;

XV - emigracdo e imigracado, entrada, extradi¢do e expulsdo de estrangeiros;

XVI - organizacédo do sistema nacional de emprego e condicGes para o exercicio de
profissoes;

XVII - organizacdo judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica do
Distrito Federal e dos Territérios, bem como organizacdo administrativa destes;

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais;

XIX - sistemas de poupanga, captacdo e garantia da poupanca popular;

XX - sistemas de consorcios e sorteios;

XXI - normas gerais de organizacdo, efetivos, material bélico, garantias,
convocacdo e mobilizacao das policias militares e corpos de bombeiros militares;

XXII - competéncia da policia federal e das policias rodoviaria e ferroviaria
federais;

XXII - seguridade social,

XXIV - diretrizes e bases da educacao nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitagcdo e contratacdo, em todas as modalidades, para as
administracdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e sociedades
de economia mista, nos termos do art. 173, 8 1°, I1l; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa maritima, defesa civil e
mobilizagdo nacional;

XXIX - propaganda comercial.

Paragrafo Unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre questdes
especificas das matérias relacionadas neste artigo.

TiITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 173. Ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicdo, a exploracédo direta de
atividade econdmica pelo Estado sé sera permitida quando necessaria aos imperativos da
seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias que explorem atividade econdmica de producdo ou
comercializacdo de bens ou de prestacao de servicos, dispondo sobre: (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - sua funcéo social e formas de fiscalizacéo pelo Estado e pela sociedade; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigacOes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - licitacdo e contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, observados 0s
principios da administracdo publica; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998)
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IV - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administracdo e fiscal, com
a participacdo de acionistas minoritarios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

V - 0s mandatos, a avaliacdo de desempenho e a responsabilidade dos
administradores. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar de
privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

8 3° A lei regulamentaré as relagdes da empresa publica com o Estado e a sociedade.

8 4° A lei reprimird o abuso do poder econémico que vise a dominacdo dos
mercados, a eliminacdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.

8 5° A lei, sem prejuizo da responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa
juridica, estabelecera a responsabilidade desta, sujeitando-a as puni¢cdes compativeis com sua
natureza, nos atos praticados contra a ordem econdmica e financeira e contra a economia
popular.

Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado
exercerd, na forma da lei, as funcdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado.

8 1° A lei estabelecerd as diretrizes e bases do planejamento do desenvolvimento
nacional equilibrado, o qual incorporard e compatibilizara os planos nacionais e regionais de
desenvolvimento.

8 2° A lei apoiard e estimulara o cooperativismo e outras formas de associativismo.

8 3° O Estado favorecera a organizacao da atividade garimpeira em cooperativas,
levando em conta a protecdo do meio ambiente e a promogdo econdmico-social dos
garimpeiros.

8 4° As cooperativas a que se refere o paragrafo anterior terdo prioridade na
autorizacdo ou concessdo para pesquisa e lavra dos recursos e jazidas de minerais garimpaveis,
nas areas onde estejam atuando, e naquelas fixadas de acordo com o art. 21, XXV, na forma da
lei.

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

8 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio, apds prévia separacao
judicial por mais de um ano nos casos expressos em lei, ou comprovada separacdo de fato por
mais de dois anos.

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.
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Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educacao, ao
lazer, & profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca e do
adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo aos
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos.

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente & escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevengdo e atendimento especializado a crianga e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

8§ 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracao sexual da crianca
e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e os filhos
maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.
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8 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em
seus lares.
8 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos transportes
coletivos urbanos.
CAPITULO VIII
DOS INDIOS

Art. 231. S8o reconhecidos aos indios sua organizacgdo social, costumes, linguas,
crengas e tradigcdes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Unido demarcé-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens.

8§ 1° Sdo terras tradicionalmente ocupadas pelos indios as por eles habitadas em
carater permanente, as utilizadas para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a
preservacdo dos recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a sua
reproducéo fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradi¢coes.

8 2° As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios destinam-se a sua posse
permanente, cabendo-lhes o usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e dos lagos nelas
existentes.

8 3° O aproveitamento dos recursos hidricos, incluidos os potenciais energéticos, a
pesquisa e a lavra das riquezas minerais em terras indigenas s6 podem ser efetivados com
autorizacdo do Congresso Nacional, ouvidas as comunidades afetadas, ficando-lhes assegurada
participacdo nos resultados da lavra, na forma da lei.

8 4° As terras de que trata este artigo sdo inalienaveis e indisponiveis, e os direitos
sobre elas, imprescritiveis.

§ 5° E vedada a remog&o dos grupos indigenas de suas terras, salvo, ad referendum
do Congresso Nacional, em caso de catastrofe ou epidemia que ponha em risco sua populagéo,
ou no interesse da soberania do Pais, apds deliberacdo do Congresso Nacional, garantido, em
qualquer hipédtese, o retorno imediato logo que cesse o risco.

8 6° S&o nulos e extintos, ndo produzindo efeitos juridicos, os atos que tenham por
objeto a ocupac¢do, o dominio e a posse das terras a que se refere este artigo, ou a exploracéo
das riquezas naturais do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes, ressalvado relevante
interesse publico da Unido, segundo o que dispuser lei complementar, ndo gerando a nulidade
e a extingdo direito a indenizacdo ou a a¢fes contra a Unido, salvo, na forma da lei, quanto as
benfeitorias derivadas da ocupacao de boa-fé.

8 7° Néo se aplica as terras indigenas o disposto no art. 174, 88 3° e 4°,

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Cadigo Civil.

PARTE GERAL

LIVRO I
DAS PESSOAS

TITULO |
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE
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Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil:

| - 0s menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento para a pratica desses atos;

I11 - os que, mesmo por causa transitdria, ndo puderem exprimir sua vontade.

Art. 4° SAo incapazes, relativamente a certos atos, ou & maneira de 0s exercer:

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais, os viciados em tdxicos, e 0s que, por deficiéncia mental,
tenham o discernimento reduzido;

I11 - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV - os prddigos.

Paragrafo unico. A capacidade dos indios sera regulada por legislacéo especial.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal

TITULO VI

DOS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL
* Titulo VI com redacdo dada pela Lei n. 12.015, de 07/08/20009.

CAPITULO |
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL

Assédio sexual

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 10.224, de 15/5/2001)

Paragrafo Gnico. (VETADO na Lei n° 10.224, de 15/5/2001)

8 2° A pena é aumentada em até um tercgo se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 12.015, de 7/8/2009)

CAPITULO II

DOS CRIMES SEXUAIS CONTRA VULNERAVEL
(Redacao dada pela Lei n® 12.015, de 7/8/2009)

Seducéo
Art. 217. (Revogado pela Lei n® 11.106, de 28/3/2005)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
.................................................................. T|TULO|||
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
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DA PROTEC;AO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo VI
Disposicao Finais

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 sera revisto bienalmente.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo tnico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca
nacional. (Paragrafo tnico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrério aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;
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b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
eXCessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacéo do
Servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indeniza¢fes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das
normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no cumprimento das leis
de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes
casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucdes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrugdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal,
objetivando a orienta¢do sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infracGes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma
a ser disciplinada no Regulamento da Inspe¢édo do Trabalho. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve
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corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infrag&o.
(“Caput” do artigo com redaclo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do

Trabalho™, cujo modelo sera aprovado por portaria ministerial. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Nesse livro, registrara o agente da inspecdo sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com
0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua
identificagdo funcional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecdo, quanto & omissao ou langamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando
passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderegos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 629. O auto de infracdo seré lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com
franquia e recibo de volta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° O auto ndo terd o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e sera lavrado no local da inspec¢do, salvo havendo motivo justificado que sera
declarado no préprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade. (Paragrafo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o curso
do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em erro. (Paragrafo com redagfo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Paragrafo com redacio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° O auto de infracdo sera registrado com a indicagdo sumaéria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada 6rgédo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° A credencial a que se refere este artigo deveréa ser devolvida para inutilizac&o,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demisséo,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuices legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito

ao fiel cumprimento das normas de protecé@o ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei
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nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecéo, a critério da autoridade competente,
sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da inspecéo.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° No territdrio do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecéo gozara de passe
livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacédo da carteira de
identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a %2 salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira
do infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229,

de 28/2/1967)
8§ 7° Para o efeito do disposto no 8 5°, a autoridade competente divulgara em janeiro

e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecéo titulares da carteira de identidade fiscal.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deveréo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funcionario puablico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infracdes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacdo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que Ihe parecerem necessarias a elucidagao do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diversa
daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposi¢do das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposicGes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, cabera recurso para Diretor-
Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social que for
competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundamentadas. (Paragrafo tnico acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

T|TU|_OX ........................................................
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
................................................................ CAp|'TULO||
DO PROCESSO EM GERAL
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Secéo VIII
Das Audiéncias

Art. 818. A prova das alegac¢des incumbe a parte que as fizer.

Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua
nacional sera feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.

8 1° Proceder-se-& da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-mudo,
ou de mudo que ndo saiba escrever.

8 2° Em ambos 0s casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da
parte a que interessar o depoimento.

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973
Institui o Codigo de Processo Civil.

LIVRO |
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO
................................................................. T|'TU|_OV||
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 273. O juiz poderd, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente,
os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se
convenca da verossimilhanca da alegacao e: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°8.952, de
13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

| - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo; ou (Inciso acrescido
pela Lei n® 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias ap6s a publicacéo)

Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto propdsito
protelatdrio do réu. (Inciso acrescido pela Lei n° 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994, em
vigor 60 dias ap6s a publicacéo)

8 1° Na decisdo que antecipar a tutela, o juiz indicarg, de modo claro e preciso, as
razdes do seu convencimento. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU
de 14/12/1994, em vigor 60 dias apés a publica¢io)

8 2° Nao se concedera a antecipacdo da tutela quando houver perigo de
irreversibilidade do provimento antecipado. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.952, de 13/12/1994,
publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias apés a publicacéo)

§ 3° A efetivacdo da tutela antecipada observara, no que couber e conforme sua
natureza, as normas previstas nos arts. 588, 461, §8 4° e 5° e 461-A. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°8.952, de 13/12/1994 € com nova redacéo dada pela Lei n® 10.444, de 7/5/2002, publicada no DOU de 8/5/2002,
em vigor 3 meses apos a publicacéo)

8 4° A tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a qualquer tempo, em
decisdo fundamentada. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de
14/12/1994, em vigor 60 dias ap6s a publicacéo)

8 5° Concedida ou ndo a antecipacdo da tutela, prosseguird o processo até final
julgamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor
60 dias apos a publicacéo)

8 6° A tutela antecipada também podera ser concedida quando um ou mais dos
pedidos cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.444, de 7/5/2002, publicada no DOU de 8/5/2002, em vigor 3 meses apds a publicacéo)
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8 7° Se o autor, a titulo de antecipacao de tutela, requerer providéncia de natureza
cautelar, podera o juiz, quando presentes 0s respectivos pressupostos, deferir a medida cautelar

em carater incidental do processo ajuizado. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.444, de 7/5/2002,
publicada no DOU de 8/5/2002, em vigor 3 meses apos a publicacéo)

CAPITULO I )
DO PROCEDIMENTO ORDINARIO

Art. 274. O procedimento ordinario reger-se-a segundo as disposic¢des dos Livros
| e Il deste Cadigo.

LEI N°3.071, DE 1° DE JANEIRO DE 1916
* Revogada pela Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002
Cadigo Civil

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DE FAMILIA
................................................................... % ITULOII
DOS EFEITOS JURIDICOS DO CASAMENTO
CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO MARIDO

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcdo que exerce com a
colaboracdo da mulher, no interesse comum do casal e dos filhos (artigos 240, 247 e 251).

Compete-lhe:

| - a representacdo legal da familia;

Il - a administracdo dos bens comuns e dos particulares da mulher que ao marido
incumbir administrar, em virtude do regime matrimonial adotado, ou de pacto antenupcial
(artigos 178, 8 9°, 1, c, 274, 289, |, e 311);

I11 - o direito de fixar o domicilio da familia, ressalvada a possibilidade de recorrer
a mulher ao juiz, no caso de deliberacdo que a prejudique;

IV - prover a manutencdo da familia, guardadas as disposi¢fes dos artigos 275 e

271.
* Artigo com redacéo determinada pela Lei 4.121, de 27 de agosto de 1962.

Art. 234. A obrigagdo de sustentar a mulher cessa, para 0 marido, quando ela
abandona sem justo motivo a habitacdo conjugal, e a esta recusa voltar. Neste caso, o juiz pode,
segundo as circunstancias, ordenar, em proveito do marido e dos filhos, o sequiestro temporério
de parte dos rendimentos particulares da mulher.

DECRETO N°65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969
Promulga a Convencéo Internacional sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagéo Racial.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4857-B/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=424437&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=424437&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

83

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado pelo decreto legislativo n. 23 (*), de 21
junho de 1967, a Convencdo Internacional sobre a Eliminacéo de todas as Formas
Discriminacdo Racial, que foi aberta a assinatura em Nova York e pelo Brasil 7 de marco de
1966;

E HAVENDO sido depositado de Ratificacdo, junto ao Secretario Geral das Nac¢oes
Unidas, a 27 de marco de 1968;

E TENDO areferida Convencéo entrado em vigor, de conformidade com o disposto
em seu artigo 19, 1.°, a 4 de janeiro de 1969;

DECRETA que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Emilio G. Médici - Presidente da Republica.

CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A El_IMINA(;AO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO RACIAL

Os Estados partes na presente Convencao,

Considerando que a Carta das Na¢6es Unidas baseia-se em principios de dignidade
inerentes a todos os seres humanos, e que todos os Estados Membros comprometeram-se a
tomar medidas separadas e conjuntas em cooperacdo com a Organizacdo, para a consecucao de
um dos prop6sitos das Nacdes Unidas que é promover e encorajar o respeito universal e
observancia dos direitos humanos e liberdades fundamentais para todas, sem discriminacdo de
raga, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaracdo Universal dos Direitos do homem proclama que
todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que todo homem tem todos
os direitos estabelecidos na mesma, sem distin¢do de qualquer espécie e principalmente de raca,
cor ou origem nacional.

Considerando que todos os homens sdo iguais perante a lei e tém o direito a igual
protecdo contra qualquer discriminagao e contra qualquer incitamento a discriminagao,

Considerando que as Nac¢bes Unidas tém condenado o colonialismo e todas as
praticas de segregacdo e discriminacdo a ele associadas, em qualquer forma e onde quer que
existam, e que a Declaracao sobre a Concessao de Independéncia, a Paises e povos Coloniais,
de 14 de dezembro de 1960 (Resolucdo n. 1.514(XV), da Assembléia Geral) afirmou e
proclamou solenemente a necessidade de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaracdo das Nacgdes Unidas sobre eliminagdo de todas as
formas Discriminacdo Racial, de 20 de novembro de 1963, ( Resolucdo n. 1.904 (XVIII) da
Assembléia Geral ), afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a discriminagéo
racial através do mundo em todas as suas formas e manifestacGes e de assegurar a compreensao
e o respeito a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas
raciais é cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa, em que,
ndo existe justificacdo para a discriminacdo racial, em teoria ou na préatica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminacdo entre 0os homens por motivos de raga, cor ou
origem étnica € um obstaculo a ralagdes amistosas e pacificas entre as nagdes e é capaz de
disturbar a paz e a seguranca entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a lado até dentro
de um mesmo Estado.

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de quaisquer
sociedade humana,

Alarmados por manifestacdes de discriminagdo racial em evidéncia em algumas
areas do mundo e por politicos governamentais baseadas em superioridade racial ou édio, como
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as politicas de apartheid, segregagéo ou separacéo,

Resolvido a adotar todas as medidas necessarias para eliminar rapidamente a
discriminacdo racial em todas as suas formas e manifestacdes, e a prevenir e combater doutrinas
e praticas racistas com o objetivo de promover o entendimento entre racas e construir uma
comunidade internacional livre de todas as forma segregacéo racial e discriminagao racial,

Levando em conta a Convencao sobre Discriminacdo nos Empregos e Ocupacao
adotada pela Organizagdo Internacional do Trabalho em 1958, e a Convencdo contra
discriminacdo no Ensino adotada pela Organizacdo da Nacdes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura, em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaragcdo das Nagdes
Unidas sobre a eliminacéo de todas as formas de discriminagéo racial e assegurar o0 mais cedo
possivel a adogdo de medidas praticas esse fim,

Acordam no seguinte:

PARTE |
ARTIGO |

1. Nesta Convencdo, a expressdo "discriminacdo racial" significard qualquer
distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicao), de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de
sua vida.

2. Esta Convencao ndo se aplicara as distin¢des, exclusoes, restricdes e preferéncias
feitas por um Estado Parte nesta Convencédo entre cidadaos.

3. Nada nesta Convengdo podera ser interpretado como afetando as disposicoes
legais dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, desde gue tais
disposicdes ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. N&o serdo consideradas discriminacdes racial as medidas especiais tomadas
como o Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou
individuos que necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos
ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto
que, tais medidas ndo conduzam, em conseqiiéncia , @ manutencdo de direitos separados para
diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds terem sidos alcangados 0s seus objetivos.

ARTIGO Il

1. Os Estados Partes condenam a discriminagéo racial e comprometem-se a adotar,
por todos 0s meios apropriados e sem uma politica de eliminacdo da discriminacdo racial em
todas as suas formas e de promogéo de entendimento entre todas as ragas e para esse fim:

a) cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pratica de
discriminacdo racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituigcdes e fazer com que todas as
autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigacéo;

b) cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a
discriminacdo racial praticada por uma pessoa ou organizagéo qualquer;

c) cada Estado parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas
governamentais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposi¢éo
regulamentar que tenha como objetivo criar a discriminagédo ou perpetra-la onde ja existir;

d) cada Estado Parte deverd, por todos os meios apropriados, inclusive, se as
circunstancias o exigirem as medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacdo racial
praticadas por pessoa, por grupo ou das organizagoes;
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e) cada Estado Parte compromete-se favorecer, quando for o caso, as organizagdes
e movimentos multi-raciais e outros meios proprios a eliminar as barreiras entre as racas e a
desencorajar o que tende a fortalecer a divisao racial.

2. Os Estados Parte tomardo, se as circunstancias o exigirem, nos campos social,
econdmico, cultural e outros, as medidas especiais e concretos para assegurar Como convier o
desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais de individuos pertencentes a estes
grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condigdes de igualdade, o pleno exercicio dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos
desiguais ou distintos para os diversos grupos raciais, depois de alcancados 0s objetivos em
razdo dos quais foram tomadas.

ARTIGO Il

Os Estados Partes especialmente condenam a segregacdo racial e o apartheid e
comprometem-se a proibir e a eliminar nos territdrios sob sua jurisdicao todas as praticas dessa
natureza.

ARTIGO IV

Os Estados partes condenam toda propaganda e toda as organizagfes que se
inspirem em idéias ou teorias baseadas na superioridade de uma raga ou de um grupo de pessoas
de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendem justificar ou encorajar
qualquer forma de ddio e de discriminacgdo raciais e comprometem-se a adotar imediatamente
medidas positivas destinadas a eliminar qualquer incitacdo a uma tal discriminagdo, ou
quaisquer atos de discriminacdo com este objetivo, tendo em vista os principios formulados na
Declaragéo universal dos direitos do homem e os direitos expressamente enunciados no artigo
5 da presente convencao, eles se comprometem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de idéias baseadas na
superioridade ou Odio raciais, qualquer incitamento a discriminacdo racial, assim como
quaisquer atos de violéncia ou provocacéo a tais atos, dirigidos contra qualquer raga ou qualquer
grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem étnica, como também qualquer assisténcia
prestada a atividades racistas, inclusive seu financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir as organizacdes assim como as atividades de
propaganda organizada e qualquer outro tipo de atividades de propaganda que incitar a
discriminacdo e que a encorajar e a declara delito punivel por lei a participacdo nestas
organizag0es ou nestas atividades.

) a ndo permissdo as autoridades publicas nem as instituicdes publicas, nacionais
ou locais, o incitamento ou encorajamento a discriminacéo racial.

ARTIGO V

De conformidade com as obriga¢es fundamentais enunciadas no artigo 2, 0s
Estados Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminacdo racial em todas suas
formas e a garantir o direito de cada um a igualdade perante a lei sem distin¢éo de raca, de cor
ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro 6rgéo que
administre justica;

b) direito a seguranca da pessoa ou & protecdo do Estado contra violéncia ou leséo
corporal cometida, quer por funcionarios de Governo, que por qualquer individuo, grupo ou
instituicao;

c) direitos politicos principalmente direito de participar as elei¢bes - de votar e ser
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votado - conforme o sistema de sufragio universal e igual, direito de tomar parte no Governo,
assim como na direcdo dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso, em
igualdade de condicdes, as condicdes, as fungdes publicas;

d) outros direitos civis, principalmente,

1) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do
Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito a uma nacionalidade;

Iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a
propriedade;

vi) direito de herdar;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinido e de expressao;

ix) direito a liberdade de reunido e de associacgdo pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais e culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢Ges equitativas e
satisfatorias de trabalho, a protecdo contra o desemprego, a um salario igual para um trabalho
igual, a uma remuneracao equitativa e satisfatoria;

i) direito de fundar sindicatos e a eles se afiliar;

iii) direito & habitacéo;

iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos
sociais;

v) direito a educacéo e a formacdo profissional;

vi) direito a igual participagéo das atividades culturais.

f) direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso do publico, tais
como, meios de transportes, hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques.

ARTIGO VI

Os Estados partes assegurardo a qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdicao,
protecdo e recursos perante os tribunais nacionais e outros 6rgdos do Estado competentes,
contra quaisquer atos de discriminacdo racial que, contrariamente a presente convencéo,
violaram seus direitos individuais e suas liberdades fundamentais, assim como o direito de pedir
a esses tribunais uma satisfagdo ou reparacdo justa e adequada por qualquer dano de que foi
vitima em decorréncia de tal discriminacéo.

ARTIGO VII

Os Estados Partes, comprometem-se a tomar as medidas imediatas e eficazes,
principalmente no campo do ensino, educagdo, da cultura, e da informagao, para lutas contra os
preconceitos que levem a discriminacao racial e para promover, o entendimento, a tolerancia e
a amizade entre nacOes e grupos raciais e étnicos assim como para propagar ao objetivo e
principios da Carta das Nag6es Unidas, da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, da
Declaragéo das nac¢6es Unidas sobre a eliminagédo de todas as formas de discriminacao racial e
da presente Convencao.

PARTE Il
ARTIGO VIII

1. Serd estabelecido um Comité para a eliminacdo da discriminacdo racial
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(doravante denominado "o Comité") composto de 18 peritos conhecidos para sua alta
moralidade e conhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus
nacionais e que e que atuardo a titulo individual, levando-se em conta uma reparticdo geografica
equitativa e a representacdo das formas diversas de civilizagdo assim como dos principais
sistemas juridicos.

2. Os membros do comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de
candidatos designados pelos Estados Partes, Cada Estado Parte podera designar um candidato
escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira eleicéo sera realizada seis meses ap0s a data da entrada em vigor da
presente Convencdo. Trés meses pelo menos antes de cada eleicdo, o Secretario Geral das
Nacbes Unidas enviard uma Carta aos Estados Partes para convida-los a apresentar suas
candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral elaborard uma lista por ordem
alfabética, de todos os candidatos assim nomeados com indicacdo dos Estados partes que 0s
nomearam, e a comunicara aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretario Geral das Nacfes Unidas. Nessa reunido, em que 0 quorum sera
alcancado com dois tercos dos Estados Partes, serdo eleitos membros com Comité, os
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos dos
representantes dos Estados partes presentes e votantes.

5. a) os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de quatro anos Entretanto,
0 mandato de nove membros eleitos na primeira elei¢do, expirara ao fim de dois anos; logo apds
a primeira eleicdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente
do Comité.

b) para Preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer
suas fungdes de membro do Comité, nomeara outro perito dentre seus nacionais sob reserva da
aprovacao do comité.

6) Os Estados Partes serdo responsaveis pelas despesas dos membros do comité
para o periodo em que estes desempenharem funcdes no comité.

ARTIGO IX

1. os estados partes comprometem-se a apresentar ao Secretario Geral, para exame
do Comité, m relatério sobre as medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou outras que
tomarem para tornarem efetivas as disposicdes da presente convencdo: a) dentro do prazo de
um ano a partir da entrada em vigor da convencéo, para cada Estado interessado no que lhe diz
respeito, e posteriormente, cada dois anos, e toda vez que o Comité solicitar informacdes
complementares aos Estados Partes.

2. O comité submetera anualmente a Assembléia Geral, um relatorio sobre suas
atividades e poderéa fazer sugestdes e recomendacOes de ordem geral baseadas no exame dos
relatorios e das informacgbes recebidas dos Estados Partes. Levard estas sugestdes e
recomendacdes de ordem geral ao conhecimento da Assembléia Geral, e, se as houver,
juntamente com as observacdes dos Estados Partes.

ARTIGO X

1. Comité adotara seu regulamento interno.

2. O Comité elegera sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretério Geral da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas fornecera os servicos de
Secretaria ao Comité.

4. O Comité reunir-se-& normalmente na Sede das Nagdes Unidas.
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ARTIGO XI

1. Se um Estado Parte julgar que outro Estado igualmente Parte ndo aplica as
disposicdes da presente Convencao, podera chamar a atencdo do Comité sobre a questdo. O
Comité transmitira, entdo, a comunicacdo ao Estado Parte interessado. Num prazo de trés
meses, O estado destinatario submetera ao Comité as explica¢fes ou declarac@es por escrito, a
fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido tomadas
pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir da data do recebimento da
comunicacdo original pelo Estado destinatario a questdo ndo foi resolvida a contento do dois
estados, por meio de negociagdes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua
disposicdo, tanto um como o outro terdo o direito de submete-la novamente ao comité,
enderegando uma notificagdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado.

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o 2.°
do presente artigo, ap0s ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios de direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se aplicara se os procedimentos de recurso excedem
prazos razoaveis.

4. Em qualquer questdo que lhe for submetida, o Comité podera solicitar aos
Estados Partes presentes que Ihe fornegcam quaisquer informacgdes complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo conforme o presente Artigo os Estados
Partes interessados terdo o direito de nomear representante que participara sem direito de voto
dos trabalhos Comité durante todos os debates.

ARTIGO XIlI

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informacdes que julgar necessarias,
0 Presidente nomeara uma Comissdo de Conciliacdo ad hoc (doravante denominada "A
Comissao"), composta de 5 pessoas que deverdo ser ou ndo membros do Comité. Os membros
serdo nomeados com o consentimento pleno e unanime das partes na controvérsia e a Comissado
fard seus bons oficios a disposicdo dos Estados presentes, com o objetivo de chegar a uma
solucdo amigavel da questdo, baseada no respeito a a presente convencao.

b) Se o Estados partes na controvérsia ndo chegarem a um entendimento em relacéo
a toda ou parte da composi¢cdo da Comissdo num prazo de trés meses, os membros da Comissédo
que ndo tiverem o assentimento dos Estados Partes, na controvérsia, serdo eleitos por escrutinio
secreto - entre os membros do Comité, por maioria de dois tercos dos membros do comité.

2. Os membros da Comisséo atuardo a titulo individual. N&o deverdo ser nacionais
de uma dos Estados Partes na controvérsia nem de um Estado que ndo seja parte da presente
Convencao.

3. A Comissdo elegera seu Presidente e adotara seu regulamento interno.

4. Comissao reunir-se-a normalmente na sede nas na¢des Unidas ou em qualquer
outro lugar apropriado que a comissdo determinar.

5. secretariado previsto no 3.° do artigo 10 prestara igualmente seus servicos a
Comissdo cada vez que uma controversia entre os Estados Partes provocar sua formacao.

6. Todas as despesas dos membros da Comisséo serdo divididas igualmente entre
os Estados Partes na controvérsia num calculo estimativo feito pelo Secretario Geral.

7. O Secretario Geral ficara autorizado a pagar, se for necessario, as despesas dos
membros da Comissdo, antes que o reembolso seja efetuado pelos Estados Partes na
Controvérsia, de conformidade com o 6.° do presente artigo.

8. As informacGes obtidas e confrontadas pelo Comité serdo postas a disposicéo da
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Comissdo, e a Comissdo podera solicitar aos Estados interessados de lhe fornecer qualquer
informacdo complementar pertinente.
ARTIGO XIII

1. ap6s haver estudado a questao sob todos os seus aspectos, a Comissao preparara
e submetera ao Presidente do Comité um relatério com as conclus@es sobre todas as questdes
de fato relativas a controvérsia entre as partes e as recomendagdes que julgar oportunas a fim
de chegar a uma solucdo amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitira o relatorio da Comisséo a cada um dos
Estados Partes na controvérsia. Os referidos Estados comunicardo ao Presidente do Comité num
prazo de trés meses se aceitarem ou ndo, as recomendagdes contidas no relatério da Comissao.

3. Expirado o prazo previsto no 2.° do presente artigo, o Presidente do Comité
comunicard o Relatorio da comissdo e as declaracfes dos Estados partes interessadas aos
Estados Partes na Comisséo.

ARTIGO XIV

1. Todo Estado Parte podera declarar a qualquer momento que reconhece a
competéncia do Comité para receber e examinar comunicacdes de individuos ou grupos de
individuos sob sua jurisdi¢do que se consideram vitimas de uma violagdo pelo referido Estado
Parte, de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convencao. O Comité ndo recebera
qualquer comunicagé@o de um Estado Parte que ndo houver feito tal declaragéo

2. Qualquer Estado Parte que fizer uma declaracdo de conformidade com o
paragrafo do presente artigo, podera criar ou designar um 6rgdo dentro d sua ordem juridica
nacional, que terd competéncia para receber e examinar As peticdes de pessoas ou grupos de
pessoas sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convencdo e que esgotaram 0s outros recursos locais
disponiveis.

3. A declaracéo feita de conformidade com o 1.° do presente artigo e 0 nome de
qualquer 6rgéo criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o 2.° do presente
artigo serad depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretario geral das Nagoes
Unidas que remeterd cOpias aos outros Estados Partes. A declaracdo podera ser retirada a
qualquer momento mediante notificacdo ao Secretario Geral mas esta retirada nao prejudicara
as comunicacdes que ja estiverem sendo estudadas pelo Comité.

4. O orgdo criado ou designado de conformidade com o 2.° do presente artigo,
devera manter um registro de peticdes e copias autenticadas do registro serdo depositadas
anualmente por canais apropriados junto ao Secretdrio Geral das Nacdes Unidas, no
entendimento que o contetdo dessas cdpias nao sera divulgado ao publico.

5. Se ndo obtiver reparacdo satisfatoria do o6rgdo criado ou designado de
conformidade com o 2.° do presente artigo, o peticionario tera o direito de levar a questdo ao
Comité dentro de seis meses.

6. a) O Comité, a titulo confidencial, qualquer comunicacdo que Ihe tenha sido
enderecada, ao conhecimento do Estado Parte que, pretensamente houver violado qualquer das
disposicdes desta Convencdo, mas a identidade da pessoas ou dos grupos de pessoas ndo podera
ser revelado sem o consentimento expresso da referida pessoa ou grupos de pessoas. O Comité
néo receberd comunicacgdes anénimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido Estado submeterd, por escrito ao Comité, as
explicacbes ou recomendacOes que esclarecam a questdo e indicara as medidas corretivas que
por acaso houver adotado

7. a) O Comité examinara as comunicages , a luz az informag6es que lhe forem
submetidas pelo Estado Parte interessado e pelo peticionario. O Comité s6 examinara uma
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comunicacdo de um peticionario apds ter-se assegurado que este esgotou todos 0S recursos
internos disponiveis. Entretanto, esta regra ndo se aplicara se 0s processos de recurso excederem
prazos razoaveis.

b) O Comité remetera suas sugestes e recomendacdes eventuais, ao Estado Parte
interessado e ao peticionario.

8. O Comité incluira em seu relatorio anual um resumo destas comunicacoes, se for
necessario, um resumo das explicacfes e declaracBes dos Estados Partes interessados assim
como suas proprias sugestdes e recomendacdes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as funcbes previstas neste
artigo se pelo menos dez Estados Partes nesta Convencéo estiverem obrigados por declaracao
feitas de conformidade com o parégrafo deste artigo.

ARTIGO XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da Resolucdo . 1.514 (XV) da
Assembléia Geral de 14 de dezembro de 1960, relativa a Declaracdo sobre a concessdo da
independéncia dos paises e povos coloniais, as disposi¢cfes da presente convencdo ndo
restringirdo de maneira alguma o direito de peticdo concedida aos povos por outros
instrumentos internacionais ou pela Organizacdo das NagOes Unidas e suas agéncias
especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade com o 1.° do artigo 8 desta Convencao
recebera clpia das peticdes provenientes dos 6rgaos das Nagdes Unidas que se encarregarem
de questdes diretamente relacionadas com os principios e objetivos da presente Convencao e
expressara sua opinido e formulara recomendacdes sobre peticBes recebidas quando examinar
as peticOes recebidas dos habitantes dos territorios sob tutela ou ndo autbnomo ou de qualquer
territorio a que se aplicar a resolucdo 1.514 (XV) da Assembléia Geral, relacionadas a questdes
tratadas pela presente Convencdo e que forem submetidas a esses 6rgaos.

b) O Comité recebera dos 6rgdos competentes da Organizacdo das Nacdes Unidas
copia dos relatérios sobre medidas de ordem legislativa, judiciaria, administrativa ou outra
diretamente relacionada com os principios e objetivos da presente Convencao que as Poténcias
Administrativas tiverem aplicado nos territérios mencionados na alinea "a" do presente
paragrafo e expressara sua opinido e fara recomendacdes a esses 6rgaos.

3. O Comité incluird em seu relatério a Assembléia Geral um resumo das peticdes
e relatorios que houver recebido de 6rgaos das Nacdes unidas e as opinides e recomendacdes
que houver proferido sobre tais peti¢des e relatdrios.

4. O Comité solicitard ao Secretario Geral das NacGes Unidas qualquer informacéo
relacionada com os objetivos da presente Convencao que este dispuser sobre os territérios
mencionados no 2.° (a) presente artigo.

ARTIGO XVI

As disposicdes desta Convencao relativas a solucdo das controvérsias ou queixas
serdo aplicada sem prejuizo de outros processos para solucdo de controvérsias e queixas no
campo da discriminagdo previstos nos instrumentos constitutivos das Nagfes Unidas e suas
agéncias especializadas, e ndo excluira a possibilidade dos Estados Partes recomendarem aos
outros, processos para a solucdo de uma controversia de conformidade com os acordos
internacionais ou especiais que os ligarem.

TERCEIRA PARTE
ARTIGO XVII
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1. A presente convencéo ficara aberta a assinatura de todo Estado Membro da
Organizacdo das NacGes Unidas ou membro de qualquer uma de suas agéncias especializadas,
de qualquer Estado Parte no Estatuto da Corte Internacional de Justica, assim como de qualquer
outro Estado convidado pela Assembléia Geral da Organizacdo das Nag6es Unidas a tornar-se
parte na presente Convengao.

2. A presente Convencdo ficara sujeita a ratificacdo e os instrumentos de ratificacéo
serdo depositados junto ao secretério Geral das Nagdes Unidas.

ARTIGO XVIII

1. A presente Convengdo ficara aberta a adesdo de qualquer Estado mencionado no
1.° do artigo 17.
2. A adesdo sera efetuada pelo deposito de um instrumento de adesdo junto ao
Secretario Geral das NacGes Unidas.
ARTIGO XIX

1. Esta convencéo entrara em vigor no trigésimo dia apés a data do depdsito junto
ao Secretario Geral das Nacdes Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificacao.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencdo ou a ele aderir apds o
depdsito do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou adesdo esta convencao entrara em
vigor no trigesimo dia ap6s o depdsito de seu instrumento de ou adeséo.

ARTIGO XX

1. O Secretario Geral das Nagdes Unidas recebera e enviard, a todos os Estados que
forem ou vierem a tornar-se partes desta Convencdo, as reservas feitas pelos Estados no
momento da ratificagdo ou adesdo. Qualquer estado que objetar a essas reservas, deverao
notificar ao Secretario Geral, dentro de noventa dias da data referida comunicacédo, que ndo a
aceita.

2. Né&o serad permitida uma reserva incompativel com o objeto e 0 escopo desta
Convencdo nem uma reserva cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de qualquer dos
Orgaos previstos nesta conven¢do. Uma reserva sera considerada incompativel ou impeditiva se
a ela objetarem ao menos dois dos Estados Partes nesta Convengéo.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificacéo
enderecada com esse objeto ao Secretariado Geral. Tal notificacdo surtira efeito na data de seu
recebimento.

ARTIGO XXI

Qualquer Estado Parte poderd denunciar esta Convencdo mediante notificacdo
escrita enderecada ao Secretario Geral da Organizacao das Nac¢des Unidas. A denuncia surtird
efeito um ano apds a data do recebimento da notificacédo pelo Secretario Geral.

ARTIGO XXII

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretacéo ou
aplicacdo desta Convencdo, que ndo for resolvida por negociagéo ou pelos processos previstos
expressamente nesta Convencdo, serd, pedido de qualquer das Partes na controvérsia,
submetida a decisdo da Corte Internacional de Justiga a ndo ser que os litigantes concordem em
outro meio de solugéo.
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ARTIGO XXIII

1. Qualquer estado Parte poderd formular a qualquer momento um pedido de
revisao da presente Convencao, mediante notificacdo escrita enderecada ao Secretario Geral
das Nacdes Unidas.

2. A Assembléia Geral decidira a respeito das medidas a serem tomadas, caso for
necessario, sobre o pedido.

ARTIGO XXIV

O Secretario Geral da Organizacdo das na¢@es unidas comunicara a todos os estados
mencionados no 1.° do Artigo 17 desta Convengéo.

a) as assinaturas e os depositos de instrumentos de ratificacdo e de adesdo de
conformidade com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente Convencdo entrar em vigor, de conformidade com o
artigo 19;

c) as comunicac0es e declaracGes recebidas de conformidade com os artigos14, 20
e 23.

d) as denuncias feitas de conformidade com o artigo 21.

ARTIGO XXV

1. Esta Convencao, cujos textos em chinés, espanhol, francés e inglés e russo sao
igualmente auténticos seré depositada nos arquivos das Nac¢6es Unidas

2. O Secretario Geral das Nacbes Unidas enviara coOpias autenticadas desta
Convencao a todos os Estados pertencentes a qualquer uma das categorias mencionadas no 1.°
do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente autorizados por seus Governos
assinaram a presente Convencédo que foi aberta a assinatura em Nova York a 7 de marco de
1966.

DECRETO N°4.377, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002
Promulga a Convencdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n° 89.460,
de 20 de margo de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art.84,
inciso VIII, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto Legislativo n°® 93,
de 14 de novembro de 1983, a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, assinada pela Republica Federativa do Brasil, em Nova York,
no dia 31 de marco de 1981, com reservas aos seus artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°,
alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de junho de 1994, o
Congresso Nacional revogou o citado Decreto Legislativo n° 93, aprovando a Convencgao sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, inclusive os citados
artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°, alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em 20 de dezembro de
1994,

Considerando que a Convengéo entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de marco de
1984, com a reserva facultada em seu art.29, paragrafo 2;
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DECRETA:

Art. 1°. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contraa Mulher, de 18 de dezembro de 1979, apensa por cOpia ao presente Decreto, com reserva
facultada em seu art.29, paragrafo 2, sera executada e cumprida tdo inteiramente como nela se
contém.

Art. 2°, Sdo sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisdo da referida Convencao, assim como quaisquer ajustes complementares que,
nos termos do Art.49, inciso I, da Constitui¢do, acarretem encargos ou Compromissos gravosos
ao patriménio nacional.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aurt. 4°. Fica revogado o Decreto n° 89.460, de 20 de margo de 1984.

Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Osmar Chohfi

CONVENCAO SOBRE A ELII\ZIINA(;AO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados Partes na presente Convencao,

CONSIDERANDO que a Carta das Nacdes Unidas reafirma a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa e na igualdade de direitos do
homem e da mulher,

CONSIDERANDO que a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos reafirma o
principio da ndo-discriminacdo e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades
proclamados nessa Declaracdo, sem distin¢do alguma, inclusive de sexo,

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convengdes Internacionais sobre
Direitos Humanos tém a obrigacdo de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de
todos os direitos econémicos, sociais, culturais, civis e politicos,

OBSERVANDO as convencbes internacionais concluidas sob os auspicios das
NagOes Unidas e dos organismos especializados em favor da igualdade de direitos entre o
homem e a mulher,

OBSERVANDQO, ainda, as resolucdes, declaracdes e recomendacgdes aprovadas
pelas Na¢des Unidas e pelas Agéncias Especializadas para favorecer a igualdade de direitos
entre 0 homem e a mulher,

PREOCUPADQS, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos instrumentos,
a mulher continue sendo objeto de grandes discriminagoes,

RELEMBRANDO que a discriminacdo contra a mulher viola os principios da
igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta a participacdo da mulher, nas
mesmas condicBes que o homem, na vida politica, social, econémica e cultural de seu pais,
constitui um obstaculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar servico a seu pais e a humanidade.

PREOCUPADOQOS com o fato de que, em situacdes de pobreza, a mulher tem um
acesso minimo a alimentacdo, a saude, a educagdo, & capacitacdo e as oportunidades de
emprego, assim como a satisfacdo de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da Nova Ordem Econémica
Internacional baseada na eqiiidade e na justi¢a contribuira significativamente para a promogéo
da igualdade entre 0 homem e a mulher,
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SALIENTANDO que a eliminagdo do apartheid, de todas as formas de racismo,
discriminacdo racial, colonialismo, neocolonialismo, agressdo, ocupagdo estrangeira e
dominacdo e interferéncia nos assuntos internos dos Estados é essencial para o pleno exercicio
dos direitos do homem e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e da seguranca internacionais, o alivio
da tenséo internacional, a cooperacdo mdtua entre todos os estados, independente de seus
sistemas econdmicos e sociais, o desarmamento geral e completo, e em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo controle internacional, a afirmacdo dos
principios de justica, igualdade e proveito matuo das relagGes entre paises e a realiza¢do do
direito dos povos submetidos a dominacéo colonial e estrangeira e a ocupacédo estrangeira, a
autodeterminacéo e independéncia, bem como o respeito da soberania nacional e da integridade
territorial, promoverdo o progresso e o desenvolvimento sociais, e, em conseqiéncia,
contribuirdo para a realizacdo da plena igualdade entre 0 homem e mulher,

CONVENCIDOS dos que a participacdo maxima de mulher, em igualdade de
condi¢Bes com 0 homem, em todos 0s campos, € indispensavel para o desenvolvimento pleno
e completo de um pais, 0 bem estar do mundo e a causa da paz,

TENDO presente a grande contribuicdo da mulher ao bem-estar da familia e ao
desenvolvimento da sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, a importancia social da
maternidade e a funcdo dos pais na familia e na educacgdo dos filhos, e conscientes de que o
papel da mulher na procriagdo ndo deve ser causa de discriminacdo mas sim que a educacao
dos filhos exige a responsabilidade compartilhada entre homens e mulheres e a sociedade como
um conjunto,

RECONHECENDO que para alcancar a plena igualdade entre o0 homem e mulher
é necessario modificar o papel tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na
familia,

RESOLVIDOS a aplicar os principios enunciados na Declaracdo sobre a
Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher e, para isto, a adotar as medidas necesséarias a
fim de suprimir essa discriminacdo em todas as suas formas e manifestacoes,

CONCORDARAM no seguinte:

PARTE 1
Artigo 1

Para os fins da presente Convencdo, a expressao "discriminacdo contra a mulher" significara
toda a distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independente de seu
estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo.

Artigo 2

Os Estados partes condenam a discrimina¢do contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagBes, uma politica destinada a
eliminar a discriminacdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituiches nacionais ou em outra
legislagdo apropriada o principio da igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei outros
meios apropriados a realizar pratica desse principio;

b) adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sancdes cabiveis e que
proibam toda discriminacdo contra a mulher;
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c) estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os do
homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras instituicbes
publicas, e protecdo efetiva da mulher contra todo ato de discriminag&o;
d) abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminacdo contra a mulher e zelar para
que as autoridades e instituicGes publicas atuem em conformidade com esta obrigag&o;
e) tornar as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher praticada por
qualquer pessoa, organizada ou empresa;
f) adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdo contra a mulher;
g) derrogar todas as disposicdes penais nacionais que constituam discriminacdo contra a
mulher.

Artigo 3

Os Estados partes tomardo em todas as esferas e, em particular, nas esferas politicas, social,
econdmica e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para
assegurar o pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de garantir-lhe o
exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condicGes
com o0 homem.

Artigo 4

1. A adocdo pelos Estados partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre 0 homem e a mulher ndo se considerara discriminacdo na
forma definida nesta Convencdo, mas de nenhuma maneira implicard como conseqiiéncia, a
manutencdo de normas desiguais ou separadas: essas medidas cessardo quando os objetos de
igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido alcancados.

2. A adocdo pelos Estados Partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente
Convencao, destinada a proteger a maternidade, ndo se considerara discriminatoria.

Artigo 5

Os Estados Partes tomar&o todas as medidas apropriadas para:

a) modificar os padrdes sdcio cultural de conduta de homens e mulheres, com vista a alcancar
a eliminacdo dos preconceitos e préaticas consuetudinérias, e de qualquer outra indole que
estejam baseados na idéia de inferioridade com superioridade de qualquer ou em funcdo
estereotipadas de homens e mulheres;

b) garantir que a educacdo familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade como
funcéo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que
diz respeito a educacéo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o interesse dos
filhos constituira a consideracdo primordial em todos os casos.

Artigo 6

Os Estados partes todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para suprimir
todas as formas de trafico de mulheres e exploragdo da prostituicdo da mulher.

PARTE II
Artigo 7

OS Estados partes tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra
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a mulher na vida politica e publica do pais e, em particular, garantirdo, em igualdade de
condicgdes os homens, o direito a:
a) votar, em todas as elei¢des e referenda publicos e ser elegivel para todos os 6rgdos cujos
membros sejam objeto de elei¢Bes publicas;
b) participar na formulacao de politicas governamentais e na execucdo destas, e ocupar cargos
publicos e exercer todas as func@es publicas em todos os planos governamentais,
C) participar em organizagdes e associagcdes ndo governamentais que se ocupem da vida e
politica do pais

Artigo 8

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para garantir a mulher, em igualdade
de condi¢cdes com o homem e sem discriminacdo alguma, a oportunidade de representar seu
governo no plano internacional e de participar no trabalho das organizagdes internacionais.

Artigo 9

1. Os estados partes outorgardo & mulheres direitos iguais aos dos homens para adquirir, mudar
ou conservar sua nacionalidade, garantirdo, em particular, que nem o casamento com um
estrangeiro, nem a mudanca de nacionalidade do marido durante o casamento, modifiqguem
automaticamente a nacionalidade da esposa, a convertam em apatrida ou a obriguem a adotar a
nacionalidade do conjuge,
2. Os estados partes outorgardo a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz respeito
a nacionalidade dos filhos.
PARTE Il

Artigo 10

Os Estados partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra
a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com 0 homem na esfera da educacéo e
em particular para assegurar, em condicdes de igualdade entre homens e mulheres;

a) As mesmas condi¢Oes de orientagdo em matéria de carreiras e capacitacdo profissional,
acesso aos estudos e obtencdo de diplomas nas institui¢cbes de ensino de todas as categorias,
tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na educacgdo pré-
escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educacéo técnica superior, assim como todos 0s
tipos de capacitacao profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel
profissional, instalacdes e material escolar da mesma qualidade;

c) A eliminacdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os
niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educacao mista e a outros tipos de
educacdo que contribuam para alcancar este objetivo e, em particular, mediante a modificacao
dos livros e programas escolares e adaptacdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtencdo de bolsas-de-estudo e outras subvencgdes para
estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de educagdo supletiva, incluidos os
programas de alfabetizagdo funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior brevidade
possivel, a diferenca de conhecimento existentes entre 0 homem e a mulher;

f) A reducéo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacdo de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacao fisica;

h) Acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a satde e o bem estar
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da familia, incluida a informacéo e o assessoramento sobre planejamento da familiar
Artigo 11

1. Os Estados partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra
a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condicdes de igualdade entre homens e
mulheres, 0os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos critérios
de selecdo em questdes de emprego;

c) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito a promogéo e a estabilidade
no emprego e a todos os beneficios e outras condi¢cdes de servico, e o direito ao acesso a
formacao e a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagem, formacao profissional superior
e treinamento periddico;

d) O direito a igual remuneracéo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um
trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliacdo da
qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, doencas, invalidez,
velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias pagas;

f) O direito a protecdo a salde e a seguranca nas condicGes de trabalho, inclusive a salvaguarda
da funcéo de reproducéo.

2. Afim de impedir a discriminacdo contra a mulher por razfes de casamento ou maternidade e
assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados partes tomardo as medidas
adequadas para:

a) Proibir, sob sancdes, a demissdo por motivo de gravidez ou licenca de maternidade e a
discriminacdo nas demissGes motivadas pelo estado civil;

b) implantar a licenga de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, sem
perda do emprego anterior, antigliidade ou beneficios sociais;

c) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais
combinem as obrigacbes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a
participacdo na vida publica, especialmente mediante o fomento da criacdo e desenvolvimento
de uma rede de servigos destinados ao cuidado das criancas;

d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalhos
comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislacdo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste artigo sera
examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e sera revista,
derrogada ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

1. Os Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacéao
contra a mulher na esfera dos cuidados médicos a fim de assegurar, em condicdes de igualdade
entre homens e mulheres, 0 acesso a servi¢cos médicos, inclusive os referentes ao planejamento
familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1°, os Estados Partes garantirdo a mulher assisténcia
apropriada em relacdo a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto, proporcionando
assisténcia gratuita quando assim for necessario, e lhe assegurardo uma nutricdo adequada
durante a gravidez e a lactancia.

Artigo 13
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os Estados partes adotaréo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra
a mulher em outras esferas da vida econdmica e social a fim de assegurar, em condi¢cbes de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:
a) O direito a beneficios familiares;
b) O direito a obter empréstimos bancérios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro;
c) o direito a particular em atividades de recriagdo, esportes e em todos os aspectos da vida
cultural.

Artigo 14

1. Os estados Partes levardo em consideracdo os problemas especificos enfrentados pela mulher
rural e o importante papel que desempenha na subsisténcia econdmica de sua familia incluindo
seu trabalho em setores ndo monetarios da economia, e tomardo todas a medidas apropriadas
para assegurar a aplicacdo dos dispositivos desta Convencdo a mulher das zonas rurais.

2. Os Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacéao
contra a mulher nas zonas rurais a fim de assegurar, em condic¢des de igualdades entre homens
e mulheres, que elas participem no desenvolvimento rural e dele se beneficiem, e em particular
assegurar-lhes-&o o direito a;

a) participar de elaboracdo e execucdo dos planos de desenvolvimento em todos os niveis;

b) Ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive informacgédo, aconselhamento e servigos
em matéria de planejamento familiar;

c) Beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;

d) Obter todos os tipos de educacao e de formacdo, académica e ndo académica, inclusive 0s
relacionados a alfabetizacdo funcional, bem como, entre outros, os beneficios de todos os
servigos comunitarios e de extensao a fim de aumentar sua capacidade técnica;

e) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperativas a fim de obter igualdade de acesso as
oportunidades econdmicas mediante emprego ou trabalho por conta propria;

f) Participar de todas as atividades comunitérias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servi¢os de comercializacdo e as
apropriadas, e receber um tratamento igual nos projetos de reforma agraria e de
restabelecimentos;

h) gozar de condicdes de vida adequadas, particularmente nas esferas da habitacédo, dos servicos
sanitarios, da eletricidade e do abastecimento de 4gua, do transporte e das comunicacdes.

PARTE IV

Artigo 15
1. Os Estados Partes reconhecerdo a mulher igualdade com o homem perante a lei.
2. Os Estados Partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica
idéntica a do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio dessa capacidade. Em
particular, reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar bens e
dispensar-lhe-d80 um tratamento igual em todas as etapas do processo nas cortes justica e nos
tribunais.
3. Os Estados Partes convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.
4. Os Estados Partes concederdo ao homem e a mulher os mesmos direitos no respeito a
legislacdo relativa ao direito das pessoas a liberdade de movimento e & liberdade de escolha de
residéncia e domicilio.

Artigo 16
1. Os Estados partes adotardo todas as medidas adequadas para eliminar a discriminacao contra
a mulher em todos os assuntos relativos ao casamento e as relacfes familiares, em particular,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4857-B/2009



99

a) O mesmo direito de contrair matrimonio;

b) O mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de contrair matriménio somente com
livre e pleno consentimento;

c) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e por ocasido de sua dissolucdo;
d) Os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que seja seu estado civil, em
matérias pertinentes aos filhos. Em todos casos, os interesses dos filhos serdo a consideracéo
primordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o nimero de seus filhos e sobre
o intervalo entre 0s nascimentos e a ter a informacéo, a educacéo e aos meios que Ihes permitam
exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tutela, curatela, guarda e adogdo dos
filhos, ou institutos analogos, quando esses conceitos existirem na legislacdo nacional. Em
todos o0s casos os interesses dos filhos serdo a consideracdo primordial.

g) O mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusive o direito de escolher
sobrenome, profissao e ocupacgéo;

h) O direitos a ambos os conjuge em matéria de propriedade, aquisicao, gestdo, administracao,
gozo e disposi¢do dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. 0S esponsais e 0 casamento de uma crianca ndo terdo efeito legal e todas as medidas
necessarias, inclusive as de carater legislativo, serdo adotadas para estabelecer uma idade
minima para o casamento e para tornar obrigatoria a inscricdo de casamentos em registro oficial.

PARTE V

Artigo 17
1. Com o fim de examinar 0s progressos alcangados na aplicacdo desta Convencéo, sera
estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Contra a Mulher (doravante
denominado o Comité) composto, no momento da entrada em vigor da Convencao, de dezoito
e, apos sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado parte, de vinte e trés peritos de
grande prestigio moral e competéncia na area abarcada pela Convencdo. Os peritos serdo eleitos
pelos Estados Partes entre seus nacionais e exercerdo suas funcdes a titulo pessoal; sera levada
em conta uma reparticdo geografica equitativa e a representacdo das formas diversas de
civilizacdo assim como dos principais sistemas juridicos;
2. Os membros do Comité seréo eleitos em escrutino secreto, de uma lista de pessoas indicadas
pelos Estados Partes. Cada um dos Estados Partes podera indicar uma pessoa entre seus proprios
nacionais;
3. A eleicdo inicial realizar-se-a seis meses apds a data de entrada em vigor desta Convencao.
Pelo menos trés meses antes da data de cada elei¢cdo, o Secretario Geral das Nagdes Unidas
dirigird uma carta aos Estados Partes convidando-o0s a apresentar suas candidaturas no prazo de
dois meses. O Secretario Geral preparara uma lista, por ordem alfabética de todos os candidatos
assim apresentados, com indicacédo dos Estados Partes que os tenham apresentado e comunicar-
la-& aos Estados Partes;
4. Os membros do comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes convocada pelo
Secretario Geral na sede das Nagdes Unidas. Nessa reunido, em que o quorum sera alcangcado
dois tergos dos Estados Partes, serdo eleitos membros do comité os candidatos que obtiverem
0 maior numeros de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes dos Estados Partes
presentes e volantes;
5. Os membros do comité seréo eleitos para um mandato de quatro anos. Entretanto, 0 mandato
de nove dos membros eleitos na primeira elei¢do expirard ao fim de dois anos; imediatamente
apos a primeira eleicdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio, pelo
Presidente do Comité.
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6. A eleigdo dos cinco membros adicionais do Comité realizar-se-4 em conformidade com o
dispositivo nos paragrafos 2, 3, e 4 deste Artigo, ap0és o depdsito do trigésimo quinto
instrumento de ratificagdo ou adeséo. O mandato de dois do membros adicionais eleitos nessa
ocasido, cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité, expirara ao fim
de dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito tenha deixado de exercer suas
funcdes de membro do comité nomeard outro entre seus nacionais, sob reserva da aprovagao
do comité;

8. Os membros do Comité, mediante aprovacao da Assembléia Geral, receberdo remuneracdo
dos recursos das NacGes Unidas, na forma e condi¢cfes que a Assembléia Geral decidir, tendo
em vista a importancia das fungdes do Comité;

9. O Secretario Geral das Nac¢des Unidas proporcionara o pessoal e 0s servigcos necessarios para
0 desempenho eficaz das fun¢des do Comité em conformidade com esta Convencao.

Artigo 18
1. Os Estados Partes comprometem-se a submeter ao Secretario Geral das Nac¢des Unidas, para
exame do Comité, um relatério sobre medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou outras
gue adotarem para tornarem efetivas as disposi¢cdes desta Convencao e sobre 0s progressos
alcancados a esse respeito;
a) No prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencao para o Estado interessado; e
b) Posteriormente pelo menos cada quatro anos e toda vez que o Comité solicitar.
2. Os relatdrios poderao indicar fatores e dificuldades que influam no grau de cumprimento das
obrigacOes estabelecidas por esta Convencao.

Artigo 19
1. O Comité adotara seu proprio regulamento.
2. O Comité elegera sua Mesa por um periodo de dois anos.

Artigo 20
1. O Comité se reunira normalmente todos os anos por um periodo ndo superior a duas semanas
para examinar os relatorios que Ihe sejam submetidos em conformidade com o art. 18 desta
Convencéo.
2. As reunides do comité realizar-se-&0 normalmente na sede das Nagfes Unidas ou em
qualquer outro lugar que o comité determine.

Artigo 21
1. O Comité, através do Conselho Econdmico e Social das Nacdes Unidas, informara
anualmente a Assembléia Geral das Nacdes Unidas de suas atividades e podera apresentar
sugestBes e recomendacdes de carater geral baseadas no exame dos relatérios e em informacGes
recebidas dos Estados Partes. Essas sugestdes e recomendaces de carater geral serdo incluidas
no relatério do Comité juntamente com as observacdes que os Estados Partes tenham
porventura formulado.
2. O Secretario Geral transmitira, para informacao, os relatorios do Comité a Comisséo sobre a
Condicéo da Mulher.

Artigo 22
As agéncias Especializadas terdo direito a estar representada das o exame da aplicacdo das
disposicdes desta Convencédo que correspondam a esfera de sua atividades. O Comité podera
convidar as Agéncias Especializadas a apresentar relatérios sobre a aplicacdo da Convencao
nas areas que correspondem a esfera de suas atividades.
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PARTE VI

Artigo 23
Nada do disposto nesta Convencéo prejudicard qualquer disposicdo que seja mais propicia a
obtencgéo da igualdade entre homens e mulheres e que esteja contida,
a)Na legislacdo de um Estado Partes
b)Em qualquer outra Convencao, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.

Artigo 24
Os Estados Partes comprometem-se a adotar as medidas necessarias em ambito nacional para
alcancar a plena realizacdo dos direitos reconhecidos nesta Convengao.

Artigo 25
1. Esta Convencao estara aberta a assinatura de todos os Estados.
2. O Secretario Geral das Nag6es Unidas fica designado depositério desta Convencéo.
3. Esta Convencdo esta sujeita a ratificacdo, Os instrumentos de ratificacdo serdo depositados
junto ao Secretario Geral das Nac¢des Unidas.
4. Esta Convencdo estara aberta a adesdo de todos os Estados . A adesao efetuar-se-a através
do depdsito de um instrumento de adesdo junto ao Secretario Geral das na¢des Unidas.

Artigo 26
1. Qualquer Estado Parte podera, em qualquer momento formular pedido de revisdo desta
Convencao, em mediante notificacdo escrita dirigida ao Secretario Geral das Nac¢6es Unidas.
2. A Assembléia Geral das nacGes Unidas decidira sobre as medidas a serem tomadas, se for o
caso, com respeito a esse pedido.

Artigo 27
1. Esta Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data do depdsito do vigésimo
instrumento de ratificacdo ou adesdo junto ao Secretario Geral das Nacdes Unidas.
2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencdo ou ela aderir ap6s o depoésito do
vigésimo instrumento de ratificacdo ou adesdo, a Convencdo entrara em vigor no trigésimo dia
a contar do depdsito de seu instrumento de ratificacdo ou adesao.

Artigo 28
1. O Secretario Geral das NacGes Unidas recebera e enviara a todos os Estados o texto das
reservas feitas pelos Estados no momento da ratificacdo adeséo.
2. Ndo sera permitida uma reserva incompativel com o objeto e o proposito desta Convencéo.
3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificagdo enderegada com
esse objetivo ao Secretario Geral das Nacdes unidas, que informara a todos os Estados a
respeito. A notificacdo surtira efeito na data de seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretacdo ou aplicacéo
desta Convengéo e que néo for resolvida por negociacgéo sera, a pedido de qualquer das Partes
na controvérsia, submetida a arbitragem. Se no prazo de seis meses a partir da data do pedido
de arbitragem as partes ndo acordarem sobre a forma da arbitragem, qualquer das partes podera
submeter a controvérsia a Corte Internacional de Justica mediante pedido em conformidade
com o Estatuto da Corte

2. Qualquer Estado parte, no momento da assinatura ou ratificacdo desta Convencédo ou de sua
adesdo a ela, podera declarar que ndo se considerar obrigatério pelo paragrafo anterior. Os
demais Estados Partes ndo estardo obrigados pelo paragrafo anterior perante nenhum Estado
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parte que tenha formulado essa reserva.
3. Qualquer estado Parte que tenha formulado essa reserva prevista no paragrafo anterior podera
retird-la em qualquer momento por meio de notificagdo ao Secretario Geral das Nac¢des Unidas.

Artigo 30
Esta Convencéo, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo sao igualmente
auténticos sera depositada junto ao Secretario das Na¢oes Unidas.
Em testemunho do que, os abaixo assinados devidamente autorizados assinarem esta
Convencao.

DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968
Promulga a Convencdo n° 111 da OIT sobre
discriminagdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n°® 104, de
1964, a Convencdo n° 111 sdbre Discriminacdo em Matéria de Emprégo e Ocupacéo, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sessdo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses apds
0 registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

Decreta que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhdes Pinto

CONVENCAO N.° 111, SOBRE A DISCRIMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO E
PROFISSAO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sessao;

Apos ter decidido adotar diversas disposi¢des relativas a discriminacdo em matéria de emprégo
e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposi¢cdes tomariam a forma de uma convencdo internacional;
CONSIDERANDO que a declaracao de Filadélfia afirma que todos os séres humanos, seja qual
for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em
liberdade e dignidade, em seguranca econdmica e com oportunidades iguais;
CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violagéo dos direitos
enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia
de junho de mil novecentos e cinquenta e oito, a convencdo abaixo transcrita que sera
denominada Convengédo sdbre a discriminagédo (emprégo e profissdo), 1958.

ARTIGO 1°
1. Para fins da presente convengéo, o térmo "discriminacéo” compreende:
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a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profisséo;
b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdo, que poderéa ser
especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.
2. As distincdo, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminagao.
3. Para os fins da presente convencao as palavras "emprégo™ e "profissdo"” incluem o acesso a
formacdo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condi¢des de
emprégo.

ARTIGO 2°
Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados
as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria
de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminagdo nessa matéria.

ARTIGO 3°
Qualquer Membro para o qual a presente convencgdo se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e 0s Usos nacionais:
a) Esforcar-se por obter a colaboragédo das organizacdo de empregadores e Trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacdo e aplicacdo desta politica;
b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta aceitacdo e
esta aplicacéo;
c) Revogar todas as disposicOes legislativas e modificar tddas as disposicdes ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.
d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do contrdle direto de
uma autoridade nacional,
e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientacdo
profissional, formacdo profissional e colocacdo dependentes do contréle de uma autoridade
nacional,
f) Indicar, nos seus relatorios anuais sdbre a aplicacdo da convencéo, as medidas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°
Né&o séo consideradas como discriminacdo qualquer medidas tomadas em relacdo a uma pessoa
que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade
prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde
que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia competente, estabelecida de
acordo com a préatica nacional.

ARTIGO 5°
1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convencfes ou
recomendacdes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo sdo consideradas como
discriminagéo.
2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizagbes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatorias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relacdo as quais a atribui¢do de uma protecéo ou assisténcia especial
seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como 0 sexo, a
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invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°
Qualquer membro que ratificar a presente convencdo compromete-se a aplica-la aos territorios
ndo metropolitanos, de acdrdo com as disposicoes da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°
As ratificagcfes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°
1. A presente convencdo somente vinculara Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.
2. A convencdo entrard em vigor doze meses ap0s registradas pelo Diretor-Geral as ratificacGes
de dois dos Membros.
3. Em seguida, estas convencao entrara em vigor, para cada Membros, doze meses apés a data
do registro da respectiva ratificacao.

ARTIGO 9°
1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencao pode denuncia-la no término de
um periodo de dez anos ap6s a data da entrada em vigor inicial da convencdo por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registrado.
A denuncia s6 produziréa efeito um ano apds ter sido registrada.
2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencédo que, no prazo de um ano, depois
de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que ndo fizer uso da
faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez
anos, e, em seguida, podera denunciar a presente convencao no término de cada periodo de dez
anos, observadas as condicOes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes e denuncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.
2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada o Diretor-Geral chamaré a atencao para a data em que a presente convencao entrara
em vigor.

ARTIGO 11
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretaria-Geral das
Nacdes Unidas para efeitos de registro de acordo com o artigo 102° da Carta das Na¢des Unidas,
informacdes completas a respeito de tddas as ratificacbes e todos os atos de denlncia, que tiver
registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12
Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sdbre a aplicacdo da presente convengao
e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo da sua revisao
total ou parcial.

ARTIGO 13
No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencdo que implique em revisao total ou parcial
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da presente convencao e salvo disposi¢do em contrério da nova convencao:

A ratificacdo da nova convencao de revisao por um Membro implicara ispo jure a dendncia
imediata da presente convencdo, ndo obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva de que a
nova convencao de revisdo tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo, a presente convencao deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente convencdo continuara, todavia, em vigor na sua forma e contedo para os Membros
que a tiverem ratificado, e que ndo ratificarem a convencéo de revisao.

ARTIGO 14
As versdes francesa e inglesa do texto da presente convengdo fazem igualmente fé.
O texto que precede é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda sessdo, que se
reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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PARECER DA RELATORA, PELLA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA,
AO PROJETO DE LEI N° 4.857, DE 2008.

A SRA. CIDA DIOGO (PT-RJ. Para emitir parecer. Sem revisao da oradora.) - Sr.

Presidente, Sras. e Srs. Deputados, depois de muita discussdo, conversa com os autores

do projeto, com a Relatora da Comissdo de Trabalho, Deputada Theima de Oliveira,

conseguimos elaborar uma proposta de substitutivo que consegue contemplar tanto o
projeto ariginal, de autoria do Deputado Valtenir Pereira, o PL 4.857, de 2009, quanto o
projeto apresentado pela Deputada Alice Portugal e outras Deputadas desta Casa, o
Projeto de Lei n° 6.653, de 2009.

A partir da jungéo dos 2 projetos, conseguimos elaborar um projeto de lei que cria
mecanismos para coibir € prevenir a discriminagéo contra a muther, garantindo-lhe as
mesmas oportunidades de acesso e vencimentos, nos termos dos artigos que a lei
preconiza e das convengdes internacionais estabelecidas. .

E um avan§o esta Casa estabelecer, finalmente, ﬁrﬁa garantia as nossas mulheres
de assisténcia adequada, coibindo 0 assédio sexual e moral nas relagGes de trabalho;
fazer com que o equilibrio entre as responsabilidédes familiares e profissionais seja de
ambos, pais e mées, e garantir o acompanhamento de seus filhos; fazer com que o Pais
garanta nas relagbes de trabalho a igualdade que merecem todas as mulheres
brasileiras. |

E para nds, da bancada feminina, um enarme orguiha apresentar esse substitutivo
a partir do acordo estabelecido e principalmente ter a sua aprovagao na semana do 8 de

Margo.
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O Presidente Michel Temer teve a sensibilidade de ouvir o apelo da bancada

f feminina e de colocar o projeto em votagéo. |

Consegunmoa atender a demanda da Deputada Thelma de Oliveira, Relatora da '
Comisséao de Trabalhe que apresentou emenda por nés absorvida. Atendemos também ‘
4 preocupacgéo da Deputada Rﬁa Camata de os pais e méaes acompanharem os fitlhos
durénte toda a vida.

Conseguimos: garantir um substitutivo que atende aos interesses da bancada
feminina, aos interesses das mulheres brasileiras.

E tenho absoluta certeza de que atende aos interesses também dos homens que

compdem esta Casa e que tém compromisso com a vida, com a cidadania e

principaimente com a igualdade de género em nosso Pais. Para nés, isso € motivo de

muito orgulho.

Parabéns ao Deputado Valtenir Pereira, & Deputada Alice Portugal, a Deputada
Thelma de Oliveira, Relatora, ao conjunto de Deputadas que subscreveram. o projeto. E
motivo de muito orgulho para as mulheres brasiléiras' aprovar o projeto neste momento.

Vamos a votagéo para dar as mulheres essé grande presente na semana do 8 de
Margo. |

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA (DEM-BA. Pela ordem. Sem révisﬁo do orador.) -
Sr. Presidente, fui autor de um requerimento pedindo urgéncia para um projeto do
interesse das mulheres, mas n&o posso concordar com o art. 53 do Substitutivo, que
nada tem a ver com a questdo da mulher. Trata-se apenas da introducio, sem &
percepgéo dos Deputados, da estabilidade de emprego para os empregados que

demandarem contra a empresa. Isso é inaceitavell
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Portanto, queremos votar, mas vamos votar um texto que nao crie esse tipo de

dificuldade.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Os senhores podem negociar um destaque
entdo para retirar eventualmente essa matéria.

D4 estabilidade no emprego. E isso?

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA - E nula a dispensa de empregados €
empregadas que tiverem acées trabalhistas.

Isso é inaceitavel, Sr. Presidente. Nao é o que estamos discutindo aqui. Eu tenho o
defeito de ler as coisas. E um defeito.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - E um belo defeito.

V.Exas. ndo podem negociar um destaque ai para essa matéria, nao?

A SRA. VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco/PCdoB-AM. Pela ordem. Sem revisdo da
oradora.) - Faz-se um DVS, Sr. Presidente, apresenta-se um DVS e, se for. o caso, 0
corrigimos. Faz-se, apresenta-se um DVS supres'si\}o, votamos o principal com o DVS
supressivo desse artigo, Sr. Presidente. |

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Pode ser?

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA (DEM-BA. Pela ordem. Sem revisao do orador.) -
Sr. Presidente, é o que eu consegui perceber do texto. Achei que era um texto muito bem
elaborado, até chegar ao art. 53, que me surpreendeu com algo gue nunca foi discutido.

A SRA. MARIA DO ROSARIO (PT-RS. Pela ordem. Sem reviséo da orédora.) - Sr.
Presidente, é possivel, se me permite. Sr. Presidente, é possivel, certamente.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Ja tem aqui um destaque para suprimir o

art. 53.

A SRA. MARIA DO ROSARIO - Sr. Presidente.




113

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Pois nao.
A S5RA. MARIA DO ROSARIO - Sguramente, € possivel construirmos um acordo.

O Deputado José Carlos Aleluia estd contribuindo, inclusive, porque S.Exa. é o autor do

.. pedido de urgéncia, do qual nés somos. signatarios. Agora, vale a pena dizer que, no art.

53, “é nula a dispensa de empregados e empregadas que movem-agdes trabalhistas com
pedidos relacionados com o principio da igualdade e demais dispositivos fixados nessa
lei, em especial, pedidos de reparaééo de danos fundados em alegagdo de assédio
sexual ou assédio moral”.

Entdo, a matéria esta dentro do tema que estamos trabalhando. Todo o projeto de
lei versa sobre a igualdade no ambiente de trabalho. Mas nés aceita_remos o DVS, seo
Deputado apresentar, porgue temos bom-senso.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Melhor, methor.

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA (DEM-BA. Pela ordem. Serh revisdo do orador.) -
Sr. Presidente, esse artigo, da maneira que esta escrito, tem-boa intengio. |

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Esté certo. E :

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA - Mas quem conhece, da maneira que V.Exa.
conhece, que & um advogado praticante, e também eu que ja trabalhei como dirigente de
empresa, isso vai criar obstaculo para as mulheres serem contratadas. ‘E evidente,

O SR. PRESIDENTE (Miche! Temer) - Claro. Cria uma dificuldade. Acho que se
puderem negociar... Como estd aqui um destaque para suprimir,_ eu acho que nhoés
poderiamos aprovar o... Hein?

Ah, sim, falta o parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Mas aprovariamos o projeto e, em seguida, o destaque. Esta certo?
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A SRA. CIDA DIOGO (PT-RJ. Sem revisao da oradora.) - Sr. Presidente, na
qualidade de Relatora, eu ja ndo posso retirar. ..

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - O Relator € o Deputado Flavio Dino, pela
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

A SRA. CIDA DIOGO - Na condigéo de Relatora, Sr. Presidente, eu nao posso ja

retirar esse artigo, de oficio?

O SR. PRESIDENTE (Miche! Temer) - Estamos todos de acordo? A Relatora retira

o art. 53.

A SRA. CIDA DIOGO - Retiro o art. 53, para facilitar, sem problema. (Palmas.)

/ﬂfwxc&o mwm /XZM AT | o 1 Yle,
: S ZZ/\ 29 iy
PROJETO DE LEI N° , de 2009. o "‘/

(Substitutivo ao PL 4857-A/2009 e 6653/209 de
Autoria dos deputados Valtemir Pereira , Alice Portugal e Outros)

Lei da igualdade

Cria mecanismos para coibir e prevenira
discriminagao contra a mulher, garantindo as
mesmas oportunidades de acesso e vencimentos,
nos termos dos arts. 19, inciso !ll, 3°, | e IV, bem
como arts. 4°, incisos 1l e IX e 5°, inciso |, da
Constituicao Federal, da Convengéo sobre a
Eliminag¢éo de Todas as Formas de Discriminagac
contra as Mulheres e da Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; e d4 outras providéncias.
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O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
Disposigdes Preliminares

Art, 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminagdo contra a mulher, nos termos nos termos dos arts. 1°, inciso i, 3°,
incisos |, 1l e IV, bem como arts. 4°, incisos Il e I1X e 5°, inciso | da Constituigao
Federal, da Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncla contra a Mulher; dispoe sobre sangoes e estabelece medidas de
protecio a construgdo de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidaria.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga,
etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religiao, goza de
todos os direitos fundamentais e, portanto, devem-lhe ser asseguradas todas as
oportunidades de acesso, em igualdade de condigaes, inclusive remuneratéria, a sua
devida valorizagio, para fins de aperfeigoamento moral, intelectual e social, em
respeito a uma vida digna, livre de preconceitos de género.

Art. 3° Compete ao Estado e a toda a sociedade, a
construgéo :
de condigoes a mulher, para o efetivo exercicio dos direitos constitucionalmente
assegurados a sua devida insergéo participativa em todas as esferas, sejam elas
publicas ou privadas. ' .
Titulo Il
Capftulo t
Da esfera publica e da esfera privada

Art. 4° Para os efeitos desta lei, configura-se discriminagao de
"§8nero, toda e qualquer agéo tendente a inferiorizar a mulher em relagio ao homem,
tothendo a sua capacidade intelectiva, criativa e humana, inviabilizando-lhe, por
esteredtipos e costumes excludentes, o acesso as fungdes diretivas efou tratamento
isandmico, nos espagos publicos ou privados, mincrando-the, de qualguer forma, a
perspectiva de desenvolvimento, em igualdade de condigdes.

_ Art. 5° O Estado brasileiro reconhece que a discriminago de
género constitui uma das formas de viola¢io aos direitos humanos.,

Art. 6° Os representantes dos Poderes, agentes publicos,
dirigentes de empresas com participagao publica, investidores privados,
empresarios, comerciarios, partidos politicos, bem camo toda a sociedade, tém o
dever de combater a discrimina¢éo de género, criando oportunidades igualitarias
entre homens e mulheres, tanto para acesso aos cargos direfivos e isonomia no
tratamento, como para promogéo € desenvolvimento participativo, efetivando na
sociedade uma verdadeira politica de direitos humanos.

§ 1°. Os poderes Publicos, em todas as esferas do Executivo
(Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios), deverdo informar, anuaimente, a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do Governo Federal, na
finalizagéo de cada ano letivo, as estatisticas no que se refere a participagédo das
mulheres nos cargos de presidéncia, diretivos ou representativos, para fins de
controle e visibilidade social.
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§ 2° Gompetirdo ao Legislativo e ao Judiciario, conforme
diretriz interna de cada Poder, proceder a divulgagao e dar publicidade, anualmente,
conforme disciplinado em sua organizagao, para fins de arquivo, pesquisa e dados,
junto aos drgdos de controle, cadastro e informagao, destacando-se, pois, o
Conselho Nacional da Justiga e o Cansetha Nacional da Ministério Piblico.

§ 3° Para os efeitos obrigatdrios do presente dispasitivo, o
funcionario ou agente responsavel pelo Setor de informagéao e cadastro, caso
descumpra o dever de proceder a divulgagio ou venha a adulterar os informativos e
dados reais, respondera administrativamente, pela incbservancia de seu dever
funcional, sem prejuizo de outras penalidades, de ordem civil e/ou penal.

Art. 7° O Estado Brasileiro reconhece gue a discriminagao de
género ¢ ofensiva ao devido desenvolvimento harménico da familia e da sociedade,
constituinde-se em uma patente violagao a dignidade da pessoa humana e, por isso,
compromete-se a efetivag@o de medidas habeis a devida integragdo da mulher, em
todas as esferas publicas, fazendo, inclusive, cumprir a iguaidade de proporgao, nos
termos do artigo 4°, inciso |, da Convengac sobre a Eliminagédo de todas as Formas
de Discriminacéo contra a Mulher — CEDAW, ratificada pelo Brasil em 1984, bem
cama art. 7°, e paragrafos da Convencio de Belém do Para, esta, adotada pela
Assembléia Geral da Organizagio dos Estados Americanos, em 06.06.1994 e
ratificada pelo Brasil em 27.11.1995.

Paragrafo tinico. Para fins da regularidade de participagao ¢
compromissos internacionais assumidos pela Republica Federativa do Brasil, todas
as esferas publicas deverao efetivar uma politica de inclusdo da mulher, até a devida
regularidade da proporgao equanime a representatividade social, nas cupulas e
oérgaos diretivos.

Capitulo I
Das formas de Discriminagao de Género contra a Mulher

Art. 8° Sao formas de discriminacéo profissional contra a

“mulher:

| - a diferenciagao salanal quando desenvolvida a mesma
fungio ou atividade, em paridade;
"~ I - o controle de suas condutas no ambxente de trabalho,
oprimindo-lhe e inviabilizando-lhe a participagdo em igualdade de condigdes;
lil - a vinculagao da mulher na condigdo de subserviéncia e
subjugagdo em relagdo aos demais colegas da mesma fungéo ou atividade;
IV — as objegGes de género as suas atividades, mesma
quando
efetivamente comprovada a produtividade ou conhecimentas técnicos decorrentes
de seu histérico curricular, para fins de promogéo ou remocao;
V - o fato de ser preterida, com desrespeito 4 sua qualificagio
e histérico profissional, sem justificativas objetivamente e constitucionalmente
previstas, criando, de tal forma, a monopélio masculino nas cupulas, em patente
exclusdo participativa da parcela feminina da sociedade;
VI — criar obsticulos de acesso aos cursos
profissionalizantes e
de especializagdo, ofertados pelas instituices, dando preferéncia as pessoas do
sexo masculing;

VIl — a humithagao e o constrangimento no ambiente de
trabatho, em patente violéncia de género, utilizando-se pejorativamente argumentos
vinculadores de sua condi¢ao fisica elou sexual;

VIl - a violéncia mora), fisica, patrimonial, psicoldgica e sexual
cometidas, nos termos do art. 7°. e incisos da Lei 11.340/06.
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IX — o desrespeito, nos meios de camunicagdo intemos e
institucional, com consignacao indevida de papéis estereotipados que exacerbam ou
legitimern agbes excludentes, violéncia ou discriminagdo de género.

Art. 9° Cada instituicio, plblica ou privada, com apnio do
Estado, desenvolvera politicas educativas e de conscientiza¢&o nas questdes de
direitos humanos ¢ género, objetivando, de tal forma, a construgéo de uma
socicdade livre, justa e solidaria, comprometida na ordem interna e internacional
com a prevaléncia dos direitos fundamentais da pessoa humana, tendo por
diretrizes: '

| — a promogao de cursos humanisticos na perspectiva de
direitos humanos e género; ,

Il - a realizag@o de divulgagdo estatistica, da participag@o da.
mulher; nos érgéos diretivos, como meio eficaz a percepgao da cultura sexista a
efetiva observancia da disposi¢ac do art. 8°da Lei 11.340/06;

Il - a vinculagdo de divulgagdo comercial sem esteredtipos
condicionantes de uma cultura identificadora de espagos masculinos e femininos,
reduzindo & mulher as tarefas domésticas, de serviddo ou sujei¢ao; .

IV — a promogio de programas objetivanda o progresso
humano e a conscientizagio social no concernente a igualdade constitucionalmente
almejada;

V - a participagdo em campanhas educativas voltadas ao
combate & discriminagdo de género. :

Capituio Wi

Da responsabilidade dos Agentes e das Entidades Pulblicas ou Privadas

Art. 10. O conhecimento de condutas discriminatorias, na
perspectiva de género, devera ser combatido através de todos os meios habeis,
inclusive mediante san¢des legalmente estabelacidas, respondendo os dirigentes au
agentes identificados, nos termos estabelecidos nesta lei, para todos os efeitos
legais decorrentes.

Paragrafo Unico. A conduta tendente a negar regularidade a
igualdade de género resultara no direito a indenizagéo, sem prejuizo da competente
acao penal.

Art. 11. O artigo 148-A do Decretlo-lei 2,848, de 07 de dezembro
1940, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Discriminagao de género

Art. 149-A. Reduzir a muilher & condi¢Zo de inferioridade,
submetendo-a a constrangimentos, restricdes diferenciadas ou humilhactes
ofensivas & sua dignidade, quer sujeitando-a a condigdes degradantes de trabalho
perante aos demais colegas ou, inibindo-lhe, em patente discriminagdo de género, o
acesso e a participagda em igualdade de condig&es:

Pena — detengfo de 6 meses a trés anos, e muita.

Paragrafo Unico — Aumentar-se-a a pena em 2/3 se a conduta

for cometida mediante o emprego de violéncia fisica, sem prejufzo de outras
modalidades de crimes, contravengéo €/ou repercussac civel."(NR)
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Titulo 1
Capitulo | -
Da interpretagéo da Lei

Art. 12, Na interpretagédo desta Lei, serdo considerados os fins
sociais a que ela se destina e, especiaimente, as condigdes peculiares da histérica
cultura de violéncia de género em relagéo a mulher.

Art. 13. No cometimento de condutas discriminatérias de
género contra adolescentes ou idosas, na atividade de estagio ou condigdo de
apfendiz, bem como trabalho desempenhado, aplicar-se-ao subsidiariamente as
disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como o Estatuto do
idoso, respectivamente, segundo a condigéo da ofendida.

Art. 14. Nos casos criminais de discriminagao de género, o Juiz
pedera determinar o comparecimento abrigatério do ofensor aos programas puiblicos
de conscientizagdo em direitos humanos.

Capitulo Il
Das regras de competéncia

Art. 15. Inexistindo Vara cam competéncia especifica hibrida,
para os casos decorrentes da violéncia de género, na ambiéncia profissional, o
trdmite dar-se-a segundo a orientagcdo delineada pelos Estados Federados (art. 24,
Xl da CF}, respeitando-se os limites de competéncia da Justiga Federal, nos termos
do art. 109, V-A, bem como da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, 1 e V|,
todos da Constituicdo Repliblica.

Titulo IV
DisposigGes Gerais

Art. 16. Os Poderes Ptiblicos, empresas ou sociedade com
capital publico, nos limites de suas competéncias, estabelecerao dotagdes
or¢amentarias especificas educativas e preventivas da discriminagdo de género, nos
termos desta Lei.

Art. 17. O Poder Publico, representado pelas esferas
federatlvas da Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios, podera conceder
beneficios fiscais e disposicao de recursos a estruturagdo de uma politica publica de
direitos humanos as empresas ¢ instituicées da esfera privada, inclusive aos partidos
politicas e as entidades com participagao de capita! piblico.

Art. 18 - E dever da Uniao. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incentivar a pratica do respeito a dignidade das mulheres, assegurandolhes
a liberdade e ¢ pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo 1° - A igualdade entre mulheres e homens, de que trata esta
lei, :
inclui a garantia de tratamento ndo discriminatério entre mulheres e homens em
razdo de sexo, arientagda sexual, raga, etnia, pertencimento racial, idade, origem, de
aparéncia fisica, de estado de salide, de deficiéncia, de opiniges politicas, de
vinculagao ou nao a partidos politicos e sindicatos, de costumes, de crengas
religiosas, dentre outros.
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Paragrafo 2° - As diferengas e especificidades inerentes a condigao
feminina ndo poder&o ser consideradas para justificar tratamento discriminatdrio,
assim considerado o que acarrete les&o a mtegndade da cidadania das mulheres
nas relagbes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 3° - Para compensar e garantir a igualdade entre mulheres e

 CAMARA DOS DEPUTADOS homens, nas relagdes de trabalho urbano e rural,
- deverao ser implementadas agbes positivas e normas assecuratérias de direitos -

relativos as especificidades da condigéo feminina.

Art. 19 - Cabe ao Estado criar mecanismos, politicas publicas e a¢oes
posmvas visando acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens, bem como
prevenir, coibir e eliminar todas as formas de discriminagao contra as mulheres, nas
refagées de trabatho urbano e rural.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, seréo
instituidas politicas, bem como programas e agdes:
| - de enfrentamento do sexismo, do racismo e da lesbofobia, para
assegurar a incorporacgao da perspectiva de raga, etnia e orientagado sexual nas
politicas plblicas direcionadas as mulheres.
Il - de inclus@o da perspectiva geracional nas politicas publicas
relacionadas as mulheres.

Paragrafo 2° - As agbes assecuratérias do principio da igualdade entre
mulheres e homens decorrentes do previsto no caput do presente artigo, incidiréo
sobre os processos seletivos, sobre os critérios de avaliagao, formagao e
capacitagdo profissional, inclusive para efeito de promoagaa e exercicio de cargos de
diregao, de confianga, de chefia ou geréncia, nas relagdes de trabatho, vedada toda
e qualquer forma de preterimento e discriminagao.

Art. 19 - Para os efeitos desta lei, considerem-se praticas
discriminatorias
qualsquer agOes orientadas por tratamento d:ferenclado conforme prevé o paragrafo
primeiro, do Artigo 2°, deste Titulo.

Paragrafo Unico - Cansidera-se prética de discriminagao indireta aquela
que, por atitude, critério, disposigdo ou norma interna, mesmo que aparentemente
neutros, coloquem trabalhadoras e trabathadores em situacéo de desvantagem, em
comparagdo, ressalvados os atos que se justifiquem pelo exercicio das diferentes
fungbes na hierarquia da empresa, bem como que se justifiquem como agio positiva
adotada para compensar situag3o desigual e alcangar a igualdade de tratamento.

Art. 20 - O Estado promoverd medidas que visem amparar mulheres
homens no exercicio compartilhado e equilibrado de suas responsabilidades
familiares e profissionais, garantindo-lhes o direito ao desenvolvimento pessoal
dentro e fora do mercado de trabalho.

Art. 21 - O Estado adotara o emprego de linguagem inclusiva do género
feminino na redac¢do de suas normmas internas, de seus textos de comunica¢do
interna e externa, bem como nos editais de concursos publicos.

Art. 22 - Para efeito de aplicagao do disposto nesta lei, no que se refere
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relagao de trabalho, serdo observadas as normas especificas da legislagdo
trabalhista, no que couber, bem como a inclusdo dos entes de direito piblico
externo, das empresas pulblicas, das sociedades de econamia mista, de suas
subsidiarias e de demais 6rgéos do Estado - Unido, Estades, Distrito Federal e
Municipios -, desde que sujeitos ao regime juridico proprio das empresas privadas
CAMARA DOS DEPUTADOS

quanto aos direitos e abrigagdes trabalhistas, tal cama previsto no inciso i, do § 1°,
do artigo 173. da Constituicio da Republica.

Art. 23 - As politicas de emprego terda como objetivo prioritario, dentre
outros, aumentar a participagcdo das mulheres no mercada de trabalho, contribuindo,
assim, para a igualdade efetiva entre mulheres e homens, observados os principios
da transversalidade da questio de género, da co-responsabilidade e entre mulheres
e homens, da conciliagédo entre vida pessoal, familiar e laboral e da igualdade de
tratamento e de oportunidades.

Paragrafo Onico - Para efeito de aplicagéo e interpretagao dos principios
fixados no caput do presente artigo, observe-se que:

| - a transversalidade na questédo de género traduz-se na obrigatoriedade
de o Poder Publico considerar, em qualquer decisag, a forma como séo atingidas
mulheres e homens,direta ou indiretamente, de modo a evitar o aciramento das
desigualdades e promover a igualdade efetiva;

W - a eo-responsabilizacio proclama o compartilhamento de forma
equanime entre mulheres e homens das responsabilidades, tanto na esfera privada
~ tarefas domésticas e familiares -, quanto na vida ptiblica — no plano profissional,
laboral e de participagéo politica e social;

Il - a conciliagao entre vida privada e publica deve asseverar a igualdade
no direito ao pleno desenvalvimento nas respectivas esferas privada e publica,
competindo ao Estado e & sociedade atuar para a eliminagao das lensdes
fEptrentes desta multipla insergao social de mutheres e homens;

IV - a igualdade no trato de oportunidades refere-se ao acesso ao
emprego, a permanéncia no emprego, a formagao e a promogéo profissionais, as
boas condigées de trabaiho e 4 justa remuneragéo, garantindo-se que a trajetéria
profissional d& hamens & mulheres ndo seja prejudicada pelas responsabitidades da
vida privada.

Art. 24 - Os programas de educagao e de insergéo profissional
necessariamente promoverao a capacitagio, 0 acesso e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabatho, incluindo-se, para tanto, conteGidos relativos ao
respeito a igualdade e a dignidade da pessoa humana, com a perspectiva de
género.

Art. 25 - Na interpretacdo desta lei, serdo considerados os fins sociais por
ela visados e, em especial, as condigdes peculiares das mulheres em razao de sua
participagdo no mercada de trabatho.

Titulo I
Das Normas Gerais de igualdade no Trabalho
Capitulo it
Do Equilibrio entre as Responsabilidades Familiares e Profissionais

Art. 26 - O Estado fomentara agdes positivas destinadas a promover a
cultura de igualdade de género, visando estimular o equilibrio entre as
rasponsabilidades familiares e profissionais, permitindo, assim, o exercicio
compartilhado destas responsabilidades entre mulheres e homens.
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Paragrafo 1° - Considerem-se responsabilidades familiares pnontanas a
- serem exercidas de forma compartilhada entre mulheres e homens:
I - os cuidados com as filhas e os filhos
If - os cuidados as filhas e os filhos absolutamente incapazes, de acordo
o - com os incisas |l e Ill, do artigo 3°, da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
] : Il - os cuidados com pessoas enfermas € com pessoas idosas que
e . ~~ habitem o domicilio familiar, independentemente da condigao legal de dependentes; .
S IV - o desempenho dos afazeres domésticos € demais encargos
diretamente relacionados com o atendimento as necessidades familiares essenciais.

Art. 27 - O Estado criara mecanismos de assisténcia que permitam a
redugéo da dupla jornada de trabalha das mulheres e de seus efeitos nocivos e
discriminatorios.

Art. 28 - Para efeito do previsto neste Capitulo, considere-se unidade
familiar o conjunto de pessoas que habita 0 mesmo domicilio, independentemente
dos lagos de casamento ou de unido estavel, bem como de parentesco em linha
reta, colateral ou transversal ou por afinidade.

Capitulo IV
Da Jgualdade na Relagéo de Trabatho

Art. 29 - Cabe ao Estado garantir a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens nas relagdes de trabalho.

Art. 30 - O Estado promovera agdes de mcentnvo a permanéncia das
‘Tnutheres no mercado de trabatho, sem prejuizo da vida pessoal e das
responsabilidades familiares.

Paragrafo Gnico - Serdo admitidas medidas temporérias de incentivo a
contratagéo de mulheres, para a garantia da igualdade de oportunidade entre
mulheres e homens, mediante:

t - disposigdes regulamentares adotadas nas areas de recrutamento,
formagao, promogao, organizagao e condigées de trabalho;

i - cldusulas de acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

Il - execugao de Plano de Igualdade entre mulheres e homens.

Art. 31 - Cabera ao Estado fomentar a capacitagao e a formagéo de
mulheres e homens para o ingresso e para a permanéncia no mercado de trabalho
em igualdade de condigdes.

Art. 32 - As empresas deverao ingorporar o respeito a igualdade de
tratamento entre mulheres € homens como um valor organizacional, devendo, para
tanto, adotar medidas preventivas e planos de agéo para a eliminacao de quaisquer
praticas discriminatorias nas relagﬁes de trabalho.

Paragrafo tnico - E dever das empresas incluir nos programas de
treinamento e capacitagao de suas empregadas e de seus empregados os temas
relacionados a igualdade entre mulheres e homens, visando, assim, criar e manter
uma cultura interna de praticas de igualdade, bem como prevenir condutas
discriminatdrias, notadamente no exercicio de cargos de diregdo, geréncias e
chefias.
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Art.33 - A efetividade do principio constitucional de igualdade entre
mulheres e homens devera ser objeto de avaliagdes periddicas por empregadores e
empregadoras que vierem a adotar agoes ou programas de equidade de género.

Paragrafo Gnico — Para a realizagdo das avaliagdes periddicas previstas
no caput deste artigo, os entes poderdo solicitar orientagao e supervisao do Estado
através de seus 6rgdos responsaveis por agdes e politicas publicas de género.

Art. 34 - As negociagdes concernentes acs acordos ou convengdes
coletivas de trabalho deverao levar em conta o propdsito de igualdade de género,
podendo ser aproveitadas como instrumentos adequados ao estabelecimento de
medidas de a¢do positiva que facilitem a insergao e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho.

Art. 35 - Fica vedada a flexibilizagéo do principio da irredutibilidade
salarial admitida no inciso VI, do artigo 7°, da Constituigdo, pela inclusdo de cldusula
em acardo ou convencdo coletiva de trabalho fundada em tratamento diferenciado
entre mulheres @ homens, da qual venha a resultar prejuizo as trabalhadoras
representadas nas negociagdes.

Art. 36 - Fica vedada a aplicagdo de penalidades disciplinares nos casos
em que se comprove perante o empregador ou empregadora que as faltas
cometidas por suas empregadas e seus empregados acorreram em razdo de nao
existir outro meio de atender a situaggo de emergéncia relativa as responsabilidades
familiares diretas concernentes as pessoas indicadas nos mcnsce; do § 1°, do artigo
8°, desla lei.

Capitulo V
Do Incentivo a Igualdade e da Coibigdo das Discriminagdes

Art. 37 - O Estado conferira um selo distintivo 4s empresas que se
destaguem na aplicagdo de politicas de igualdade de tratamento e de oportunidades
para trabalhadoras e trabalhadores.

Pardagrafo dnico - O sefo distintivo sera reconhecide como um indicador
de pratica de igualdade de género e podera ser utilizado pela empresa para fins
camerciais e publicitarios.

Art. 38 - Para efeito de concessdo de financiamentos pelo Estado, sera
observado o desempenho das empresas e 6rgaos requerentes na promocio de
acoes pré-igualdade de género, tanto na gestio de pessoal, quanto na cultura
organizacional, admitindo-se a recusa do financiamento requerido, em caso de
apuragio @ comprovagao de praticas discriminatérias, mesmo que atendidos os
demais critérios e requisitos de avaliagao.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que se vier a apurar pratlcas
comprovadas de discriminagao pela instituicao pretendente, cabera ao 6rgac
examinador do requerimento dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e do Emprego e
ao Ministério Publico Federal, para as providéncias cabiveis.

'
Art. 39 - Dada a proibigdo expressa de diferenga de salarios, de exercicio
de fungGes e de critério de admisséo por motivo de sexo, contida no inciso XXX, do
art. 79, da Constituicéio da Repuiblica, fica instituido o Cadastro de Empregadores
Responsaveis por Atos Discriminatérios - CERAD.
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Paragrafo (inica - Com base em seu paoder fiscalizador, o Ministério do
. Trabalho e Emprego fica autorizado a inscrever no CERAD as empresas que, uma
vez notificadas para atender a regularizagao de situagdo relacionada com o
descumprimento desta lei, nao tenham sustado, no prazo assmalado a pratica
diseriminatéria detectada pela fiscalizago.

Capitulo Vi
Da Prevengao e Coibigao do Assédio nas Relagoes de Trabalho

Art. 40 - As empresas tomarzo medidas de prevengao gquanto as praticas
de assédio sexual e de assédio moral, promovendo acdes especificas, bem como
garantindo o direito de reclamagao ou denuncia, interna e externa, por parte de
quem esteja sendo ou tenha sido vitima de tais comportamentos nas relagoes de
trabalho.

Art. 41 - Independentemente das providéncias e sansges criminais

relacionadas com o tipo penal descrito no artigo 216-A, do Decreto-Lei 2.848, de 7
de dezembro de 1940, a empresa devera apurar internamente a reclamagao de
assédio sexual, com base em critérios previamente estabelecidos em lei e nommas
internas, ¢ a aplicar a despedida por justa causa prevista nas alineas “b” e *h", do
amgo 482, do Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, em caso de concIUIr pela
ocorréncia de fato da pratica denunciada.

Paragrafo 1° - As empresas, em carater preventivo, deveréo arientar
diretoras, diretores, gerentes, chefias intermediarias, empregadas e empregados,
quanto 2 tipificagao do crime de assédio sexual.

Art. 42 - Entende-se por assédio moral nas relagées de trabalho toda e
qualquer conduta abusiva que, de forma repstitiva e prolongada, exponha
trabalhadoras e trabalhadores a situagfes humilhantes e constrangedoras, em
ofensa a sua dignidade e integridade psiquica, disto decorrendo prejuizo das
fungbes da pessoa diretamente ofendida e da produtividade da equipe a que esteja
integrada, com resultado de deterioragao do ambiente de trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas deverio orientar suas empregadas e seus
empregados quanto a pratica do assédio moral e de suas conseqiéncias,
especialmente no exercicio de fungdes diretivas, ainda que intermediarias.

Paragrafo 2° - Empresas, empregadoras € empregadores responderao
em face das medidas, inclusive judiciais, intentadas por quem tenha sido vitima do
assédio moral nas rela¢bes de trabalho.

Art. 43 - Acrescenta a alinea “h” a0 artigo 483, do Decreto-Lei 5.452, de
1°de maio de 1943:(.....cuovvriininnmnricriinnee e )
h) sofrer assédio moral praticado por sécio, sdcia, dlretor‘ dlretora‘
gerentes e exercentes de chefias intermediarias da empresa com a quai mantido o
contrato de trabalho.

Art. 44 - Altera a redacédo do paragrafo 3°, do artigo 483, do Decreto-Lei
5.452, de 1°de maio de 1943:(..........cccvrevrerercermeriesiesneiecnssreanons )

§ 3°- Nas hipoteses das letras “d”, “g" e "h" podera o empregado ou a
empregada pleitear a rescis&o de seu contrato com direito ao pagamento dos titulos
e indenizagBas cabiveis nos casos de despedida arbitraria on sem justa causa,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.
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Art. 45 - Acrescenta a alinea "m” ao artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de

19 de MAio A& 1943 oevverrrrreeeoeesesererereee oo eeeeeeesess )

m) ato de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Capitulo Vit
Da Assisténcia as trabalhadoras e aos trabalhadores

Art. 46 - Independentemente da assisténcia gratuita estabelecida no
inciso XXV, do art.79, serdo criadas creches visando permitir as empregadas € aos
empregados o exercicio caompartilhado e em igualdade de condicdes da
responsabilidade prevista no artigo 229, da Constituigio da Republica.

Paragrafo nico - As creches referidas no caput serao instaladas e
mantidas cm co-responsabilidade do Estado e das empregadoras e dos
empregadores, tocando ao primeira a controle e fiscalizagdo das instituigdes.

Art. 47 - Para efeito do dever de amparo previsto no artigo 230, da
Constituicdo da Republica, serao mantidas, em co-responsabilidade do Estado e
com a participa¢io dos interessados, instituigdes destinadas a guarda temporaria de
pessoas idosas que vivam sob responsabilidade de trabalhadoras e de
trabalhadores, sob o controle e fiscalizagdo do primeiro.

Paragrafo Unico — O amparo referido no caput deste artigo devera ser
requerido pela trabalhadora qu trabalhador com a justificativa da necessidade desta
assisténcia, autorizado o desconto sobre os salarios do valor correspondente a sua
cota, o qual sera fixado pelo Estado, ouvido o Ministério do Trabalho e do Emprego.

Art. 48 - As instituigdes previstas nas artigos anteriores deverdo estar
aparelhadas de acorda com as normas e exigéncias cabiveis, sob supervisdo do
Ministério do Trabalho e do Emprego, do Ministério da Salde, observada '
necessidade de prestagdo da respectiva assisténcia em lapso temporal nao inferior
ao da jomada de trabalho das pessoas nomeadas como seus responsaveis.

Capitulo vj||,
Das Comiasdes Internas Pré-lgualdade (CiPi)

Art. 49 — O Titulo Il do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1843,
passa a vigorar acrescida do seguinte capitulo:

) CAPITULO IX

DA COMISSAO INTERNA DE PROMOGAQ DA IGUALDADE
Art. 441-A Sera obrigatdria a constituicio da Comisso Interna Pré-
Igualdade - CIPI, conforme instrug8es a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego, nas empresas de médio e grande porte.
Paragrafo 19 - Compete a CIPI promover a igualdade de género, o
combate as praticas e paliticas discriminatorias nas relagdes e no ambiente de
trabatho.
Art. 441-B A CIP) sera composta de representantes da empresa € das
empregadas e empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados
na regulamentagdo de que trata o artigo anterior.
Paragrafo 1° - A CIP! sera composta, no minimo de 50% de mulheres,
observada a proporcionalidade na representago da empresa e das trabalhadoras e
trabalhadares. : :
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Paragrafo 2° - A representag¢ao do empregador, titulares e suplentes, sera
indicada pela dire¢cdo da empresa.

~ Paragrafo 3° - As representantes e os representantes das empregadas e

dos empregados, titulares e-suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem empregadas e empregados, independentemente de filiagio sindical.
Paragrafo 4° - O mandato das representantes e dos representantes

eleitos para a CIP| tera duragao de 1(um) ano, permitida uma reeleigéo.

Paragrafo 5° - O dispasto no paragrafo anierior ndo se aplicara a

integrante ou ntegrante suplente que, durante seu mandato, tenha participado de
.menos da metade do ndmero de reunides da CIPI.

Paragrafo 6° - As representantes e os representantes eleitos para a GiP!

detém estabilidade desde o registro da candidatura até i(um) ano apos o término do

mandato.

Paragrafo 7° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, a pessoa que exercera a Presidéncia da CIPI.

Paragrafo 8° - As empregadas e empregados elegerao, dentre as eleitas e

os eleitos, a pessoa que exercerd a Vice-Presidéncia da CIPI.

Art. 441-C. As representantes e os representantes da CIP! detém

estabilidade provistria desde o registro da candidatura até um ano apés o término
do mandato.

Art, 441-D A CIP! tera por atribuicao:

{— reahzar diagnadstico anual sobre as condiges relativas & questao de

o, raga e etnia nas relagSes e ambiente de trabalho da empresa;

- elaborar o Plano de Igualdade que possibilite ¢ enfrentamentoe a
solugdo dos problemas identificados, de acordo com as instrugbes expedidas pelo
Poder Piablico; ’
it - avaliar o cumprimento dos compromissos assumido no Plano de
lgualdade, apos um (1) ano de sua execugao;
IV — combater 0 assédio sexual e o assédio moral,
V - divulgar informagdes relativas a questao de género, rac;.a e etnia no
ambiente de trabaiho.
Paragrafo 1° - O diagnéstico devera conter, necessariamente,
informagdes sobre a politica salarial e sobre a composigéo dos cargos de chefia da
empresa.
Paragrafo 2° - O Plano de Igualdade fixara;
| - objetivos e metas a alcangar:
Il - as agdes a serem implementadas;
Ill -~ os sistemas eficazes de monitoramento e de avaliagdo.
Paragrafo 3° - O Plano de igualdade sera amplamente divulgado para
conhecimento por parte das empregadas e dos empregados, inclusive quanto aos
seus resultados, de modo a garantir plena transparéncia das atividades da CIP) e da
realidade da empresa, no que toca as praticas de igualdade de género.
Art. 441-E - A empresa fica obrigada a assegurar o acesso das
representantes e dos representantes da CIPI as informagdes necessarias ao
cumprimento de suas atribuicdes.
Art. 441-F - A empresa fica obrigada a proporcionar as representantes e
aos representantes da CIPl os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuigdes, inclusive na que toca ac tempo disponivel no curso da jornada para a
realizagdo das tarefas gerais vinculadas ao pleno funcionamento dos trabalthos e
cumprimento do Plano de Igualdade. : .
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Art. 441-G - Compete especialmente as Delegacias Regionais do

Trabalho, nos limites de sua jurisdicaa:

| - promover a fiscalizagda do cumprimento das normas relativas a

igualdade de género;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das

disposi¢oes contidas nessa lei;

1} - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas aqui
constantes.

Art. 441-H - O descumprimento de quaisquer dispositivos relativos a CIP!

seraa punidos na forma do artigo 401 desta Consolidagao das Leis do Trabalho™.

Titulo Wl
Da Fiscalizagdo e das Penalidades

Art. 50 - De acordo com o disposto na inciso XXIV do artigo 21, da

Constituicao da Republica, incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho e do Emprego, ou aquelas que exer¢am fungdes delegadas, a fiscalizagdo
do fiel cumprimento das normas de garantia ao principio da igualdade entre
mulheres e homens.

Paragrafo 1° - O Ministério do Trabalhc e do Emprego fica
autorizado criar
Regulamento com instrugdes especificas para a fiscalizagdo pelos agentes

Watemes quanto ao cumprimento das normas de igualdade entre mulheres e
ens fixadas nesta lei.

Paragrafo 2° - Para o fim da fiscalizagéio de que trata o caput do
presente
artigo, devera ser realizada a capacitagao dos fiscais quanto as questdes de género,
podendo, para tanto, criar procedimento especial, objetivando orientar sobre 0
cumprimento das normas de protegéo a igualdade entre mulheres e homens.

Paragrafo 3° - A verificagao pelo fiscal de violagao a preceito legal
de ' '
igualdade entre mulheres e homens, nos termos desta lei, deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura do auto de infragao.

Paragrafo 4° - Quanto aos demais procedimentos de fiscalizagao,
autuacado e sangdes econdmicas por infracdo as normas de igualdade entre
multheres e homens previstas nesta lei, aplicam-se as normas contidas no Titule VI,
Capitulo |, da Consolidag3o das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943), bem como Regulamentos do Ministério do Trabalho e do Emprego, e
legislagdo tocante 4 matéria.

Paragrafo 5° - Autoriza-se a aplicagao da sangéo econémica em
valor
maximo, segundo leis e regulamentos ministeriais vigentes, nos casos de
reincidéncia de conduta discriminatéria em razéo de sexo, orientagdo sexual, de
idade, de origem, ra¢a e etnia, de aparéncia fisica, de estado de satde, de
deficiéncia, de opinides politicas, de vinculagdo ou nao a partidos politicos e
sindicatos, de costumes, de crencas religiosas, de embarago ou resisténcia a agao
fiscalizadora.




Titulo IV
Dispesigdes Finais - — -

: Art, 51 - Acrescenta -se paragrafo Gnico ao artigo 818, do Decreto-
. Len 5 452, de 1° de maxo de 1943

“Paragrafo (nico - Nas agbes trabalhistas movidas por trabalhadoras &

- frabalhadores com pedidos relacionados com descumprimento do principio da
igualdade e, consequentemente, com os dispositivos fixados nesta lei, em especial,
pedidos de reparagao de danos fundados em alegacas de assédio sexual ou
assedio moral, observar-se-4 o critério de facilitagao da defesa facultado ao juiz
determinar, de oflcio, medidas de antecipagio da tutela tat como prewsta no Artcgo 273
da Lai 5.869, de 11 dejaneirode 1973 :

Art. 52 - O sindicate podera agir como substituto processqal, nas
agdes cabiveis ¢ necessérias & garantia do cumprimento dos direitos astabc|eondps: .
nesta lei, independentemente de autorizac8o de auem detenha a leqitimacao ordinaria,

Im:,;‘V‘ sntura da ag #0 até a data do 2 ulvamento definitivo -- JCesso, apos 0

—pela [ / :
Justig‘: do abalho :
ajujzado pglo et ,34.

A triny; 4) diasr-a.coptaf da data do supos/to
ato pr%tlado

detentor, A fixada no capujdeéste& artigo 3 1
remteragao com g (yiesma fung&o gr enorme e exe
rem(f i 0s o dema| .—w-».- cotitfato dg
Mrabalho, desdg de désligamento até a data em que comp do o}
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Art. 54 - As multas administrativas podergo ser dispensadas, nas
execugbes fiscais relacionadas com a aplicagdo desta lef, desde que fundamentado
o requerimento de empregadoras e empregadores, inclusive com a comprovagao da
adocdo de medidas pré-igualdade de género e da compieta reparaggo do fato que
se tenha caracterizado como conduta discriminatéria, nas agdes mavidas por
empregadas e empragados ou pelo sindicato, na qualidade de substituto processual.

Art.'55 — Fica instituido o DIA NACIONAL CONTRA A DIFERENCA
SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, a ser celebrado anuaimente no dia 04 de
maio, com o objetivo de conscientizar a sociedade brasileira sobre 2 necessidade de
abolir a variacio entre remuneragéo entre ambaos os génercs.

“Art. 56 - Esta lei entra em vigor nia data dé sua publicagao.

JUSTIFICATIVA | .
Este Projeto de Lei da Igualdade & fruto de brilhante trabalho :
capitaneado pela Dra. Amini Haddad Campos, Julza de Direito do Estado de Mato
Grosso, Caardenadora de Direitos Humanos da AMAM, Coordenadora de Direitos
Humanos da Escola da Magistratura — MT, Membro da Diretoria de Direitos
Humanos da Associacio de Magistrados Brasileiros, escritora e idealizadora do

Projeto de Lei. :
Para vislumbrar a hecessidade de aprovagdo deste projeto,

segue o aprofundado estudo apresentado pela Dignissima Magistrada:

Apesar da aparente igualdade entre os sexos, os saldrios enire

homens e mutheres continuam sendo diferentes. Pensando, pois, em esclarecer
essa questdo, a Pesquisa Salarial do Grupo Catho realizou estudos publicados, nos
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de comunicagao e inseridos junto ao site

p:/Avww3.catho.com.br/salario/action//artigos/As_diferencas_salariais_entre_Hom
ens_e_Mulheres.php.
Afravés da pesquisa, pode-se notar que a diferenga entre os
salarios de hoamens e mulheres vem crescendo nos Gltimos anus. No ano de 2005
essa diferenga era de aproximadamente 52% a mais para o saldrio dos homens.
Para o ano de 2007, até o més de Junho, essa diferenga subiu para 75,38%, no
geral.
Analisando essa diferencga, no mesmo periodo, em cada um
dos niveis hierarquicos considerados nesta pesquisa, nota-se que para a maiaria
dos niveis houve um aumento da diferenga entre salarios, principalmente para os
cargos mais elevados como diretores, nos quais a diferenga chega a
aproximadamente 20%. J& para os cargos de trainee, estagiarios e operacionais
houve uma gueda na diferenga salarial quando se compara aos anos de 2005 e
2007. Apesar dessa diminuig3do, a classe referente aos operacionais tem uma
diferenga de 45,59%. Esta, pois, apresenta-se como a maior diferenga entre os
niveis hierarquicos.
Com relagéo ao faturamento (porte) da empresa tem-se que a
diferenca entre os salarios aumentou em todos os niveis de faturamento
considerados nesta pesquisa, quando se compara os anos de 2005 e 2007. Para
esse ano, observou-se que quanto maior o porte da empresa maior a diferenca
salarial entre os sexos, exceto para as empresas que faturam mais do que R$ 300
milhdes (US$ 150 milhGes). A diferenga salarial chega a aproximadamente 84% em
empresas que faturam de R$ 150 a 299 milhdes (USS 75 a 149,5 milhdes).
Assim, concluiu-se que a diferenca salarial esta aumentando,
principalmente em grandes cargos.
Essa diferenga, contudo, tem fatores Ilgados nao somente a
discriminagéic de género, mas também a diferencga regional e a dlferenga de papéls
que homens e mulheres exercem na sociedade, em decorréncia das proprias
culturas excludentes.
Foi constatado que existe uma quantidade maior de mulheres
(46%) que estio empregadas em empresas de pequeno porte (com faturamento de
até R$ 15 mithdes). E nesta faixa de faturamento que encontramos os saldrios mais
baixos.
Nas grandes empresas, que pagam salarios maiores {com
faturamento acima de R$ 300 milhdes), a porcentagem de mulheres é bem menor
(28%).
Foi di)vulgado, ainda, que a ocupagdo por mulheres nos cargos
comumente ocupados reduz-se aos niveis hierarquicos mais baixos que dos
homens, restando consignado que 62% dos cargos de nivel Administrativo sao
ocupados por mutheres e este nivel acupa o 11° lugar no ranking de Salarios. No
maior nivel salarial (Presidente) encontramos apenas 8% dos cargos ocupados por
mulheres.
Como exemplo, foi consignado que a area da Sadde e
Hospitalar detém maior ocupagio por mulheres, no percentual de 66% da méao-deobra
ocupada, sendo que o referido ramo de atividade economica & um dos que
ostentam salarios mais baixos.
O ramo de atividade com a melhor posigao salarial & o Quimico
e Petroquimico que possuem apenas 36% de suas vagas ocupadas por mulheres.
Foi divulgado, ainda, que apesar das multheres deterem melhor
condicao técnica e de formagao, os seus salarios permanecem, em grau
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Waraﬁvo inferiores aos salarios pagos aos homens.

e igual forma, podemas registrar a dificuldade de acesso para

as mulheres nos espagos publicos, afinal, até a presente data, as mesmas ndo
detiveram representag¢io significativa nas cipulas dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciério), nem tampouco do Ministério Publico, Tribunal de Contas e -
demais relevantes instituigbes.

Na Il Caonferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres do

Governg Federal, foi lembrado o fato de Ruanda deter o maior niimero de mulheres
no legisfativo federal (48,8%), seguida pela Suécia (45,3%); Costa cha (38 6%),
Argentina (35%), Chile (12%), Brasil (8,8%) e Palestina (8,2%).

Vale registrar qgue o Consenso de Quito-Equador, aprovado na

X Conferéncia Regional sobre a Muther da América Latina e do Caribe, realrzado em
2007, consignou o compromisso das paises signatarios em adotarem medidas para
garantir a participagéo das mutheres em cargos pablicos, inclusive comn
desenvoivimento das politicas eleitorais necessérias 4 incorporagéo de um
segmento significativo de mulheres nos seus programas, com enfoque especial nas
questoes relacionadas ao género em seus estatutos.

Segundo dados trazidos pela Ministra Eliana Caimon Alves—

STJ, na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as mutheres, mais de 40% da base
do Poder Judiciario € composta por mulheres magistradas. No entanto, ainda ha
poucas na cupula da Justi¢a, acupando funcoes administrativas de comando, ou
mesmo atuando como Ministras ou Desembargadoras.

Nunca houve leis proibindo mulheres de integrar carreiras

publicas como juizas, promotoras, procuradoras, defensoras, delegadas e tantas
oufras, mas os detentores do poder na clpula, sobretudo do judicidrio resistiu o
guanto pbde. No passada, por exemplo, os editais de concursos da magistratura
estaduais, contemplavam restricao 4 admissdo de mulheres como .
desembargadoras. Alids, ndo é incomum a inexisténcia ou diminuta presenca de
mulheres nos altos escalGes do Judicidrio brasileiro. Veja-se que no Tribunal de
Justica de Séo Paulo, até fevereiro de 2001, tinhamos noticia de que apenas uma’
(inica desembargadora compunha uma das cadmaras daquela corte e, durante muitos .
anos, ela fol & unica mulher, dentre 263 colegas de trabatho. A s:tuagao nao era
muito diferente nas demais Cortes de Justica e apesar do crescente nimero de
mulheres nas Cortes, ainda nao existe politica eficaz de combate a discriminagdo de
género, com habilidade a efetiva consagragao de igualdade em tais espagos de
poder. ‘

Para fins de melhor esclarecimento tematico, valemo-nos da

histaria. Afinal, a trajetoria da mulher, ho mundo, nao tem sido tarefa facil. Alias, para
alcance de alguns direitos, destacando-se o exercicio da cidadania e a
potencialidade de participar dos caminhos governamentais, a muther muito arrostou,
até conseguir estabelecer, por meios legais, o direito ao voto, Assim, temos alguns
dos registros do afamado direito pelas mulheres, no mundo [1): Nova Zeiandia ~
1893; Alemanha ~ 1918; Suécia ~ 1919; Estados Unidos — 1920; Brasil ~ 1934;
Canada ~ 1940; Ghina ~ 1949; india ~ 1950; México — 1953; Sulca ~ 1971; Iraque —
1980; Africa do Sul — 1994 (ainda hoje com restricdes do apartheid), Kwait — as
mulheres ainda nao tinham o direito de votar, na data da referida pesquisa. {1] inter-
Parliamentary Union (Fev. 13, 2004).

A historia de subjugacdo da mulher teve seu inicio ha

aproximadamente 4.000 a.C1, ja que, na antiguidade, havia tribos lideradas por
mulheres, senda que na Gélia, antes da invaséo pelos romanos, era cultuada a
religiao denominada druidismo, 2 mesma crenga dos ceitas da Bretanha, atualimente
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rio da Irlanda e Escécia. Para celtas e gauleses, a muther era considerada a

unica fonte da vida. Deus era feminino, uma vez que a mulher dava a luz. Era a

sociedade matrifocal. Tal sociedade teria existido na Europa e na Asia,
aproximadamente no aro 35.000 a. C. Mas os tracos dessa cultura foram
progressivamente sendo extintos a partir de 4.000 a.C., quando invasores foram
introduzindo a cultura da guerra e da sociedade patriarcal. A ideologia da
superioridade do homem e, canseqilente subordinagic da mulher, tem pelo menos
2.500 anos.

Alguns dados interessantes sao necessarios para o

esclarccimento das vivéncias sexistas na contemporaneidade. Na Alexandria, no
século [ d.C, Filon, filésofo helenista, langou raizes argumentativas e idealdgicas
para a subordinagao das mulheres no mundo ocidental. De igual forma, para Platao,
a mulher tinha alma inferior e pouca racionalidade, vertendo-the os adjetivos de

1 CAMPOS, Amini Haddad e CORREA, Lindinalva Rodrigues. Direitos Humarios das Mulheres. Jurua
Editora. 2007. p. 99,

insensata, sensual e carnal, cheia de vaidade e cobiga, ‘apesar de ter sido criada a
partir do homent'. Para Aristoteles, a fémea era um macho mutilado. O
conhecimento racional era a mais alta conquista humana, e assim, os homens,
seriam superiores e mais divinos que as mulheres, descritas como monstros
desviados do tipo genérico humano, emocionais e subjetivas.

Nessa mesma esteira, Jean de Marconville [1], em 1584, _

invocou os gregos, os romanos, os textas biblicos, os padres da Igreja para
demonstrar a maldade das mutheres. Segundo ele, Adao, "(...) @ mais dotado de
todas as perfeigbes que todos os outros homens, foi entretanto vencido no primeiro
assalto que Ihe fez sua mulher". Ainda, assegura que as mulheres nao tém aptidées
"(...) para manejar e conduzir coisas grandes e diffceis como costumes, religido,
republica e familia, pois parecem ter sido feitas mais para a volipia e o 6cio que
para tratar negécios de importancia”.

A intengao de demonstrar e argumentar quanto a syuperioridade

do homem em relagao a mulher, com o tim precipuo de legitimar as diferengas
socialmente construidas levou ao absurdo de, no século XIX, o filésofo Theodor Von
Bischoff fazer uma investiga¢&o sobre o peso dos cérebros humanos. Observau,
entao, o referido pesquisador, que o peso medio do cérebro do homem era de
1350g, enquanto a média do das mutheres se fixava em 1250g. Durante toda a sua
vida, baseou-se neste fato para apresentar a mulher como um ser com menores
capacidades intelectuais. Bischoff doou o seu préprio cérebro a Ciéncia. O exame
anatdmico mostrou gue o mesmo pesava 1245g.

Em dccorréncia da constatagdo anterior, iniciaram-se novas

pesquisas. Um estudo dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlsonz demonstrou que duas
areas nos lobos frontais e temporais, relacionados a linguagem (conhecidos camo
areas de Broca e Wernicke, em homenagem a seus descobridores), sdo
significativamente maiores nas mulheres {em torno de 23%}), fornecendo assim a
conclusdo da superioridade mental das mesmas no que se refere a linguagem,
inclusive para o aprendizado simultaneo de outras linguas. O referido estudo,
dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson, foi realizado gragas a analise de varreduras de
imagens de ressonancia magnética de homens e mulheres. Os volumes foram
calculados através de um pacote de software desenvolvido pelo Dr. Patrick Barta,
um psiquiatra da Universidade de Johns Hopkins. Mesmo depois de descartar as
diferengas naturais que existem no volume total cerebral entre os homens e as
mulheres, ainda permanecia uma diferenga de 5% entre os volumes de LIP (o
cérebro dos homens é, em média, aproximadamente 10% maior do que o cérebro
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ulheres), mas restou devidamente comprovado, na referida pesquisa, que isso

devido ao maior tamanho corporal dos homens: um maior nimero de células
musculares implica um maior nimero de neurdnios para controld-las. Por outro
lado, evidéncias adicionais sao obtidas a partir da pesquisa que mostra que o corpus
callosum (corpo caloso), ou seja, uma grande massa de fibras nervosas, conectada
1SCHLAEPFER, T. E.; HARRIS, G.J.; TIEN, A.Y.; PENG, L.; LEE, §.; PEARLSON, G. D. Structural
differences in the cerebral cortex of healthy female anda male subjects: a magnetic resonance imaging study.
Psychiatry Res. 1995 Sep 29: 61 (3): 129-35.
a ambos os hemisférios cerebrais, é maior nas mulheres do que nos homens.3 Pelo
que se vé, as diferengas igualam as potencialidades. Inexiste qualquer superioridade
a sar defendida.
Além dessas diferengas, um grupo de pesquisadores da
University of Cincinnati, nas Estados Unidos e Canada, apresentou evidéncias
morfoldgicas de que, enquanto os homens tém mais neurdnios no crtex cerebral
(maior habilidade para as questdes espaciais), as mulheres tém um neuropil mais
desenvolvido — isto &, o espago entre os corpos celulares que contém as sinapses,
os dendritos e os axdnios, pemitindo, assim, maior comunicagac entre os
neurdnioss. Pelo que se vé, as diferengas nao sao vinculadoras de qualquer
inferioridade entre os sexos.
Essas pesquisas, as necessidades de constatagéo de
capacidade intelectiva, beira ao absurdo e revela a drastica situagao de desequilibrio
entre os seres humanos. Afinal, todos deveriam ser tratados com dignidade,
inexistindo competig&o no que concerne a essa elementar, decorrente da prépria
condi¢do humana.
£ bom deixar claro que néo sc prega a superioridade de
gualquer dos sexos, alids, cada ser humano & magnifico em sua existéncia, além de
ser possuidor de uma incomensuravel diversidade genética, condigao, esta,
infinitamente complexa, para qualquer simplificagéo ou alrelamento limitante.
Sabemos que as estruturas de vivéncias, bem como as influéncias genéticas,
moldam a individualidade humana, numa excepcional e magnifica expresséoc da
propria vida, sendo, pois, cada ser Unico em seus caracteristicos, carater e
existéncia.
Em, verdade, a divulgacao dos estudos devera servir, apenas
como uma critica & vocagao racional atribuida ao sexo masculino, em patente
secundarizagao do papel da mulher na sociedade.
De qualquer forma, a reconstrugao de parametros igualitarios
de direito, numa cultura secularmente excludente, mostra-se imensamente abstrusa
e complexa, visto que, vencer a desestrutura construida requer mais do que simples
declaragoes legais. A ambiéncia dos esteredtipos esté enraizada em conceitos
naturalizados, fazendo parte de uma estrutura educacional e de formagao de
personalidades desviadas da pretensa igualdade fomentada.
Assim, as agdes precisam ser integradas nas ambiéncias
publicas e privadas, para que o principio da igualdade-isonomia detenha
efetivamente concregdo humana.

OBJETIVOS
3BISHOP, K.M.; WAHLSTEN, D. Sex differences in the human corpus callosum: myth or reality?

Neuroscience and Biobehavioural Reviews, v. 21 (5) 581-601, 1997.

4RABINOWICZ, T.; DEAN, D. E.; PETETOT, J, M.; CORTEN-MYERS, G.M.de. Gender differences in the
human cerebral cortex: more neurons in males; mores processes in females. J. Child Neurol, 1999 Feb; 14 (2):
98-107.

Objetiva-se com a proposta legislativa, conceder melhores

condicoes de vida as mulheres e respectivas familias, visto que o custo da
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inagao de género atinge toda a scciedade e deturpa a educagéo das
geragdes futuras, descaracterizando, na pratica, o proprio principio da dignidade
humana..
A possibilidade da concregéo da igualdade devera passar,
necessariamente, pela conscientizagido dos direitos humanos na perspectiva de
genero, inclusive no concemente aos conceitos basicos do direito fundamental &
integridade fisica, psicolégica, moral, sexual e patrimonia), visto que, mundialmente,
a violéncia de género apresenta-se, por vezes, até institucionalizada, pefa propria
forma de Estado, através de seus costumes (omissivo no que se entende por
expressao da vida privada), leis, sistemas, hierarquias e culturas.
A superacao da concepgao de espagos pré-destinados € outra
questdo de suma importancia para se vencer as distingbes discriminatorias
secularmente prescritas.
FUNDAMENTOS
O predmbulo da Constituic3o da Repiblica acresce como
diretriz do pais a instituigdo de um Estado Democrético, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos.
Na mesrma diretriz, o art. 1°, inciso |l da Carta Magna,
assegura a devida observancia da dignidade da pessoa humana, estruturando
objetivos fundamentais (art. 3°) ao pais, tais como: a) a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (inciso 1); b) a redugao das desigualdades sociais
(1); c) a promogao do bem de todos, sem preconceitos ou discriminagéo de
guaisquer naturezas {IV).
De igual forma, a Reptblica Federativa do Brasil, através de
sua Constituigao Federal de 1988, comprometeu-se, na ordem intemacional (art. 4°),
com a prevaléncia dos direitas humanos (inciso il), objetivanda, inclusive, a -
cooperagao entre oS povos para ¢ progresso da humanidade (inciso IX),
prescrevendo, enfaticamente, em seu art. 5°, inciso |, sob o titule Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, o principio da lgualdade entre homens e mulheres, como
diretriz a sociedade.
Na mesma ordem de idéias, o Brasil asseverou compromissos
internacionais, destacando-se como signatario e cumpridor das diretrizes e deveres
de Estado a concregdo da Convengao sobre a Eliminagio de todas as Formas de
Discriminagao contra 2 Mulher - CEDAW - ratificada pelo Brasil em 1984, bem como
da Convengao de Beiém do Para - Adotada pela Assembléia Geral da Organizagao
dos Estados Americanos em 06.06.1994 e ratificada pelo Brasil em 27.11.1995.
A experiéncia do movimento organizado de mulheres no Brasil
oferece um excelente exemplo de como se pode utilizar a lei em favor da melhoria
do status juridico, da condi¢ao social, do avango no sentido de uma presenga mais
efetiva no processo de decis#o politica. Ao longo de quase todo o século XX, com
mais intensidade em algumas décadas do que em outras, as mutheres brasileiras
conseguiram vitdrias expressivas. Algumas vezes, abolindo dispositivos legais
discriminatorios, outras, conseguindo aprovar novas leis que reconheciam direitos
fundamentais e ampliavam garantias. Essa realidade também resta patente no inicio
do século XX|, inclusive pela propria insergdo normativa da Lei 11.340/06, entao
denominada Lei Maria da Penha.
As iniciativas de ag¢es afirmativas visam corrigir a discrepancia
entre o ideal igualitario e/ou legitimado nas sociedades democraticas modemas e a
realldade, decorrente de um sistema de relagdes sociais assinalado pela
desigualdade e hierarquia (costumes e culturas excludentes), em relagao a mulher.
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?&essmade de se criar uma legislagao que coiba a

Iscriminagéio de género contra a mulher, na ambiéncia profissional, é reforgada pelos
dados que comprovam sua ocorréncia no habitual da mulher brasileira, sendo, pois,
patente, a necessidade de a¢des normativas que possam prescrever e orientar

- politicas nacionais de prevengao e contengdo das referidas condutas dlscnmlnaténas
na perspectwa pois, dos préprios direitos humanos.,
E, pois, a estrutura que se pretende com o presente pro;eto de Lei, ora descrito

, exemplificativamente, como Lei da Igualdade.

Sala das Sessdes, 10 de oo de 2010
[]

' PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE

CIDADANIA, AO PROJETO DE LEI N° 4.857, DE 2009.

O SR. FLAVIO DINO (Bloco/PCdoB-MA. Para emitir parecer. Sem fevisdo do
orador.) - Sr. Presidente, quero, em primeiro lugar, homenagear a bancada feminina
desta Casa, que bem representa a maior parcela da populagéo brasileira.

O projeto é constitucional, seja no aspecto material, seja no aspecto formal. A
iniciativa legislativa é adequada. A competéncia é deste Congresso Nacional. O projeto
atende aos requisitos de juridicidade e técnica legislativa. Dai por que o parecer da CCJ é

favoravel ao projeto.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagées do Senado Federal — Brasilia — DF
085:11046/2010
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PROJETO DE LEIN° , de 2009. i :
(Substitutivo ao PL 4857-A/2009 e 6653/209 de
Autoria dos deputades Valtemir Pereira , Alice Portugal e Outros)

Lei da iqualdade

Cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminag&o contra a mulher, garantindo as
mesmas oportunidades de acesso e vencimentos,
nos termos dos arts. 1°, inciso lll, 3%, 1 e IV, bem
como arts. 4°, incisos Il e [X e 5°, inciso |, da
Constituicao Federal, da Convengao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convengéao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; e d4 outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismaos para coibir e prevenir a
discriminagéo contra a mulher, nos termos nos termos dos arts. 1°, inciso [, 3°,
incisos |, 11 e IV, bem como arts. 4°, incisos il e IX e §°, inciso | da Constituicao
Federal, da Convencao sobre a Eliminago de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre sangdes e estabelece medidas de
protecao & construgao de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidaria.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga,
etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religiao, goza de
todos os direitos fundamentais e, portanto, devem-lhe ser asseguradas todas as
oportunidades de acesso, em igualdade de condigées, inclusive remuneratéria, a sua
devida valorizagao, para fins de aperfeicoamento moral, intelectual e social, em
respeito a uma vida digna, livre de preconceitos de género.

Art. 3° Compete ao Estado e a toda a sociedade, a
construgao
de condigdes a mulher, para o efetivo exercicio dos direitos constitucionalmente
assegurados a sua devida insergao participativa em todas as esferas, sejam elas
publicas ou privadas.
Titulo Il
Capitulo |
Da esfera publica e da esfera privada
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Art. 4° Para os efeitos desta lei, configura-se discriminagao de
género, toda e qualquer agao tendente a inferiorizar a mulher em relagédo ao homem,

tolhendo a sua capacidade intelectiva, criativa e humana, inviabilizando-lhe, por

esteredtipos e costumes exciudentes, o acesso as fungdes diretivas e/ou tratamento

isondmico, nos espacos publicos ou privados, minorando-lhe, de qualguer forma, a

perspectiva de desenvolvimento, em igualdade de condigSes.

. Art. 5° O Estado brasileiro reconhece que a discriminagéo de
género constitui uma das formas de violagéo aos direitos humanos.

Art. 6° Os representantes dos Poderes, agentes publicos,
dirigentes de empresas com participagao publica, investidores privados,
empresarios, comerciarios, partidos politicos, bem como toda a sociedade, tém o
dever de combater a discriminacdo de género, criando oportunidades igualitarias
entre homens e mulheres, tanto para acesso aos cargos diretivos e isonomia no
tratamento, como para promogao e desenvolvimento participativo, efetivando na
sociedade uma verdadeira politica de direitos humanos.

§ 1°. Os poderes Publicos, em todas as esferas do Executivo
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), deverao informar, anualmente, a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do Governo Federal, na
finalizagao de cada ano letivo, as estatisticas no que se refere a participagao das
mulheres nos cargos de presidéncia, diretivos ou representativos, para fins de
controle e visibilidade social.

§ 2°. Competirdo ao Legislativo e ao Judiciario, conforme
diretriz interna de cada Poder, proceder a divulgagao e dar publicidade, anualmente,
conforme disciplinado em sua organizagao, para fins de arquivo, pesquisa e dados,
junto aos érgdos de controle, cadastro e informagéao, destacando-se, pois, 0
Conselho Nacional da Justica e o Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 3°. Para os efeitos obrigatorios do presente dispositivo, o
funcionario ou agente responsavel pelo Setor de informagéo e cadastro, caso
descumpra o dever de proceder a divulgagao ou venha a adulterar os informativos e
dados reais, respondera administrativamente, pela inobservancia de seu dever
funcional, sem prejuizo de outras penalidades, de ordem civil e/ou penal.

Art. 7° O Estado Brasileiro reconhece que a discriminagdo de
género é ofensiva ao devido desenvolvimento harménico da familia e da sociedade,
constituindo-se em uma patente violagao a dignidade da pessoa humana e, por isso,
compromete-se a efetivagdo de medidas habeis a devida integragao da mulher, em
todas as esferas publicas, fazendo, inclusive, cumprir a igualdade de proporgéo, nos
termos do artigo 4°, inciso |, da Conveng&o sobre a Eliminagao de todas as Formas
de Discriminacéo contra a Mulher — CEDAW, ratificada pelo Brasil em 1984, bem
como art. 7°, e paragrafos da Convengéo de Belém do Para, esta, adotada pela
Assembléia Geral da Organizagéo dos Estados Americanos, em 06.06.1994 e
ratificada pelo Brasil em 27.11.1995.

Paragrafo Unico. Para fins da regularidade de participagao e
compromissos internacionais assumidos pela Republica Federativa do Brasil, todas
as esferas publicas deverao efetivar uma politica de inclus@o da mulher, até a devida
regularidade da proporgéo equanime a representatividade social, nas cupulas e
orgaos diretivos.

Capitulo Il
Das formas de Discriminagdo de Género contra a Mulher
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7, Art. 8° Sao formas de discriminagéo profissional contra a
mulher:
| — a diferenciag¢éo salarial, quando desenvolvida a mesma
funcao ou atividade, em paridade;
Il — o controle de suas condutas no ambiente de trabalho,
oprimindo-lhe e inviabilizando-lhe a participagdo em igualdade de condigdes;
1l - a vinculagao da mulher na condigéo de subserviéncia e
subjugacao em relagéo aos demais colegas da mesma fungéo ou atividade;
IV — as objecdes de género as suas atividades, mesmo
quando
efetivamente comprovada a produtividade ou conhecimentos técnicos decorrentes
de seu histérico curricular, para fins de promogao ou remogao;
V - o fato de ser preterida, com desrespeito a sua qualificagao
e historico profissional; sem justificativas objetivamente e constitucionalmente
previstas, criando, de tal forma, o monopdlio masculino nas clpulas, em patente
exclusdo participativa da parcela feminina da sociedade,
VI — criar obstaculos de acesso aos Cursos
profissionalizantes e
de especializagao, ofertados pelas instituigdes, dando preferéncia as pessoas do
sexo masculino,

VIi — a humilhacéo e o constrangimento no ambiente de
trabatho, em patente violéncia de género, utilizando-se pejorativamente argumentos
vinculadores de sua condigao fisica e/ou sexual,

VIl — a violéncia moral, fisica, patrimonial, psicolégica e sexual
cometidas, nos termos do art. 7°. e incisos da Lei 11.340/06.

IX — o desrespeito, nos meios de comunicagao internos e
institucional, com consignacao indevida de papéis esterecotipados que exacerbam ou
legitimem agées excludentes, violéncia ou discriminagao de género.

Art. 9° Cada instituigao, publica ou privada, com apoio do
Estado, desenvolvera politicas educativas e de conscientizagao nas questoes de
direitos humanos e género, objetivando, de tal forma, a construgéo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, comprometida na ordem interna e internacional
com a prevaléncia dos direitos fundamentais da pessoa humana, tendo por
diretrizes:

| — a promogao de cursos humanisticos na perspectiva de
direitos humanos e género,

Il — a realizagdo de divulgagéo estatistica, da participa¢ao da
mulher, nos érgaos diretivos, como meio eficaz & percepgao da cultura sexista a
efetiva observancia da disposi¢ao do art. 8° da Lei 11.340/06;

Il — a vinculagao de divulgagao comercial sem esteredtipos
condicionantes de uma cultura identificadora de espagos masculinos e femininos,
reduzindo a mulher as tarefas domésticas, de servidao ou sujei¢ao;

IV — a promogao de programas objetivando o progresso
humano e a conscientizagao social no concernente & iguaidade constitucionalmente
almejada;

V — a participagdo em campanhas educativas voltadas ao
combate a discriminagdo de género.

Capitulo Il
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Da responsabilidade dos Agentes e das Entidades Publicas ou Privadas

Art. 10. O conhecimento de condutas discriminatorias, na
perspectiva de género, devera ser combatido através de todos os meios habeis,
inclusive mediante sangdes legalmente estabelecidas, respondendo os dirigentes ou
agentes identificados, nos termos estabelecidos nesta lei, para todos os efeitos
legais decorrentes.

Paragrafo Unico. A conduta tendente a negar regularidade a
igualdade de género resultara no direito a indenizagao, sem prejuizo da competente
acao penal.

Art. 11. O artigo 149-A do Decreto-lei 2.848, de 07 de dezembro
1940, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Discriminagao de género

Art. 149-A. Reduzir a mulher a condigdo de inferioridade,
submetendo-a a constrangimentos, restricdes diferenciadas ou humilhagdes
ofensivas & sua dignidade, quer sujeitando-a a condigdes degradantes de trabalho
perante aos demais colegas ou, inibindo-lhe, em patente discriminagao de género, o
acesso e a participacdo em igualdade de condigdes:

Pena — detengao de 6 meses a trés anos, e multa.

Paragrafo Gnico — Aumentar-se-4 a pena em 2/3 se a conduta

for cometida mediante o emprego de violéncia fisica, sem prejuizo de outras
modalidades de crimes, contravencao e/ou repercussao civel."(NR)

Titulo 111
Capitulo |
Da interpretagao da Lei

Art. 12. Na interpretagdo desta Lei, serdo considerados os fins
sociais a que ela se destina e, especialmente, as condigées peculiares da historica
cultura de violéncia de género em relagéo a mulher.

Art. 13. No cometimento de condutas discriminatorias de
género contra adolescentes ou idosas, na atividade de estagio ou condigao de
aprendiz, bem como trabalho desempenhado, aplicar-se-ao subsidiariamente as
disposicdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como o Estatuto do
Idoso, respectivamente, segundo a condigédo da ofendida.

Art. 14. Nos casos criminais de discriminacao de género, o Juiz
podera determinar o comparecimento obrigatério do ofensor aos programas publicos
de conscientizagdo em direitos humanos.

Capitulo 1l
Das regras de competéncia

Art. 15. Inexistindo Vara com competéncia especifica hibrida,
para os casos decorrentes da violéncia de género, na ambiéncia profissional, o
tramite dar-se-a segundo a orientagéo delineada pelos Estados Federados (art. 24,
XI da CF), respeitando-se os limites de competéncia da Justiga Federal, nos termos
do art. 109, V-A, bem como da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, | e Vi,
todos da Constituicdo Republica.
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Titulo IV
Disposigbes Gerais

Art. 16. Os Poderes PUblicos, empresas ou sociedade com
capital pablico, nos limites de suas competéncias, estabelecerao dotagbes
orcamentarias especificas educativas e preventivas da discriminagao de género, nos
termos desta Lei.

Art. 17. O Poder Publico, representado pelas esferas
federativas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, podera conceder
beneficios fiscais e disposi¢ao de recursos a estruturagdo de uma politica pablica de
direitos humanos as empresas e instituigées da esfera privada, inclusive aos partidos
politicos e as entidades com participagdo de capital publico.

Art. 18 - E dever da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incentivar a pratica do respeito a dignidade das mulheres, assegurandolhes
a liberdade e o pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo 1° - A igualdade entre mulheres e homens, de que trata esta
lei,
inclui a garantia de tratamento nao discriminatério entre mulheres e homens em
razao de sexo, orientagdo sexual, raga, etnia, pertencimento racial, idade, origem, de
aparéncia fisica, de estado de salde, de deficiéncia, de opinides politicas, de
vinculagdo ou nao a partidos politicos e sindicatos, de costumes, de crencas
religiosas, dentre outros.

Paragrafo 2° - As diferengas e especificidades inerentes a condigao
feminina nao poderao ser consideradas para justificar tratamento discriminatorio,
assim considerado o que acarrete lesdo a integridade da cidadania das mulheres
nas relagdes de trabalho urbano e rural.

A Paragrafo 3° - Para compensar e garantir a igualdade entre mulheres e
CAMARA DOS DEPUTADOS homens, nas relagées de trabalho urbano e rural,
deverdo ser implementadas agbes positivas e normas assecuratorias de direitos
relativos as especificidades da condigao feminina.

Art. 19 - Cabe ac Estado, criar mecanismos, politicas publicas e agbes
positivas, visando acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens, bem como
prevenir, coibir e eliminar todas as formas de discriminagao contra as mulheres, nas
relagdes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serao
instituidas politicas, bem como programas e agoes:
| - de enfrentamento do sexismo, do racismo e da lesbofobia, para
assegurar a incorporagao da perspectiva de raca, etnia e orientagao sexual nas
politicas publicas direcionadas as mulheres.
Il - de inclusdo da perspectiva geracional nas politicas pablicas
relacionadas as mulheres.

Paragrafo 2° - As agdes assecuratorias do principio da igualdade entre
mulheres e homens decorrentes do previsto no caput do presente artigo, incidirao
sobre os processos seletivos, sobre os critérios de avaliagéo, formagao e
capacitacao profissional, inclusive para efeito de promogéo e exercicio de cargos de
direcdo, de confianga, de chefia ou geréncia, nas relagdes de trabatho, vedada toda
e qualquer forma de preterimento e discriminagao.
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Art. 19 - Para os efeitos desta lei, considerem-se praticas
discriminatérias
quaisquer acdes orientadas por tratamento diferenciado, conforme prevé o paragrafo
primeiro, do Artigo 2°, deste Titulo.

Paragrafo unico - Considera-se pratica de discriminagao indireta aquela
que, por atitude, critério, disposi¢ao ou norma interna, mesmo gue aparentemente
neutros, coloquem trabalhadoras e trabalhadores em situagdo de desvantagem, em
comparagao, ressalvados os atos que se justifiquem pelo exercicio das diferentes
fungbes na hierarquia da empresa, bem como que se justifiquem como agao positiva
adotada para compensar situagao desigual e alcangar a igualdade de tratamento.

Art. 20 - O Estado promovera medidas que visem amparar mutheres e
homens no exercicio compartithado e equilibrado de suas responsabilidades
familiares e profissionais, garantindo-lhes o direito ao desenvolvimento pessoal
dentro e fora do mercado de trabalho.

Art. 21 - O Estado adotara o emprego de linguagem inclusiva do género
feminino na redacéo de suas normas internas, de seus textos de comunicagao
interna e externa, bem como nos editais de concursos publicos.

Art. 22 - Para efeito de aplicagdo do disposto nesta lei, no que se refere
a
relagao de trabalho, serdo observadas as normas especificas da legislagdo
trabalhista, no que couber, bem como a inclusdo dos entes de direito publico
externo, das empresas publicas, das sociedades de economia mista, de suas
subsidiarias e de demais orgaos do Estado - Unido, Estados, Distrito Federal e
Ml’{nicipios -, desde que sujeitos ao regime juridico proprio das empresas privadas
CAMARA DOS DEPUTADQOS
quanto aos direitos e obrigagdes trabalhistas, tal como previsto no inciso Il, do § 1°,
do artigo 173, da Constituicdo da Republica.

Art. 23 - As politicas de emprego terdo como objetivo prioritario, dentre
outros, aumentar a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, contribuindo,
assim, para a igualdade efetiva entre mulheres e homens, observados os principios
da transversalidade da questéo de género, da co-responsabilidade e entre mulheres
e homens, da conciliagio entre vida pessoal, familiar e laboral e da igualdade de
tratamento e de oportunidades.

Paragrafo (nico - Para efeito de aplicagéo e interpretagéo dos principios
fixados no caput do presente artigo, observe-se que: '

| - a transversalidade na questio de género traduz-se na obrigatoriedade
de o Poder Pudblico considerar, em qualquer decisao, a forma como sao atingidas
mulheres e homens,direta ou indiretamente, de modo a evitar o acirramento das
desigualdades e promover a igualdade efetiva;

Il - a co-responsabilizagio proclama o compartilhamento de forma
equanime entre mulheres e homens das responsabilidades, tanto na esfera privada
— tarefas domésticas e familiares -, quanto na vida ptblica — no plano profissional,
laboral e de participagéo politica e social,
Il - a conciliagéo entre vida privada e publica deve asseverar a igualdade
no direito ao pleno desenvolvimento nas respectivas esferas privada e pablica,
competindo ao Estado e & sociedade atuar para a eliminagac das tensoes
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pfrentes desta multipla insergéo social de mutheres e homens;

IV - a igualdade no trato de cportunidades refere-se ao acesso ao
emprego, a permanéncia no emprego, a formagao e a promogao profissionais, as
boas condigbes de trabalho e a justa remuneragao, garantindo-se que a trajetoria
profissional de homens e mulheres ndo seja prejudicada pelas responsabilidades da
vida privada.

Art. 24 - Os programas de educa¢ao e de insergao profissionatl
necessariamente promoverao a capacitagao, o acesso e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, incluindo-se, para tanto, contelidos relativos ao
respeito a igualdade e a dignidade da pessoa humana, com a perspectiva de
género.

Art. 25 - Na interpretagéo desta lei, serdo considerados os fins sociais por
ela visados e, em especial, as condigdes peculiares das mulheres em razao de sua
participagdo no mercado de trabalho.

Titulo 1l
Das Normas Gerais de Igualdade no Trabalho
Capitulo il
Do Equilibrio entre as Responsabilidades Familiares e Profissionais

Art. 26 - O Estado fomentara agdes positivas destinadas a promover a
cultura de igualdade de género, visando estimular o equilibrio entre as
responsabilidades familiares e profissionais, permitindo, assim, o exercicio
compartilhado destas responsabilidades entre mulheres e homens.

Paragrafo 1° - Considerem-se responsabilidades familiares prioritarias, a
serem exercidas de forma compartithada entre mulheres e homens

| - os cuidados com as filhas e os filhos, e

Il - os cuidados as filhas e os filhos absolutamente mcapazes de acordo
com os incisos |l e lll, do artigo 3°, da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002;

Il - os cuidados com pessoas enfermas e com pessoas idosas que
habitem o domicilio familiar, independentemente da condigdo legal de dependentes;

IV - o desempenho dos afazeres domésticos e demais encargos
diretamente relacionados com o atendimento as necessidades familiares essenciais.

Art. 27 - O Estado criara mecanismos de assisténcia que permitam a
reducéo da dupla jornada de trabalho das muiheres e de seus efeitos nocivos e
discriminatorios.

Art. 28 - Para efeito do previsto neste Capitulo, considere-se unidade
familiar o conjunto de pessoas que habita o mesmo domicilio, independentemente
dos lacos de casamento ou de unido estavel, bem como de parentesco em linha
reta, colateral ou transversal ou por afinidade.

Capitulo IV
Da Igualdade na Relagao de Trabalho

Art. 29 - Cabe ao Estado garantir a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens nas relagdes de trabalho.
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: Art. 30 - O Estadc promovera agdes de incentivo a permanéncia das
fulheres no mercado de trabalho, sem prejuizo da vida pessoal e das
responsabilidades familiares.

Paragrafo tnico - Serdo admitidas medidas temporérias de incentivo a
contratagao de mulheres, para a garantia da igualdade de oportunidade entre
mulheres e homens, mediante:

I - disposi¢des regulamentares adotadas nas areas de recrutamento,
formagao, promogao, organizagéo e condigdes de trabalho;

I - clausulas de acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

Il - execugao de Plano de Igualdade entre mulheres e homens.

Art. 31 - Cabera ao Estado fomentar a capacitagdo e a formagao de
mulheres e homens para o ingresso e para a permanéncia no mercado de trabalho
em igualdade de condigdes.

Art. 32 - As empresas deverao incorporar o respeito a igualdade de
tratamento entre mutheres e homens como um valor organizacional, devendo, para
tanto, adotar medidas preventivas e planos de ac¢ao para a eliminagao de quaisquer
praticas discriminatorias nas relagdes de trabalho.

Paragrafo Gnico - E dever das empresas incluir nos programas de
treinamento e capacitagao de suas empregadas e de seus empregados os temas
relacionados a igualdade entre mulheres e homens, visando, assim, criar e manter
uma cultura interna de praticas de igualdade, bem como prevenir condutas
discriminatdrias, notadamente no exercicio de cargos de diregdo, geréncias e
chefias.

Art.33 - A efetividade do principio constitucional de igualdade entre
mulheres e homens devera ser objeto de avalia¢des periddicas por empregadores e
empregadoras que vierem a adotar agdes ou programas de equidade de género.

Paragrafo Unico — Para a realizagdo das avaliagdes periddicas previstas
no caput deste artigo, os entes poderao solicitar orientagéo e supervisao do Estado
através de seus 6rgaos responsaveis por agdes e politicas publicas de género.

Art. 34 - As negociagdes concernentes aos acordos ou convengoes
coletivas de trabalho deverao levar em conta o propésito de igualdade de género,
podendo ser aproveitadas como instrumentos adequados ao estabelecimento de
medidas de agao positiva que facilitem a inser¢cdo e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho.

Art. 35 - Fica vedada a flexibilizacédo do principio da irredutibilidade
salarial admitida no inciso VI, do artigo 7°, da Constituicao, pela inclusdo de clausuia
em acordo ou convengao coletiva de trabalho fundada em tratamento diferenciado
entre mulheres e homens, da qual venha a resultar prejuizo as trabalhadoras
representadas nas negociagdes.

Art. 36 - Fica vedada a aplicacdo de penalidades disciplinares nos casos
em que se comprove perante 0 empregador ou empregadora que as faltas
cometidas por suas empregadas e seus empregados ocorreram em raz&o de nao
existir outro meio de atender a situagdo de emergéncia relativa as responsabilidades
familiares diretas concernentes as pessoas indicadas nos incisos do § 1°, do artigo
8°, desta lei.
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Capitulo V
Do Incentivo a Igualdade e da Coibigao das Discriminagdes

Art. 37 - O Estado conferira um selo distintivo as empresas que se
destaquem na aplicagdo de politicas de igualdade de tratamento e de oportunidades
para trabalhadoras e trabalhadores.

Paragrafo Gnico - O selo distintivo sera reconhecido como um indicador
de pratica de igualdade de género e podera ser utilizado pela empresa para fins
comerciais e publicitarios.

Art. 38 - Para efeito de concesséo de financiamentos pelo Estado, sera
observado o desempenho das empresas e 6rgaos requerentes na promogao de
acBes pro-igualdade de género, tanto na gestéo de pessoal, quanto na cultura
organizacional, admitindo-se a recusa do financiamento requerido, em caso de
apuragao e comprovagao de praticas discriminatérias, mesmo que atendidos os
demais critérios e requisitos de avaliagao.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que se vier a apurar praticas
comprovadas de discriminagéo pela instituicdo pretendente, cabera ao érgao
examinador do requerimento dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e do Emprego e
ao Ministério Publico Federal, para as providéncias cabiveis. -

t

Art. 39 - Dlada a proibigao expressa de diferenc¢a de salarios, de exercicio
de fungdes e de critério de admiss&o por motivo de sexo, contida no inciso XXX, do
art. 7°, da Constituicdo da Republica, fica instituido o Cadastro de Empregadores
Responsaveis por Atos Discriminatérios - CERAD.

Paragrafo tnico - Com base em seu poder fiscalizador, o Ministerio do
Trabalho e Emprego fica autorizado a inscrever no CERAD as empresas que, uma
vez notificadas para atender a regularizagao de situagéo relacionada com o
descumprimento desta lei, ndo tenham sustado, no prazo assinalado, a pratica
discriminatéria detectada pela fiscalizagao.

Capitulo VI
Da Prevengiao e Coibigio do Assédio nas Relagdes de Trabalho

Art. 40 - As empresas tomardo medidas de prevencdo quanto as praticas
de assédio sexual e de assédio moral, promovendo acdes especificas, bem como
garantindo o direito de reclamagao ou dendngia, interna e externa, por parte de
quem esteja sendo ou tenha sido vitima de tais comportamentos nas relagoes de
trabalho.

Art. 41 - Independentemente das providéncias e sansGes criminais

relacionadas com o tipo penal descrito no artigo 216-A, do Decreto-Lei 2.848, de 7
de dezembro de 1940, a empresa devera apurar internamente a reclamagao de
assédio sexual, com base em critérios previamente estabelecidos em lei e normas
internas, e a aplicar a despedida por justa causa prevista nas alineas “b” e "h", do
artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, em caso de concluir pela
ocorréncia de fato da pratica denunciada.

Paragrafo 1° - As empresas, em carater preventivo, deverao orientar
diretoras, diretores, gerentes, chefias intermedidrias, empregadas e empregados,
quanto a tipificacao do crime de assédio sexual.
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Art. 42 - Entende-se por assédio moral nas relagdes de trabalho toda e
qualquer conduta abusiva que, de forma repetitiva e prolongada, exponha

trabalhadoras e trabalhadores a situagdes humilhantes e constrangedoras, em

ofensa a sua dignidade e integridade psiquica, disto decorrendo prejuizo das

fungbes da pessoa diretamente ofendida e da produtividade da equipe a que esteja
integrada, com resultado de deterioragido do ambiente de trabaiho.

Paragrafo 1° - As empresas deverao orientar suas empregadas e seus
empregados quanto & pratica do assédio moral e de suas conseqiiéncias,
especialmente no exercicio de fungdes diretivas, ainda que intermediarias.

Paragrafo 2° - Empresas, empregadoras e empregadores responderao
em face das medidas, inclusive judiciais, intentadas por quem tenha sido vitima do
assédio moral nas relagdes de trabalho.

Art. 43 - Acrescenta a alinea "h” ao artigo 483, do Decreto-Lei 5.452, de
1°demaiode 1943:(.....vvveieieiiiiii e )
h) sofrer assédio moral praticado por sdcio, socia, diretor, diretora,
gerentes e exercentes de chefias intermediarias da empresa com a qual mantido o
contrato de trabalho.

Art. 44 - Altera a redagdo do paragrafo 3°, do artigo 483, do Decreto-Lei
5452, de1°demaio de 1943:(...ccciiveiiie e, }

§ 3° - Nas hipéteses das letras “d”, “g” e “h” podera o empregado ou a
empregada pleitear a rescisdo de seu contrato com direito ac pagamento dos titulos
e indenizagbes cabiveis nos casos de despedida arbitraria ou sem justa causa,
permanecendo ou ndo no servigo ate final deciséo do processo.

Art. 45 - Acrescenta a alinea “m” ao artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de
1°de maiode 1943 (... )
m) ato de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Capitulo VII
Da Assisténcia as trabalhadoras e aos trabalhadores

Art. 46 - Independentemente da assisténcia gratuita estabelecida no
inciso XXV, do art.7°, serdo criadas creches visando permitir as empregadas e aos
empregados o exercicio compartilhado e em igualdade de condicées da
responsabilidade prevista no artigo 229, da Constituigao da Republica.

Paragrafo unico - As creches referidas no caput serio instaladas e
mantidas em co-responsabilidade do Estado e das empregadoras e dos
empregadores, tocando ao primeiro o controle e fiscalizacido das instituicées.

Art. 47 - Para efeito do dever de amparo previsto no artigo 230, da
Constituicao da Republica, serdo mantidas, em co-responsabilidade do Estado e
com a participagéo dos interessados, instituicoes destinadas a guarda temporaria de
pessoas idosas que vivam sob responsabilidade de trabalhadoras e de
trabalhadores, sob o controle e fiscalizag&o do primeiro.

Paragrafo Unico — O amparo referido no caput deste artigo devera ser
requerido pela trabalhadora ou trabalhador com a justificativa da necessidade desta
assisténcia, autorizado o desconto sobre os salarios do valor correspondente a sua
cota, o qual sera fixado pelo Estado, ouvido o Ministério do Trabalho e do Emprego.
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Art. 48 - As instituicbes previstas nos artigos anteriores deverao estar
aparelhadas de acordo com as normas e exigéncias cabiveis, sob superviséo do
Ministério do Trabalho e do Emprego, do Ministério da Saude, observada

necessidade de prestagdo da respectiva assisténcia em lapso temporal n&o inferior

ao da jornada de trabalho das pessoas nomeadas como seus responsaveis.

Capitulo VIIi
Das Comissodes Internas Pro-lgualdade (CIPI)

Art. 49 — O Titulo 1l do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida do seguinte capitulo:

) CAPITULO IX

DA COMISSAO INTERNA DE PROMOGAO DA IGUALDADE
Art. 441-A Sera obrigatdria a constituicdo da Comiss&o Interna Pro-
Igualdade - CIPI, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego, nas empresas de médio e grande porte.
Paragrafo 1° - Compete a CIPI promover a igualdade de género, o
combate as praticas e politicas discriminatorias nas relagdes e no ambiente de
trabalho.
Art. 441-B A CIPI sera composta de representantes da empresa e das
empregadas e empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados
na regulamentacgdo de que trata o artigo anterior.
Paragrafo 1° - A CIP| sera composta, no minimo de 50% de mulheres,
observada a proporcionalidade na representacdo da empresa e das trabalhadoras e
trabalhadores.
Paragrafo 2° - A representagdo do empregador, titulares e suplentes, sera
indicada pela dire¢do da empresa.
Paragrafo 3° - As representantes e os representantes das empregadas e
dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem empregadas e empregados, independentemente de filiagéo sindical.
Paragrafo 4° - O mandato das representantes e dos representantes
eleitos para a CIPI tera duragao de 1(um) ano, permitida uma reeleigao.
Paragrafo 5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara a
integrante ou integrante suplente que, durante seu mandato, tenha participado de
menos da metade do nimero de reunides da CIPL
Paragrafo 6° - As representantes e os representantes eleitos para a CiPI
detém estabilidade desde o registro da candidatura até 1(um) ano apds o término do
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mandato.

Paragrafo 7° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, a pessoa que exercera a Presidéncia da CIPL

Paragrafo 8° - As empregadas e empregados elegeréo, dentre as eleitas e
os eleitos, a pessoa que exercera a Vice-Presidéncia da CIPI.

Art. 441-C. As representantes e os representantes da CIP| detém
estabilidade provisoria desde o registro da candidatura até um ano apds o término
do mandato.

Art. 441-D A CIPI tera por atribui¢ao:

| — realizar diagnéstico anual sobre as condigoes relativas a questao de
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gemfo, raca e etnia nas relagées e ambiente de trabalho da empresa;

- elaborar o Plano de Igualdade que possibilite o enfrentamento e a

solugéo dos problemas identificados, de acordo com as instrugées expedidas pelo
Poder Publico;

HI - avaliar o cumprimento dos compromissos assumido no Plano de

lgualdade, ap6s um (1} ano de sua execugao;

IV — combater o assédio sexual e 0 assédio moral;

V - divulgar informagdes relativas a questao de género, raga e etnia no

ambiente de trabalho.

Paragrafo 1° - O diagnéstico devera conter, necessariamente,

informagdes sobre a politica salarial e sobre a composigao dos cargos de chefia da
empresa.

Paragrafo 2° - O Plano de Igualdade fixara:

| — objetivos e metas a alcangar:

Il — as agdes a serem implementadas;

Ill - os sistemas eficazes de monitoramento e de avaliagao.

Paragrafo 3° - O Plano de Igualdade sera amplamente divulgado para
conhecimento por parte das empregadas e dos empregados, inclusive quanto aos
seus resultados, de modo a garantir plena transparéncia das atividades da CIPl e da
realidade da empresa, no que toca as praticas de igualdade de género.

Art. 441-E - A empresa fica obrigada a assegurar 0 acesso das

representantes e dos representantes da CIPI as informagbes necessarias ao
cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 441-F - A empresa fica obrigada a proporcionar as representantes e

aos representantes da CIPl os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuigdes, inclusive no que toca ao tempo disponivel no curso da jornada para a
realizagé@o das tarefas gerais vinculadas ao pleno funcionamento dos trabalhos e
cumprimento do Plano de Igualdade.
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Art. 441-G - Compete especialmente as Delegacias Regionais do

Trabalho, nos limites de sua jurisdigao:

I - promover a fiscalizagao do cumprimento das normas relativas a

igualdade de género;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das

disposi¢des contidas nessa lei;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas aqui
constantes.

Art. 441-H - O descumprimento de quaisquer dispositivos relativos a CIPI

serdo punidos na forma do artigo 401 desta Consolida¢ao das Leis do Trabailho”.

Titulo Il
Da Fiscalizagao e das Penalidades

Art. 50 - De acordo com o disposto no inciso XXIV do artigo 21, da

Constituicao da Republica, incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho e do Emprego, ou aquelas que exercam fungdes delegadas, a fiscalizagdo
do fiel cumprimento das normas de garantia ao principio da igualdade entre
mulheres e homens.

Paragrafo 1° - O Ministério do Trabalho e do Emprego fica
autorizado criar
Regulamento com instrugdes especificas para a fiscalizagao pelos agentes
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smfripetentes quanto ao cumprimento das normas de igualdade entre mulheres e
omens fixadas nesta lei.
Paragrafo 2° - Para o fim da fiscaliza¢ao de que trata o caput do

presente

artigo, devera ser realizada a capacitagao dos fiscais quanto as questdes de género,
podendo, para tanto, criar procedimento especial, objetivando orientar sobre o
cumprimento das normas de prote¢do a igualdade entre mulheres e homens.

Paragrafo 3° - A verificacao pelo fiscal de violagao a preceito legal
de '
igualdade entre mulheres e homens, nos termos desta lei, deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura do auto de infracao.

Paragrafo 4° - Quanto aos demais procedimentos de fiscalizagéo,
autuacgéao e sangdes econdmicas por infragdo as normas de igualdade entre
mulheres e homens previstas nesta lei, aplicam-se as normas contidas no Titulo VI,
Capitulo |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943), bem como Regulamentos do Ministério do Trabalho e do Emprego, e
legislagdo tocante a matéria.

Paragrafo 5° - Autoriza-se a aplicagdo da sangio econdmica em
valor
maximo, segundo leis e regulamentos ministeriais vigentes, nos casos de
reincidéncia de conduta discriminatdria em raz&o de sexo, orientacéo sexual, de
idade, de origem, raca e etnia, de aparéncia fisica, de estado de satde, de
deficiéncia, de opinides politicas, de vinculagio ou nio a partidos politicos e
sindicatos, de costumes, de crengas religiosas, de embarago ou resisténcia a agao
fiscalizadora.

Titulo IV
Disposigdes Finais

Art. 51 - Acrescenta-se paragrafo Unico ao artigo 818, do Decreto-
Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;
Art. 818 — (. }
“Paragrafo unico - Nas a¢des trabalhistas movidas por trabalhadoras e
trabalhadores com pedidos relacionados com descumprimento do principio da
igualdade e, consequentemente, com os dispositivos fixados nesta lei, em especial,
pedidos de reparagao de danos fundados em alegagao de assédio sexual ou
assédio moral, observar-se-a o critério de facilitagao da defesa facultado ao juiz
determinar, de oficio, medidas de antecipag¢ao da tutela, tal como prevista no Artigo 273,
da Lei 5.869, de 11 de janeiro de 1973.7

Art. 52 - O sindicato podera agir como substituto processual, nas
agoes cabiveis e necessarias a garantia do cumprimento dos direitos estabelecidos
nesta lei, independentemente de autorizagdo de quem detenha a legitimagao ordinaria.

="nula a dispensa de emp/r,egados e empregadas que
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Art. 54 - As multas administrativas poderao ser dispensadas, nas
execugdes fiscais relacionadas com a aplicagao desta lei, desde que fundamentado
o requerimento de empregadoras e empregadores, inclusive com a comprovagao da
adocgdo de medidas pré-igualdade de género e da completa reparagéo do fato que
se tenha caracterizado como conduta discriminatoria, nas a¢des movidas por
empregadas e empregados ou peio sindicato, na qualidade de substituto processual.

Art. 55 ~ Fica instituido o DIA NACIONAL CONTRA A DIFERENCA
SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, a ser celebrado anualmente no dia 04 de
maio, com o objetivo de conscientizar a sociedade brasileira sobre a necessidade de
abolir a variagao entre remunerag&o entre ambos os géneros.

Art. 56 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei da Igualdade é fruto de brilhante trabalho

capitaneado pela Dra. Amini Haddad Campos, Juiza de Direito do Estado de Mato
Grosso, Coordenadora de Direitos Humanos da AMAM, Coordenadora de Direitos
Humanos da Escola da Magistratura — MT, Membro da Diretoria de Direitos
Humanos da Associacao de Magistrados Brasileiros, escritora e idealizadora do
Projeto de Lei.

Para vislumbrar a necessidade de aprovacgao deste projeto,

segue o aprofundado estudo apresentado pela Dignissima Magistrada:

Apesar da aparente igualdade entre os sexos, os salarios entre

homens e mulheres continuam sendo diferentes. Pensando, pois, em esclarecer
essa questao, a Pesquisa Salarial do Grupo Catho realizou estudos publicados, nos
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fei0S de comunicagao e inseridos junto ao site
Wttp://www3.catho.com.br/salario/action//artigos/As_diferencas_salariais_entre_Hom
ens_e_Mulheres.php.

Através da pesquisa, pode-se notar que a diferenca entre os

salarios de homens e mulheres vem crescendo nos {ltimos anos. No ano de 2005
essa diferenga era de aproximadamente 52% a mais para o salario dos homens.
Para o ano de 2007, até o més de Junho, essa diferenga subiu para 75,38%, no
geral.

Analisando essa diferenga, no mesmo periodo, em cada um

dos niveis hierarquicos considerados nesta pesquisa, nota-se que para a maioria
dos niveis houve um aumento da diferenga entre salarios, principalmente para os
cargos mais elevados como diretores, nos quais a diferenca chega a
aproximadamente 20%. Ja para os cargos de frainee, estagiarios e operacionais
houve uma queda na diferenga salarial quando se compara aos anos de 2005 e
2007. Apesar dessa diminui¢éo, a classe referente aos operacionais tem uma
diferenga de 45,59%. Esta, pois, apresenta-se como a maior diferenca entre os
niveis hierarquicos.

Com relagédo ao faturamento (porte) da empresa tem-se que a

diferenca entre os salarios aumentou em todos os niveis de faturamento
considerados nesta pesquisa, quando se compara os anos de 2005 e 2007. Para
esse ano, observou-se que quanto maior o porte da empresa maior a diferenga
salarial entre os sexos, exceto para as empresas que faturam mais do que R$ 300
milhdes (US$ 150 milhdes). A diferenga salarial chega a aproximadamente 84% em
empresas que faturam de R$ 150 a 299 milhées (US$ 75 a 149,5 miihdes).

Assim, concluiu-se que a diferenca salarial esta aumentando,

principalmente em grandes cargos.

Essa diferenga, contudo, tem fatores ligados nao somente a

discriminagéo de género, mas também a diferenca regional e a diferenca de papéis
que homens e mulheres exercem na sociedade, em decorréncia das proprias
culturas excludentes.

Foi constatado que existe uma quantidade maior de mulheres

(46%) que estdo empregadas em empresas de pequeno porte {com faturamento de
até R$ 15 milhdes). E nesta faixa de faturamento que encontramos os saldrios mais
baixos.

Nas grandes empresas, que pagam saldrios maiores (com

faturamento acima de R$ 300 milhdes), a porcentagem de mulheres é bem menor
(28%).

Foi divulgado, ainda, que a ocupagdo por mulheres nos cargos

comumente ocupados reduz-se aos niveis hierarquicos mais baixos que dos
homens, restando consignado que 62% dos cargos de nivel Administrativo sao
ocupados por mulheres e este nivel ocupa o 11° lugar no ranking de Salarios. No
maior nivel salarial (Presidente) encontramos apenas 8% dos cargos ocupados por
muilheres.

Como exemplo, foi consignado que a area da Salde e

Hospitalar detém maior ocupagao por mulheres, no percentual de 66% da mao-decbra
ocupada, sendo que o referido ramo de atividade econémica é um dos gue
ostentam salarios mais baixos.

O ramo de atividade com a melhor posi¢ao salarial é o Quimico

e Petroquimico que possuem apenas 36% de suas vagas ocupadas por mulheres.
Foi divulgado, ainda, que apesar das mulheres deterem melhor

condigéo técnica e de formagao, os seus salarios permanecem, em grau
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as mulheres nos €spacos publicos, afinal, até a presente data, as mesmas nao

M representagao significativa nas clpulas dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario), nem tampouco do Ministério Publico, Tribunaj de Contas e
demais relevantes instituicées.

Na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mutheres do

Governo Federal, foi lembrado o fato de Ruanda deter o maior ntimero de Mmulheres
no legisiativo federa| (48,8%); seguida pela Suécia (45,3%); Costa Rica (38,6%),
Argentina (35%), Chile (12%), Brasil (8,8%) e Palestina (8,2%).

Vale registrar que o Consenso de Quito-Equador, aprovado na

1980; Africa do Sul — 1994 (ainda hoje com restricaes dg apartheid); Kwait — as
mulheres ainda nao tinham o direito de votar, na data da referida pesquisa. [1] Inter-
Parh’amentary Union (Fev. 13, 2004).

A histéria de subjugacgdo da mulher teve seu inicio ha
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forio da Irlanda e Escécia. Para celtas e gauleses, a mulher era considerada a
unica fonte da vida. Deus era feminino, uma vez que a mulher dava a luz. Era a
sociedade matrifocal. Tal sociedade teria existido na Europa e na Asia,
aproximadamente no ano 35.000 a. C. Mas os tragos dessa cultura foram
progressivamente sendo extintos a partir de 4.000 a.C., quando invasores foram
introduzindo a cultura da guerra e da sociedade patriarcal. A ideologia da
superioridade do homem e, conseqliente subordinagdo da mulher, tem pelo menos
2.500 anos.

Alguns dados interessantes sao necessarios para o

esclarecimento das vivéncias sexistas na contemporaneidade. Na Alexandria, no
século I d.C, Filon, filésofo helenista, langou raizes argumentativas e ideolégicas
para a subordinag@o das mulheres no mundo ocidental. De igual forma, para Platao,

a mulher tinha alma inferior e pouca racionalidade, vertendo-lhe os adjetivos de
1 CAMPOS, Amini Haddad e CORREA, Lindinalva Rodrigues. Direitos Humanos das Mulheres. Jurua
Editora. 2007. p. 99.

insensata, sensual e carnal, cheia de vaidade e cobica, ‘apesar de ter sido criada a
partir do homem'. Para Aristoteles, a fémea era um macho mutilado. O
conhecimento racional era a mais alta conquista humana, e assim, os homens,
seriam superiores € mais divinos que as mulheres, descritas como monstros
desviados do tipo genérico humano, emocionais e subjetivas.

Nessa mesma esteira, Jean de Marconville [1], em 1564,

invocou os gregos, os romanos, os textos biblicos, os padres da Igreja para
demonstrar a maldade das mulheres. Segundo ele, Adéo, “(...) 0 mais dotado de
todas as perfeigbes que todos os outros homens, foi entretanto vencido no primeiro
assalto que Ihe fez sua mulher’. Ainda, assegura que as mulheres ndo tém aptidées
*(...) para manejar e conduzir coisas grandes e dificeis como costumes, religido,
republica e familia, pois parecem ter sido feitas mais para a volupia e o dcio que
para tratar negocios de importancia”,

A intengao de demonstrar e argumentar quanto a superioridade

do homem em relagéo a mulher, com o fim precipuo de legitimar as diferengas
socialmente construidas levou ao absurdo de, no século XIX, o filésofo Theodor Von
Bischoff fazer uma investigagéo sobre o peso dos cérebros humanos. Observou,
entdo, o referido pesquisador, que o peso médio do cérebro do homem era de
13509, enquanto a média do das mulheres se fixava em 1250g. Durante toda a sua
vida, baseou-se neste fato para apresentar a mulher como um ser com menores
capacidades intelectuais. Bischoff doou o seu proprio cérebro a Ciéncia. O exame
anatdémico mostrou que o mesmao pesava 1245g.

Em decorréncia da constatagao anterior, iniciaram-se novas

pesquisas. Um estudo dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson2 demonstrou que duas
areas nos lobos frontais e temporais, relacionados a linguagem (conhecidos como
areas de Broca e Wernicke, em homenagem a seus descobridores), sdo
significativamente maiores nas mulheres (em torno de 23%), fornecendo assim a
conclusdo da superioridade mental das mesmas no que se refere a linguagem,
inclusive para o aprendizado simultaneo de outras linguas. O referido estudo,
dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson, foi realizado gragas a andlise de varreduras de
imagens de ressonancia magnetica de homens e mulheres. Os volumes foram
calculados atraves de um pacote de software desenvolvido pelo Dr. Patrick Barta,
um psiquiatra da Universidade de Johns Hopkins. Mesmo depois de descartar as
diferencas naturais que existem no volume total cerebral entre os homens e as
mulheres, ainda permanecia uma diferenca de 5% entre os volumes de LIP (o
cérebro dos homens €, em média, aproximadamente 10% maior do que o cérebro
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gas mulheres), mas restou devidamente comprovado, na referida pesquisa, que isso
devido aoc maior tamanho corporal dos homens: um maior nimero de células
musculares implica um maior nimero de neurénios para controla-las. Por outro
lado, evidéncias adicionais séo obtidas a partir da pesquisa que mostra que o corpus
callosum (corpo caloso), ou seja, uma grande massa de fibras nervosas. conectada
: SCHLAEPFER, T. E.; HARRIS, G.J; TIEN, A.Y.; PENG, L.; LEE, S.; PEARLSON, G. D. Structural
differences in the cerebral cortex of healthy female anda male subjects: a magnetic resonance imaging study.
Psychiatry Res. 1995 Sep 29; 61 (3): 129-35.

a ambos os hemisférios cerebrais, é maior nas mulheres do que nos homens.s Pelo
que se vé, as diferengas igualam as potencialidades. Inexiste qualquer superioridade
a ser defendida.

Além dessas diferencas, um grupo de pesquisadores da

University of Cincinnati, nos Estados Unidos e Canada, apresentou evidéncias
morfologicas de que, enquanto os homens tém mais neurdnios no cartex cerebral
(maior habilidade para as questdes espaciais), as mulheres tém um neuropil mais
desenvolvido ~ isto &, o espago entre os corpos celulares que contém as sinapses,
os dendritos e os axénios, permitindo, assim, maior comunicacéo entre os
neurdnioss. Pelo que se vé, as diferencas nao sio vinculadoras de qualquer
inferioridade entre os sexos.

Essas pesquisas, as necessidades de constatagao de

capacidade intelectiva, beira ao absurdo e revela a drastica situagio de desequiiibrio
entre os seres humanos. Afinal, todos deveriam ser tratados com dignidade,
inexistindo competigc&o no que concerne a essa elementar, decorrente da prépria
condig@o humana.

£ bom deixar claro que Nao se prega a superioridade de

qualquer dos sexos, alids, cada ser humano € magnifico em sua existéncia, além de
ser possuidor de uma incomensuravel diversidade genética, condigéo, esta,
infinitamente complexa, para qualquer simplificagéo ou atrelamento limitante.
Sabemos que as estruturas de vivéncias, bem como as influéncias genéticas,
moldam a individualidade humana, numa excepcional e magnifica expressao da
prépria vida, sendo, pois, cada ser Unico em seus caracteristicos, carater e
existéncia.

Em, verdade, a divulgagao dos estudos devera servir, apenas,

como uma critica a vocagéo racional atribuida ao sexo masculino, em patente
secundarizacgdo do papel da mulher na sociedade.

De qualquer forma, a reconstrugao de par&@metros igualitarios

de direito, numa cultura secularmente excludente, mostra-se imensamente abstrusa
e complexa, visto que, vencer a desestrutura construida requer mais do que simples
declaragdes legais. A ambiéncia dos estere6tipos esta enraizada em conceitos
naturalizados, fazendo parte de uma estrutura educacional e de formacgao de
personalidades desviadas da pretensa igualdade fomentada.

Assim, as a¢des precisam ser integradas nas ambiéncias

publicas e privadas, para que o principio da igualdade-isonomia detenha
efetivamente concregdo humana.

OBJETIVOS

1 BISHOP, K.M.; WAHLSTEN, D. Sex differences in the human corpus callosum: myth or reality?
Neuroscience and Biobehavioural Reviews, v. 21 (5) 581-601, 1997.

1RABINOWICZ, T.; DEAN, D. E,; PETETOT, J. M.; CORTEN-MYERS, G.M.de. Gender differences in the
human cerebral cortex: more neurons in males; mores processes in females. J. Child Neurol. 1999 Feb; 14 (2):
98-107.

Objetiva-se com a proposta legislativa, conceder melhores

condigdes de vida as mulheres e respectivas familias, visto que o custo da
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Fiminagao de género atinge toda a sociedade e deturpa a educagao das
geragoes futuras, descaracterizando, na pratica, o préprio principio da dignidade
humana.

A possibilidade da concrecao da igualdade devera passar,

necessariamente, pela conscientizagio dos direitos humanos na perspectiva de
género, inclusive no concernente aos conceitos basicos do direito fundamental a
integridade fisica, psicolégica, moral, sexual e patrimonial, visto que, mundialmente,
a violéncia de género apresenta-se, por vezes, até institucionalizada, pela propria
forma de Estado, através de seus costumes (omissivo no que se entende por
expressao da vida privada), leis, sistemas, hierarquias e culturas.

A superacgdo da concepgdo de espacos pré-destinados é outra

questéo de suma importancia para se vencer as distingdes discriminatorias
secularmente prescritas.

FUNDAMENTOS

O preambulo da Constituicdo da Republica acresce como

diretriz do pais a instituicdo de um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos.

Na mesma diretriz, ¢ art. 1°, inciso |ll da Carta Magna,

assegura a devida observancia da dignidade da pessoa humana, estruturando
objetivos fundamentais (art. 3°) ao pais, tais como: a) a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (inciso 1); b) a redugéo das desigualdades sociais
(Il1); c) a promogao do bem de todos, sem preconceitos ou discriminagao de
guaisquer naturezas (IV).

De igual forma, a Reptiblica Federativa do Brasil, através de

sua Constituicdo Federal de 1988, comprometeu-se, na ordem internacional (art. 4°),
com a prevaléncia dos direitos humanos (inciso il), objetivando, inclusive, a
cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade (inciso IX),
prescrevendo, enfaticamente, em seu art. 5°, inciso i, sob o titulo Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, o principio da igualdade entre homens e mulheres, como
diretriz & sociedade.

Na mesma ordem de idéias, o Brasil asseverou compromissos

internacionais, destacando-se como signatario e cumpridor das diretrizes e deveres
de Estado a concre¢éo da Convengéao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagéo contra a Mulher — CEDAW - ratificada pelo Brasil em 1984, bem como
da Convencgao de Belem do Para - Adotada pela Assembléia Geral da Organizagao
dos Estados Americanos em 06.06.1994 e ratificada pelo Brasil em 27.11.1995,

A experiéncia do movimento organizado de mutheres no Brasil

oferece um excelente exemplo de como se pode utilizar a lei em favor da melhoria
do status juridico, da condigdo social, do avango no sentido de uma presenca mais
efetiva no processo de decisao politica. Ao longo de quase todo o século XX, com
mais intensidade em algumas décadas do que em outras, as mulheres brasileiras
conseguiram vitdrias expressivas. Algumas vezes, abolindo dispositivos legais
discriminatorios, outras, conseguindo aprovar novas leis que reconheciam direitos
fundamentais e ampliavam garantias. Essa realidade também resta patente no inicio
do século XXI, inclusive pela prépria inser¢ao normativa da Lei 11.340/06, entao
denominada Lei Maria da Penha.

As iniciativas de ag¢des afirmativas visam corrigir a discrepancia

entre o ideal igualitario e/ou legitimado nas sociedades democraticas modernas e a
realidade, decorrente de um sistema de relagdes sociais assinalado pela
desigualdade e hierarquia (costumes e culturas excludentes), em relagao a mulher.
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£ peCessidade de se criar uma legislagdo que coiba a

discriminac&o de género contra a mulher, na ambiéncia profissional, & reforgada pelos
dados que comprovam sua ocorréncia no habitual da mulher brasileira, sendo, pois,
patente, a necessidade de agdes normativas que possam prescrever e orientar

politicas nacionais de preven¢éo e contengao das referidas condutas discriminatdrias,

na perspectiva, pois, dos proprios direitos humanos.

E, pois, a estrutura que se pretende com o presente projeto de Lei, ora descrito
, exemplificativamente, como Lei da Igualdade.

Sala das Sessfes, 10 de ol e de 2010
f
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE

CIDADANIA, AO PROJETO DE LEI'N® 4.857, DE 2008.

O SR. FLAVIO DINO (Bloco/PCdoB-MA. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, quero, em primeiro lugar, homenagear a bancada feminina
desta Casa, que bem representa a maior parcela da populagao hrasileira.

O projeto & constitucional, seja no aspecto material, seja no aspecto formal. A
iniciativa legislativa é adequada. A competéncia € deste Congresso Nacional. O projeto
atende aos requisitos de juridicidade e técnica legislativa. Dai por que o parecer daCCJe

favoravel aq projeto.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Deputado Alexandre Frota)

Dispoe sobre diretrizes visando a promog¢ao
da igualdade de direitos entre mulheres e
homens em cumprimento a dispositivo da

Constitui¢ao Federal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 1° - A promocdo da igualdade de direitos entre os géneros
determinados pelo artigo 5° da Constituicdo Federal serd estabelecido pelos seguintes

principios que poderdo ser ampliados:
I - igualdade de remuneragao salarial para os mesmos cargos;
IT — Igualdade de tratamento no trabalho, guardada as excegoes;
III - ndo discriminagao;
IV —igualdade de oportunidades;
IV - equidade;
V - respeito a dignidade da pessoa humana.
Artigo 2° - Para fins desta lei, se entendera por:

I — determinadas agdes afirmativas: estabelecera todo um conjunto de
medidas e a¢des de carater temporario que visam acelerar e alcangar a igualdade de fato

entre os géneros;
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IT - medidas de participacao equilibrada: a presenca de mulheres e homens
na iniciativa privada ou no servigo publico, em todos os &mbitos de tomada de decisdo,

que no conjunto a que se refira, ndo superem 60%, nem seja inferior a 40%;

IIT - medidas de igualdade de oportunidades: sao aquelas dirigidas ambos
os sexos que tenham como objetivo dirimir as diferencas, promovendo a erradicacio
permanente dos prejuizos de género causadoras da diferenga, tanto na esfera social

quanto no ambiente de trabalho.

IV - género: relagdes interpessoais com um conjunto de ideias, crengas,
representacdes e atribuicdes sociais construidas em cada espectro social tomando como

base a diferenga sexual;

VI - perspectiva de género: identificacdo e mecanismos que permitam
determinar, questionar e valorar a discriminacdo, a desigualdade e a exclusdo de
mulheres que pretende ter como base as diferengas bioldgicas entre mulheres e homens,
assim como as agdes que devam ser tomadas para atuar sobre os fatores de género que

permitam a constru¢do da equidade entre todos.

Artigo 3° - A politica de fomento a equidade de género devera ter por

base as seguintes diretrizes:
I - fomentar a igualdade entre os géneros em todos os ambitos da vida;

II - garantir que as politicas publicas incorporem a perspectiva de todos os
géneros, que apoiem a transversalidade e antevejam cumprimento de programas,

projetos e agdes ja legalmente estabelecidos para estabelecer a igualdade de género;
IIT - fomentar a participacgdo e representagdo politica equilibrada;

IV - fomentar a concorréncia politica e social em igualdade de condigdes
entre pessoas, independente do género, dirigida a obter efetiva participagdo cidada e

concretizar os mecanismos de controle social pertinentes;

V - promover a igualdade de acesso e fruicdo dos direitos sociais, para os

géneros;
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VI - fomentar o principio de igualdade de tratamento e oportunidades, o

acesso a recursos produtivos, financeiros e tecnologicos;

VII - impulsionar a modificagcdo de padrdes culturais e legais a fim de que
haja a eliminagdo e erradicagdo de estereotipos, estigmas e preconceitos estabelecidos
em funcdo do sexo, fomentando a responsabilidade compartilhada dos direitos e as

obrigagdes, sob os principios da colaboragdo, solidariedade e respeito.

Artigo 4° - O Sistema estabelecido por esta lei para a Igualdade entre os
géneros ¢ um conjunto organico e articulado de estruturas, relagdes funcionais,
organiza¢do, métodos e procedimentos das entidades da Administracao Publica entre si,
e com as organizagdes dos diversos grupos sociais, as instituigdes académicas e de
investigacdo e, com os entes federais, estaduais e municipais, a fim de efetuar acdes de

comum acordo destinadas a promocao e efetividade da igualdade entre os géneros.
Artigo 5° - Sdo objetivos do Sistema para a Igualdade entre os géneros:

I - estabelecer diretrizes minimas e adequadas em matéria de agdes
afirmativas, medidas de igualdade de oportunidades e medidas de participagao
equilibrada, com a finalidade de erradicar a violéncia e a discriminagdao em razao do

género;

I — zelar pela progressividade legislativa em matéria de igualdade
substantiva dos géneros, a fim de harmonizar a legislacdo nacional com os padrdes

internacionais vigentes, mormente ao que tange aos direitos humanos;

IIT - avaliar as politicas publicas, os programas e servigos em matéria de

igualdade substantiva;

IV - determinar a periodicidade e caracteristicas dos indicadores
estatisticos que permitam monitorar e avaliar cientificamente as condigdes necessarias

para a progressividade no cumprimento da lei;

V — avaliar dinamizar e propor programas ¢ planos estratégicos de entes

publicos, em matéria de igualdade substantiva entre os géneros;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota

Para verificar a essinatu Caiid 4o DEfitades L Kt 1V 2 il P Gabitéid 31672 76160200 Brasilia -DF
Tel (61) 3215-5216 — Fax (61) 3215-2216 - dep.alexandrefrota@camara.leg.br

©
%]
4
>
‘
~
—
—
—
N
(o]
o
N
~
)
o
S~
)
(@]
o
AT
O
©
S
o=
[
"
14
2
[
<

@\
N
(@)
@\
~
—
(@)
0@)
—
(-
—1
(e




CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

VI - incluir no debate publico a participagao da sociedade civil organizada

na promogao da igualdade substantiva de género;

VII - estabelecer agdes de coordenagdo entre os entes publicos do para

formar e capacitar em a igualdade substantiva entre os géneros € os servidores publicos;

VII - fomentar acdes objetivas e claras para o reconhecimento progressivo
do direito de conciliacdo da vida pessoal, laboral, familiar e estabelecer meios e
mecanismos com vistas a convivéncia, sem prejuizo, do pleno desenvolvimento

humano;

X - estabelecer medidas para a erradicacdo do assédio sexual em qualquer
ambiente, principalmente no trabalho, bem como a importunacio ofensiva ao pudor nos

transportes coletivos;

XI - desenvolvimento de agdes para fomentar a integragdao de politicas

publicas com perspectiva de género;
XII - impulsionar a formagado de liderancgas igualitarias.

Artigo 6° - Para os efeitos desta lei, as autoridades, organismos publicos

estatais e demais o6rgdos da sociedade civil promoverao:
I - a educacdo, visando a capacitacdo permanente das pessoas;

IT - 0 acesso, a ascensdo ¢ a elegibilidade de pessoas de qualquer género no
ambito publico e privado, tendo em vista que a diversidade de género ¢ um dos

pressupostos da democracia;

IIT - a coordenacdo dos sistemas estatisticos estatais ou privados para

melhor conhecimento das questdes relativas aos géneros na politica laboral;

IV - o financiamento estatal de a¢des de informagdo e conscientizagao,

destinadas a fomentar a igualdade entre os géneros;

V - o combate a segregacdo das pessoas em razao do sexo, em especial no

ambiente escolar e no mercado de trabalho;
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VI - o desenvolvimento de politicas e programas de desenvolvimento e de

reducdo da pobreza com perspectiva de género;
VII - a participacdo equitativa de gé€nero em altos cargos publicos;

VIII - o desenvolvimento e atualizacdo das estatisticas por género, sobre

postos e cargos diretivos nos setores publico, privado e da sociedade civil.

Artigo 7° - O Sistema se estruturara por meio do Conselho de Equidade

de Género e estara integrado por:

I - 1 (um) coordenador que o presidird, escolhido pelo Ministro da

Cidadania e Direitos Humanos;

IT - 1 (um) coordenador adjunto que exercerda as fungdes de secretario

executivo, escolhido pelo Ministro da Cidadania e Direitos Humanos;

II - 1 (um) representante de cada Casa Legislativa, Camara dos Deputados
e Senado Federal, que sera exercido pela Procuradoria da Mulher na respectiva Casa

Legislativa;
IV - 3 (trés) membros do Ministério Publico Federal;
V - 3 (trés) membros do Poder Judiciario Federal;
VI - 3 (trés) membros da Defensoria Publica da Uniao;
VII - 3 (trés) membros da Ordem dos Advogados do Brasil;

VIII - 4 (quatro) professores universitarios, sendo dois representantes das
universidades publicas e dois representantes das universidades privadas, escolhidos pelo

Ministro da Cidadania e Direitos Humanos;

IX - 12 (doze) representantes de organizacdes da sociedade civil

escolhidos pelo Ministro da Cidadania e Direitos Humanos.

XI - 4 (quatro) profissionais da area da saude e de pesquisa, escolhidos

pelo Ministro da Cidadania e Direitos Humanos.
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§1° - O mandato dos conselheiros sera de trés anos, sendo permitida uma

reconducao.

§2° - As fungdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, mas

consideradas como de servigo publico relevante.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a

conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Artigo 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos, a desigualdade de género tem se tornado um assunto
recorrente. A luta por um mundo em que homens e mulheres sejam livres para fazer
suas  escolhas, usufruindo das mesmas responsabilidades, direitos e
oportunidades, intensificou-se em meados do século XX, impulsionada, principalmente,
pelo movimento feminista. O assunto foi pauta da Rio+20, quando os paises membros
da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) definiram os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel a serem alcangados até 2030.

Além de ser um direito humano e constitucional basico, a igualdade entre
os sexos foi considerada um dos pilares para a constru¢do de uma sociedade livre, o que

¢ crucial para acelerarmos o desenvolvimento sustentavel.

E importante lembrar, quando falamos sobre igualdade de género, que na
maioria das sociedades pelo mundo sdo as mulheres que precisam de politicas para
conseguirem alcangar o mesmo patamar dos homens. De acordo com dados levantados
pela ONU Mulheres, pessoas do sexo feminino ganham menos que as do sexo
masculino e estdo mais sujeitas a ter empregos de baixa qualidade. Ha apenas 46 paises
em que as mulheres ocupam mais de 30% das cadeiras no parlamento nacional, e o

Brasil infelizmente ndo é um deles.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em

levantamento realizado em 2017, o rendimento das mulheres equivale a cerca de trés
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quartos da renda masculina. Enquanto a média da renda dos homens foi de R$2.306, a
das mulheres foi de R$1.764. A desigualdade economica também é um problema na
América Latina como um todo. Dados do relatério da Comiss@o Econdmica para a
América Latina e o Caribe indicam que 27,5% das mulheres da regido ndo possuem
renda propria, contra 13,1% da populacao masculina. Isso implica que cerca de um ter¢o

das mulheres do continente depende inteiramente de outros para sua subsisténcia.

Portanto a presente proposta legislativa procura minimizar ou mesmo
erradicar a desigualdade de género no pais, uma luta ardua, mas que deve ter um inicio

na sociedade do pais.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitagdo regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessodes em, de junho de 2022

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP
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