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MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de
fungbes de confianca, autoriza o Poder Executivo
federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, funcbes de confianca e
gratificacdes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n? 13.844, de 18 de
junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Objeto
Art. 12 Esta Medida Provisoria:

| - dispGe sobre a simplificacdo da gestdo de cargos em comissdo e de fungbes de
confianca;

Il - autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem aumento de despesa, cargos em
comissao, funcdes de confianca e gratificacbes;

Il - prevé os Cargos Comissionados Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE; e

IV - altera a Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.
Ambito de aplicacdo

Art. 22 Esta Medida Proviséria aplica-se no ambito da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

Paragrafo Unico. Esta Medida Provisdria ndo se aplica:
| - aos cargos de Ministro de Estado; e

Il - aos Cargos Comissionados de Dire¢ao - CD de que trata o art. 22 da Lei n2 9.986, de 18
de julho de 2000.



Transformagoes de cargos, fungdes e gratificagcoes

Art. 32 Ato do Poder Executivo podera efetuar a alteragdo, mediante transformacao, dos
guantitativos e da distribuicdo de cargos em comissao, de funcbes de confianca e de gratificacdes,
observados os respectivos valores de remuneracao e desde que nao implique aumento de despesa.

§ 12 Para o fim de que trata o caput, serdo consideradas exclusivamente as gratificacOes:

| - cuja concessao, designacdao, nomeacao, retirada, dispensa ou exoneragdo possa ser
realizada mediante ato discriciondrio da autoridade competente; e

Il - que ndo componham a remuneracdo do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da
graduacdo, para qualquer efeito.

§ 22 As funcbes de confianca e as gratificacdes exclusivas de servidores efetivos nao
poderdao sertransformadas em cargos em comissao.

§ 32 Somente poderdo ser transformados ou realocados os cargos em comissdao e as
fungbes de confianga das instituicGes federais de ensino, do Banco Central do Brasil e das agéncias
reguladoras no ambito, respectivamente, das instituicdes federais de ensino, do Banco Central do Brasil
e das agéncias reguladoras.

Novos cargos em comissao e fungdes de confianga

Art. 42 Ficam instituidos, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os Cargos Comissionados Executivos - CCE e as Funcdes Comissionadas Executivas - FCE,
nos niveis estabelecidos no Anexo | a esta Medida Proviséria e com os valores da tabela “f” do Anexo | a
Lei n? 11.526, de 4 de outubro de 2007.

Objetivo dos CCE e das FCE

Art. 52 Os CCE e as FCE sdo destinados as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Forma de criagcdao dos CCE e das FCE
Art. 62 Os CCE e as FCE poderao ser criados:
| - por lei; ou
Il - nos termos do disposto no art. 32.
Especificidades do CCE-18
Art. 72 Os CCE-18 serdo criados somente:
| - por lei; ou

Il - mediante a transformac¢do de cargos em comissdao, com inclusdo de um Cargo de
Natureza Especial - NE para cada CCE-18 criado.

Atribuicdes dos CCE e das FCE

Art. 8 O CCE e a FCE conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do
6rgdo ou da entidade.

Reflexos remuneratorios

Art. 92 Os CCE ocupados por servidores efetivos, por empregados permanentes da
administracdo publica ou por militar e as FCE ndo:



| - seincorporarao a remuneracao, ao saldrioou ao soldo;
Il - servirdao de base de calculo para qualquer outra parcela remuneratdria; e

Il - integrardo os proventos de aposentadoria e de pensdo, ressalvada as opg¢bes de que
tratam o § 22 do art. 42 da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, e 0 § 12 do art. 16 da Lei n? 12.618, de
30 de abril de 2012.

Limitacdes na nomeagao para os CCE dos niveis 1a 4

Art. 10. Os CCE dos niveis 1 a 4 somente poderdo ser ocupados por servidor efetivo, por
empregado permanente da administracdo publica ou por militar.

Limitacao na designagao para as FCE

Art. 11. Somente poderdo ser designados para as FCE servidores efetivos oriundos de
o6rgdo ou de entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Forma de pagamento dos CCE

Art. 12. O servidor efetivo, o empregado permanente da administracdo publica e o
militar nomeados para CCE poderdao optar por uma das seguintes formas de remuneracao:

| - aremuneracdao do CCE acrescida dos anuénios ja incorporados a remuneracao;

Il - a diferenga entre a remuneragao do CCE e a remunera¢dao do cargo efetivo, do
emprego ou do posto ou da graduacgao;

Il - a remuneragao do cargo efetivo, do emprego ou do posto ou da graduacao, acrescida
do valor do CCE, para os niveis 1a 4; ou

IV - a remuneragdo do cargo efetivo, do emprego ou do posto ou da graduagao acrescida
do percentual de sessenta por cento do valor do CCE, para os niveis 5 a 18.

Forma de pagamento das FCE

Art. 13. O servidor designado para FCE recebera a remuneracdo do cargo efetivo
acrescida do valor da FCE.

Relagdo entre CCE e FCE

Art. 14. Para todos os efeitos legais, as meng¢des aos Cargos em Comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS existentes na legislacdo passam a referir-se também aos
CCE e as FCE, conforme a relacdo disposta no Anexo lIl.

Paragrafo Unico. Para os ocupantes de FCE de nivel 13 ou superior, o valor mensal do
auxilio moradia de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o art. 60-A, o art. 60-B, o art. 60-D e o art.
60-E da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera calculado com base na remuneracdo do CCE de
mesmo nivel.

Extin¢Oes de cargos em comissao, fungdes de confianga e gratificagcbes

Art. 15. Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo, fun¢des de confianga e
gratificacOes que nao forem transformados em CCE ou FCE até as datas-limite estabelecidas no art. 16:

| - os cargos em comissao do Grupo-Direcdao e Assessoramento Superiores - DAS,
instituidos pelo inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970;

Il - as FungGes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, instituidas pela Lei n? 13.346, de
10 de outubro de 2016;



Il - as FungGes Comissionadas Técnicas - FCT, de que trata o art. 58 da Medida Provisdria
n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

IV - as Fungbes Gratificadas - FG, instituidas pelo art. 26 da Lei n? 8.216, de 13 de agosto
de 1991;

V - as Gratificacdes de Representacdo dos Orgdos Integrantes da Presidéncia da
Republica, de que trata o art. 13 da Lei n2 8.460, de 17 de setembro de 1992, previstas na tabela “c” do
Anexo lll a Lein2 11.526, de 2007; e

VI - as Gratificagdes Temporarias pelo exercicio na Advocacia-Geral da Unido, de que trata
o art. 17 da Lei n? 9.028, de 12 de abril de 1995.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede a alocacdo ou a utilizagdo das
gratificacOes de que trata o caput até a sua extingdo.

Momento da extingao

Art. 16. Os cargos em comissao, as fungdes de confianga e as gratificagGes de que trata o
art. 15 ficam automaticamente extintos e os ocupantes exonerados ou dispensados em:

| - 31 de outubro de 2022, para os alocados em autarquias ou em fundacgbes publicas; e

Il - 31 de marco de 2023, para os alocados em 6rgdaos da administracdo publica direta ou
sem alocac¢do definida.

Critérios gerais para ocupagao dos cargos em comissao e das fung¢des de confianga

Art. 17. S3o critérios gerais para a ocupa¢ao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| -idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, a funcdo ou a
gratificacdo para a qual tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Requisitos para ocupagao dos CCE e das FCE

Art. 18. Ato do Poder Executivo federal definird os critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupacao dos CCE e das FCE.

§ 12 Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo federal deverdo incluir em seus planos
de capacitacdo acdes destinadas a habilitacdo de seus servidores para a ocupacao de CCE e de FCE, com
base no perfil profissional e nas competéncias desejadas e compativeis com a responsabilidade e a
complexidade inerentes ao cargo em comissdo ou a funcdo de confianca.

§ 22 Poderdo ser considerados nos critérios para ocupac¢do de CCE ou de FCE a conclusao,
com aproveitamento, de cursos legalmente instituidos para a formacdo e o aperfeicoamento de
carreiras.

Art. 19. O disposto nesta Medida Proviséria ndo afasta a aplicacdo de normas mais
restritivas, inclusive aquelas constantes de atos internos dos d6rgdos e das entidades, referentes a
nomeacao ou a designacdo para CCE ou FCE.

Valores remuneratorios dos CCE e das FCE



Art. 20. O Anexo | a Lei n? 11.526, de 2007, passa a vigorar com as alteracGes constantes
do Anexo Il a esta Medida Proviséria.

Alteragdo na Lein213.844, de 2019
Art. 21. ALein213.844, de 2019, passaa vigorarcom as seguintes alteragdes:
“Art. 58-A. Atodo PoderExecutivo federal podera, semaumento de despesa:
| - alterara denominacdo das secretarias especiais e das secretarias nacionais; e
Il - criar secretarias, além dos limites previstos nestaLei.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as secretarias espedais.”
(NR)

Clausula de revogacdo
Art. 22. Ficam revogados:
| -oart. 26 da Lein? 8.216, de 1991;
Il - os seguintes dispositivos da Lei n2 8.460, de 1992:
a)o art. 10;
b) o art. 15; e
c)oart. 16;
Il -o art. 17 da Lei n? 9.028, de 1995;
IV-08§22do art. 28 da Lei n29.649, de 27 de maio de 1998;
V -0 art. 58 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 2001;
VI - os art. 72 e art. 82 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002;
VIl - o art. 32 da Lei n? 10.556, de 13 de novembro de 2002;
VIII - o art. 19 da Lei n? 10.667, de 14 de maio de 2003;
IX -0 art. 10 da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003;
X-08§32doart. 12 da Lein2 11.355, de 19 de outubro de 2006;
Xl -0 art. 11 da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006;
Xl - os seguintes dispositivos da Lei n2 11.526, de 2007:
a) a tabela “b” do Anexo |;
b) a tabela “a” do Anexo Il; e
c) a primeira tabela “a” e as tabelas “c” e “h” do Anexo lll;
XIll - o art. 264 da Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e
XIV - da Lei n? 13.346, de 2016:
a)oart. 19;
b) os § 52 e § 62 e o0 caput do art. 29;

c)o art. 89;



d) o Anexo [;

e) o Anexo lll; e

f) os demais dispositivos.
Clausula de vigéncia

Art. 23. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacdo e produz
efeitos:

| - em 31 de margo de 2023, quanto aos incisos | e lll a Xlll e a alinea “f’ do inciso XIV do
caputdoart. 22; e

Il - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 14 de abril de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.



ANEXO |

ABREVIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE e DAS FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE

DENOMINACAO ABREVIACAO

Cargo Comissionado Executivo - 18 CCE-18
Cargo Comissionado Executivo - 17/ CCE-17/
Funcdo Comissionada Executiva - 17 FCE-17
Cargo Comissionado Executivo - 16/ CCE-16/
Funcdo Comissionada Executiva - 16 FCE-16
Cargo Comissionado Executivo - 15/ CCE-15/
Funcdo Comissionada Executiva - 15 FCE-15
Cargo Comissionado Executivo - 14/ CCE-14/
Funcdo Comissionada Executiva - 14 FCE-14
Cargo Comissionado Executivo - 13/ CCE-13/
Funcdao Comissionada Executiva - 13 FCE-13
Cargo Comissionado Executivo - 12/ CCE-12/
Fungao Comissionada Executiva - 12 FCE-12
Cargo Comissionado Executivo - 11/ CCE-11/
Fungao Comissionada Executiva - 11 FCE-11
Cargo Comissionado Executivo 10/ CCE-10/
Funcao Comissionada Executiva - 10 FCE-10
Cargo Comissionado Executivo - 9/ CCE-9/
Funcdao Comissionada Executiva - 9 FCE-9

Cargo Comissionado Executivo - 8/ CCE-8/
Funcdao Comissionada Executiva - 8 FCE-8

Cargo Comissionado Executivo - 7/ CCE-7/
Funcdo Comissionada Executiva - 7 FCE-7

Cargo Comissionado Executivo - 6/ CCE-6/
Funcdo Comissionada Executiva - 6 FCE-6

Cargo Comissionado Executivo - 5/ CCE-5/
Fungao Comissionada Executiva - 5 FCE-5

Cargo Comissionado Executivo - 4/ CCE-4/
Funcdo Comissionada Executiva - 4 FCE-4

Cargo Comissionado Executivo - 3/ CCE-3/
Fungao Comissionada Executiva - 3 FCE-3

Cargo Comissionado Executivo - 2/ CCE-2/
Funcdo Comissionada Executiva - 2 FCE-2

Cargo Comissionado Executivo - 1/ CCE-1/
Funcdo Comissionada Executiva - 1 FCE-1




ANEXO II

(Anexo | a Lei n? 11.526, de 4 de outubro de 2007)

f) CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - CCE e FUNGAO COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE

VALOR VALOR
Cargo/funcdo de confianga UNITARIO DO UNITARIO DA
CCE (EMRS) FCE (EM RS)

CCE-18 17.327,65 -
CFCCEE1177/ 16.944,90 10.166,94
CFCCEE‘_llz/ 15.688,92 9.413,35
CFCCEEE/ 13.623,39 8.174,03
CFCCEE‘_lli/ 11.652,88 6.991,73
CFCCEE11-°;/ 10.373,30 6.223,98
chcEEllzz/ 8.383,17 5.029,90
CFCCEE1111/ 6.684,53 4.010,72
CFCCEE-_11(())/ 5.734,58 3.440,75
CFCéEE-_99/ 4.502,43 2.701,46
CFEEE';/ 4.318,33 2.591,46
CFCCEE77/ 3.743,33 2.246,00
CFCCEE'_%/ 3.169,81 1.901,89
CFCCEE55/ 2.701,46 1.620,88
CFCCEE'_‘Z/ 1.199,76 1.199,76
CF((:ZI;:E_-z/ 999,54 999,54
CF(;:EZZ/ 559,05 559,05
CFCCEE11/ 330,79 330,79

"(NR)
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ANEXO Il

TABELA DA RELACAO ENTRE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES -DAS E CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE e FUNGCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE

DAS-1 CCE-5 FCE-5

DAS-2 CCE-7 FCE-7

DAS-3 CCE-10 FCE-10

DAS-4 CCE-13 FCE-13

DAS-5 CCE-15 FCE-15

DAS-6 CCE-17 FCE-17
NE CCE-18




1"

EM n® 00091/2021 ME

Brasilia, 13 de Abril de 2021

Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a sua apreciacdo o anexo Projeto de Medida Provisoria que estabelece medidas
de simplificagdo da gestdo, autoriza o Poder Executivo federal a alterar quantitativos e a distribui¢ao,
mediante transformagdo, de cargos em comissdo, de fungdes de confianca e de gratificagdes de livre
concessao da administragdo publica federal, autdrquica e fundacional sem aumento de despesa, prevé
os Cargos Comissionados Executivos —CCE, as Fungdes Comissionadas Executivas —FCE, extingue
cargos em comissdo, fungdes de confianga e gratificagdes e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

2. A proposta estd em consonancia com a competéncia do Ministério da Economia, de
organizagdo e modernizacdo admunistrativa, prevista no inciso XVIII do art. 31 da Lei n® 13.844, de
18 de junho de 2019. Ela ¢ resultado de um trabalho lastreado na experiéncia acumulada do
Departamento de Modelos Organizacionais da Secretaria de Gestdo, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, unidade técnica responsavel pela gestdo de cargos,
funcdes e gratificacdes do Poder Executivo federal

3. A medida objetiva melhorar a qualidade do servigo publico federal mediante revisdo e
modernizacdo da gestdo de cargos em comissdo, das fungdes de confianca e de gratificagdes de livre
concessdo ndo intrinsecas as carreiras, no ambito da admmistracdo direta, autdrquica e fundacional
do Poder Executivo, por meio de maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis sem mmplicar
em aumento de despesa, promovendo a valorizagdo do servidor de carreira por meio de maior
profissionalizacdo, refor¢ando a adogdo de critérios técnicos para a ocupacdo das posicdes de chefia,
direcdo ¢ assessoramento.

4. A proposta permitird uma transicdo segura e gradual para um novo modelo de cargos,
fungdes e gratificagdes mais justo, flexivel e meritocratico, otimizando a gestdo dos recursos
disponiveis de modo que possam ser customizados caso a caso, com maior eficiéncia, mediante
transformagdes que ndo impliquem aumento de despesa e que o Poder Executivo federal possa
operacionalizar mediante decreto para viabilizar, de forma tempestiva, o adequado funcionamento
dos orgios e entidades na prestagdo dos servigos publicos. Ressalta-se que os cargos, funcdes e
gratificagdes do novo modelo ndo se aplicam as instituigdes federais de ensino, as agéncias
reguladoras e as Fungdes Comissionadas do Banco Central. Também continuardo existindo os cargos
de Ministro de Estado, Natureza Especial, as Gratificagdes Temporarias dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal (GSISTE), do Sistema de Administracio dos Recursos de
Informacdo e Informatica (GSISP), de Atividade em Escola de Governo (GAEG), por servigo
extraordindrio (GSE) do IBGE, os Cargos Especiais de Transicdo Governamental (CETG), as
Gratificacdes de Representagio dos Orgios da Presidéncia da Republica, devida a militares pragas
(RMA) e amilitares oficiais (RMP) e a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Protecdo da Amazonia
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(GTS-SIPAM).

5. Cabe enfatizar que as gratificagdes de que se trata nesta proposta sdo exclusivamente as
gratificagdes: I - cuja concessdo, designacdo, nomeacdo, retirada, dispensa ou exoneragdo possa ser
realizada mediante ato discricionario da autoridade competente; e II - que ndo componham a
remuneracdo do cargo efetivo, do emprego, do posto ou graduacdo, para qualquer efeito. Em outras
palavras, a proposta ndo trata das gratificagdes das carreiras, como a gratificacdo por desempenho e
a gratificacdo de qualificagdo, que dispensam a necessidade de atos formais de nomeacdao ou de
designacdo e que compdem a remuneragao do cargo, emprego, posto ou graduagao.

6. O Poder Executivo federal, no ambito da administragcao direta, autdrquica e fundacional,
possui atualmente 34 (trinta e quatro) espécies de cargos em comissdo, funcdes de confianca e
gratificagdes de livre concessdo ndo mtrinsecas as carreiras, com 111 (cento e onze) niveis
remuneratorios distintos, para as quais existe um imenso estoque de atos legais e infralegais para
disciplinar o tema, muitos deles ja desconexos com as necessidades atuais do setor ptblico. A elevada
diversidade de espécies significa também a existéncia de critérios diversificados para elegbilidade e
distribuicdo, o que ocasiona maiores dificuldades de gestdo. Enquanto algumas espécies ndo podem
ser utilizadas em toda a estrutura regimental do 6rgdo ou da entidade, outras sdo exclusivas para
determinado 6rgdo ou exclusivas para determinadas categorias de servidores. Além disso, alegislagao
da maioria das espécies existentes ndo prevé a possibilidade de alteragdo, pelo Poder Executivo, dos
quantitativos e da sua distribuicio mesmo quando ndo hid aumento de despesa, o que dificulta a
conciliacdo entre oferta e demanda e prejudica a alocacdo eficiente dos recursos or¢amentarios
disponiveis.

7. Alkm de gerar complexidade na gestdo, o elevado numero de espécies acarreta a
existéncia de muitos niveis remuneratérios com pequenas diferencas entre si, bem como disparidades
remuneratorias para encargos com grau semelhante de chefia, direcdo ou assessoramento entre os
orgdos e entidades do Poder Executivo federal

8. Cumpre destacar também o atual cendrio de limitacdes fiscais do Estado brasileiro, com
restricdes or¢amentarias promovidas pela Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016,
que estabeleceu o teto de gastos, mecanismo de controle dos gastos ptblicos federais criado para
durar por 20 anos, e pela edicdo da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que a partir de
28 de maio de 2020 e até¢ 31 de dezembro de 2021 (ou enquanto perdurar a pandemia do Covid-19)
vedou temporariamente a criagdo de cargos, empregos ou fungdes que impliquem aumento de despesa
¢ a admissdo, bem como a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas apenas as reposicdes
de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa (incisos
I e IV do art. 8°). Porém, verifica-se a existéncia de demandas por cargos e funcdes dos oOrgdos e
entidades do Poder Executivo federal, cujas propostas sdo apreciadas pelo Ministério da Economia
levando-se em consideracao o atual cenario restritivo.

9. Para combater os problemas identificados, o Mmistério da Economia propde uma
reformulacdo da gestdo e do quadro de cargos em comissdo, de fingdes de confianca e de gratificacdes
atualmente existente. Tal reformulagdo pretende adotar, em substituicdo ao demasiado numero de
espécies, uma organizagdo Unica de cargos em comissdo, fungdes de confianca e gratificacdes que
possa ser utilizada no ambito da admmistracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo
federal, independente do 6rgdo, entidade, plano de cargos ou carreira, com racionalizacdo dos niveis
remuneratorios e legislacdo consolidada, moderna e uniforme. Dadas as peculiaridades de cada
segmento, a nova composicdo de cargos e fungdes ndo alcanga as Agéncias Reguladoras, as
Instituicoes federais de ensno e o Banco Central do Brasil

10. Trata-se de tema de extrema relevancia na agenda de desburocratizagdo da Administragcao
Publica, apresentando-se como um passo importante para a busca de uma gestdo governamental mais
eficiente, flexivel e transparente. A proposta pode trazer importantes beneficios de aumento de
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eficiéncia organizacional, ja que com ela o Poder Executivo contard com um menor nimero de
espécies de cargos, funcdes e gratificacdes, legislacdo mais moderna e consolidada, remuneracdo
equitativa, maior eficiéncia na distribuicdo dos cargos e fungdes e a expansdo de critérios técnicos
para ocupagao.

I1. Como todas as espécies de cargos, fungdes e gratificagdes sao mstituidas por lei, ha a
necessidade de implantagdo de um novo arcabougo juridico que possa promover as modificagdes
pretendidas para a profissionalizagdo da gestdo. Dessa forma, sugere-se a edicdo desta Medida
Provisoria que, além de promover as modificacdes necessdrias para dar solugdo a problematica
relatada, 4 harmonizar as atuais legislagdes sobre o tema com as revogagdes propostas.

12. Em termos especificos, a proposta de Medida Proviséria prevé cinco medidas principais
para proporcionar uma condigdo melhor de gestdo de cargos e funcdes no Poder Executivo federal e
dos modelos institucionais. Sao elas:

a) aautorizacdo para alteracdes de quantitativos e de distribuicdo dos cargos
em comissdo, das fungdes de confianga e das gratificagdes existentes no Poder Executivo federal,
mediante transformacdo, desde que ndo mmplique aumento de despesa;

b) a previsao do Cargo Comissionado Executivo - CCE e da Fungdo
Comissionada Executiva - FCE do Poder Executivo federal, sem nenhum quantitativo;

c) a extingdo de cargos em comissdo, fiuncdes de confianca e de
gratificagdes, até 31 de margo de 2023;

d) previsdao de que as fungdes de confianca e as gratificacdes exclusivas de
servidores efetivos nido poderdo ser transformadas em cargos em comissdo; e

e) a previsdo de expansdo de critérios técnicos para ocupacdo de cargos e
fungdes.

13. No art. 3°, propde-se que o Poder Executivo federal fique autorizado a efetuar a alteragdo
dos quantitativos e da distribuicdo, mediante transformacao, de cargos em comissdo, de fungcdes de
confianca e de gratificacdes, observados os valores de remuneracdo e desde que ndo implique
aumento de despesa (lembrando que as gratificagdes de que se trata na proposta sdo, conforme o § 1°
do art. 3° da proposta de Medida Provisoria, exclusivamente as que atenderem aos critérios dos incisos
I eIl descritos no item 5 desta EM). Esclarece-se que a autorizagdo de que trata o art. 3°ndo se aplica
aos cargos de Ministro de Estado e de Diregdo das agéncias reguladoras, de que trata o art. 2° da Lei
n° 9.986, de 18 de julho de 2000, cuja alteragdo dos quantitativos ou da distribuicdo continuara
dependendo de projeto de lei.

14. Esta medida permitird a racionalizacdo e a substituicdo dos quantitativos das espécies
atualmente existentes pela nova organizagdo de cargos e funcdes aqui proposta, que sera composta
pelos Cargos Comissionados Executivos — CCE e pelas Fungdes Comissionadas Executivas — FCE.

15. Os Cargos Comissionados Executivos - CCE, nos niveis 1 a 18, e as Fungdes
Comissionadas Executivas - FCE, nos niveis 1 a 17, serdo destinados as atividades de chefia, direcao
e assessoramento nos orgaos e entidades do Poder Executivo federal Os CCE equiparam-se, para
todos os efeitos legais e regulamentares as FCE de mesmo nivel, com a diferenca de que admitem a
nomeacdo de pessoas com e sem vinculo com a Administragdo, enquanto as fungdes, conforme
previsao do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, sdo exclusivas para servidores efetivos. Uma
diferenca em relacdo ao CCE nos niveis 1a4 ¢ que esses niveis serdo destinados apenas a servidores
efetivos, ndo sendo admitidas pessoas sem vinculo em razio da baixa remuneracao.

16. Para manter a hierarquia remuneratoria, a proposta prevé que o CCE nivel 18 apenas
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podera ser atribuido para os cargos de Natureza Especial - NES, que ¢ da mais alta hierarquia do
Poder Executivo federal, regidos pelo critério damais alta confianca. Por esse motivo, a proposta nao
prevé FCE para o nivel 18. Servidores efetivos poderdo ocupar o CCEnivel 18 da mesma forma como
hoje podem ocupar cargos NES. Os demais casos deverdo segur a ordem hierdrquica decrescente
dentro da estrutura de CCE e FCE quando da transi¢do para o novo modelo.

17. Cumpre esclarecer que os valores remuneratorios para o CCE e para a FCE levaram em
consideragdo as remuneragdes dos cargos em comissdo, das fungdes de confianga e das gratificagdes
existentes com o objetivo de racionalizar os niveis remuneratdrios, suavizar o processo de transicao
na medida do possivel e eliminar disparidades remuneratérias pela ocupagdo de cargo ou funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento.

18. As regras de remuneracdo, tanto do CCE quanto da FCE, espelham as atuais regras
definidas para cargos em comissdo e fungdes de confianca contidas no art. 2° da Lei n® 11.526, de 4
de outubro de 2017. Os ocupantes de CCE sem vinculo com a Administragdo fardo jus ao valor do
cargo em comissdo, enquanto ocupantes com vinculo poderdo escolher entre as mesmas formas de
percepg¢ao disponiveis hoje, como a que prevé a remuneragdo do cargo efetivo, do posto ou graduacao,
ou do emprego, acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do valor da CCE. Os niveis 1 a
4 foram estabelecidos levando em consideragdo a existéncia de gratificagdes nessa faixa salarial, cujo
valor ¢ acrescido a remuneragdo do ocupante e que permitem a requisicdo de empregados publicos
que ndo podem ocupar funcdes de confianca.

19. Alkm disso, de acordo os artigos 18 ¢ 19 da proposta, o Poder Executivo definira os
critérios, perfil profissional e procedimentos gerais a serem observados para a ocupacao dos CCE e
das FCE. Oportuno lembrar que, atualmente, os cargos em comissdo do Grupo Dire¢do e
Assessoramento  Superiores-DAS e as Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE ja
possuem critérios técnicos de experiéncia e qualificacdo para sua ocupagao, definidos no Decreto n°
9.727, de 15 de marco de 2019.

20. Também cabe destacar que a proposta promovera, por meio do art. 17, a exigéncia de
critérios gerais de ocupacdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragao
publica direta, autarquica e fundacional. A colocagdo de tal dispositivo em lei refor¢ca o compromisso
desta gestdo com a profissionalizagdo do servigo publico, trazendo para a lei, dispositivo ja vigente
pelo Decreto n° 9.727 de 2019.

21. Para o CCE e FCE, a proposta prevé dispositivos que afastam a possibilidade de sua
acumulacdo com qualquer outro tipo de cargo em comissdo, fungdo de confianga, assim como a
possibilidade de incorporagao do seu valor a remuneragdo do servidor ocupante de cargo efetivo, do
empregado publico e do militar na ativa ou na reserva, aos proventos de aposentadoria e de pensao,
ressalvada, no caso dos servidores civis, a op¢do de que trata o § 2° do art. 4° da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004. Outra semelhanca mmportante de enfatizar € que a proposta ndo criara nenhum
quantitativo para nenhuma das novas espécies, o que deve ocorrer a medida que o Poder Executivo
federal alterar os quantitativos de outros cargos em comissdo, fungdes e gratificacdes de livre
concessdo, mediante transformacdo, por meio da revisdo dos decretos de aprovagdo das estruturas
regimentais dos seus orgdos e entidades, de forma condicionada ao ndo aumento de despesa. Essa
revisao deverd ocorrer no prazo maximo até 31 de marco de 2023, premida pela previsdo de extingao
das espécies de cargos, fungdes e gratificagdes explicada a seguir.

22. No art. 15, propde-se a extingdo, até 31 de margo de 2023, de 7 (sete) das 34 espécies de
cargos em comissdo, de fungdes de confianca e de gratificacdes existentes, o que acarretard na
reducdo de 111 para 72 (setenta e dois) niveis remuneratdrios distintos para cargos em comissao,
funcdes de confianca e gratificagdes de livre concessdo para todo o Poder Executivo federal. As
espécies alvo de extingdo representam 43,6% do quantitativo total existente de posigdes, cabendo
reiterar que os cargos em comissdo e as funcdes de confianca das instituicdes federais de ensino ndo
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serdo alvo de extingdo da proposta, respondendo praticamente sozinhas pela outra grande parte do
quantitativo total existente (41,6%). Também, cabe repetir, ndo serdo alvo da proposta de extingdo as
Fungdes Comissionadas do Banco Central, os cargos das Agéncias Reguladoras, os cargos de
Ministro de Estado e de Natureza Especial, os Cargos Especiais de Transicdo Governamental
(CETQ), as Gratificagdes por servicos extraordinarios (GSE) do IBGE, as Gratificagdes Temporarias
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), as
Gratificacdes Temporarias de Atividade em Escola de Governo (GAEG), as Gratificacdes
Temporarias do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (GSISP), as
Gratificagdes de Representagio dos Orgios da Presidéncia da Republica, devida a militares pragas
(RMA) e a militares oficiais (RMP) e as Gratificagdes Temporarias do Sistema de Protecao da
Amazbnia (GTS-SIPAM).

23. O processo de transigdo se dard da seguinte forma. Todos os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal que dispdoem de cargos, funcdes ou gratificagdes que serdo extmtas ou nio pela
proposta legislativa deverdo revisar suas estruturas regimentais ou estatutos e elaborar uma nova
proposta de estrutura com base nas novas espécies criadas (CCE e FCE) ou com as espécies a serem
extintas até os prazos estabelecidos e encaminha-la para apreciacio do Ministério da Economia, nos
termos do Decreto n® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, ou do decreto regulamentador que podera
substitui-lo. O 6rgdo ou entidade devera considerar todos os cargos, fungdes e gratificagdes que ja lhe
foram distribuidos e que serdo extintos até 31 de marco de 2023 para a proposta da nova estrutura, €
avaliar as atuais ocupagdes frente as necessidades organizacionais e aos limites or¢amentarios para
que ndo implique aumento de despesa.

24, A urgéncia e relevancia da medida se deve ao fato de que a atual estrutura de cargos,
fungdes e gratificagdes ocasiona ineficiéncias na alocacdo de recursos orcamentarios, cada vez mais
escassos, bem como disfuncdes gerenciais que direta e indiretamente influenciam a prestagdo dos
servicos publicos. Além disso, na situacdo atual existe uma quantidade excessiva de espécies de
cargos, fungdes e gratificacdes, o que ocasiona imenso quantitativo de atos legais e infralegais para
disciplinar o tema, muitos deles ja desconexos com as necessidades de gestdo do Poder Publico. A
proliferacdo de espécies acarreta descoordenacdo e ineficiéncias de alocagdo de recursos, ja que a
maioria delas ¢ exclusiva para determinado orgdo, carreira ou atividade, ndo sendo possivel sua
utilizagdo de forma comum e abrangente por todos os orgios e entidades. Portanto, faz-se necessaria
acdo sanadora imediata que, ademais, sera implementada sem aumento de despesa.

25. Quanto as mudangas sugeridas na Lei n° 13.844, de 2019, entende-se ser urgente e
relevante dar flexibilidade a organizacdo dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios
ampliando as possiilidades de alteragdo das estruturas organizacionais por meio de Decreto
Presidencial, como forma de dotar a administragdo publica de mecanismos de gestdo mais modernos
e flexivesis.

26. Por meio da inclusdo de art. 58-A na Lei n° 13.844, de 2019, Decreto do Presidente da
Reptblica podera, sem aumento de despesa, alterar a denominagcdo das secretarias especiais e das
secretarias nacionais e alterar os quantitativos das secretarias dentro dos Ministérios e dos 6rgaos da
Presidéncia da Republica. A medida estd vinculada a maior possibilidade de transformacdo de cargos
em comissdo e fungdes de confiangca, sem aumento de despesa, que precisa se refletir na possibilidade
de alterar estruturas administrativas inferiores que nao dependem de lei por ndo se caracterizare m
como Orgaos.

217. Finalmente, este Ministério entende que as medidas ora propostas mostram-se relevantes
para ajustar as espécies de cargos em comissdo e fungdes de confianca existentes as necessidades
atuais e futuras do Poder Executivo federal, contribuindo de forma significativa para a simplificagdo
e melhoria da gestdo e, consequentemente, para a execucdo adequada das politicas ptblicas e alcance
dos objetivos institucionais dos orgaos e entidades, com clara valorizacdo do servidor de carreira e
reflexos positivos para a sociedade.
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28. Sao essas as razoes que me levam a propor a sua consideracdo o Projeto de Medida

Provisoéria em questao.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Roberto Nunes Guedes
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MENSAGEM N2 134

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n2 1.042, de 14 de abril de 2021, que “Simplifica a
gestdo de cargos em comissao e de fungdes de confianga, autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa, cargos em comissdo, funcdes de confianca e
gratificacOes, prevé os Cargos Comissionados Executivos - CCE e as Funcdes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre
secretarias”.

Brasilia, 14 de abril de 2021.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.844, DE 18 DE JUNHO DE 2019

Estabelece a organizacéo basica dos 6rgdos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios;
altera as Leis n° 13.334, de 13 de setembro de
2016, 9.069, de 29 de junho de 1995, 11.457, de
16 de margo de 2007, 9.984, de 17 de julho de
2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001, de
13 de margo de 1990, 11.952, de 25 de junho de
2009, 10.559, de 13 de novembro de 2002,
11.440, de 29 de dezembro de 2006, 9.613, de
3 de marco de 1998, 11.473, de 10 de maio de
2007, e 13.346, de 10 de outubro de 2016; e
revoga dispositivos das Leis n° 10.233, de 5 de
junho de 2001, e 11.284, de 2 de marco de 2006,
e a Lein®13.502, de 1° de novembro de 2017.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO IV
DA TRANSFORMAGCAO, DA EXTINCAO E DA CRIACAO DE ORGAOS

Art. 58. Ficam extintas:

| - a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério da
Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - a Secretaria Especial da Aquicultura e da Pesca da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica; e

I11 - a Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa do Ministério da Inddstria,
Comeércio Exterior e Servicos.

Art. 58-A. Ato do Poder Executivo federal podera, sem aumento de despesa:

| - alterar a denominacao das secretarias especiais e das secretarias nacionais; e

Il - criar secretarias, além dos limites previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as secretarias
especiais. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 1.042, de 14/4/2021)

Art. 59. Ficam criadas:

| - no &mbito da Casa Civil da Presidéncia da Republica:

a) a Secretaria Especial de RelagGes Governamentais;

b) a Secretaria Especial para a Camara dos Deputados; e

c) a Secretaria Especial para o Senado Federal;

Il - no ambito da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, a Secretaria
Especial de Modernizagédo do Estado;

I11 - no @mbito da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica:

a) a Secretaria Especial de Articulagdo Social;

b) a Secretaria Especial de Relagdes Institucionais; e

c) a Secretaria Especial de Assuntos Federativos;

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

MPV 1042/2021
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IV - no &mbito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a Secretaria

Especial de Assuntos Fundiarios;

V - no ambito do Ministério da Cidadania:

a) a Secretaria Especial do Desenvolvimento Social;

b) a Secretaria Especial do Esporte; e

c) a Secretaria Especial de Cultura; e

VI - no @mbito do Ministério da Economia:

a) a Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos;

b) a Secretaria Especial de Fazenda;

c) a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

d) a Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais;
e) a Secretaria Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados;
f) a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade; e
g) a Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital.

LEI N°9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000

Dispde sobre a gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° (Revogado pela Lei n° 10.871, de 20/5/2004)

Art. 2° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, 0s
cargos Comissionados de Direcdo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e
de Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo | desta
Lei. (Artigo com redacio dada pela Lei n° 10.871, de 20/5/2004)

Art. 3° Os cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria e de
Assisténcia sdo de livre nomeacdo e exoneracdo da instancia de deliberacdo méaxima da

Agéncia.

LEI N°11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e funcdes
comissionadas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos das Leis n° 10.470, de 25 de junho
de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650,
de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168, de
16 de janeiro de 1991, 10.609, de 20 de
dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de
1995, 10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986, de
18 de julho de 2000, 10.869, de 13 de maio de
2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e da outras providéncias.

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5760
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Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Proviséria n® 375, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneracdo dos cargos em comissdo da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional passa a ser a constante do Anexo | desta Lei.

ANEXO |
(Anexo com redacao dada pelo Anexo XVIII a Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a
partir de 1/8/2016)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIREC}AO DAS INSTITUIC}OES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA
EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS
REGULADORAS E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES (Tabela com redacéo dada pela Lei n°
13.412, de 29/12/2016)

VALOR UNITARIO (EM REAIS)
~ aTE 31D | APARTIRDE | APATTEPR aparTirDE |\ T IR O
] o]
DENOMINACAO JULHO DE 2016 1° DE AGOSTO JANEIRO DE 1° DE JANEIRO DE 2019
DE 2016 2017 DE 2018
Comandante da Marinha 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante do Exército 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante da 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Aeronautica
Secretario-Geral do
Ministério da Defesa 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Chefe do Estado-Maior
Conjunto das Forgas 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Armadas
Secretario-Geral de 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Contencioso
Secretario-Geral de 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327.65
Consultoria
Presidente da Agéncia 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Espacial Brasileira
Demais cargos de natureza
especial da estrutura da 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Presidéncia da Republica e
dos Ministérios
Assessor Chefe da
Assessoria Especial do 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
Presidente da Republica

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

| carGo

VALOR UNITARIO (EM REAIS)
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ATE 31 DE A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR DE
o B DE 1eDE DE 12DE DE 1eDE 19DE
ore AGOSTO JANEIRO JANEIRO JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019

%*256101'6 e 13.974.20 14.742.78 15.479.92 16.215.22 16.944.90
%4255101.5 e 11.235,00 11.852,93 12.445 57 13.036,74 13.623,39
%*254101'4 e 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
g 13 ¢ 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
%282101'2 e 2.83753 2.993 59 3.143,27 3.292.58 3.44075
%*251101'1 e 2.227.85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
¢) CARGOS DE DlRECAO DAS |NST|TU|(;OES FEDERAIS DE ENSINO - CD
CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

atesipe| APARTR| APARTR [ APARTR |\ pucrone

JuLHope| DEL1°DE DE 12 DE DE 12 DE 19DE JANEIRO

Jors AGOSTO JANEIRO JANEIRO S

DE 2016 DE 2017 DE 2018

CD-1 11.111,90 11.723,05 12.309,21 12.893.89 | 13.47412
CD-2 9.288 86 9.799.75 10.289.74 10.77850 | 11.263.53
CD-3 7.292.19 7.693.26 8.077.92 8.461,62 8.842.39
CD-4 529551 5.586.77 5.866.10 6.144.74 6.421 26

d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATESIDE|  DFDE | DELSDE | DEWSDE | 1DE
016 AGOSTO JANEIRO JANEIRO JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019
CDI 14.376,03 15.166,71 15.925,04 16.681,48 17.432,15
cDll 13.657,23 14.408,37 15.128,79 15.847,41 16.560,54
CGE | 12.938,41 13.650,03 14.332,53 15.013,32 15.688,92
CGE Il 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
CGE Il 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CGE IV 7.188,00 7.583,34 7.962,51 8.340,73 8.716,06
CAI 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
CAIl 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CA Il 3.001,72 3.166,81 3.325,16 3.483,10 3.639,84
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CAS | 2.270,70 2.395,59 2.515,37 2.634,85 2.753,42
CAS I 1.967,94 2.076,18 2.179,99 2.283,53 2.386,29
e) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSI(}AO GOVERNAMENTAL - CETG
EmR$
CARGO VALOR UNITARIO
ATESIDE | Dfone | DEWSDE | DEIMDE | 1OE
016 AGOSTO DE JANEIRO DE| JANEIRODE| JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
CETG-VII| 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
CETG- VI 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
CETG -V 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39
CETG-IV| 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
CETG - Il 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
CETG- I 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
CETG - | 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
ANEXO Il

(Anexo com redacédo dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a

partir de 1/8/2016)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR
SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM, FUNCOES
COMISSIONADAS DO INPI, FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE, FUNCOES
COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT E FUNCOES COMISSIONADAS DO DPRF —

FCPRF
a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT
Tabela |
EmR$
. 0 [}

ATESLDEJULHODE2016 | cncrondong JANEIRO DE 2017
T VALOR VALORDA VALOR VALORDA VALOR VALORDA

UNITARIO OPCAO UNITARIO OPCAO UNITARIO OPCAO
FCT1 5.752,42 1.725,73 6.068,80 1.820,64 6.372,24 1.911,68
FCT2 4.82476 1.447,43 5.090,12 1.527,04 5.344,63 1.603,39
FCT3 4.046,70 1.294,94 4.269,27 1.366,16 4.48273 1.434,47
FCT 4 3.394,12 1.154,00 3.580,80 1.217,47 3.759,84 1.278,34
FCT5 2.846,76 1.053,30 3.003,33 1.111,23 3.153,50 1.166,79
FCT6 2.387,71 955,08 2.519,03 1.007,61 2.644,99 1.057,99
FCT7 2.002,64 881,16 2.112,79 929,62 2.218,42 976,11
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FCTs 1.679,69 823,05 1.772,07 868,32 1.860,68 911,73
FCT 9 1.408,81 774.84 1.486.29 817,46 1.560,61 858,33
EgT 1.181,62 732,61 1.246,61 772,90 1.308,94 811,55
FCT
< 991,06 693,74 1.04557 731,90 1.097,85 768,49
FCT
5 831,25 665,00 876,97 701,58 920,82 736,65
ng 697,20 627.48 735,55 661,99 772,32 695,09
EET 584,76 584,76 616,92 616,92 647.77 647,77
FCT
s 490,47 490,47 51745 51745 543,32 543,32
Tabela Il
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 | A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2019
FCT ) ) N
VALOR UNITARIO \é'gLC%FéDA VALOR UNITARIO VALOR DAOPCAO
FCT 1 6.674,02 2.002,48 6.975,30 2.092,59
FCT 2 5.508,50 1.679,55 5.850,43 1.755,13
FCT 3 4.695,66 1.502,61 4.906,97 1.570,22
FCT 4 3.938,43 1.339,07 4.115,66 1.399,32
FCT5 3.303.29 1.222 22 3.451,94 1.277.22
FCT 6 2.770,62 1.108,24 2.895,30 1.158,12
FCT 7 2.323,80 1.022,47 2.428,37 1.068,48
FCT 8 1.949,06 95504 2.036,77 998,02
FCT9 1.634,74 899,10 1.708,30 939,56
FCT 10 1.371.11 850,10 1.432,81 888,35
FCT 11 1.149 99 805,00 1.201,74 841,22
FCT 12 964,56 771.64 1.007,96 806,37
FCT 13 809,01 728,11 845 41 760,87
FCT 14 67854 67854 709,07 709,07
FCT 15 569,13 569,13 504,74 594,74

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA
AMAZONIA - SIPAM-GTS

Em R$
NIiVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PARTIR DE Sgﬁ%ER ggﬁ%ER A PARTIR DE
JULHO DE 1°DE AGOSTO 19DE JANEIRO
2016 DE 2016 JANEIRO DE JANEIRO DE DE 2019
2017 2018
GTS-3 3.363,99 3.549,01 3.726,46 3.903,47 4.079,12
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GTS-2 2.632,68 2.777,48 2.916,35 3.054,88 3.192,35
GTS-1 2.193,90 2.314,56 2.430,29 2.545,73 2.660,29
c) (Revogada pela Lei n° 13.346, de 10/10/2016)
d) FUNC;()ES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
TABELA | : DIRECAO/ASSESSORAMENTO
Em R$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE |A PARTIR DE A PARTIR DE APARTIRDE |APARTIR DE
cODIGO JULHO DE |1°DE AGOSTO 1°DE JANEIRO  |1°DE JANEIRO [1eDE JANEIRO DE
2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018 0019
FDS-1/FDJ-1 |8.380,34 8.841,26 9.283,32 9.724,28 10.161,87
FDE-1/FCA-1 |7.108,25 7.499,20 7.874,16 8.248,19 3.619,36
FDE-2/[FCA-2 |5.473,44 5.774,48 6.063,20 6.351,20 6.637,01
FDT-1/FCA-3 |3.627,66 3.827,18 4.018,54 4.209,42 1.398,84
FDO-1/FCA-4 |2.871,49 3.029,42 3.180,89 3.331,99 3.481,92
FCA-5 1.158,49 1.222,21 1.283,32 1.344,27 1.404,77
TABELA |I: SUPORTE
Em R$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE APARTIRDE |APARTIRDE |APARTIRDE
CcODIGO JULHO DE 1°DE AGOSTO |1eDE JANEIRO |1°DE JANEIRO JAATV/?EFFFE)RgEEzlonggE
2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018
FST-1 796,47 840,28 882,29 924,20 065,79
FST-2 579,26 611,12 641,68 672,15 702,40
FST-3 434,44 458,33 481,25 504,11 526,80
e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Em R$
VALOR UNITARIO
N ATE 31 0E [APARTIR |APARTIR |APARTIR |, pacrie D
DENOMINACAO |CODIGO ;gll_go DE (rcosto |JaNEIRG  |IANEIRG %)QEDZIE()iJQNEIRO
DE 2016 DE 2017 DE 2018
Coordenador GSE-1 1.092,39 |1.152,47 [1.210,10 |1.267,57 [1.324,62
Técnico
Coordenador de
" GSE-2 1.092,39 1.152,47 1.210,10 1.267,57 [1.324,62
Informatica
Assistente Técnico |GSE-3 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60
Coordenador de GSE-4 819,28 864,34 907,56 950,67 093,45
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Subérea

Coordenador de

GSE-5

585,20

617,39

648,26

679,05

709,60

Municipal

Agente de Coleta

GSE-6

351,12

370,43

388,95

407,43

425,76

Administr

Coordenador

: GSE-7
ativo

819,28

864,34

907,56

950,67

993,45

Administr

Assistente

GSE-8

ativo

585,20

617,39

648,26

679,05

709,60

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Em R$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE APARTIRDE |APARTIRDE |APARTIRDE o
CODIGO  |JULHO DE 1°DE AGOSTO |19DE JANEIRO [1°2DE JANEIRO JAAT\|AEF|{FI§DDEEzlo_59E
2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018
CCTV 2.733,25 2.883,58 3.027,76 3.171,58 3.314,30
CCT IV 1.997,35 2.107,20 2.212,56 2.317,66 2.421,96
CCT Il 1.013,49 1.069,23 1.122,69 1.176,02 1.228,94
CCT I 893,45 942,59 989,72 1.036,73 1.083,38
CCTI 791,11 834,62 876,35 917,98 059,29
g) (Revogada pela Lei n° 13.346, de 10/10/2016)
h) (Revogada pela Lei n® 13.346, de 10/10/2016)
1) (Revogada pela Lei n°® 13.346, de 10/10/2016)
j) (Revogada pela Lei n® 13.346, de 10/10/2016)
k) (Revogada pela Lei n® 13.346, de 10/10/2016)
ANEXO I
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XX a Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a partir
de 1/8/2016)

FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES E FUNCOES COMISSIONADAS

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei n°8.216, de 13 de agosto de 1991)

Tabela |
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1°¢ DE AGOSTO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
NIVEL 2016 DE 2016 DE 2017
VENC. | GRAT.(*) | TOTAL | VENC GRAT. (*) |TOTAL |VENC GRAT. (*) |TOTAL
FG-1 | 166,66 276,65| 443,31 175,83 291,87 467,69 184,62 306,46 491,08
FG-2 | 128,21 212,83| 341,04 135,26 22454 359,80 142,02 235,76 377,79
FG-3 98,61 163,70| 262,31 104,03 172,70 276,74 109,24 181,34 290,57
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Tabela Il

26

NIVEL éoigRTlR DE 12 DE JANEIRO DE A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2019
VENC GRAT. (*) TOTAL VENC GRAT. (*) TOTAL
FG-1 193,39 321,02 514,40 202,09 335,46 537,55
FG-2 148,77 246,96 395,73 155,47 258,07 413,54
FG-3 114,42 189,95 304,38 119,57 198,50 318,07

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15
DA LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992).

b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Tabela |
ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
NIVEL stii DE 2016 DE 2017

VENC. ) " | TOTAL | VENC. [GRAT. (*)| TOTAL | VENC. |GRAT. (*)| TOTAL
| - Auxiliar 200,01 | 332,01 | 532,02 | 211,01 | 350,27 561,28 | 221,56 | 367,78 589,35
-
Especialista | 239,98 | 398,36 | 638,34 | 253,18 | 420,27 673,45 | 265,84 | 441,28 707,12
I -
Secretario 280,78 | 466,10 | 746,88 | 296,22 | 491,74 787,96 | 311,03 | 516,32 827,36
IV -
Assistente 320,10 | 531,37 | 851,47 | 337,71 | 560,60 898,30 | 354,59 | 588,63 943,22
Vv
- Supervisor |358,49| 595,10 | 953,59 | 378,21 | 627,83 | 1.006,04 | 397,12 | 659,22 | 1.056,34

Tabela Il
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019
NIVEL
VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (¥ TOTAL

| - Auxiliar 232,09 385,25 617,34 242,53 402,59 645,12
Il - Especialista | 278,47 462,24 740,71 291,00 483,05 774,04
1l - Secretario 325,81 540,85 866,66 340,47 565,19 905,66
IV - Assistente 371,43 616,58 988,02 388,15 644,33 1.032,48
V- Supervisor | 415,98 690,54 1.106,52 434,70 721,61 1.156,31

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15
DA LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992).

¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Tabela |
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ATE 31 DE JULHO | APARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO
NIVEL DE 2016 DE 2016 DE 2017
GRAT.

VENC.| ™' |TOTAL| VENC. | GRAT.(9) | TOTAL | VENC. | GRAT.() | TOTAL

Auxiliar 138,88 230,54 [ 369,42 | 146,52 | 24322 [ 389,74 | 153,84 | 25538 | 409,23

Secretaniol | 166 66 | 276,65 | 443,31 | 175,83 | 291,87 | 467,69 | 18462 | 30646 | 491,08
Especialista

Assistente [200,01| 332,01 [532,02 [ 211,01 | 350,27 | 561,28 | 221,56 | 367,78 | 589,35

Supervisor [239,98] 398,36 | 638,34 | 253,18 | 420,27 | 67345 | 26584 | 441,28 | 707,12

Tabela Il
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 APARTIR DE ;%?9'5 JANEIRO DE
NIVEL

VENC. GRAT. (*) TOTAL |[VENC.| GRAT.(* TOTAL
Auxiliar 161,15 267,51 428,66 | 168,40 279,55 447,95
Secretario/ 193,39 321,02 514,40 |202,09 335,46 537,55
Especialista
Assistente 232,09 385,25 617,34 | 24253 402,59 645,12
Supervisor 278,47 462,24 740,71 | 291,00 483,05 774,04

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15
DA LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992).

d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA NOS ORGAOS
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA AOS
MILITARES (art. 11 da Lei n®8.460, de 17 de setembro de 1992)

Em R$
VALOR UNITARIO
. A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
GRUPO JUGICE) |331ED2%16 19DE AGOSTO | 1°DE JANEIRO | 1°DE JANEIRO '3 :ﬁg?g SE 213[1)5
DE 2016 DE 2017 DE 2018
A 1.430,76 1.509,45 1.584,92 1.660,21 1.734,92
B 1.300,34 1.371,86 1.440,45 1.508,87 1.576,77
C 1.181,28 1.246,25 1.308,56 1.370,72 1.432,40
D 1.073,54 1.132,58 1.189,21 1.245,70 1.301,76
E 977,15 1.030,89 1.082,44 1.133,85 1.184,88
F 888,31 937,17 984,03 1.030,77 1.077,15

e) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

Tabela |
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ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
) 2016 DE 2016 DE 2017
NIVEL
GRAT.
VENC.| 7' | TOTAL| VENC. | GRAT. (") | TOTAL | VENC. | GRAT. (") | TOTAL
Oficialde | 3456 | 5737 | 91,03 | 3646 | 6053 96,99 | 3828 | 6355 | 101,84
Gabinete
Auxiliar de | 35,11 | 58,28 | 93,39 | 37,04 | 61,49 0853 | 3889 | 6456 | 10345
Gabinete
Tabela Il
A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
NIVEL
VENC. GRAT. (¥) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
Oficial de | 44 19 66,57 106,67 41,91 69,57 111,47
Gabinete
Auxiliar de | 40,74 67,63 108,37 4257 70,67 113,24
Gabinete

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da

Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992).

f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

Tabela |

. A PARTIR DE 1¢ DE A PARTIR DE 1¢ DE
Nive | ATE 31 DE JULHO DE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
L [VENGRA| AGE [TOTA| VEN [ GRA [ AGE [TOTA| VEN [ GRA [ AGE [ TOTA

C TH1 ™ L C TH L C TH1 ™) L
FG- | 113,2187,9(503,3|804,4 | 119,4 | 198,2 [ 531,0 | 848,7 | 125,4 [ 208,1 | 557,6 | 891,1
1 0 1 8 9 3 5 7 4 0 6 2 7
FG - 160,5 [ 284,0 | 541,2 | 102,0 | 169,3 | 299,6 | 571,0 | 107,1 | 177,7 | 314,6 | 599,5
2 19669 0 4 3 1 3 6 0 1 9 5 5
FG - 132,9 | 225,7 | 438,7 140,2 | 238,1 | 462,9 147,3 | 250,0 | 486,0
3 |80,10| 7 2 9 |8451| 8 3 2 |8873] 0 4 7
FG - 223,3 235,6 100,6 2474
4 |54,75(9088|77,72| 5 |57,76[9588]|8199| 3 |6065| 7 |8609| 2
FG - 181,2 191,2 200,7
5 |4507|7481|6135| 3 |4755(7892|6472| 0 |49,93(8287|6796| 6
FG - 132,8 140,2 147,2
6 |33,38(5541]|4410| 9 |3522(5846|4653| 0 |36,98(61,38]|4885| 1
FG -
7 131,86 (52,89 84,75 33,61 5580 | - 89,41 | 35,29 | 58,59 - 93,88
FG - | 23,57 | 39,12 62,69 | 2487 [41,27| - 66,14 | 26,11 [ 43,34 - 69,44
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FG -
9 |19,12 (31,74 50,86 | 20,17 | 33,49 | - 53,66 | 21,18 35,16 | - 56,34
Tabela Il
NiVEL
A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2019

VENC | GRAT (¥ AGE (**) TOTAL | VENC | GRAT (¥ AGE (**) TOTAL
FG-1(131,35( 218,04 584,11 933,50 | 137,26 227,86 610,39 975,51
FG-2|112,20( 186,24 329,59 628,03 | 117,24 194,62 344,42 656,29
FG -3 92,95 154,29 261,92 509,16 97,13 161,24 273,70 532,07
FG-4| 63,53 105,45 90,18 259,17 66,39 110,20 94,24 270,83
FG-5] 52,30 86,81 71,19 210,29 54,65 90,71 74,39 219,76
FG-6| 38,73 64,30 51,17 154,20 40,48 67,19 53,47 161,14
FG- 7] 36,97 61,37 - 98,34 38,63 64,13 - 102,77
FG -8 27,35 45,39 - 72,74 28,58 47,44 - 76,02
FG-9] 22,19 36,83 - 59,02 23,18 38,49 - 61,67

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992).
(**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL.

g) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO DE GABINETE MILITAR

- RMM
Em R$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR DE
JULHO DE DE 1° DE DE 12 DE DE 12 DE 12 DE JANEIRO
2016 AGOSTO JANEIRO JANEIRO DE 2019
DE 2016 DE 2017 DE 2018

Ajudante "A" 22,16 23,38 24,55 25,71 26,87
Ajudante "B" 44,29 46,73 49,06 51,39 53,71
Ajudante "C" 66,43 70,08 73,59 77,08 80,55
Ajudante "D" 88,59 93,46 98,14 102,80 107,42
Assistente/Adjunto 132,89 140,20 147,21 154,20 161,14
Assistente 177,21 186,96 196,30 205,63 214,88
Assessor e/ou Secretario 354,42 373,91 392,61 411,26 429,76
Subchefe/Assessor Chefe 398,71 420,64 441,67 462,65 483,47
Chefe 443,00 467,37 490,73 514,04 537,18

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (art. 17 da Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995)

Em R$

VALOR UNITARIO
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. APARTIR | APARTIR | APARTIR
GRATIFICACAO TEMPORARIA - ?JEH% gg DE 1eDE | DE 1¢DE DE 1° DE 1§SQ§ZL|RE?REO
GT 2016 AGOSTO [ JANEIRO | JANEIRO [* " " "'
DE 2016 DE 2017 DE 2018

GT I 555,77 586,34 615,65 644,90 673,92

GTII 401,39 423,47 444,64 465,76 486,72

GT Il 247,01 260,60 273,63 286,62 299,52

GT IV 185,26 195,45 205,22 214,97 224,64

i) FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO
Em R$
VALOR UNITARIO
FUNCAO COMISSIONADA ATE 31 DE | APARTIR [ APARTIR | APARTIR |\ o\prie o
JuLHo DE | DE12DE | DEI2DE | DEI12DE | 1o hp jANEIROD
DE COORDENACAO DE 2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | ™ " 500 0
CURSO DE 2016 DE 2017 DE 2018
NIVEL UNICO 810,81 855,40 898,17 940,84 983,18

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004
Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n% 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutencdo do respectivo regime proprio
de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e ndo
tiver optado por aderir a ele; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.618, de 30/4/2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de
servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso | e tenha
optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou
b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso I,

independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar ali referido. (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)
8 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:
| - as diarias para viagens;
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Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Il - a indenizacéo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

V111 - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo comissionada ou gratificada; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigéo Federal,
085%doart. 2°e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

X - 0 adicional de férias; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

XI - o adicional noturno; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

X1l - o adicional por servigo extraordinario; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de

18/7/2012)

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar; (Inciso acrescido pela
Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.688, de 18/7/2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgéao
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administragdo pablica do qual é servidor; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVI - 0 auxilio-moradia; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVII - a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

XVIII - a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informética (GSISP), instituida pela Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012, com reda¢do dada pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

XX - a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de
29/7/2016)

XXI - a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos
(GEPR), instituida pela Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.328,

de 29/7/2016)
XXII - a Gratificacdo de Raio X; (Primitivo inciso XIX renumerado XXI1 pela Lei n® 13.328,

de 29/7/2016, € com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n® 13.464,
de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacéo da referida Medida Proviséria)

XXII - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira, recebida pelos servidores da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n°
13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacédo da referida Medida
Proviséria)

XXIV - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida pelos servidores da carreira de Auditoria-Fiscal do

Trabalho. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de

10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacédo da referida Medida Proviséria)
XXV - (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 805, de 30/10/2017, com prazo de vigéncia

encerrado em 8/4/2018, conforme Ato Declaratério n® 19, de 9/4/2018, publicado no DOU de 10/4/2018)
XXVI - 0 Bénus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios
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por Incapacidade (BPMBI); e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 871, de 18/1/2019, convertida
na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

XXVII - 0 Bonus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios (BMOB). (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Pablica
Federal (GSISTE), da Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacéo e Informética (GSISP), da Gratificacdo Temporéaria de Atividade em Escola de
Governo (GAEG), da Gratificacdo Especifica de Producéo de Radioisotopos e Radiofarmacos
(GEPR), da Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servigo extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no 8 2° do
art. 40 da Constituicdo Federal. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 805, de 30/10/2017, com prazo de vigéncia
encerrado em 8/4/2018, conforme Ato Declaratdrio n® 19, de 9/4/2018, publicado no DOU de 10/4/2018)

Art. 5° Os aposentados e 0s pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundages, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre
o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com 0s
critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgéos
que menciona; fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a criagéo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-
Exe), Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-
Jud); altera dispositivos da Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1l
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DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secéao 111
Das Contribuicdes

Art. 16. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela
da base de contribuicdo que exceder o limite m&ximo a que se refere o art. 3° desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuicdo aquela definida pelo
8 1° do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o participante optar pela
inclusdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca.

8§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante seréd por ele definida anualmente,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

8 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinador serd igual & do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o percentual
de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

8 4° Além da contribuicdo normal, o participante podera contribuir
facultativamente, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano.

8 5% A remunerag&o do servidor, quando devida durante afastamentos considerados
por lei como de efetivo exercicio, serd integralmente coberta pelo ente publico, continuando a
incidir a contribuicdo para o regime instituido por esta Lei.

Secéo IV
Disposi¢des Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001, discriminara o percentual da contribuicdo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios, observado o
disposto no art. 6° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

8§ 1° O plano de custeio referido no caput devera prever parcela da contribuicéo do
participante e do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE), do qual serdo vertidos montantes, a titulo de contribuicdes
extraordinarias, a conta mantida em favor do participante, nas hipoteses e na forma prevista
nesta Lei.

8 2° As contribuicdes extraordinarias a que se refere o 8 1° serdo vertidas nas
seguintes hipoteses:

| - morte do participante;

Il - invalidez do participante;

Il - aposentadoria nas hipdteses dos 8§88 4° e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal;
IV - aposentadoria das mulheres, na hipétese da alinea "a" do inciso 111 do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.

§ 3° O montante do aporte extraordinario de que tratam os incisos Il e IV do § 2°
sera equivalente a diferenca entre a reserva acumulada pelo participante e o produto desta
mesma reserva multiplicado pela razdo entre 35 (trinta e cinco) e 0 nimero de anos de
contribuicéo exigido para a concessdo do beneficio pelo regime proprio de previdéncia social
de que trata o art. 40 da Constituicido Federal.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO HlI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Secao |
Das Indenizagdes

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
I11 - transporte; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)
IV — auxilio-moradia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 301, de
29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)
Art. 52. Os valores das indenizacOes estabelecidas nos incisos | a 11l do art. 51,

assim como as condicBes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento. (Artigo
com redagéo dada pela Lei n®11.355, de 19/10/2006)

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Secéo |
Das Indenizagdes
Subsecéo Il
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para a execucdo de servicos externos, por forca
das atribuicGes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecéo IV
Do Auxilio-Moradia
(Subsecao acrescida pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
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hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacgéo da
despesa pelo servidor. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n®11.355, de 19/10/2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos: ("Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Il - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional; (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de
19/10/2006)

I11 - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietério,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio aonde
for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbacgéo de construgédo, nos doze
meses que antecederem a sua nomeacéo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de
29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355,
de 19/10/2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissao ou funcdo de confianca do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
4,5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Inciso acrescido pela
Medida Provisdria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou funcdo de confianca nao
se enquadre nas hipoteses do art. 58, § 3°, em relacdo ao local de residéncia ou domicilio do
servidor; (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.355, de 19/10/2006)

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

VIII - o deslocamento nédo tenha sido por forca de alteracao de lotagdo ou nomeacao
para cargo efetivo; e(Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 301, de 29/6/2006, convertida
na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo anico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o
servidor estava ocupando outro cargo em comissdo relacionado no inciso V. (Paragrafo Unico
acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de
19/10/2006)

Art. 60-C. (Revogado pela Medida Provisoria n°® 632, de 24/12/2013, convertida
na Lei n®12.998, de 18/6/2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia € limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comissdo, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado. _("Caput™ do artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

8 1° O valor do auxilio-moradia ndo poderé superar 25% (vinte e cinco por cento)
da remuneracdo de Ministro de Estado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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8 2° Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fungdo comissionada,
fica garantido a todos os que preencherem o0s requisitos o ressarcimento até o valor de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracgdo, colocagdo de imdvel funcional a
disposicao do servidor ou aquisi¢do de imdvel, o auxilio-moradia continuard sendo pago por
um més. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.355, de 19/10/2006)

Secéo 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 61. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicOes, gratificacdes e adicionais: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

| - retribuicdo pelo exercicio de funcédo de dire¢do, chefia e assessoramento; (Inciso
com redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

Il - gratificacdo natalina;

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n° 2225-45, de 4/9/2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

V111 - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso. (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970
Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comisséo

| - Direcéo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

I11 - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo (Vide art. 7° da Lei n® 10.593, de
6/12/2002)

VII - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares (Vide art.1° da Lei n°7.428, de 17/12/1985)

IX - Qutras atividades de nivel superior (Vide art. 1°da Lein°®7.441, de 20/12/1985)
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(Vide art. 1°da Lei n°® 10.556, de 13/11/2002)

X - Outras atividades de nivel médio. (Vide art. 1°da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)

Art. 3° Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel de
conhecimentos aplicados, cada Grupo, abrangendo varias atividades, compreendera:

| - Direcdo e Assessoramento Superiores: 0s cargos de direcdo e assessoramento
superiores da administracdo cujo provimento deva ser regido pelo critério da confianca,
segundo for estabelecido em regulamento.

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica: os cargos com atribuicdes, exclusivas ou
comprovadamente principais, de pesquisa cientifica, pura ou aplicada, para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de ensino ou habilitacdo legal equivalente e ndo estejam
abrangidos pela legislacdo do Magistério Superior.

I11 - Diplomacia: os cargos gque se destinam a representacao diplomatica.

IV - Magistério: os cargos com atividades de magistério de todos os niveis de

ensino.

V - Policia Federal: os cargos com atribui¢Ges de natureza policial.

VI - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo: os cargos com atividades de
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacao de tributos federais.

VII - Artesanato: os cargos de atividades de natureza permanente, principais ou
auxiliares, relacionadas com os servicos, de artifice em suas modalidades.

VIII - Servicos Auxiliares: os cargos de atividades administrativas em geral, quando
ndo de nivel superior.

IX - Qutras atividades de nivel superior: os demais cargos para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de ensino ou habilitacéo legal equivalente.

X - Outras atividades de nivel médio: os demais cargos para cujo provimento se
exija diploma ou certificado de conclusao de curso de grau médio ou habilitacdo equivalente.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

LEI N°13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
Dispde sobre a extingdo de cargos em comissdo
do  Grupo-Direcdo e  Assessoramento
Superiores e a criacdo de funcbes de confianga
denominadas Funcbes Comissionadas do Poder
Executivo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, no ambito do Poder Executivo federal, cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nos seguintes niveis:

I - mil duzentos e um DAS-4;

Il - dois mil quatrocentos e sessenta e um DAS-3;

I11 - trés mil cento e cinquenta DAS-2; e

IV - trés mil seiscentos e cinquenta DAS-1.

Paragrafo unico. A extingdo de cargos de que trata este artigo somente produzira
efeitos a partir da data de entrada em vigor:

| - dos decretos que aprovarem as novas estruturas regimentais ou 0s novos estatutos
dos orgédos e das entidades nos quais forem alocadas as Func¢Bes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE de que trata o art. 2°; e

Il - dos atos de apostilamento ou designagéo decorrentes das estruturas regimentais
e dos estatutos.
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Art. 2° Na medida em que forem extintos os cargos de que trata o art. 1°, fica o
Poder Executivo autorizado a substitui-los, na mesma proporcdo, por fungbes de confianga
denominadas Func¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, privativas de servidores
efetivos, criadas por esta Lei na forma, nos quantitativos maximos e nos niveis previstos no
Anexo .

8 1° Somente poderéo ser designados para as FCPE servidores ocupantes de cargos
efetivos oriundos de 6rgao ou entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

8 2° As FCPE destinam-se ao exercicio de atividades de direcdo, chefia e
assessoramento nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo federal e conferem ao servidor
0 conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade.

8 3° O servidor designado para ocupar FCPE recebera a remuneracdo do cargo
efetivo acrescida do valor da fungéo para a qual foi designado. (Paragrafo com redagéo dada pela
Medida Provisoria n® 870, de 1°/1/2019, convertida na Lei n® 13.844, de 18/6/2019)

8§ 4° O valor da retribuigdo recebida pela ocupacdo de FCPE ndo se incorporara a
remuneracao do servidor e ndo integrara os proventos de aposentadoria e pensao, ressalvada a
opcao de que trata 0 § 2° do art. 4° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

8 5° A criagdo de que trata o caput ocorrera sem aumento de despesa, considerada
a proporc¢éo da transformacdo de cargos em comisséo do Grupo-DAS extintos no art. 1° em
FCPE, na forma estabelecida pelo Anexo IlI.

8 6° Poderdo ser criadas FCPE de niveis 5 e 6 por meio de substituicdo de cargo em
comissdo do Grupo-DAS de mesmo nivel, sem aumento de despesa, na proporcdo de 1 (uma)
para 1 (um). (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 870, de 1%/1/2019, convertida na Lei n® 13.844,

de 18/6/2019)
Art. 3° As FCPE equiparam-se, para todos os efeitos legais e regulamentares, aos

cargos em comissdo do Grupo-DAS de mesmo nivel. (“Caput” do artigo com redacio dada pela
Medida Provisoria n° 870, de 1°/1/2019, convertida na Lei n® 13.844, de 18/6/2019)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n° 870, de 1°/1/2019, convertida na Lei n°
13.844, de 18/6/2019)

8 1° O valor das FCPE seré o correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor
dos cargos em comissao do Grupo-DAS de mesmao nivel. (Paréagrafo acrescido pela Medida Proviséria
n°® 870, de 1°/1/2019, convertida na Lei n°® 13.844, de 18/6/2019)

8§ 2° Para os ocupantes de FCPE de nivel 4 ou superior, o valor mensal do auxilio
moradia a que se referem o inciso IV do caput do art. 51 e os arts. 60-A, 60-B, 60-C, 60-D e
60-E da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera calculado com base na remuneracédo do

cargo em comissao do Grupo-DAS de mesmo nivel. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
870, de 1°/1/2019, convertida na Lei n® 13.844, de 18/6/2019)

Art. 8° O Poder Executivo federal fica autorizado a efetuar a alteracdo dos
quantitativos e a distribuicdo das FCPE e dos cargos em comissdo do Grupo-DAS, dentro de
cada grupo, observados, respectivamente, os valores de retribuicdo das FCPE e os valores
unitarios dos cargos em comissao do Grupo-DAS, desde gue ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 9° Ficam revogados:

| - os arts. 136, 137 e 138, bem como 0 Anexo XXIX da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006;

Il - as tabelasc, g, h, i, j e kdo Anexo Il da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007;

Il - os arts. 1°, 2°, 3° e 4° da Lei n® 12.002, de 29 de julho de 2009;

IV -aLein®12.274, de 24 de junho de 2010;

V - o inciso Il do caput do art. 1° da Lei n° 12.406, de 18 de maio de 2011;

VI -osarts. 1°, 2° 4°e 6° da Lei n° 12.443, de 15 de julho de 2011;
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VII - os arts. 1°, 39, 4°, 6°, 7° e 8° da Lei n°® 12.898, de 18 de dezembro de 2013; e
VIII - os arts. 1°, 5°, 6°, 8° e 9° da Lei n® 13.027, de 24 de setembro de 2014.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de outubro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

ANEXO |

FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO

FUNCAO COMISSIONADA SIGLA QUANTIDADE
Funcdo Comissionada do Poder Executivo - 4 FCPE-4 1.201
Funcdo Comissionada do Poder Executivo - 3 FCPE-3 2.461
Funcdo Comissionada do Poder Executivo - 2 FCPE-2 3.150
Funcdo Comissionada do Poder Executivo - 1 FCPE-1 3.650

ANEXO 11
(Revogado pela Medida Proviséria n°® 870, de 1°/1/2019,
convertida na Lei n® 13.844, de 18/6/2019)

ANEXO IlI

DEMONSTRATIVO DE DESPESA DA PROPORCIONAL EXTINCAO DE CARGOS DO
GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS E DE CRIACAO DAS
FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO — FCPE

CARGOS DO GRUPO-DAS EXTINTOS FUNCOES FCPE CRIADAS
< VALOR DESPESA . VALOR DESPESA
NID/E QTDE | UNITARI | ANUALIZAD NIC/E Q-IIE-D UNITARI | ANUALIZAD
o) A* (R$) O] A* (R$)
DAS-1 | 3.650 | 2.227,85 | 132.241.811,95 | FCPE- | 3.650 | 1.336,72 | 79.345.680,75
1
DAS-2 | 3.150 | 2.837,53 | 145.358.688,44 | FCPE- | 3.150 | 1.702,51 | 87.214.803,25
2
DAS-3 | 2.461 | 4.688,79 | 187.655.965,90 | FCPE- | 2.461 | 2.813,28 | 112.593.819,67
3
DAS-4 | 1.201 | 8.554,70 | 167.085.118,73 | FCPE- | 1.201 | 5.132,83 | 100.251.266,55
4
DESPESA DESPESA
TOTAL TOTAL
ANUAL IZADA 632.341.585,02 ANUALIZADA 379.405.570,22
* (R$) * (R$)
* Incluidos 132 e contribuigdo previdenciaria
ANEXO IV

(Revogado pela Medida Provisdria n® 870, de 1°/1/2019,
convertida na Lei n°® 13.844, de 18/6/2019)

ANEXO V
(VETADO)
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001
Dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizagdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Pudblica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para
uso no &mbito do Poder Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fungdes Comissionadas
Técnicas - FCT, cujos niveis e valores sdo os constantes do Anexo XIII.

8§ 1° As Funcgdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes
de cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que
ndo tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1° desta Medida Proviséria.

8 2° (Revogado pela Medida Proviséria n® 375, de 15/6/2007, convertida na Lei n® 11.526, de

4/10/2007)
8 3° (Revogado pela Medida Proviséria n° 375, de 15/6/2007, convertida na Lei n° 11.526, de

4/10/2007)
8 4° As Funcdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com os cargos em

comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores, de que trata
a Lei n®9.030, de 13 de abril de 1995, com as Func¢des Gratificadas, criadas pelo art. 26 da Lei
n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, com as GratificacOes de Representacdo da Presidéncia da
Republica e dos 6rgdos que a integram com os cargos de Dire¢do e Funcdes Gratificadas de que
trata o art. 1° da Lei n® 9.640, de 25 de maio de 1998, e com os Cargos Comissionados de
Direcéo, de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e Técnicos a que se refere a Lei
n°9.986, de 18 de julho de 2000.

8 5° A Funcao Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada pela
complexidade e responsabilidade, somente podera ser ocupada por servidor com qualificacéo,
capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo.

8 6° O preenchimento das FuncBes Comissionadas Técnicas referidas no caput
deste artigo devera ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade or¢camentéaria
em cada exercicio, e somente poderd ocorrer apds a avaliacdo de cada posto de trabalho
existente no 6rgdo ou na entidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

8 7° As FuncBes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da
aposentadoria e as pensdes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Para fins de incorporacao aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, as
GratificacOes de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Proviséria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos Gltimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da pensao.

8 1° A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados e pensionistas
nédo podera implicar reducdo de proventos e pensoes.

8 2° Constatada a redugéo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
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nominalmente identificada.

8§ 3° (Revogado a partir de 1/1/2002 pela Lei n® 10.302, de 31/10/2001)

8 4° As vantagens pessoais de que tratam os 88 2° e 3° deste artigo serédo calculadas
quando da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria e estardo sujeitas exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneracgéo dos servidores publicos federais.

LEI N°8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1991
Dispde sobre antecipagdo a ser compensada
quando da revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos, corrige e reestrutura
tabelas de vencimentos e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 26. Sdo extintas as fungdes de Dire¢do Intermediaria (DI), de que trata o art. 1°
da Lein®8.116, de 13 de dezembro de 1990, e criadas 19.280 Funcdes Gratificadas (FG) sendo:

| - 5.280 FG-1 no valor unitéario de Cr$ 36.583,34 (trinta e seis mil, quinhentos e
oitenta e trés cruzeiros e trinta e quatro centavos);

Il - 6.000 FG-2 no valor unitério de Cr$ 28.166,67 (vinte e oito mil, cento e sessenta
e seis cruzeiros e sessenta e sete centavos);

Il - 8.000 FG-3 no valor unitéario de Cr$ 21.666.67 (vinte e um mil, seiscentos e
sessenta e seis cruzeiros e sessenta e sete centavos).

8 1° A designacéo para o exercicio da Funcéo Gratificada recaird exclusivamente
em servidor ocupante de cargo efetivo do quadro do préprio érgdo ou entidade.

8 2° O regulamento disporéa sobre a distribuicdo e as atribuicdes das FuncGes
Gratificadas.

§ 3° Até que seja aplicado o regulamento, poderdo ser mantidos, no interesse da
Administracdo, os atuais ocupantes de Func¢des de Direcdo Intermediaria, com a remuneragédo
respectiva, reajustada nos termos do art. 1° desta Lei.

Art. 27. (Revogado pela Lei n® 8.460, de 17/12/1992)

LEI N°8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992
Concede antecipacdo de reajuste de vencimentos
e de soldos dos servidores civis e militares do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. A gratificacdo de representacdo de gabinete dos cargos de Oficial-de-
Gabinete e de Auxiliar de Gabinete passa a ser de Cr$ 181.852,00 (cento e oitenta e um mil,
oitocentos e cinguienta e dois cruzeiros), acrescida da gratificacdo a que se refere o art. 15 da
Lei Delegada n° 13, de 1992.

Art. 11. Fica instituida, conforme tabela constante do Anexo X, a gratificacdo de
exercicio de cargo em confianga nos orgaos da Presidéncia da Republica e no Ministério da
Defesa devida aos servidores militares, inacumulavel com a gratificagéo de representacéo a que
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se refere o art. 13. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 12.375, de 30/12/2010)

Art. 12. O servidor titular de cargo do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS ou de cargo de Dire¢do de Instituicdo de Ensino - CD que optar pela
remuneracdo do cargo efetivo ndo poderd receber remuneracdo mensal superior a maior
remuneracgao paga a servidores, a que se referem os Anexos | e Il desta Lei, ndo ocupantes de
cargo ou funcéo de confianca.

Paragrafo unico. Excluem-se do computo, para fins deste artigo, as vantagens a que
se referem as alineasaane p, doinciso Il do art. 3° da Lei n° 8.448, de 1992.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a denominacdo e a
especificacdo da gratificacdo de representacdo da Secretaria-Geral, da Secretaria de Governo,
do Gabinete Militar da Presidéncia da Republica, bem como da Vice-Presidéncia da Republica,
observando, quanto a retribuicao, os niveis da tabela constante do Anexo V1.

Art. 14. Os dirigentes dos 6rgdos do Poder Executivo deverdo destinar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior de niveis DAS-1,
DAS-2 e DAS-3 a ocupantes de cargo efetivo lotados e em exercicio nos respectivos 6rgaos.

Art. 15. A designacdo para o exercicio de Funcdo Gratificada - FG recaira em
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro préprio do érgdo ou entidade e, quando for o caso,
em servidores das carreiras de Orcamento e de Financas e Controle.

Paragrafo unico. Nas unidades setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, podera, excepcionalmente, ser designado para o exercicio de FG servidor
efetivo dos quadros de 6rgdos em que a unidade tiver atuacdo. (Paragrafo Gnico acrescido pela
Medida Provisoria n® 2.112-88, de 26/1/2001, convertida na Lei n® 10.180, de 6/2/2001)

Art. 16. A Secretaria da Administracdo Federal, do Ministério do Trabalho e da
Administracdo podera requisitar servidores da Administracdo Puablica direta, indireta e
fundacional, para terem exercicio nos 6rgdos Centrais dos Sistemas de Modernizagédo
Administrativa, de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Servicos Gerais e de
Administracdo de Recursos de Informacdo e Informaética, observadas as normas que
disciplinam a cessdo de pessoal para as Secretarias da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. Aos servidores em exercicio na Secretaria da Administracao
Federal podera ser paga a gratificacdo a que se refere o art. 20 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto
de 1991 .

Art. 17. (Revogado pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de

22/9/2008)

LEI N°9.028, DE 12 DE ABRIL DE 1995
Dispde sobre o exercicio das atribuicdes
institucionais da Advocacia-Geral da Uniéo,
em carater emergencial e provisorio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 17. Até que sejam implantados os quadros de cargos efetivos da Advocacia-
Geral da Unido, o Advogado-Geral da Unido podera atribuir a servidor em exercicio e a
representante judicial da Uni&o, designado na forma do art. 69 da Lei Complementar n® 73, de
1993, Gratificagdo Temporéaria pelo exercicio na Advocacia-Geral da Unido, observado o
disposto neste artigo.

8 1° (Revogado pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
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8§ 2° Os critérios para a atribuicdo da Gratificagdo Temporaria serdo estabelecidos
em decreto.

8 3° A Gratificacdo Temporaria, compativel com as demais vantagens atribuidas ao
cargo efetivo ou ao emprego permanente do servidor, ndo se incorpora ao vencimento nem aos
proventos de aposentadoria ou de pensdo, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios, vantagens, ou contribuicdes previdenciarias ou de seguridade.

8§ 4° A Gratificagdo Temporéria ndo podera ser atribuida a ocupantes de cargo ou
funcdo de confianca ou a titular de gratificacdo de representacao de gabinete.

8 5° O pagamento da Gratificagdo Temporaria cessard para 0s representantes
judiciais da Unido designados na forma do art. 69 da Lei Complementar n°® 73, de 1993, na data
de vigéncia da lei a que se refere o paragrafo Gnico do art. 26 da Lei Complementar n® 73, de
1993.

8 6° A Gratificagcdo Temporaria ndo sera computada para os efeitos do art. 12 da
Lei n°8.460, de 1992.

8 7° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24/8/2001 € revogado pela Lei
n° 10.480, de 2/7/2002)

Art. 18. Os cargos em comissdo de Assessor Técnico transpostos para o Gabinete
do Advogado-Geral da Unido, conforme o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.682, de 14 de julho de
1993, serdo providos por profissionais idéneos de nivel superior.

LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990
Estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade,
prazos de cessacdo e determina outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S3o inelegiveis:

| - para qualquer cargo:

a) os inalistaveis e os analfabetos;

b) os membros do Congresso Nacional, das Assembléias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que hajam perdido os respectivos mandatos por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constitui¢do Federal, dos dispositivos
equivalentes sobre perda de mandato das Constituicfes Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos oito anos subseqlientes ao término da
legislatura. (Alinea com redacéo dada pela Lei Complementar n° 81, de 13/41994)

c¢) o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito
e 0 Vice-Prefeito que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,
para as eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos; (Alinea com redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 135, de 4/6/2010)

d) os que tenham contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de
apuracao de abuso do poder econémico ou politico, para a eleicdo na qual concorrem ou tenham
sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes; (Alinea com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 135, de 4/6/2010)
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e) os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes: (Alinea com redacédo dada pela Lei Complementar n® 135,
de 4/6/2010)

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico; (Item acrescido pela Lei Complementar n® 135, de 4/6/2010)

2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0S
previstos na lei que regula a faléncia; (Item acrescido pela Lei Complementar n® 135, de

4/6/2010)

3. contra 0 meio ambiente e a satde publica;(Item acrescido pela Lei Complementar
n® 135, de 4/6/2010)

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; (Item acrescido
pela Lei Complementar n® 135, de 4/6/2010)

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo
ou & inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica; (Item acrescido pela Lei Complementar n°
135, de 4/6/2010)

6. de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; (Item acrescido pela Lei
Complementar n°® 135, de 4/6/2010)

7. de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

8. de reducdo a condicdo andloga a de escravo; (ltem acrescido pela Lei
Complementar n°® 135, de 4/6/2010)

9. contra a vida e a dignidade sexual; e (Item acrescido pela Lei Complementar n°
135, de 4/6/2010)

10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; (Item acrescido pela
Lei Complementar n® 135, de 4/6/2010)

f) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos; (Alinea com redacdo dada pela Lei Complementar n® 135, de 4/6/2010)

g) 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, para as eleicGes que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes, contados
a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituigdo
Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusao de mandatarios que houverem agido
nessa condicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei Complementar n® 135, de 4/6/2010)

h) os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem
condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a
eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem
nos 8 (oito) anos seguintes; (Alinea com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 135, de

4/6/2010)

i) 0s que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham
sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, hajam
exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou funcédo de direcéo,
administracdo ou representacdo, enquanto nao forem exonerados de qualquer responsabilidade;

J) os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio,
por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigéo; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n® 135, de
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4/6/2010)
K) o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o

Prefeito, os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento
de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito
Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, para as elei¢cdes que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término
da legislatura; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 135, de 4/6/2010)

) os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por oOrgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 135, de 4/6/2010)

m) os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisao sancionatoria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8

(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; (Alinea
acrescida pela Lei Complementar n°® 135, de 4/6/2010)

n) os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou
de unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s
a decisdo que reconhecer a fraude; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 135, de 4/6/2010)

0) os que forem demitidos do servigco publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (0ito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n® 135, de
4/6/2010)

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacoes
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado
da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisao, observando se o procedimento
previsto no art. 22; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 135, de 4/6/2010)

g) os magistrados e os membros do Ministério Pablico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que
tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (0ito) anos; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°

135, de 4/6/2010)
Il - para Presidente e Vice-Presidente da Republica:

a) até 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de seus cargos e funcdes:
1. os Ministros de Estado:
2. 0s chefes dos 6rgaos de assessoramento direto, civil e militar, da Presidéncia da

Republica;
3. o chefe do 6rgdo de assessoramento de informacdes da Presidéncia da Republica;
. 0 chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas;
. 0 Advogado-Geral da Unido e o Consultor-Geral da Republica;
. 0s chefes do Estado-Maior da Marinha, do Exército e da Aerondutica;
. 0s Comandantes do Exército, Marinha e Aeronautica,;
. 0s Magistrados;
. 0s Presidentes, Diretores e Superintendentes de autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes publicas e as mantidas pelo poder publico;
10. os Governadores de Estado, do Distrito Federal e de Territérios;
11. os Interventores Federais;
12, os Secretarios de Estado;

O© 00 NO O1 &~
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13. os Prefeitos Municipais;

14. os membros do Tribunal de Contas da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal,

15. o Diretor-Geral do Departamento de Policia Federal;

16. os Secretarios-Gerais, 0S Secretarios-Executivos, 0s Secretarios Nacionais, 0s
Secretérios Federais dos Ministérios e as pessoas que ocupem cargos equivalentes;

b) os que tenham exercido, nos 6 (seis) meses anteriores a elei¢do, nos Estados, no
Distrito Federal, Territorios e em qualquer dos poderes da Unido, cargo ou fungéo, de nomeacéo
pelo Presidente da Republica, sujeito a aprovacao prévia do Senado Federal,

¢) (Vetado);

d) os que, até 6 (seis) meses antes da eleicdo, tiverem competéncia ou interesse,
direta, indireta ou eventual, no langcamento, arrecadacdo ou fiscalizacdo de impostos, taxas e
contribuicdes de carater obrigatdrio, inclusive parafiscais, ou para aplicar multas relacionadas
com essas atividades;

€) 0s que, até 6 (seis) meses antes da eleicdo, tenham exercido cargo ou funcédo de
direcdo, administracdo ou representacdo nas empresas de que tratam os arts. 3° e 5° da Lei n°
4.137, de 10 de setembro de 1962, quando, pelo ambito e natureza de suas atividades, possam
tais empresas influir na economia nacional;

f) os que, detendo o controle de empresas ou grupo de empresas que atuem no
Brasil, nas condi¢cGes monopolisticas previstas no paragrafo Gnico do art. 5° da lei citada na
alinea anterior, ndo apresentarem a Justica Eleitoral, até 6 (seis) meses antes do pleito, a prova
de que fizeram cessar 0 abuso apurado, do poder econdmico, ou de que transferiram, por forca
regular, o controle de referidas empresas ou grupo de empresas;

g) os que tenham, dentro dos 4 (quatro) meses anteriores ao pleito, ocupado cargo
ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em entidades representativas de classe,
mantidas, total ou parcialmente, por contribui¢Ges impostas pelo Poder Publico ou com recursos
arrecadados e repassados pela Previdéncia Social,

h) os que, até 6 (seis) meses depois de afastados das fungdes, tenham exercido cargo
de Presidente, Diretor ou Superintendente de sociedades com objetivos exclusivos de operacdes
financeiras e facam publicamente apelo a poupanca e ao crédito, inclusive através de
cooperativas e da empresa ou estabelecimentos que gozem, sob qualquer forma, de vantagens
asseguradas pelo poder publico, salvo se decorrentes de contratos que obedecam a clausulas
uniformes;

i) 0os que, dentro de 6 (seis) meses anteriores ao pleito, hajam exercido cargo ou
funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em pessoa juridica ou em empresa que
mantenha contrato de execucao de obras, de prestacdo de servigos ou de fornecimento de bens
com 6rgdo do Poder Publico ou sob seu controle, salvo no caso de contrato que obedeca a
clausulas uniformes;

J) 0s que, membros do Ministério Publico, ndo se tenham afastado das suas funcdes
até 6 (seis)) meses anteriores ao pleito;

I) os que, servidores publicos, estatutarios ou ndo, dos 6rgdos ou entidades da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos Territorios, inclusive das fundacGes mantidas pelo Poder Publico, ndo se afastarem até 3
(trés) meses anteriores ao pleito, garantido o direito a percep¢do dos seus vencimentos integrais;

I11 - para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

a) os inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica
especificados na alinea a do inciso Il deste artigo e, no tocante as demais alineas, quando se
tratar de reparticdo publica, associagdo ou empresas que operem no territorio do Estado ou do
Distrito Federal, observados 0s mesmos prazos;

b) até 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de seus cargos ou funcdes:

1. os chefes dos Gabinetes Civil e Militar do Governador do Estado ou do Distrito
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Federal;

2. 0s comandantes do Distrito Naval, Regido Militar e Zona Aérea;

3. os diretores de érgdos estaduais ou sociedades de assisténcia aos Municipios;

4. 0s secretarios da administracdo municipal ou membros de 6rgaos congéneres;

IV - para Prefeito e Vice-Prefeito:

a) no que lhes for aplicavel, por identidade de situacdes, 0s inelegiveis para 0s
cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado
e do Distrito Federal, observado o prazo de 4 (quatro) meses para a desincompatibilizacéo;

b) os membros do Ministério Publico e Defensoria Publica em exercicio na
Comarca, nos 4 (quatro) meses anteriores ao pleito, sem prejuizo dos vencimentos integrais;

c) as autoridades policiais, civis ou militares, com exercicio no Municipio, nos 4
(quatro) meses anteriores ao pleito;

V - para o Senado Federal:

a) os inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica
especificados na alinea a do inciso Il deste artigo e, no tocante as demais alineas, quando se
tratar de reparticdo pulblica, associacdo ou empresa que opere no territério do Estado,
observados 0s mesmos prazos;

b) em cada Estado e no Distrito Federal, os inelegiveis para os cargos de
Governador e Vice-Governador, nas mesmas condi¢Oes estabelecidas, observados os mesmos
prazos;

VI - para a Camara dos Deputados, Assembléia Legislativa e Camara Legislativa,
no que lhes for aplicavel, por identidade de situacdes, os inelegiveis para o Senado Federal, nas
mesmas condicOes estabelecidas, observados 0s mesmos prazos;

VII - para a Camara Municipal:

a) no que lhes for aplicavel, por identidade de situacGes, os inelegiveis para o
Senado Federal e para a Camara dos Deputados, observado o prazo de 6 (seis) meses para a
desincompatibilizacéo;

b) em cada Municipio, os inelegiveis para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito,
observado o prazo de 6 (seis) meses para a desincompatibilizacéo.

8 1° Para concorréncia a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores
de Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até 6
(seis) meses antes do pleito.

8 2° O Vice-Presidente, o Vice-Governador e 0 Vice-Prefeito poderdo candidatar-
se a outros cargos, preservando 0s seus mandatos respectivos, desde que, nos Gltimos 6 (seis)
meses anteriores ao pleito, ndo tenham sucedido ou substituido o titular.

8 3° S&o inelegiveis, no territdrio de jurisdi¢do do titular, o conjuge e os parentes,
consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adocdo, do Presidente da Republica, de
Governador de Estado ou Territdério, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos 6 (seis) meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo
e candidato a reeleicéo.

8 4° A inelegibilidade prevista na alinea e do inciso | deste artigo ndo se aplica aos
crimes culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes
de acdo penal privada. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 135, de 4/6/2010)

8 5% A rendncia para atender a desincompatibilizacdo com vistas a candidatura a
cargo eletivo ou para assuncdo de mandato ndo gerara a inelegibilidade prevista na alinea k, a
menos que a Justica Eleitoral reconheca fraude ao disposto nesta Lei Complementar. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 135, de 4/6/2010)

Art. 2° Compete a Justica Eleitoral conhecer e decidir as arguicdes de
inelegibilidade.

Paragrafo unico. A arguicédo de inelegibilidade sera feita perante:
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I - 0 Tribunal Superior Eleitoral, quando se tratar de candidato a Presidente ou Vice-
Presidente da Republica;

Il - os Tribunais Regionais Eleitorais, quando se tratar de candidato a Senador,
Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Deputado Federal, Deputado
Estadual e Deputado Distrital;

Il - os Juizes Eleitorais, quando se tratar de candidato a Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereador.

LEI N°9.649, DE 27 DE MAIO DE 1998
Dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
N CAPITULO Il y )
DA TRANSFORMAGAO, TRANSFERENCIA, EXTINCAO, E CRIACAO
DE ORGAOS E CARGOS

Art. 28. E o Poder Executivo autorizado a manter os servidores e empregados da
Administracdo Federal direta e indireta, ocupantes ou ndo de cargo em comissao ou funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento que, em 31 de dezembro de 1998, se encontravam a
disposicdo de 6rgdos da Administracdo direta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 1° Aos servidores e empregados que, em 31 de dezembro de 1998, se encontravam
requisitados e em exercicio nos Ministérios do Planejamento e Orcamento e da Administracao
Federal e Reforma do Estado, aplica-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n°9.007,
de 17 de marco de 1995, enquanto permanecerem em exercicio no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 2° Ficam mantidas no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo as
funcdes de que trata o art. 20 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, até que sejam
dispensados seus ocupantes, quando, entdo, serdo consideradas extintas. (Paragrafo acrescido
pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 31/8/2001)

Art. 28-A. O Centro de Informatica do IPEA e o respectivo patriménio ficam
transferidos da Fundac&o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, para o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Paragrafo Unico. Os servidores do Centro de Informética do IPEA, transferidos
para 0 Ministério do Orcamento e Gestdo em 1° de janeiro de 1999, passam a integrar
novamente o quadro de pessoal do IPEA. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.216-
37, de 31/8/2001)

Art. 28-B. Ficam transferidos da Fundacio Nacional do indio do Ministério da
Justica para a FUNASA:

| - os Postos de Satide e Casas do indio mantidas pela Fundagio Nacional do indio
para assisténcia a satde das comunidades indigenas;

Il - os bens mdveis, imoOveis, acervo documental e equipamentos, inclusive
veiculos, embarcacfes e aeronaves, que se destinem ao exercicio das atividades de assisténcia
a saude do indio.
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§ 1° Ficam redistribuidos da Fundagio Nacional do indio do Ministério da Justica
para a FUNASA os cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos em 31 de dezembro de
1998, que se destinem ao exercicio das atividades de assisténcia a saide do indio.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos redistribuidos na forma do § 1o, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, serdo lotados na area especifica de salde do indio da
Fundacao Nacional de Salde.

8 3° As transferéncias de que tratam os incisos | e Il serdo efetivadas até 15 de
dezembro de 1999, ficando, desde j4, referidos bens a disposi¢cdo da FUNASA, sem prejuizo
das atividades operacionais a eles pertinentes. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n®
2.216-37, de 31/8/2001)

Art. 29. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar
as dotacGes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de 1999, em favor dos 6rgaos
extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a
mesma classificacdo funcional-programatica, expressa por categoria de programacdo em seu
menor nivel, conforme definida no art. 6°, § 1°, da Lei n°®9.692, de 27 de julho de 1998, inclusive
os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacéo e identificadores
de uso. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
31/8/2001)

8 1° Aplicam-se os procedimentos previstos no caput aos créditos antecipados na
forma estabelecida no art. 72 da Lei n° 9.692, de 1998. (Parégrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

8§ 2° Aplicam-se os procedimentos previstos no caput as dotagcdes orcamentarias do
Ministério da Justica alocadas nas rubricas relacionadas com as atividades de que trata o § 1°
do art. 6°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002
(Ver Medida Provisdria n® 1013, de 3 de dezembro de 2020)
Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete ou a
Gratificacdo Temporaria, até 4 de dezembro de 2020, os servidores ou empregados requisitados
pela Advocacia-Geral da Unido. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Medida Proviséria n°872, de
31/1/2019, convertida na Lei n® 13.841, de 5/6/2019)

8 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, sdo mantidas 670 (seiscentas e setenta)
Gratificagcbes Temporarias, sendo 470 (quatrocentas e setenta) do nivel GT-I e 200 (duzentas)
do nivel GT-II, bem como 62 (sessenta e duas) Gratificaches de Representacdo de Gabinete,
sendo 5 (cinco) de nivel GR-1V, 14 (quatorze) de nivel GR-III, 29 (vinte e nove) de nivel GR-
Il e 14 (quatorze) de nivel GR-I. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 10.907, de 15/7/2004 e
transformado em § 1° pela Medida Proviséria n°® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 2° Até o encerramento do prazo referido no caput deste artigo, o quantitativo
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referido no § 1° deste artigo sera reduzido proporcionalmente por ato do Advogado-Geral da
Unido, a medida que forem empossados os aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU ndo integrantes das Carreiras juridicas da
instituicdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490,

de 20/6/2007)
Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as Gratificag0es

Temporarias e as GratificacBes de Representacdo de Gabinete, ndo atribuidas a servidor ou
empregado até a data de publicacdo desta Lei, bem como aquelas atribuidas aos servidores
referidos no § 1° do art. 1° desta Lei, ressalvado o disposto no art. 7° desta Lei. (“Caput” do artigo
com redacédo dada pela Lei n® 10.907, de 15/7/2004)

Paragrafo unico. As gratificacbes a que se refere o § 1° do art. 7° ficam
automaticamente extintas quando cessar o exercicio do servidor ou empregado na Advocacia-
Geral da Unido. (Paragrafo Ginico com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 872, de 31/1/2019, convertida
na Lein®13.841, de 5/6/2019)

Art. 9° E criada a Procuradoria-Geral Federal, & qual fica assegurada autonomia
administrativa e financeira, vinculada a Advocacia- Geral da Unido.

Paragrafo Unico. Incumbe a Advocacia-Geral da Unido a supervisdo da
Procuradoria-Geral Federal.

MEDIDA PROVISORIA N°1.013, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2020
Altera a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002,
para prorrogar o prazo de recebimento de
gratificacdes por servidores ou por empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Uniéo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
Art. 1° A Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
"Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete ou a
Gratificacdo Temporéria, até 2 de dezembro de 2022, os servidores ou 0s
empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unié&o.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 3 de dezembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Levi Mello do Amaral Janior

LEI N°10.556, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002
Dispde sobre a inclusdo dos cargos que
especifica no Plano de Classificagéo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, altera as Leis n° 10.486, de 4 de julho
de 2002, e 5.662, de 21 de junho de 1971, e d&
outras providéncias.
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Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 56, de 2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda constitucional n° 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 3° A restricdo de que trata 0 8 1° do art. 58 da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 2001, feita aos ocupantes de cargos efetivos estruturados em carreiras ndo se aplica aos
servidores abrangidos pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002.

Art. 4° O § 3° do art. 36 da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"8 3° Fica assegurado aos atuais militares:

| - a manutencdo dos beneficios previstos na Lei n° 3.765, de 4 de maio de
1960, até 29 de dezembro de 2000, mediante contribuicdo especifica de um
virgula cinco por cento da remuneragao ou proventos; ou

Il - a renlncia, em caréater irrevogavel, ao disposto no inciso I, desde que
expressa até 31 de agosto de 2002." (NR)

LEI N°10.667, DE 14 DE MAIO DE 2003

Altera dispositivos da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, da Lei n° 10.470, de 25 de
junho de 2002, e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cria cargos efetivos, cargos
comissionados e gratificacdes no ambito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. A restricdo de que trata 0 § 1° do art. 58 da Medida Provisoria n°® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, feita aos ocupantes de cargos efetivos estruturados em carreiras ndo
se aplica aos servidores abrangidos pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 20. O periodo de afastamento do servidor para servir em organismo
internacional, de que o Brasil participe ou com o qual coopere, mantido o vinculo com o regime
préprio, sera considerado para fins do intersticio exigido para incorporacdo aos proventos de
aposentadoria ou pensdo de vantagem decorrente de gratificaces por desempenho ou
produtividade, no &mbito da Administracdo Publica Federal, considerando-se como pontuacéo
do periodo de afastamento a que vier a ser obtida pelo servidor no primeiro processo de
avaliacdo concluido ap6s seu retorno ao exercicio do cargo efetivo.

LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003
Cria cargos na Carreira Policial Federal e o
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 10. A restricdo de que trata 0 § 1° do art. 58 da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, nédo se aplica aos servidores pertencentes ao Plano a que se refere o
art. 2° desta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, no prazo de cento
e oitenta dias a contar da publicagéo desta Lei, projeto de lei dispondo sobre a organizacgao e o
funcionamento da Policia Federal, de maneira a garantir a eficacia de suas atividades e o
atendimento do disposto no § 7° do art. 144 da Constituicao.

LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Saude Puablica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi;
o0 enquadramento dos servidores originarios das
extintas Tabelas de Especialistas no Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos
e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criacdo da Carreira de Suporte
Técnico a Tecnologia Militar, a extingdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM e a criacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que
trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002; a alteracdo dos salarios dos empregos
publicos do Hospital das Forcas Armadas -
HFA, de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de
maio de 2001; a criacdo de cargos na Carreira
de Defensor Publico da Unido; a criagdo das
Fungbes Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxilio-moradia para os servidores de Estados e
Municipios para a Unido, a extin¢do e criacao
de cargos em comissdo, e da outras
providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

MPV 1042/2021



53

do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigédo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™” do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Nao se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sdo agrupados
em Classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine, do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, nédo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste artigo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 1°-A. Os servidores ocupantes de cargos da carreira de que trata o caput do art.
1° desta Lei poderdo ser lotados no Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, no
Ministério do Trabalho, no Ministério da Sadde, no Ministério da Fazenda e na Funasa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n°® 13.464, de
10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos & data da publicacéo da referida
Medida Proviséria)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa nas Tabelas de
Correlagéo, constantes do Anexo Il desta Lei.

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006
Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificagdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntario, de que trata
a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, aos
militares dos extintos Territorios Federais do
Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
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servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, cedidos aquelas autarquias,
nas condicbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificacdo de Efetivo Desempenho em
Regulacéo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,
cria as carreiras e 0 Plano Especial de Cargos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o
valor da Gratificacdo Especifica de Publicacéo
e Divulgacéo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e da outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa
do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE
Art. 11. A restricdo de que trata 0 § 1° do art. 58 da Medida Provisoria n°® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, néo se aplica aos servidores integrantes do PGPE.

CAPITULO II
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 12. Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacgdes publicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente
e do Ibama e neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de
setembro de 2004. ("Caput" do artigo com redacio dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estéo

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

MPV 1042/2021


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11490-20-junho-2007-555592-norma-pl.html

55

organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido por este artigo, de acordo
com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacdo profissional e a posicédo relativa na
tabela, conforme Anexo VII desta Lei.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo sdo os constantes do Anexo VIII desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009
Dispde sobre a reestruturagcdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n°9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo Cruz
- FIOCRUZ, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de
que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de
2005, da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos
Ex-Territorios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19
de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n°
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5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, da Gratificacdo de Incremento a
Atividade de Administragdo do Patrimonio da
Unido - GIAPU, de que trataa Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de
Meio Ambiente, de que trataa Lei n® 10.410, de
11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata
a Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006, dos
Juizes do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei
n°11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade
Industrial - INPI, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n°® 10.855, de
1° de abril de 2004, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Producdo Mineral - DNPM, de que trata a
Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade dos Fiscais  Federais
Agropecuérios, de que trata a Lei n°® 10.883, de
16 de junho de 2004, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, de que
trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a
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Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA, de que trata a Lei
n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST,
de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras, de que
tratam as Leis n% 10.768, de 19 de novembro
de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19
de outubro de 2006, da Gratificacdo
Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispbe sobre
a instituicdo da Gratificacdo Especifica de
Producédo de Radiois6topos e Radiofarmacos -
GEPR, da Gratificacdo Especifica, da
Gratificagdo do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informacéo e Informaética - GSISP,
da Gratificacdo Temporéria de Atividade em
Escola de Governo - GAEG e do Adicional por
Plant&o Hospitalar; dispde sobre a remuneracéo
dos beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de
maio de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas
e do Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda;
reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de
junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria; altera as
Leis n% 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de
2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691,
de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
11.457, de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19
de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro
de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11
de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
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2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de
1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002, 10.883, de
16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19
de novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de
2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivos das Leis n° 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de
1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de
28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de
julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro de
2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de
19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Secdo XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 264. O disposto no § 1°, in fine, do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores do Plano Especial de Cargos de que trata
0 art. 228 desta Lei.

Art. 265. O enquadramento no PECFAZ dos servidores oriundos das Carreiras
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Seguridade Social
e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, importara na reducéo de
parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro
de 1988, proporcionalmente aos ganhos remuneratérios concedidos nos termos desta Lei.
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Oficio n° 91 (CN)
Brasilia, em 20 de abril de 2021.

A Sua Senhoria o Senhor
Ruthier de Sousa Silva
Secretario-Geral da Mesa da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha Medida Provisoria.

Senhor Secretario-Geral,

De ordem, encaminho a Vossa Senhoria, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituicao Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o Ato Conjunto das Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal n° 1, de 31
de mar¢o de 2020, a Medida Proviséria n® 1.042, de 2021, que “Simplifica a gestdo de
cargos em comissdo e¢ de fungdes de confianga, autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa, cargos em comissio, fun¢des de confianca e
gratificagdes, prevé os Cargos Comissionados Executivos - CCE e as Fungoes
Comissionadas Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, para
dispor sobre secretarias”.

A Medida foram oferecidas 62 (sessenta e duas) emendas, as quais podem
ser acessadas no portal do Congresso Nacional, juntamente com os demais documentos
que compdem a matéria, no seguinte link:
“https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/148099”.

Esclareco, ainfa, que este oficio foi encaminhado por meio digital ao Servico
de Protocolo da Secretaria (Geral da Mesa dessa Casa.

Atenciosamerlfe,

Celso Dias dos Santos
Diretor da Secretaria de Expediente do Senado Federal

acg/mpv21-1042
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CONGRESSO NACIONAL
EMENDAS

Apresentadas perante a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Proviséria n°®
1042, de 2021, que "Simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢bes de
confiancga, autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fun¢bes de confianca e gratificacbes, prevé os Cargos
Comissionados Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas Executivas - FCE e altera a
Lein®13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre secretarias."

Deputado Federal André Figueiredo (PDT/CE) 001; 016; 034
Deputado Federal Carlos Zarattini (PT/SP) 002; 003; 004(1);0%05; 006; 007;
Senador Paulo Paim (PT/RS) 009; 010; 01 2);1%1 2;013; 014;
Senadora Eliziane Gama (CIDADANIA/MA) 017;018; 019; 020; 021; 022
Senador Rogério Carvalho (PT/SE) 023; 044
Deputada Federal Erika Kokay (PT/DF) 024; 025
Deputado Federal Tulio Gadélha (PDT/PE) 026

Deputado Federal Bohn Gass (PT/RS) 027; 028; 029; 030
Deputado Federal Ricardo Silva (PSB/SP) 031

Senador Nelsinho Trad (PSD/MS) 032

Deputado Federal Bacelar (PODEMOS/BA) 033

Deputado Federal Rogério Correia (PT/MQG) 035; 036; 037; 038
Senador Fabiano Contarato (REDE/ES) 039; 040; 041; 042
Deputado Federal Gustavo Fruet (PDT/PR) 043

Senador Alvaro Dias (PODEMQOS/PR) 045; 046; 047; 048; 049; 050
Deputada Federal Tabata Amaral (PDT/SP) 051; 052
Deputado Federal Tiago Mitraud (NOVO/MG) 053; 054; 055; 056; 057
Senador Alessandro Vieira (CIDADANIA/SE) 058; 059
Deputado Federal Felipe Rigoni (PSB/ES) 060; 061; 062

TOTAL DE EMENDAS: 62




MPV IOMQUETA
00001
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA ]
15/ 04 /2021 MEDIDA PROVISORIA N° 1042, de 2021
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO ANDRE FIGUEIREDO

TIPO
1(X) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 ( )MODIFICATIVA 4( )ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Suprima-se o inciso Il e Paragrafo unico do artigo 58-A contido no artigo 21 da Medida
Provisoria n°® 1042, de 2021:

Il - criar secretarias, além dos limites previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as secretarias especiais.”
(NR)

JUSTIFICATIVA

A MPV 1024/2021 se propde a simplificar a transformagdo de cargos
comissionados no ambito do Poder Executivo. Consideramos a mesma inoportuna, ou
seja, ndao atende ao pressuposto constitucional da urgéncia, pois promove alteracdes na
l6gica de administragdo dos cargos comissionados antes de concluida a tramitagcdo da
PEC da Reformar Administrativa (PEC 32/2020), que também trata do assunto.

A Medida Proviséria visa realizar uma “mini” Reforma Administrativa de forma
apressada, podendo vir a conflitar com regras a serem estabelecidas pela PEC 32/2020,
também enviada pelo préprio Poder Executivo ao Congresso Nacional.

E igualmente grave que a Medida Proviséria 1.042/2021 n&o seja acompanhada de
estudo apontando quantos cargos sao passiveis de transformacao, e qual impacto isso
poderia ter para o Poder Executivo em termos de nomeagdo ou de exoneragdo de
servidores nio-estaveis.

Pelo contexto acima disposto, na impossibilidade de sua rejeigdo, solicitamos o
apoio dos pares para a presente emenda.

Brasilia, 15 de abril de 2021.

ANDRE FIGUEIREDO
Deputado Federal — PDT/CE
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P ® CAMARA DOS DEPUTADOS
_ ’17‘ 3 Gabinete do Deputado Federal Carlos Zarattini

MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdao de cargos em comissao e
de fungdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacGes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE e
as Fungdes Comissionadas Executivas - FCE e
altera alei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se:

| —oinciso Il do art. 19;
Il —oinciso Il do art. 6°.

JUSTIFICACAO

O art. 1°, Il, autoriza o Poder Executivo Federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao, funcdes de confianca e gratificacdes. O
inciso Il do art. 62 prevé que os cargos e funcdes poderdo ser criados por meio dessa
delegacdo de competéncia.

Ocorre que, nos termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso Nacional
dispor sobre a “criacdao, transformacao e extincdao de cargos, empregos e funcdes
publicas”, ressalva a extingcao de cargos e fungdes vagos, nos termos do art. 84, VI, b.
Assim, ndao pode medida proviséria ou mesmo lei conferir ao Chefe do Executivo
delegacdao ampla nesse sentido, ainda que condicionada a ndao haver aumento da
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despesa, sob pena de invasdao de prerrogativa do Legislativo, além de trazer grave
inseguranca juridica no ambito da Administracdo Federal.

Sala das SessOes, em abril de 2021.

CARLOS ZARATTINI
Deputado Federal PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdao de cargos em comissao e
de fungdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacGes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE e
as Func¢des Comissionadas Executivas - FCE e
altera alei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 3° a seguinte redagao, suprimindo-se os §§ 1° a 32:

“Art. 32 Ato do Poder Executivo podera efetuar a alteracdo da
distribuicao de cargos em comissao, de fun¢des de confianca e de
gratificacOes, observados os respectivos valores de remuneragao,
observados os quantitativos por nivel hierarquico e sua natureza.”

JUSTIFICACAO

O art. 32 autoriza o Poder Executivo Federal a efetuar a alteragao,
mediante transformacao, dos quantitativos e da distribuicao de cargos em comissao,
de fungdes de confianca e de gratificacdes, observados os respectivos valores de
remuneragao e desde que nao implique aumento de despesa.. Ocorre que, nos
termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso Nacional dispor sobre a “criacado,
transformacdo e extincdo de cargos, empregos e funcdes publicas”, ressalva a
extincdo de cargos e fun¢des vagos, nos termos do art. 84, VI, b. Assim, nao pode
medida proviséria ou mesmo lei conferir ao Chefe do Executivo delegacdao ampla
nesse sentido, ainda que condicionada a ndo haver aumento da despesa, sob pena de
invasao de prerrogativa do Legislativo, além de trazer grave inseguranca juridica no
ambito da Administracdo Federal.
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Assim, ndo deve essa competéncia ser atribuida ao Executivo,
limitando-se a prerrogativa a promover a distribuicdo entre 6rgdo e entidades dos
cargos e fungdes, observados os quantitativos fixados em lei e sua natureza.

Sala das SessOes, em abril de 2021.

CARLOS ZARATTINI
Deputado Federal PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdao de cargos em comissao e
de fungdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacGes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE e
as Func¢des Comissionadas Executivas - FCE e
altera alei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 10 a seguinte redacao:

“Art. 10. Os CCE dos niveis 1 a 16 somente poderdo ser ocupados
por servidor efetivo, por empregado permanente da administracao
publica ou por militar.”

JUSTIFICACAO

A redacao do art. 10 reserva ao servidor efetivo ou empregado
permanente apenas os cargos de niveis 1 a 4, que equivalem, na forma proposta, as
atuais FG 1 a 3 e DAS-1, que sao os mais baixos na hierarquia.

Basicamente, é a mesma solucao adotada pelo Decreto 9.727, apesar de
que esse decreto, pelo menos, coloca como um dos critérios a serem atendidos a
posse de cargo efetivo ou a experiéncia prévia no servico publico ou a qualificacdo
em escola de governo.

Antes disso, o Decreto n? 5.497, de 2005, previa que seriam ocupados
exclusivamente por servidores de carreira 50% dos seguintes cargos DAS da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional niveis 1, 2, 3 e 4; e
60% dos cargos DAS 5 e 6.

A profissionalizacao do servigo publico, porém, requer mais do que a
medida proviséria propde, e para que se cumpra o desiderato constitucional do art.
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37, V, reduzindo-se o livre provimento aos cargos de comando politico do Governo,
devem ser assegurados para provimento por servidores efetivos todos os cargos em
comissao de niveis até DAS-5, ou equivalente, permitindo-se, apenas, que 0s cargos
mais elevados sejam livremente preenchidos, e, ainda assim, observados os critérios
de probidade e de qualificacdo e experiéncia necessarios ao seu exercicio.

Sala das Sessdes, em abril de 2021.

CARLOS ZARATTINI
Deputado Federal PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdao de cargos em comissao e
de fungdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacGes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE e
as Func¢des Comissionadas Executivas - FCE e
altera alei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 11 a seguinte redacao:

Art. 11. Somente poderao ser designados para as FCE servidores
ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdao ou de entidade de
guaisquer dos Poderes da Uniao.

JUSTIFICACAO

O art. 11 comete duas impropriedades: a primeira é prever que poderao
ser designados para FCE “servidores efetivos”, ao passo que a Constituicdo no art. 37,
V usa a expressao “ocupantes de cargos efetivos”, o que, por definicao, exclui
aposentados e ocupantes de empregos publicos. A segunda questdo é que permite
que as FCE seja ocupadas por servidores cedidos por outros niveis de Governo, o que
ndo atende ao propdsito da profissionalizacdo em cada nivel de Governo. Ora, um
servidor de outro ente federativo nao pertence, de fato, ao quadro de Carreiras da
Unido, e, portanto, nao deve exercer Fung¢des que devem ser, inclusive, vinculadas as
Carreiras, e as politicas de gestao de pessoas e de capacitagcao do préprio ente, o que,
por 6bvio, exclui os servidores ou empregados cedidos por outros niveis, cuja cessao,
inclusive, se dd com 6nus, ou seja, mediante ressarcimento ao érgao de origem. Esses
servidores, que terdo, igualmente, o mesmo direito no ambito do ente a que
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pertencam, poderao ser nomeados para cargos em comissao, nas mesmas condicdes
gue outros cidadaos.

Sala das Sessdes, em abril de 2021.

CARLOS ZARATTINI
Deputado Federal PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdao de cargos em comissao e
de fungdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacGes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE e
as Func¢des Comissionadas Executivas - FCE e
altera alei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 18 a seguinte redacao:

Art. 18. Ato do Poder Executivo federal definira os critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a
ocupac¢ao dos CCE, observando-se, para esse fim, as seguintes
condigOes e percentuais:

| - os cargos CCE de dire¢cao superior dos dois mais elevados
niveis hierdrquicos dos 6rgdaos ou entidades com competéncias de
formulacdo de politicas publicas serdo exercidos, preferencialmente,
por servidores de carreira, e os inferiores a esse nivel serdo exercidos
exclusivamente por servidores titulares de cargos efetivos;

Il - os cargos CCE ou FCE em drgdos e entidades encarregados da
execucdao e implementacdao de politicas publicas serdao exercidos, em
qgualquer nivel hierarquico, exclusivamente por servidores titulares de
cargos efetivos de nivel superior;

Il - pelo menos cinquenta por cento dos CCE ou FCE de
assessoramento serdo providos, nos dois mais elevados niveis
hierarquicos, em cada 6rgao ou entidade, por servidores titulares de
cargos efetivos de nivel superior;
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IV - os CCE ou FCE de assessoramento inferiores aos dois mais elevados
niveis hierarquicos serao providos, em carater privativo, por servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 12 Os ocupantes de CCE ou FCE dos dois mais elevados niveis
hierarquicos dos 6rgaos e entidades deverao, ainda:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou
em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga
equivalente a CCE-10 ou FCE-10 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, trés anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcgao; ou

IV - ter concluido cursos de capacitacdo em escolas de governo
em dreas correlatas ao cargo ou a fun¢dao para o qual tenha sido
indicado, com carga horaria minima acumulada de 400 horas.

§ 22 Os ocupantes de CCE ou FCE de nivel CCE-13 a CC-15 ou FC-
13 a FC-15 deverao, ainda:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdao ou da entidade ou
em dareas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos; ou

[ll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter concluido cursos de capacitacdo em escolas de governo
em dreas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido
indicado, com carga horaria minima acumulada de 200 horas.
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§ 32 Os ocupantes de CCE-10 a CCE-12 ou FCE-10 a FCE-12
deverao, ainda:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuacdao do érgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4&rea
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo; ou

[ll - ter concluido cursos de capacitacdo em escolas de governo
em dreas correlatas ao cargo ou a fun¢dao para o qual tenha sido
indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

§ 42, Os planos de carreira estabelecerao as linhas de acesso aos
cargos e fungdes referidos nesse artigo, observada a correlagao entre as
fungdes, as atribuicdes dos cargos de carreira e o0s requisitos de
qualificacdo e de capacitacdo necessarios.”

JUSTIFICACAO

O art. 18 limita-se a remeter a regulamento a definicao dos critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao
dos CCE e das FCE.

No entanto, para que haja avangos nessa seara, reduzindo os
apadrinhamentos e favorecimentos, e fortalecendo a qualificagdo dos ocupantes de
cargos em comissao, é preciso muito mais.

A presente emenda procura atender a esse fim mediante a inclusao no
texto legal, como requer o art. 37, V da CF, os requisitos para a ocupacgao de cargos e
fungcdes segundo o nivel hierarquico, valorizando a experiéncia e qualificagdo e a
formacao em escolas de governo, assim como o préprio sentido da Carreira publica.

Sala das Sessdes, em abril de 2021.

CARLOS ZARATTINI
Deputado Federal PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdao de cargos em comissao e
de fungdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacGes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE e
as Func¢des Comissionadas Executivas - FCE e
altera alei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

“Art ... A selecao de ocupantes de funcdao de confianga ou cargo
em comissao, inclusive os de livre nomeacao e exoneragao dos dois
niveis hierarquicos mais elevados do 6rgao ou entidade obedecera a
processos de chamada publica, abertos a todos os interessados que
comprovem o cumprimento dos requisitos para a sua investidura, nos
termos estabelecidos em edital, para elaboracdo de lista triplice, a ser
submetida a autoridade responsavel pela nomeacao.

§ 1°. O processo seletivo da lista triplice, cujo edital serd
publicado no Diario Oficial da Unido e no sitio da Rede Mundial de
Computadores do 6rgao ou entidade, cabera a uma comissdao de
selecdo, integrada por pelo menos trés membros, dos quais dois
titulares de cargos efetivo e pelo menos um deles ocupante de cargo
em comissdao ou funcdo de confianca de nivel equivalente ao cargo ou
funcdo a ser provido, cuja composicdo e procedimentos serao
estabelecidos em ato do dirigente maximo do dérgdo ou entidade.”

§ 292 Apresentada a lista triplice, é facultado a autoridade
hierarquica a que se subordina o cargo em comissao ou fungdao de
confianga objeto do processo seletivo realizar entrevista com os
candidatos pré-selecionados.
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§ 32 A escolha final do candidato pré-selecionado é ato
discriciondrio da autoridade responsdvel pela nomeacdo ou pela
designacao.

§ 42 O resultado do processo seletivo de que trata o § 12 tem
carater vinculante.

§ 52 No caso de a escolha recair sobre servidor publico que nao
esteja lotado no 6rgdo ou entidade a que pertenca o cargo em comissao
ou funcao de confianga a que se dirige o processo seletivo, a cessao do
servidor pelo érgao de origem sera irrecusavel.

§ 62 Em cardter excepcional e motivadamente urgente, a
autoridade maxima do 6rgao ou entidade podera dispensar a realizagao
do processo seletivo.”

JUSTIFICACAO

Embora o art. 18 trate do provimento de cargos e fun¢des de confianga,
nao é feita nenhuma mencado a forma de recrutamento e selecdo dos seus ocupantes.

O atual Decreto 9.727 prevé a realizacdo, opcional, de processo seletivo
destinado a subsidiar a escolha para a ocupacdo de DAS ou FCPE, podendo ser
consideradas competéncias para orientar a sele¢ao, tais como os resultados de
trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do cargo ou da funcdo, a
familiaridade com a atividade exercida no cargo em comissao ou na funcdo de
confianga, a capacidade de gestao, a capacidade de lideranga; e comprometimento
do candidato com as atividades do ente publico.

Contudo, esses processos ndo sdo vinculantes, nem obrigatdrios, e ndo
se estd desenvolvendo uma cultura que favoreca a sua ampliacdo e efetividade.

A presente emenda visa fixar legalmente regras para esse fim, no caso
dos cargos de nivel mais elevado, de modo a fortalecer a profissionalizagao do servigo
publico e evitar a escolha por critérios meramente politicos ou de relacionamento
pessoal.

Sala das SessOes, em abril de 2021.

CARLOS ZARATTINI
Deputado Federal PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdao de cargos em comissao e
de fungdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacGes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE e
as Func¢des Comissionadas Executivas - FCE e
altera alei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 21.

JUSTIFICACAO

O art. 21 altera a Lei n? 13.844, de 2019, que dispde sobre a estrutura
do Poder Executivo, para permitir que ato do Poder Executivo federal, sem aumento
de despesa, altere a denominagcao das secretarias especiais e das secretarias
nacionais; e crie secretarias, além dos limites previstos nesta Lei.

Ocorre que a CF exige lei para tal fim, visto que se trata de 6rgdos da
estrutura basica de ministérios. Ainda que se admita, como ja ocorre, a reorganizacao
interna, com mudangas de nomes e reagrupamento de competéncias, observado o
numero maximo de 6rgaos internos, afastar a exigéncia de lei conferira ao Executivo
poder muito amplo e contrario ao disposto nos art. 48 e 84 da CF. Assim, essa
possibilidade nao deve ser acatada.

Sala das Sessdes, em abril de 2021.

CARLOS ZARATTINI
Deputado Federal PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao e
de funcbes de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcbes Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 21.

JUSTIFICAGAO

O art. 21 altera aLei n° 13.844, de 2019, que dispde sobre a estrutura
do Poder Executivo, para permitir que ato do Poder Executivo federal, sem
aumento de despesa, altere a denominacdo das secretarias especiais e das
secretarias nacionais; e crie secretarias, além dos limites previstos nesta Lei.

Ocorre que a CF exige lei para tal fim, visto que se trata de 6rgaos da
estrutura basica de ministérios. Ainda que se admita, como ja ocorre, a
reorganizagao interna, com mudancas de nomes e reagrupamento de
competéncias, observado o numero maximo de orgaos internos, afastar a
exigéncia de lei conferira ao Executivo poder muito amplo e contrario ao
disposto nos art. 48 e 84 da CF. Assim, essa possibilidade nao deve ser
acatada.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: w w w .senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br
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SENADO FEDERAL
GABINETE DO SENADOR PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao e
de funcbes de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcbes Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

“Art ... A selecdo de ocupantes de fungdo de confianga ou cargo
em comissao, inclusive os de live nomeagdo e exoneracao dos
dois niveis hierarquicos mais elevados do 6rgédo ou entidade
obedecera a processos de chamada publica, abertos a todos os
interessados que comprovem o cumprimento dos requisitos para a
sua investidura, nos termos estabelecidos em edital, para
elaboracdo de lista ftriplice, a ser submetida a autoridade
responsavel pela nomeacgéao .

§ 1°. O processo seletivo da lista triplice, cujo edital sera publicado
no Diario Oficial da Unido e no sitio da Rede Mundial de
Computadores do 6rgao ou entidade, cabera a uma comissdo de
selecao, integrada por pelo menos trés membros, dos quais dois
titulares de cargos efetivo e pelo menos um deles ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga de nivel equivalente ao
cargo ou fungdo a ser provido, cuja composicao e procedimentos
serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do o6rgao ou
entidade.”

§ 2° Apresentada a lista ftriplice, é facultado a autoridade
hierarquica a que se subordina o cargo em comissao ou fungéo de
confianca objeto do processo seletivo realizar entrevista com os
candidatos pré-selecionados.

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo | - 22° Andar — Sl 2 — 70165-900 — Brasilia — DF
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§ 3° A escoha final do candidato pré-selecionado € ato
discricionario da autoridade responsavel pela nomeacdo ou pela
designagao.

§ 4° O resultado do processo seletivo de que trata o § 1° tem carater
vinculante.

§ 5° No caso de a escolha recair sobre servidor publico que nao
esteja lotado no 6rgédo ou entidade a que pertenga o cargo em
comissdao ou fungcdo de confianga a que se dirige o processo
seletivo, a cessdo do servidor pelo 6rgdo de origem sera
irrecusavel.

§ 6° Em carater excepcional e motivadamente urgente, a
autoridade maxima do o6rgdo ou entidade podera dispensar a
realizacdo do processo seletivo.”

JUSTIFICACAO

Embora o art. 18 trate do provimento de cargos e fungdes de
confiangca, nao é feita nenhuma mengéo a forma de recrutamento e selecdo dos
seus ocupantes.

O atual Decreto 9.727 prevé a realizagdo, opcional, de processo
seletivo destinado a subsidiar a escolha para a ocupagdao de DAS ou FCPE,
podendo ser consideradas competéncias para orientar a selegdo, tais como os
resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do cargo ou
da funcao, a familiaridade com a atividade exercida no cargo em comisséo ou
na funcdo de confianga, a capacidade de gestdo, a capacidade de lideranga; e
comprometimento do candidato com as atividades do ente publico.

Contudo, esses processos nao sao vinculantes, nem obrigatérios, e
ndo se esta desenvolvendo uma cultura que favore¢ca a sua ampliacédo e
efetividade.

A presente emenda visa fixar legalmente regras para esse fim, no
caso dos cargos de nivel mais elevado, de modo a fortalecer a
profissionalizacdo do servigo publico e evitar a escolha por critérios meramente
politicos ou de relacionamento pessoal.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de funcbes de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacoes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE

e as Funcdes Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 18 a seguinte redagao:

Art. 18. Ato do Poder Executivo federal definira os critérios, o perfil profissional
e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos CCE,
observando-se, para esse fim, as seguintes condicdes e percentuais:

| - os cargos CCE de direcdo superior dos dois mais elevados niveis
hierarquicos dos 6rgédos ou entidades com competéncias de formulacdo de
politicas publicas serdo exercidos, preferencialmente, por servidores de
carreira, e os inferiores a esse nivel serdo exercidos exclusivamente por
servidores ftitulares de cargos efetivos;

Il - os cargos CCE ou FCE em 6rgéos e entidades encarregados da execug¢ao
e implementacdo de politicas publicas serdo exercidos, em qualquer nivel
hierarquico, exclusivamente por servidores titulares de cargos efetivos de nivel
superior;

[l - pelo menos cinquenta por cento dos CCE ou FCE de assessoramento serdo
providos, nos dois mais elevados niveis hierarquicos, em cada 6rgdo ou
entidade, por servidores titulares de cargos efetivos de nivel superior;

IV - os CCE ou FCE de assessoramento inferiores aos dois mais elevados
niveis hierarquicos serao providos, em carater privativo, por servidores titulares
de cargos efetivos.

§ 1° Os ocupantes de CCE ou FCE dos dois mais elevados niveis hierarquicos
dos 6rgaos e entidades deverdo, ainda:
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| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do o6rgdao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a CCE-
10 ou FCE-10 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragcao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

[1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da funcao; ou

IV - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em areas
correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga
horaria minima acumulada de 400 horas.

§ 2° Os ocupantes de CCE ou FCE de nivel CCE-13 a CC-15 ou FC-13 a FC-
15 deverdo, ainda

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgédo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungédo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, dois anos; ou

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em areas
correlatas ao cargo ou a fungédo para o qual tenha sido indicado, com carga
horaria minima acumulada de 200 horas.

§ 3° Os ocupantes de CCE-10 a CCE-12 ou FCE-10 a FCE-12 deverdo, ainda:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungao; ou

[Il - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em areas
correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

§ 4°. Os planos de carreira estabelecerdao as linhas de acesso aos cargos e
funcdes referidos nesse artigo, observada a correlagdo entre as fungdes, as
atribuicbes dos cargos de carreira e o0s requisitos de qualificagdo e de
capacitagao necessarios.”
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JUSTIFICAGAO

O art. 18 limita-se a remeter a regulamento a definicdo dos critérios,
o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a
ocupacao dos CCE e das FCE.

No entanto, para que haja avangos nessa seara, reduzindo os
apadrinhamentos e favorecimentos, e fortalecendo a qualificacdo dos
ocupantes de cargos em comissdo, € preciso muito mais.

A presente emenda procura atender a esse fim mediante a inclusao
no texto legal, como requer o art. 37, V da CF, os requisitos para a ocupacgéao
de cargos e fungdes segundo o nivel hierarquico, valorizando a experiéncia e
qualificagcéo e aformagdo em escolas de governo, assim como o proprio sentido
da Carreira publica.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de funcbes de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacoes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcdées Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 11 a seguinte redagao:

Art. 11. Somente poderdo ser designados para as FCE servidores
ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdo ou de entidade de
quaisquer dos Poderes da Unido.

JUSTIFICAGAO

O art. 11 comete duas impropriedades: a primeira & prever que
poderdao ser designados para FCE “servidores efetivos”, ao passo que a
Constituicdo no art. 37, V usa a expressao “ocupantes de cargos efetivos”, o
que, por definicdo, exclui aposentados e ocupantes de empregos publicos. A
segunda questdo € que permite que as FCE seja ocupadas por servidores
cedidos por outros niveis de Governo, o que nao atende ao proposito da
profissionalizacdo em cada nivel de Governo. Ora, um servidor de outro ente
federativo nao pertence, de fato, ao quadro de Carreiras da Unido, e, portanto,
nao deve exercer Funcdes que devem ser, inclusive, vinculadas as Carreiras,
e as politicas de gestdo de pessoas e de capacitacdo do proprio ente, o que,
por 6bvio, exclui os servidores ou empregados cedidos por outros niveis, cuja
cessao, inclusive, se da com 6nus, ou seja, mediante ressarcimento ao o6rgao
de origem. Esses servidores, que ter&o, igualmente, o mesmo direito no ambito

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo | - 22° Andar — Sl 2 — 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: ww w .senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br



A\ 83

> £
Utijpy s s v W
o, /A FED AT ® 3
iy ae

SENADO FEDERAL
GABINETE DO SENADOR PAULO PAIM

%,

do ente a que pertengam, poderdo ser nomeados para cargos em COmissao,
nas mesmas condicdes que outros cidadaos.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao e
de funcbes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
fungcdes de confianga e gratificagdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcbes Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 10 a seguinte redagao:

“Art. 10. Os CCE dos niveis 1 a 16 somente poderdo ser ocupados
por servidor efetivo, por empregado permanente da administragao
publica ou por militar.”

JUSTIFICAGAO

A redagdo do art. 10 reserva ao servidor efetivo ou empregado
permanente apenas os cargos de niveis 1 a 4, que equivalem, na forma
proposta, as atuais FG 1 a 3 e DAS-1, que s&o os mais baixos na hierarquia.

Basicamente, é a mesma solucdo adotada pelo Decreto 9.727,
apesar de que esse decreto, pelo menos, coloca como um dos critérios a serem
atendidos a posse de cargo efetivo ou a experiéncia prévia no servigo publico
ou a qualificacdo em escola de governo.

Antes disso, o Decreto n° 5.497, de 2005, previa que seriam
ocupados exclusivamente por servidores de carreira 50% dos seguintes cargos
DAS da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional niveis 1,
2,3 e 4; e 60% dos cargos DAS 5 e 6.

A profissionalizacdo do servico publico, porém, requer mais do que a
medida provisoria propde, e para que se cumpra o desiderato constitucional do
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art. 37, V, reduzindo-se o livre provimento aos cargos de comando politico do
Governo, devem ser assegurados para provimento por servidores efetivos
todos os cargos em comissdo de niveis até DAS-5, ou equivalente, permitindo-
se, apenas, que 0s cargos mais elevados sejam liremente preenchidos, e,
ainda assim, observados os critérios de probidade e de qualificacdo e
experiéncia necessarios ao seu exercicio.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao e
de funcbes de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcbes Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 3° a seguinte redagao, suprimindo-se os §§ 1° a 3%

“‘Art. 3° Ato do Poder Executivo podera efetuar a alteragcdo da
distribuicdo de cargos em comissao, de fungdes de confianga e de
gratificagdes, observados os respectivos valores de remuneracgéo,
observados os quantitativos por nivel hierarquico e sua natureza.”

JUSTIFICAGAO

O art. 3 autoriza o Poder Executivo Federal a efetuar a alteragéo,
mediante transformacdo, dos quantitativos e da distribuicdo de cargos em
comissdao, de fungdes de confianga e de gratificacbes, observados os
respectivos valores de remuneracédo e desde que nao implique aumento de
despesa. Ocorre que, nos termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso
Nacional dispor sobre a “criacdo, transformacdo e extincdo de cargos,
empregos e fungdes publicas”, ressalva a extingdo de cargos e fungdes vagos,
nos termos do art. 84, VI, b. Assim, ndo pode medida proviséria ou mesmo lei
conferir ao Chefe do Executivo delegagdo ampla nesse sentido, ainda que
condicionada a ndo haver aumento da despesa, sob pena de invasdao de
prerrogativa do Legislativo, além de trazer grave inseguranga juridica no ambito
da Administracdo Federal.

Assim, ndo deve essa competéncia ser atribuida ao Executivo,
limitando-se a prerrogativa a promover a distribuicdo entre 6rgdo e entidades
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dos cargos e fungdes, observados os quantitativos fixados em lei e sua
natureza.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao e
de funcbes de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianca e gratificacdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcbes Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se:
| —o inciso Il do art. 1%
[l —oinciso |l do art. 6°.

JUSTIFICACAO

O art. 1°, Il, autoriza o Poder Executivo Federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissdo, fungdes de confiangca e
gratificagdes. O inciso Il do art. 6° prevé que os cargos e fungdes poderao ser
criados por meio dessa delegacdo de competéncia.

Ocorre que, nos termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso Nacional
dispor sobre a “criagdo, transformagcdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas”, ressalva a extingdo de cargos e fungdes vagos, nos termos
do art. 84, VI, b. Assim, ndo pode medida proviséria ou mesmo lei conferir ao
Chefe do Executivo delegacao ampla nesse sentido, ainda que condicionada a
nao haver aumento da despesa, sob pena de invasdo de prerrogativa do
Legislativo, além de ftrazer grave insegurangca juridica no ambito da
Administracao Federal.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA ]
15/ 04 /2021 MEDIDA PROVISORIA N° 1042, de 2021
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO ANDRE FIGUEIREDO PDT/CE

TIPO
1 (X) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 ( ) MODIFICATIVA 4 ( )ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Suprima-se o artigo 21 da Medida Proviséria n°® 1042, de 2021

Art. 21. A Lei n°® 13.844, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 58-A. Ato do Poder Executivo federal podera, sem aumento de despesa:

| - alterar a denominacgé&o das secretarias especiais e das secretarias nacionais; e
Il - criar secretarias, além dos limites previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as secretarias
especiais.”

(NR)

JUSTIFICATIVA

A MPV 1024/2021 se propde a simplificar a transformacdo de cargos
comissionados no ambito do Poder Executivo. Consideramos a mesma inoportuna, ou
seja, ndo atende ao pressuposto constitucional da urgéncia, pois promove alteracdes na
l6gica de administracdo dos cargos comissionados antes de concluida a tramitagdo da
PEC da Reformar Administrativa (PEC 32/2020), que também trata do assunto.

A Medida Proviséria visa realizar uma “mini” Reforma Administrativa de forma
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apressada, podendo vir a conflitar com regras a serem estabelecidas pela PEC 32/2020,
também enviada pelo préprio Poder Executivo ao Congresso Nacional.

E igualmente grave que a Medida Proviséria 1.042/2021 ndo seja acompanhada de
estudo apontando quantos cargos sdo passiveis de transformacédo, e qual impacto isso
poderia ter para o Poder Executivo em termos de nomeacgdo ou de exoneracdo de
servidores néo-estaveis.

O art. 21 altera a Lei n° 13.844, de 2019, que dispde sobre a estrutura do Poder
Executivo, para permitir que ato do Poder Executivo federal, sem aumento de despesa,
altere a denominacdo das secretarias especiais e das secretarias nacionais; e crie
secretarias, além dos limites previstos nesta Lei. Ora, ocorre que se trata de érgaos da
estrutura basica de ministérios, dando ao Executivo uma autonomia indevida.

Pelo contexto acima disposto, na impossibilidade de sua rejeicdo, solicitamos o
apoio dos pares para a presente emenda.

ANDRE FIGUEIREDO
Deputado Federal

Brasilia, 16 de abril de 2021.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao e
de funcbes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcdes de confianca e gratificacdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcbées Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 21.

JUSTIFICAGAO

O art. 21 altera aLei n° 13.844, de 2019, que dispde sobre a estrutura
do Poder Executivo, para permitir que ato do Poder Executivo federal, sem
aumento de despesa, altere a denominagdo das secretarias especiais e das
secretarias nacionais; e crie secretarias, além dos limites previstos nesta Lei.

Ocorre que a CF exige lei para tal fim, visto que se trata de érgaos da
estrutura basica de ministérios. Ainda que se admita, como ja ocorre, a
reorganizacdo interna, com mudancas de nomes e reagrupamento de
competéncias, observado o numero maximo de orgaos internos, afastar a
exigéncia de lei conferira ao Executivo poder muito amplo e contrario ao
disposto nos art. 48 e 84 da CF. Assim, essa possibilidade ndo deve ser
acatada.

Sala das Sessoes,
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EMENDA N° - CMMPV
(@ MPV n.° 1042, de 2021)

Dé-se a seguinte redagao ao art. 18 da Medida Proviséria n.° 1042, de
2021:

“Art. 18. Ato do Poder Executivo federal definira os critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados
para a ocupacao dos CCE, observando-se, para esse fim, as
seguintes condi¢gdes e percentuais:

| - os cargos CCE de direcdo superior dos dois mais elevados
niveis hierarquicos dos 6rgados ou entidades com competéncias
de formulacdo de politicas publicas serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores de carreira, e os inferiores a
esse nivel serdo exercidos exclusivamente por servidores
titulares de cargos efetivos;

Il - os cargos CCE ou FCE em d6rgaos e entidades encarregados
da execucdo e implementacdo de politicas publicas serao
exercidos, em qualquer nivel hierarquico, exclusivamente por
servidores ftitulares de cargos efetivos de nivel superior;

Il - pelo menos cinquenta por cento dos CCE ou FCE de
assessoramento serdo providos, nos dois mais elevados niveis
hierarquicos, em cada 6rgéo ou entidade, por servidores titulares
de cargos efetivos de nivel superior;

IV - os CCE ou FCE de assessoramento inferiores aos dois mais
elevados niveis hierarquicos serdo providos, em carater
privativo, por servidores ftitulares de cargos efetivos.

§ 1° Os ocupantes de CCE ou FCE dos dois mais elevados
niveis hierarquicos dos orgaos e entidades deverao, ainda:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungcdo de confianga
equivalente a CCE-10 ou FCE-10 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, trés anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou
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IV - ter concluido cursos de capacitagcdo em escolas de governo
em areas correlatas ao cargo ou a fungéo para o qual tenha sido
indicado, com carga horaria minima acumulada de 400 horas.

§ 2° Os ocupantes de CCE ou FCE de nivel CCE-13 a CC-15 ou
FC-13 a FC-15 deverdo, ainda

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgédo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos; ou

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgado ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter concluido cursos de capacitagédo em escolas de governo
em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual tenha sido
indicado, com carga horaria minima acumulada de 200 horas.

§ 3° Os ocupantes de CCE-10 a CCE-12 ou FCE-10 a FCE-12
deverdo, ainda:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgédo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungéo;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacado do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungéo; ou

[1l - ter concluido cursos de capacitagcdo em escolas de governo
em areas correlatas ao cargo ou a fungéo para o qual tenha sido
indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte
horas.

§ 4° Os planos de carreira estabelecerao as linhas de acesso
aos cargos e fungbes referidos nesse artigo, observada a
correlagdo entre as fungdes, as atribuicbes dos cargos de
carreira e o0s requisitos de qualificacdo e de capacitacao
necessarios.”

JUSTIFICAGAO
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O art. 18 limita-se a remeter a regulamento a definicdo dos critérios,
o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a
ocupacao dos CCE e das FCE.

No entanto, para que haja avangos nessa seara, reduzindo os
apadrinhamentos e favorecimentos, e fortalecendo a qualificacdo dos
ocupantes de cargos em comissao, € preciso muito mais.

A presente emenda procura atender a esse fim mediante a incluséo
no texto legal, como requer o art. 37, V da CF, os requisitos para a ocupacéo
de cargos e fungdes segundo o nivel hierarquico, valorizando a experiéncia e
qualificacédo e a formacao em escolas de governo, assim como o proprio sentido
da Carreira publica.

Sala das Sessoes,

Senadora ELIZIANE GAMA
(CIDADANIA/MA)
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EMENDA N° - CMMPV
(@ MPV n.° 1042, de 2021)

Dé-se a seguinte redagao ao art. 11 da Medida Proviséria n.° 1042, de
2021:

“‘Art. 11. Somente poderdo ser designados para as FCE
servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgéo ou
de entidade de quaisquer dos Poderes da Uniao”.

JUSTIFICAGAO

O art. 11 comete duas impropriedades: a primeira é prever que
poderdo ser designados para FCE “servidores efetivos”, ao passo que a
Constituicdo no art. 37, V usa a expressao “ocupantes de cargos efetivos”, o
que, por definicdo, exclui aposentados e ocupantes de empregos publicos. A
segunda questdo € que permite que as FCE seja ocupadas por servidores
cedidos por outros niveis de Governo, o que nado atende ao propésito da
profissionalizacdo em cada nivel de Governo. Ora, um servidor de outro ente
federativo ndo pertence, de fato, ao quadro de Carreiras da Unido, e, portanto,
nao deve exercer Fungcdes que devem ser, inclusive, vinculadas as Carreiras,
e as politicas de gestdo de pessoas e de capacitagcdo do proprio ente, o que,
por 6bvio, exclui os servidores ou empregados cedidos por outros niveis, cuja
cessédo, inclusive, se da com 6nus, ou seja, mediante ressarcimento ao 6rgao
de origem. Esses servidores, que terdo, igualmente, o mesmo direito no ambito
do ente a que pertengam, poderdao ser nomeados para cargos em COmissao,
nas mesmas condicdes que outros cidadaos.

Sala das Sessoes,

Senadora ELIZIANE GAMA
(CIDADANIA/MA)
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EMENDA N° - CMMPV
(@ MPV n.° 1042, de 2021)

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 10 da Medida Proviséria n.° 1042, de
2021:

“‘Art. 10. Os CCE dos niveis 1 a 16 somente poderdo ser
ocupados por servidor efetivo, por empregado permanente da
administracdo publica ou por militar.”

JUSTIFICAGAO

A redagdo do art. 10 reserva ao servidor efetivo ou empregado
permanente apenas o0s cargos de niveis 1 a 4, que equivalem, na forma
proposta, as atuais FG 1 a 3 e DAS-1, que s&o os mais baixos na hierarquia.

Basicamente, é a mesma solugdo adotada pelo Decreto 9.727,
apesar de que esse decreto, pelo menos, coloca como um dos critérios a serem
atendidos a posse de cargo efetivo ou a experiéncia prévia no servigo publico
ou a qualificagdo em escola de governo.

Antes disso, o0 Decreto n° 5.497, de 2005, previa que seriam
ocupados exclusivamente por servidores de carreira 50% dos seguintes cargos

DAS da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
niveis 1, 2, 3 e 4; e 60% dos cargos DAS 5 e 6.

A profissionalizacdo do servico publico, porém, requer mais do que a
medida provisoria propde, e para que se cumpra o desiderato constitucional do
art. 37, V, reduzindo-se o lire provimento aos cargos de comando politico do
Governo, devem ser assegurados para provimento por servidores efetivos
todos os cargos em comissdo de niveis até DAS-5, ou equivalente, permitindo-
se, apenas, que 0s cargos mais elevados sejam liremente preenchidos, e,
ainda assim, observados os critérios de probidade e de qualificacdo e
experiéncia necessarios ao seu exercicio.

Sala das Sessoes,

Senadora ELIZIANE GAMA
(CIDADANIA/MA)
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EMENDA N° - CMMPV
(@ MPV n.° 1042, de 2021)

Dé-se a seguinte redagao ao art. 3° da Medida Proviséria n.° 1042, de
2021, suprimindo-se seus §§ 1° a 3%

“Art. 3° Ato do Poder Executivo podera efetuar a alteragcéo da
distribuicdo de cargos em comissao, de fungdes de confianga e
de gratificagcbes, observados os respectivos valores de
remuneragcido, observados os quantitativos por nivel hierarquico
e sua natureza.”

JUSTIFICAGAO

O art. 3° autoriza o Poder Executivo Federal a efetuar a alteracao,
mediante transformacdo, dos quantitativos e da distribuicdo de cargos em
comissao, de fungdes de confianca e de gratificacbes, observados os
respectivos valores de remuneracdo e desde que ndo implique aumento de
despesa. Ocorre que, nos termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso
Nacional dispor sobre a “criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes publicas”, ressalva a extingcdo de cargos e funcdes vagos,
nos termos do art. 84, VI, b. Assim, ndo pode medida proviséria ou mesmo lei
conferir ao Chefe do Executivo delegagdo ampla nesse sentido, ainda que
condicionada a nado haver aumento da despesa, sob pena de invasdao de
prerrogativa do Legislativo, além de trazer grave inseguranga juridica no ambito
da Administracao Federal.

Assim, ndo deve essa competéncia ser atribuida ao Executivo,
limitando-se a prerrogativa a promover a distribuicdo entre 6rgdo e entidades
dos cargos e fungbes, observados os quantitativos fixados em lei e sua
natureza.

Sala das Sessoes,

Senadora ELIZIANE GAMA
(CIDADANIA/MA)



MPV 1042 98
00022

EMENDA N° - CMMPV
(@ MPV n.° 1042, de 2021)

Suprima-se os seguintes dispositivos da Medida Proviséria n.° 1042, de
2021:
| — o inciso Il do art. 19
Il —oinciso Il do art. 6°.

JUSTIFICAGAO

O art. 1°, Il, autoriza o Poder Executivo Federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissdo, fungdes de confianga e
gratificagdes. O inciso Il do art. 6° prevé que os cargos e funcdes poderao ser
criados por meio dessa delegacdo de competéncia.

Ocorre que, nos termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso
Nacional dispor sobre a “criagdo, transformagcdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes publicas”, ressalva a extingdo de cargos e fungdes vagos,
nos termos do art. 84, VI, b. Assim, ndo pode medida provisoria ou mesmo lei
conferir ao Chefe do Executivo delegacdo ampla nesse sentido, ainda que
condicionada a ndo haver aumento da despesa, sob pena de invasdao de
prerrogativa do Legislativo, além de trazer grave inseguranga juridica no ambito
da Administragdo Federal.

Sala das Sessoes,

Senadora ELIZIANE GAMA
(CIDADANIA/MA)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Carvalho

EMENDA N°  -PLEN
(A MPV n° 1042, de 2021)

Na Medida Provisoria n° 1.042, de 14 de abril de 2021, suprimam-
se os incisos V e VI do caput e o paragrafo tnico do art. 15; altere-se a
ementa para Simplifica a gestio de cargos em comissdo e de fungoes de
confianca, autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem aumento
de despesa, cargos em comissdo e fungoes de confianga, prevé os Cargos
Comissionados Executivos — CCE e as Fungoes Comissionadas Executivas
—FCEealteraa Lein®13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre
secretarias; ¢ dé-se a seguinte redacdo aos seguintes dispositivos:

II — autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissdo e funcdes de confianga;

“Art. 3° Ato do Poder Executivo poderd efetuar a alteracdo,
mediante transformagdo, dos quantitativos e da distribuicdo de
cargos em comissao ¢ de fungdes de confianga, observados os
respectivos valores de remuneragdo e desde que ndo implique
aumento de despesa.

§ 1° As fungdes de confianga ndo poderdo ser transformadas
em cargos em comissao.

“Art. 15. Ficam extintos os seguintes cargos em comissao €
fungdes de confianca que ndo forem transformados em CCE ou
FCE até as datas-limite estabelecidas no art. 16:

“Art. 16. Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianca
de que trata o art. 15 ficam automaticamente extintos € oS
ocupantes exonerados ou dispensados em:

99
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“Art. 22. Ficam revogados:

I-oart. 26 da Lei n® 8.216, de 1991;

IT — os seguintes  dispositivos da Lei n° 8.460, de 1992:

a)o art. 15; ¢

b) o art. 16;

III — o art. 58 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 2001;
IV —o art. 3°da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002;
V —oart. 19 da Lei n° 10.667, de 14 de maio de 2003;

VI —oart. 10 da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003;

VII — 0 § 3° do art. 1° da Lein® 11.355, de 19 de outubro de
2006;

VIII —oart. 11 da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006;
IX — os seguintes dispositivos da Lei n° 11.526, de 2007:
a) a tabela “b” do Anexo I;

b) a tabela “a” do Anexo II; ¢

¢) a primeira tabela “a” do Anexo III;

X —oart. 264 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e
XI —da Lei n° 13.346, de 2016:

a) o art. 1°

b)os § 5°e § 6° e o caput do art. 2°%

¢) o art. 8%

d) o Anexo I,

e) 0 Anexo 1II; e

f) os demais dispositivos.”

CANt. 230

I —em 31 de margo de 2023, quanto aos incisos [ e [ll a X e a
alinea f'do inciso XI do caput do art. 22; ¢

JUSTIFICACAO

A presente visa a excluir a possibilidade de transformar recursos de
gratificacoes em fungdes comissionadas ou cargos em comissao.

g/2021-03795
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Isso se justifica uma vez que as gratificacoes ja atribuidas a
servidores publicos ndo constam em nenhuma tabela de fungao ou plano de
carreira, sendo dificil a quantificagdo dos recursos vinculados a elas,
solicitamos a exclusdo do texto da medida provisoria a possibilidade de
utilizacdo das gratificacdes existentes para compor 0s recursos necessarios
para a criagdes de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e de Fungdes
Comissionadas Executivas (FCE), traduzindo-se, na pratica, em delegacao
aberta ao Poder Executivo.

Sala das Sessoes,

Senador ROGERIO CARVALHO
PT/SE

g/2021-03795
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissao
¢ de fingdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
fungdes de confianga e gratificagdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844,
de 18 de junho de 2019, para dispor sobre

secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 21 da Medida Provisoria 1.042/2021.

JUSTIFICACAO
A emenda visa ao aperfeicoamento do texto do projeto de lei.

O dispositivo suprimido pretende mserir o art. 58-A na Lei que trata da
organizacdo basica dos orgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios (Lei
13.844/2019) para prever que o Executivo podera, por_decreto, alterar a denominacao
das secretarias especiais e das secretarias nacionais dos Ministérios € criar novas
secretarias.

Tais dispositivos outorgam mais poderes ao presidente em matérias que hoje
dependem da existéncia de lei e que, consequentemente, passam pelo crivo do
Parlamento. Desta maneira, retram a possibilidade de o Legislativo mterferir no desenho
mstitucional da Administragao Publica ¢ da for¢a de trabalho necessaria a formulacao e
execucao das politicas e servicos publicos.

O art. 48, X, da Constituigdo afirma ser competéncia do Congresso Nacional,
com a sancao do Presidente da Republica, dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos ¢
fungdes publicas. Segundo o art. 84, VI, b, no que diz respeito aos cargos publicos, o
Presidente esta autorizado a dispor mediante decreto apenas sobre extingdo de fungcdes ou
cargos publicos, quando vagos.
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No mesmo sentido, o art. 48, XI da Constituicdo prevé ser competéncia do
Congresso Nacional, com a san¢ao do Presidente da Republica, dispor sobre criacdo e
extincdo de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica.

Tais previsdes constitucionais orientam pela necessidade de lei em sentido
formal para que sejam criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

ERIKA KOKAY

Deputada Federal — PT/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissao
¢ de fingdes de confianga, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
fungdes de confianga e gratificagdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844,
de 18 de junho de 2019, para dispor sobre
secretarias.

EMENDA ADITIVA

Adicione-se ao art. 16 da Medida Provisoria 1.042/2021, o seguinte
dispositivo:

§1° Ficam ressalvadas do disposto no caput as institui¢des federais
de ensino.”

JUSTIFICACAO

O art. 16 estabelece data limite para que as transformagdes pretendidas na MP
sejam realizadas, prevendo a extingdo automdtica dos cargos e funcdes atualmente
existentes e exoneracdo ou dispensa dos ocupantes. Os prazos sdo distintos para a
administracdo direta ¢ indireta:

a. 31 de outubro de 2022, para os alocados em autarquias ou em fundagdes
ptblicas; e

b. 31 demarco de 2023, para os alocados em 6rgdos da administragdo publica
direta ou sem alocacdo definida.

Na pratica, os 6rgdos da administragdo direta e indireta possuem até essa data
para apresentar suas propostas de transformagdo de atuais tipos por aqueles criados pela
MP.

Ocorre que as instituicdes federais de ensino, devem ser excluidas desta
logica de extingdo automatica dos cargos e fungdes e exoneragdo ou dispensa dos

104
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ocupantes em razdo dasua autonomia administrativa e de gestdo financeira e patrimonial
decorrente do art. 207 da Constituicdo Federal e ja indicada no art. 3°, §3° da propria MP.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2021.

ERIKA KOKAY

Deputada Federal — PT/DF
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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comisséo e de
fungcdes de confianga, autoriza o Poder Executivo
federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, funcbes de confianga e
gratificagbes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n°® 13.844, de 18
de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se da Medida Proviséria n° 1.042, de 14 de abril de 2021 o Art. 21.

JUSTIFICAGAO

O Art. 21, introduzido pela Medida Provisoria n° 1.042/2021 a Lei n° 13.844/2019,
autoriza o Poder Executivo a alterar a nomenclatura de secretarias e criar novas
secretarias, desde que ndo implique em aumento de despesas.

Ainda que nao crie despesas, a alteracdo da nomenclatura de secretarias pode
afetar a sua finalidade publica, ou seja, pode significar a extingdo de atividades relevantes

para o pais, como por exemplo a Secretaria de Previdéncia e Trabalho (que substituiu o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social) ou prote¢cao a saude indigena, entre outros.

Além disso, o dispositivo concede “carta branca” para o Poder Executivo criar novas
secretarias, para qualquer finalidade, sem se submeter ao controle prévio do Poder
Legislativo.

Por essas razdes, € necessario suprimir essa alteracdo realizada pela Medida
Proviséria n°® 1.042/2021.

Sala das Sessoes, 19 de abril de 2021.

TULIO GADELHA
Deputado Federal - PDT/PE
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CAMARA DOS DEPUTADJ20027
LIDERANCA DO PARTIDO DOS TRABALHADORES

BANCADA FEDERAL Assessoria Técnica
Assessoria Técnica

MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Smmplifica a gestdo de cargos em comissdo e de
fincdes de confianca, autoriza o Poder Executivo
federal a transformar, sem aumento de despesa, cargos
em comissdo, funcdes de confianga e gratificagdes,
prevé os Cargos Comissionados Executivos - CCEe as
Fungbes Comissionadas Executivas - FCE e altera a
Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor
sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 21 da Medida Provisoria 1.042/2021.
JUSTIFICACAO.

A emenda visa ao aperfeicoamento do texto do projeto de lei.

O dispositivo suprimido pretende inserir o art. 58-A na Lei que trata da organizacdo
basica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios (Lei 13.844/2019) para prever que
o Executivo poderd, por_decreto, alterar a denommagdo das secretarias especiais e das secretarias
nacionais dos Ministérios e criar novas secretarias.

Tais dispositivos outorgam mais poderes ao presidente em matérias que hoje dependem
da existéncia de lei e que, consequentemente, passam pelo crivo do Parlamento. Desta maneira,
retiram a possibilidade do Legislativo iterferir no desenho mstitucional da Admmistragdo Publica
e da for¢a de trabalho necessaria a formulagdo e execucdo das politicas e servigos publicos.

O art. 48, X, da Constituicdo afirma ser competéncia do Congresso Nacional, com a
sancdo do Presidente da Republica, dispor sobre todas as matérias de competéncia da Unido,
especialmente sobre criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungcdes publicas.
Segundo o art. 84, VI, b, no que diz respeito aos cargos publicos, o Presidente esta autorizado a
dispor mediante decreto apenas sobre extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

No mesmo sentido, o art. 48, XI da Constituicio prevé ser competéncia do Congresso
Nacional, com a san¢ao do Presidente da Reptblica, dispor sobre criagdo e extingdo de Ministérios
e orgdos da administragdo publica.

Tais previsdes constitucionais orientam pela necessidade de lei em sentido formal para
que sejam criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e funcdes publicas.

Sala da Comissdo, em 19 de abril de 2021.

Deputado BOHN GASS
PT/RS
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CAMARA DOS DEpPUTADOS 00028
LIDERANCA DO PARTIDO DOS TRABALHADORES

BANCADA FEDERAL Assessoria Técnica
Assessoria Técnica

MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissao
¢ de fun¢des de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
fungdes de confianca e gratificagdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungoes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n® 13.844,
de 18 de junho de 2019, para dispor sobre
secretarias.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se o caput do art. 3° da Medida Provisoria 1.042/2021, dando-lhe
a seguinte redagao:
“Art. 3° Ato do Poder Executivo poderd efetuar a alteracdo da
distribuigdo de cargos em comissdo, de fungdes de confianca e de
gratificacdes, observados os respectivos valores de remuneragao,
observados os quantitativos por nivel hierdrquico em cada 6rgdo e
sua natureza.”

JUSTIFICACAO

A emenda visa ao aperfeicoamento do texto do projeto de lei

O Art. 3° outorga ao Poder Executivo a competéncia para dispor, mediante
ato proprio, sobre as transformagdes de cargos e quantitativos dos cargos "desde que ndo
mplique aumento de despesa."

Ocorre que, mesmo que ndo haja aumento de despesa, a organizacdo da
Administracao Publica deve sempre preceder de norma legal e ndo de ato infralegal, como
prevé a MP. Tanto assim que todas as leis de organizacdo basica dos Orgdos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, inclusive a ultima, ja do atual governo (Lei
13.844/2019), indicam os cargos e quantitativos da estrutura bdésica de cada pasta
ministerial ou 6rgdo vinculado, ao menos aqueles que se referem ao chamado ‘2°
escaldo”. A partir dessa MP, foge ao controle do Congresso e da sociedade essa mudanga
nas estruturas dos ministérios, o6rgdos e entidades vinculadas.

Tal prerrogativa € perigosa, principalmente com relagdo a possibilidade de
alteracdo de quantitativos via ato infralegal. Isso porque, permite, por exemplo, extinguir
14 CCE-4 (cada uma pagando R$ 1.999,76 e exclusivas de servidores publicos) e criar
uma CCE-18 de R$ 17.327,65 e assim acomodar uma indicagdo politica.

O dispositivo outorga mais poderes ao presidente em matérias que hoje
dependem da existéncia de lei e que, consequentemente, passam pelo crivo do
Parlamento. Desta maneira, retiram a possibilidade do Legislativo interferir no desenho
mstitucional da Administragdo Publica ¢ da forca de trabalho necessaria a formulagao e
execucao das politicas e servicos publicos.
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O art. 48, X, da Constituigdo afirma ser competéncia do Congresso Nacional,
com a san¢ao do Presidente da Republica, dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e
funcdes publicas. Segundo o art. 84, VI, b, no que diz respeito aos cargos publicos, o
Presidente esta autorizado a dispor mediante decreto apenas sobre extingdo de fungdes ou
cargos publicos, quando vagos.

Tais previsdes constitucionais orientam pela necessidade de lei em sentido
formal para que sejam criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas.

Sala da Comissdao, em 19 de abril de 2021.

Deputado BOHN GASS
PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissao
¢ de fingdes de confilanca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
fungdes de confianga e gratificagdes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844,
de 18 de junho de 2019, para dispor sobre
secretarias.

EMENDA ADITIVA

Adicione-se ao art. 16 da Medida Provisoria 1.042/2021, o seguinte
dispositivo:

§1° Ficam ressalvadas do disposto no caput as mstituicdes federais
de ensino.”

JUSTIFICACAO

O art. 16 estabelece data limite para que as transformac¢des pretendidas na MP
sejam realizadas, prevendo a extingdo automatica dos cargos e funcdes atualmente
existentes e exoneracdo ou dispensa dos ocupantes. Os prazos sdo distintos para a
administracdo direta e indireta:

a. 31 de outubro de 2022, para os alocados em autarquias ou em fundagdes

publicas; e

b. 31 demargo de 2023, para os alocados em 6rgdos da administragdo publica

direta ou sem alocacao definida.

Na pratica, os 6rgdos da administragdo direta e indireta possuem até essa data
para apresentar suas propostas de transformagdo de atuais tipos por aqueles criados pela
MP.

Ocorre que as instituicdes federais de ensino, devem ser excluidas desta
logica de extingdo automatica dos cargos e fungdes e exoneragdo ou dispensa dos
ocupantes em razao da sua autonomia administrativa e de gestdo financeira e patrimonial
decorrente do art. 207 da Constituicdo Federal e j& indicada no art. 3°, §3° da propria MP.

Sala da Comissdo, em 19 de abril de 2021.

Deputado BOHN GASS
PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Smmplifica a gestdo de cargos em comissdo e de
fincdes de confianca, autoriza o Poder Executivo
federal a transformar, sem aumento de despesa, cargos
em comissdo, funcdes de confianga e gratificagdes,
prevé os Cargos Comissionados Executivos - CCEe as
Fungbes Comissionadas Executivas - FCE e altera a
Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor
sobre secretarias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se paragrafo tnico ao art. 8° da MP 1042/2021 nos seguintes termos:
Art. 8° o
Paragrafo unico. O militar da ativa que tomar posse em cargo, emprego ou
funcdo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administracado
indireta, ressalvada ahipdtese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea “c”, serd
mpedido de ser promovido por antignidade ou por mérito e, passados dois
anos de afastamento das atividades militares, continuos ou nio, sera
imediatamente transferido a inatividade por reforma.

JUSTIFICACAO

Apresentamos proposta de Emenda visando a transferéncia imediata para a reforma dos
membros das Forgcas Armadas que estdo na ativa e que vierem a tomar posse em cargo, emprego ou
fungdo civil na Administracdo Publica, inclusive indireta por mais de 2 anos, em atendimento ao
disposto no inciso III, §*° do art. 142 da Constituicdo Federal.

Trata-se de medida com objetivo de evitar o comprometimento politico de agentes militares
da ativa nomeados em cargos comissionados de natureza civil do governo federal, posto que o papel
das For¢as Armadas ¢ definido por sua condicdo de vinculagdo ao Estado e ndo a determinado
governo.

O atual governo tem chamado a aten¢do para esta questdo, pelo contingente significativo de
militares em ocupacdo de cargos e funcdes civis. Em breve verificacdo da gestdo federal foi apontado
que, somente nos ministérios, os militares representavam mais de 36% dos principais postos de
comando, controlando oito das vinte e duas pastas. Além dos cargos de relevancia ocupados
nas estatais.

Além disso, os generais ocupam cargos estratégicos na Administracdo Publica mais
diretamente ligados ao Palacio do Planalto, compondo o que se costuma chamar de “nicleo duro”
do governo.

A presenga marcante de membros das Forgas Armadas no governo ¢ notdvel ainda em outros
espacos da gestdo, como os cargos de chefia e assessoria especial ligados ao Poder Executivo,
inclusive aqueles que abarcam algumas atividades junto ao Poder Legislativo, além de cargos
estratégicos das estatais.
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Nesses postos, o governo Bolsonaro tinha, somente nos primeiros nove meses do mandato,
2.500 militares, segundo levantamento feito a época pelo jornal Folha de S. Paulo, por meio da Lei
de Acesso a Informagdo (LAI). Segundo o jornal Nexo, nos cargos inferiores, de segundo e terceiro
escaldes, também ha uma forte presenga militar. O numero de militares cedidos pelas Forgas
Armadas para ocupar cargos de confianga de natureza civil no governo federal ja se aproxima de
3000.

Essa constatagdo pode influenciar as regras de disciplina e hierarquia inerente as Forgas,
causando uma inconveniente interferéncia politica, razio para que seja definido o encerramento da
carreira_militar daqueles que optarem pelo exercicio da vida civil publica, sendo diretamente
reformados (inatividade), nos termos aqui propostos, evitando o retorno aos Quadros do Corpo
militar a que pertencia, afastando referéncia e influéncia politica ou de associa¢do a linha ideoldgica
de determmado governo, desviando o sentido e a responsabilidade constitucional precipua das
Forgas Armadas.

Sala da Comissdo, em 19 de abril de 2021.

Deputado BOHN GASS
PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.042/2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de funcoes de confianca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem aumento
de despesa, cargos em comissdo, fungoes de
confianca e gratificacoes, prevé os Cargos
Comissionados Executivos - CCE e as Fungoes
Comissionadas Executivas - FCE e altera a Lei
n’ 13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor
sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA N°
(Do Sr. Ricardo silva)

Suprima-se o Art. 21 da Medida Proviséria em epigrafe.

JUSTIFICACAO

Cuida-se de Medida Proviséria para, dentre outras alteragdes, alterar a Lei n°
13.844/2019, que “Estabelece a organizacdo bdsica dos Orgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios”.

Inicialmente, cumpre esclarecer que se encontra em pleno tramite legislativo a
Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 32, denominada de “Reforma Administrativa”, que
ainda serd objeto de ampla discussdo, com a realiza¢ao de audiéncias publicas e outros
instrumentos para o aperfeicoamento do texto final, sendo que a reorganizacdo
administrativa almejada pela presente Medida Provisdria antecipa todos os efeitos da
referida PEC.

Assim, o artigo 21, da MP em apreco, autoriza que ato do Poder Executivo federal,
sem aumento de despesa, altere a denominacao das secretarias especiais e das secretarias
nacionais e crie secretarias, além dos limites previstos na Lei 13.844/2019.

Entretanto, tal alterac@o retira do parlamento competéncia atribuida pela Carta
Magna, haja vista que para a alteracdo de 6rgdos da estrutura basica dos Ministérios, os
artigos 48 e 84, da CF, exigem lei para tal finalidade.

Assim, € de rigor técnico, a utilizacdo de lei para dispor sobre alteragdes de
qualquer natureza, bem como a criacdo de novas secretarias, sob pena de
inconstitucionalidade.

Diante do exposto, torna-se necessario e imperativo que se retifique essa situacgao,
o que € o propésito da presente Emenda.

Deputado RICARDO SILVA

Pag:1de1l
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EMENDA N°®

(a MPV 1042/2021)

Dé-se nova redagdo ao paragrafo 3° do art. 3

§ 3° Somente poderdo ser transformados ou realocados os cargos em
comissdo e as fungdes de confianga das instituices federais de ensino, do Banco
Central do Brasil, das agéncias reguladoras e do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica no dmbito, respectivamente, das instituicdes federais de ensino, do Banco
Central do Brasil, das agéncias requladoras e do Conselho Administrativo de Defesa
Econdémica” (NR)

JUSTIFICACAO

Conforme o texto original do paragrafo 3° do artigo 3° da Medida Provisdria
em tela, as entidades que possuem autonomia garantida por leis especificas,

ganhardo flexibilidade para fazer melhor gestdo de seus cargos e funcgdes, sem

a possibilidade de perderem qualquer um deles para outros érgios e entidades.

A razdo de tal medida reside em mitigar riscos inerentes a prépria autonomia
administrativa concedida pela Lei, uma vez que tais entes desenvolvem politica de
Estado, e ndo politica de Governo.

Nesse contexto, o texto da MP faz referéncia as instituicGes federais de
ensino, ao Banco Central e as agéncias reguladoras, sem mencionar o Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica - Cade.

Tal lapso deve ser corrigido, uma vez que o Cade, a exemplo das demais
entidades citadas no texto original, também possui autonomia garantida por lei
especifica, com mandato para seus dirigentes e desempenha politica de Estado.

Emenda ao texto inicial.
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A livre concorréncia é um dos principios basilares da ordem econémica
constitucional, e que cada vez mais vem ganhando relevancia no cendrio nacional.
Depois de décadas atrelada a modelo econdmico caracterizado pela valorizagdo
dos monopdlios e oligopdlios setoriais, muitos deles estatais, e pela fortissima
intervencdo do Poder Publico na esfera privada, a partir do inicio dos anos 90 o
pais experimenta cada vez mais os beneficios da liberalizacdo dos mercados e da
consequente livre concorréncia entre empresas.

Em consonancia com o fortalecimento desses principios, o pais desenvolveu
de maneira crescente suas politicas de controle e repressdo ao abuso de poder
econémico, combatendo de forma efetiva cartéis e praticas de monopolizacdo do
mercado. Marco recente na valorizac¢do da livre concorréncia no Brasil foi a edi¢do
da Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011, que reformulou o Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia (SBDC).

O referido diploma legal, além de reestruturar o SBDC, ainda fortaleceu
e ampliou as competéncias do Conselho Administrativo de Defesa Econdémica -
Cade, autarquia judicante vinculada ao MJ e responsdvel por analisar atos de
concentracdo e combater condutas anticompetitivas, bem como disseminar a
cultura da concorréncia.

Um ambiente concorrencial saudavel estimula a entrada de novos
concorrentes, reduz pressdes para aumentos de precos que sejam reflexo do
exercicio de poder de mercado,intensifica a possibilidade de iniciativas em
pesquisa e desenvolvimento e no surgimento e aprimoramento de tecnologias
gera incentivos para o aumento de produtividade e propicia uma atmosfera mais
favoravel e de menor incerteza ao investimento. Vé-se, portanto, que a tarefa do
Cade é primordial para o desenvolvimento de toda a sociedade brasileira.

Recentemente, a nova Lei das Agéncias Reguladoras (Lei 13.848/2019)
normatizou o instituto da autarquia de natureza especial e conferiu este status ao

Cade. Caracteriza-se pela auséncia de tutela ou de subordinagdo hierarquica, pela
autonomia funcional, deciséria, administrativa e financeira e pela investidura a

termo de seus dirigentes e estabilidade durante os mandatos.

Emenda ao texto inicial.



116

Assim, caso aprovado o texto original da MP, o Cade terd sua autonomia em
relacdo ao Poder Executivo comprometida, de modo a ficar sujeita a riscos que

podem limitar pleno o cumprimento de sua missdo institucional.

A redagdo ora proposta pretende assegurar que as transformagdes dos cargos

atualmente existentes na estrutura do Cade em Cargos Comissionados Fxecutivos

- CCE e Fungdes Comissionadas Executivas — FCE ocorram sem a possibilidade de
perder qualquer um deles para outros érgdos e entidades. £ um singelo, porém

importante, mecanismo de autonomia administrativa.

Por entendermos que a medida apresentada constitui importante avango na
defesa da concorréncia e no aperfeicoamento do ambiente institucional brasileiro,
apresentamos a presente emenda, contando com o apoio para a sua aprovagao.

Senado Federal, 19 de abril de 2021.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Emenda ao texto inicial.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042/2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de
fungbes de confianga, autoriza o Poder Executivo
federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungbes de confianca e
gratificagbes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de
Jjunho de 2019, para dispor sobre secretarias

EMENDA N°

A Medida Provisoria 1042/2021 passa a figurar com a seguinte

redacao:

§ 3° Somente poderdo ser transformados ou realocados os cargos em
comissdo ¢ as fungdes de confianga do Banco Central do Brasil e das
agéncias reguladoras no ambito, respectivamente, do Banco Central do
Brasil e das agéncias reguladoras.

JUSTIFICAGAO

O objetivo desta emenda garantir o principio da autonomia
universitaria evitando interferéncias demasiadas nas instituicbes federais de
ensino superior e reservando, em relacido a elas, alteracbes na politica de

gestao de cargos em comisséo e fungdes de confianga para a Lei.

Em que pese o Poder Executivo ter o poder de promover

alteragdes dessa natureza por meio de Medidas Provisérias, entende-se que o
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ideal € que essas alteragbes sejam feitas por Lei, uma vez que é esse
instrumento que permite um debate mais qualificado, em que se pode ouvir os

variados segmentos que compdem as nossas universidades.

Porisso, rogamos aos pares a aprovagao desta emenda

Sala das Sessodes, em 19 de abril de 2021.

Deputado BACELAR
Podemos/BA
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00084|QUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA ]
19/ 04 /2021 MEDIDA PROVISORIA N° 1042, de 2021
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO ANDRE FIGUEIREDO PDT/CE

TIPO
1 (X) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 ( ) MODIFICATIVA 4 ( )ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Suprima-se da Medida Provisoria n°® 1042, de 2021.:
| —oinciso Il do art. 1°;

Il — o inciso Il do art. 6°.

JUSTIFICATIVA

A MPV 1024/2021 se propbe a simplificar a transformacdo de cargos
comissionados no ambito do Poder Executivo. Consideramos a mesma inoportuna, ou
seja, ndo atende ao pressuposto constitucional da urgéncia, pois promove alteracées na
l6gica de administragcdo dos cargos comissionados antes de concluida a tramitacdo da
PEC da Reformar Administrativa (PEC 32/2020), que também trata do assunto.

A Medida Provisoria visa realizar uma “mini” Reforma Administrativa de forma
apressada, podendo vir a conflitar com regras a serem estabelecidas pela PEC 32/2020,
também enviada pelo proprio Poder Executivo ao Congresso Nacional. Além disso,
ocorre que se trata de 6rgdos da estrutura basica de ministérios, dando ao Executivo uma
autonomia indevida.

Pelo contexto acima disposto, na impossibilidade de sua rejeicéo, solicitamos o
apoio dos pares para a presente emenda.

Deputado André Figueiredo — PDT/CE

Brasilia, 19 de abril de 2021.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissdo ¢ de
funcdes de confianca, autoriza o Poder Executivo
federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungdes de confianca e
gratificagdes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de
junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

Emenda Supressiva

Suprima-se o art. 21 da Medida Provisoria 1.042/2021.

Justificacdo.

A emenda visa ao aperfeicoamento do texto do projeto de lei.

O dispositivo suprimido pretende mserir o art. 58-A na Lei que trata da
organizacdo basica dos orgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios (Lei
13.844/2019) para prever que o Executivo podera, por_decreto, alterar a denominacao
das secretarias especiais e das secretarias nacionais dos Ministérios € criar novas
secretarias.

Tais dispositivos outorgam mais poderes ao presidente em matérias que hoje
dependem da existéncia de lei e que, consequentemente, passam pelo crivo do
Parlamento. Desta maneira, retiram a possibilidade do Legislativo interferir no desenho
mstitucional da Administracdo Publica e da for¢a de trabalho necessaria a formulagao e
execucao das politicas e servicos publicos.

O art. 48, X, da Constituigdo afirma ser competéncia do Congresso Nacional,
com a san¢ao do Presidente da Republica, dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre criagdo, transformacao e extingdo de cargos, empregos €
fungdes publicas. Segundo o art. 84, VI, b, no que diz respeito aos cargos publicos, o
Presidente esta autorizado a dispor mediante decreto apenas sobre extingao de fungdes ou
cargos publicos, quando vagos.



121

No mesmo sentido, o art. 48, XI da Constituicdo prevé ser competéncia do
Congresso Nacional, com a san¢ao do Presidente da Republica, dispor sobre criacdo e
extincdo de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica.

Tais previsdes constitucionais orientam pela necessidade de lei em sentido
formal para que sejam criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes

publicas.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Deputado ROGERIO CORREIA
PT/MG
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao ¢ de
funcées de conflanca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem aumento
de despesa, cargos em comissdo, funcdes de
confianca e gratificagdes, prevé os Cargos
Comissionados Executivos - CCE e as Fungoes
Comissionadas Executivas - FCE ¢ altera a Lei
n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor
sobre secretarias.

Emenda Modificativa

Modifique-se o caput do art. 3° da Medida Provisoria 1.042/2021, dando-lhe
a seguinte redagao:

“Art. 3° Ato do Poder Executivo poderd efetuar a alteragdo da
distribuicdo de cargos em comissdo, de fungdes de confianca e de
gratificagdes, observados os respectivos valores de remuneracgao,
observados os quantitativos por nivel hierdrquico em cada 6rgdo e
sua natureza.”

Justificacdo.

A emenda visa ao aperfeicoamento do texto do projeto de lei

O Art. 3° outorga ao Poder Executivo a competéncia para dispor, mediante
ato proprio, sobre as transformagdes de cargos e quantitativos dos cargos "desde que ndo
implique aumento de despesa."

Ocorre que, mesmo que ndo haja aumento de despesa, a organizagdo da
Administracdo Publica deve sempre preceder de norma legal e ndo de ato infralegal, como
prevé a MP. Tanto assim que todas as leis de organizacdo basica dos Orgdos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, inclusive a tltima, ja do atual governo (Lei
13.844/2019), indicam os cargos e quantitativos da estrutura basica de cada pasta
ministerial ou 6rgdo vinculado, ao menos aqueles que se referem ao chamado ‘2°
escalao”. A partir dessa MP, foge ao controle do Congresso e da sociedade essa mudancga
nas estruturas dos ministérios, orgaos e entidades vinculadas.
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Tal prerrogativa € perigosa, principalmente com relagdo a possibilidade de
alteracdo de quantitativos via ato infralegal. Isso porque, permite, por exemplo, extinguir
14 CCE-4 (cada uma pagando R$ 1.999,76 e exclusivas de servidores ptblicos) e criar
uma CCE-18 de R$ 17.327,65 e assim acomodar uma indicagdo politica.

O dispositivo outorga mais poderes ao presidente em matérias que hoje
dependem da existéncia de lei e que, consequentemente, passam pelo crivo do
Parlamento. Desta maneira, retiram a possibilidade do Legislativo interferir no desenho
mstitucional da Administragdo Publica ¢ da forca de trabalho necessaria a formulagao e
execucdo das politicas e servigos publicos.

O art. 48, X, da Constituigdo afirma ser competéncia do Congresso Nacional,
com a sancao do Presidente da Republica, dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas. Segundo o art. 84, VI, b, no que diz respeito aos cargos publicos, o
Presidente esta autorizado a dispor mediante decreto apenas sobre extingdo de fungdes ou
cargos publicos, quando vagos.

Tais previsdes constitucionais orientam pela necessidade de lei em sentido
formal para que sejam criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Deputado ROGERIO CORREIA
PT/MG



MPV 1042
00037

MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestao de cargos em comissao ¢ de
funcées de conflanca, autoriza o Poder
Executivo federal a transformar, sem aumento
de despesa, cargos em comissdo, funcdes de
confianca e gratificagdes, prevé os Cargos
Comissionados Executivos - CCE e as Fungoes
Comissionadas Executivas - FCE ¢ altera a Lei
n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, para dispor
sobre secretarias.

Emenda Aditiva

Adicione-se ao art. 16 da Medida Provisoria 1.042/2021, o seguinte
dispositivo:

§1° Ficam ressalvadas do disposto no caput as mstituicdes federais
de ensino.”

Justificacio.

O art. 16 estabelece data limite para que as transformacdes pretendidas na MP
sejam realizadas, prevendo a extingdo automdtica dos cargos e funcdes atualmente
existentes e exoneracdo ou dispensa dos ocupantes. Os prazos sdo distintos para a
administracao direta e indireta:

a. 31 de outubro de 2022, para os alocados em autarquias ou em fundagdes
publicas; e

b. 31 demargo de 2023, para os alocados em 6rgdos da administragdo publica
direta ou sem alocacdo definida.
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Na pratica, os orgdos da administragdo direta e indireta possuem até essa data

para apresentar suas propostas de transformagdo de atuais tipos por aqueles criados pela
MP.

Ocorre que as istituigdes federais de ensino, devem ser excluidas desta
logica de extingdo automatica dos cargos e fungdes e exoneracdo ou dispensa dos
ocupantes em razio dasua autonomia administrativa e de gestdo financeira e patrimonial
decorrente do art. 207 da Constituicdo Federal e j& indicada no art. 3°, §3° da propria MP.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Deputado ROGERIO CORREIA
PT/MG
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00038

MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de
conflanga, autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa, cargos em comissao,
fungdes de confianga e gratificacdes, prevé os Cargos
Comissionados Executivos - CCE ¢ as Fungdes
Comissionadas Executivas - FCE e altera a Lei n® 13.844,
de 18 de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

Emenda Aditiva

Inclua-se paragrafo tnico ao art. 8° da MP 1042/2021 nos seguintes termos:

Pardgrafo tnico. O militar da ativa que tomar posse em cargo, emprego ou
funcdo publica civil tempordria, ndo eletiva, ainda que da admnistracdo
indireta, ressalvada ahipdtese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea “c”, serd
impedido de ser promovido por antiguidade ou por mérito e, passados dois
anos de afastamento das atividades militares, contihuos ou ndo, sera
imediatamente transferido a natividade por reforma.

Justificacdo

Apresentamos proposta de Emenda visando a transferéncia imediata para a reforma dos
membros das Forcas Armadas que estdo na ativa e que vierem a tomar posse em cargo, emprego ou
fungdo civil na Administracdo Publica, inclusive indireta por mais de 2 anos, em atendimento ao
disposto no inciso III, §*° do art. 142 da Constituicdo Federal.

Trata-se de medida com objetivo de evitar o comprometimento politico de agentes militares
da ativa nomeados em cargos comissionados de natureza civil do governo federal, posto que o papel
das Forcas Armadas ¢ definido por sua condicdo de vinculagdo ao Estado e ndo a determinado
governo.
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O atual governo tem chamado a atengdo para esta questdo, pelo contingente significativo de
militares em ocupagao de cargos e fungdes civis. Em breve verificagdo da gestdo federal foi apontado
que, somente nos ministérios, os militares representavam mais de 36% dos principais postos de
comando, controlando oito das vinte e duas pastas. Além dos cargos de relevincia ocupados nas

estatais.

Além disso, os generais ocupam cargos estratégicos na Administragdo Publica mais
diretamente ligados ao Palacio do Planalto, compondo o que se costuma chamar de “nucleo duro”
do governo.

A presenga marcante de membros das Forgas Armadas no governo ¢ notavel ainda em outros
espacos da gestdo, como os cargos de chefia e assessoria especial ligados ao Poder Executivo,
inclusive aqueles que abarcam algumas atividades junto ao Poder Legislativo, além de cargos
estratégicos das estatais.

Nesses postos, o governo Bolsonaro tinha, somente nos primeiros nove meses do mandato,
2.500 militares, segundo levantamento feito a época pelo jornal Folha de S. Paulo, por meio da Lei
de Acesso a Informagdo (LAI). Segundo o jornal Nexo, nos cargos inferiores, de segundo e terceiro
escaloes, também ha uma forte presenga militar. O numero de militares cedidos pelas Forgas
Armadas para ocupar cargos de confianca de natureza civil no governo federal ja se aproxima de
3000.

Essa constatagdo pode influenciar as regras de disciplina e hierarquia inerente as Forgas,
causando uma inconveniente interferéncia politica, razido para que seja definido o encerramento da
carreira_militar _daqueles que optarem pelo exercicio da vida civil publica, sendo diretamente
reformados (inatividade), nos termos aqui propostos, evitando o retorno aos Quadros do Corpo
militar a que pertencia, afastando referéncia e influéncia politica ou de associacao a linha ideologica

de determmado governo, desviando o sentido e a responsabilidade constitucional precipua das
Forgas Armadas.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2021.

Deputado ROGERIO CORREIA
PT/MG



MPV 1042 128
00039

EMENDA N° -CM
(@ MPV n° 1042, de 2021)

Acrescenta-se o paragrafo unico ao art. 4° da MPV 1042/2021, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Ficam reservadas aos negros vinte por cento das
vagas oferecidas para ocupacéao de cargos CCE e FCE, no ambito da

administragao publica federal direta, autarquica e fundacional. (NR)

JUSTIFICAGAO

A MPV 1042/2021 simplifica a gestdo de cargos em comissado e de fungdes de
confianca, autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissao, fun¢des de confianga e gratificagdes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas Executivas - FCE e altera a Lei n°® 13.844,

de 18 de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

O art. 4° da MPV institui, no &mbito da administragao publica federal direta, autarquica

e fundacional, os Cargos Comissionados Executivos - CCE e as Fungdes Comissionadas

Executivas - FCE.

Sabe-se que, no que tange aos cargos de livre provimento, € evidente a predominancia
de individuos n&o negros na ocupacao do espaco de poder, o que revela a desigualdade

social presente no pais.
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Dados do governo mostram que, embora sejam aproximadamente 55% da populagao,
negros ocupam 35,6% dos postos no servigo publico federal. A disparidade fica ainda mais
visivel quando é feito o recorte por hierarquia de cargos e nivel de escolaridade. Pretos e
pardos ocupam apenas 15% das cadeiras mais altas.’

E dever do Estado brasileiro, por meio de seus Poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario), promover e garantir a igualdade material de oportunidades, adotando acgdes
afirmativas que visem a correcao das desigualdades raciais existentes no servigo publico.

Contamos, portanto, com o apoio dos nobres senadores para o acolhimento desta

emenda.

Sala das Comissoes,

SENADOR FABIANO CONTARATO

1https //'wwwl.folha.uol.com.br/mercado/2020/12/negros -sao-minoria-no-servico-publico-federal-e-ocupam-
apenas-15-de-cargos-mais-altos.shtml



MPV 1042 130
00040

EMENDA N° -CM
(@ MPV n° 1042, de 2021)

Acrescenta-se o paragrafo unico ao art. 10 da MPV 1042/2021, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Pelo menos sessenta por cento do total de cargos

CCE dos niveis 5 a 18, serao ocupados por servidores efetivos. (NR)

JUSTIFICACAO

A MPV 1042/2021 simplifica a gestdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga, autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissao, fun¢des de confianga e gratificagdes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844,

de 18 de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

O art. 10 da MPV estabelece que os CCE dos niveis 1 a 4 somente poderao ser
ocupados por servidor efetivo, por empregado permanente da administrag&o publica ou por
militar. Contudo, ndo estabelece o quantitativo minimo de servidores efetivos ocupantes dos
niveis 5 a 18, conforme deve constar em lei, para atendimento ao art. 37, V da Constituicdo

Federal.
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Assim, com redagao semelhante a do Decreto 5.497/05, que estabeleceu os limites
minimos de participagdo dos servidores publicos efetivos nos cargos DAS, propomos a
presente emenda, visando evitar que a totalidade das escolhas para niveis altos dos cargos
de CCE se destinem unicamente a critérios politicos, sem a propor¢cao de ocupantes desses
cargos vinculados as carreiras de seus 6rgaos.

Contamos, portanto, com o apoio dos nobres senadores para o acolhimento desta

emenda.

Sala das Comissoes,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(@ MPV n° 1042, de 2021)

Suprima-se o art. 21 da MPV 1042, de 2021.

JUSTIFICAGAO

A MPV 1042/2021 simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga, autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissao, fungdes de confianga e gratificagdes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas Executivas - FCE e altera a Lei n°® 13.844,

de 18 de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

O art. 21 da MPV altera a Lei n® 13.844, de 2019, acrescentando o art. 58-A, para
estabelecer que ato do Poder Executivo federal podera, sem aumento de despesa, alterar a
denominagao das secretarias especiais e das secretarias nacionais; e criar secretarias, além

dos limites previstos nesta Lei, exceto as secretarias especiais.

Vé-se que o dispositivo mostra-se inconstitucional, uma vez que, conforme o art. 48,
Xl da Constituigao Federal, cabe ao Congresso Nacional, com a sang¢ao do Presidente da
Republica, dispor sobre criagéo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administragéo publica.

Portanto, a criagdo de secretarias € estabelecida por lei.

Contamos, portanto, com o apoio dos nobres senadores para o acolhimento desta

emenda supressiva.
Sala das Comissoes,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(@ MPV n° 1042, de 2021)

Suprima-se o inciso Il do art. 6° e o inciso Il do art. 1°, e altera-se a redagéo do
caput do art. 3°da MPV 1042, de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 3° Ato do Poder Executivo podera efetuar a alteragédo da
distribuicdo de cargos em comissao, de fungdes de confianga e de
gratificagdes, desde que nao implique aumento de despesa,
observados os respectivos valores de remuneragao e considerando os
quantitativos atualmente existentes nos érgaos e entidades.

JUSTIFICACAO

A MPV 1042/2021 simplifica a gestdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga, autoriza o Poder Executivo federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissao, fungdes de confianga e gratificagdes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungbes Comissionadas Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844,

de 18 de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

No entanto, no artigo 3° da MP 1.042/21, o objetivo é autorizar o Presidente da
Republica a, quando Ihe aprouver, criar cargos ou altera-los, matéria que seria de reserva

legal, o que vai de encontro ao art. 84, VI e ao art. 48 X, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, diante da impossibilidade de delegagao legislativa para transformar
cargos e fungdes, a presente emenda visa suprimir o inciso Il do art. 6° e oinciso Il do art.
1° da MPV, que permitem que os CCE e as FCE possam ser criados por Ato de Poder
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Executivo. A emenda também objetiva dar nova redagéo ao caput do art. 3°, a fim de garantir
0 quantitativo de cargos ja existentes nos 6rgaos, evitando-se que cargos sejam extintos

arbitrariamente.

Contamos, portanto, com o apoio dos nobres senadores para o acolhimento desta

emenda.

Sala das Comissoes,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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00043

COMISSAO MISTA DESTINADA A PROFERIR PARECER A
MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 2021.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em
comissao e de fungbes de confianga, autoriza
o Poder Executivo federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissao,
funcbes de confianga e gratificacbes, prevé
os Cargos Comissionados Executivos - CCE
e as Funcbes Comissionadas Executivas -
FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, para dispor sobre secretarias.

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprimam-se o inciso IV do art. 1° e o art. 21 da Medida

Provisodria n° 1.042, de 2021, que incluiu o art. 58-A a Lei n°® 13.844, de 18 de
junho de 2019.

JUSTIFICAGAO

A Medida Provis6ria n° 1.042, de 14 de abril de 2021,
acrescentou o art. 58-A a Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, que estabelece

a organizagéo basica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica.

O objetivo do dispositivo é autorizar que Ato do Poder Executivo
federal possa, sem aumento de despesa, alterar a denominagao de secretarias
especiais e secretarias nacionais, e criar secretarias além dos limites previstos

na lei.

E de iniciativa privativa do Presidente da Republica a criagdo e

extincdo de Ministérios e 6rgdos da administragao publica, observado o disposto



no art. 84, VI, nos termos do art. 61, § 1°, inciso I, alinea “e”, da Constituicao

Federal. Entretanto, a alinea “a” do inciso VI do art. 84, assim prescreve:

“Art.84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI — dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizagao e funcionamento da administragao federal, quando
nao implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingido de

orgaos publicos;

Dessa forma, nao pode o chefe do Poder Executivo, por meio de
ato infralegal, criar 6rgaos publicos, mesmo sem implicar em aumento de
despesa. Por esse motivo, propomos a supressao do art. 21, que pretende
acrescentar o art. 58-A a Lei n° 13.844/2019, para conferir ao Presidente da
Republica a possibilidade de criar secretarias por simples edicdo de ato

infralegal, em clara afronta ao texto constitucional.

Ainda que nao se crie despesas, a transformacao de secretarias
pode afetar a sua finalidade publica, ou seja, pode significar a extingdo de
atividades relevantes para o pais, como por exemplo a Secretaria de Previdéncia
e Trabalho (que substituiu o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social) ou

protecédo a saude indigena, entre outros.

Em face do exposto, pedimos o apoio dos nobres Pares para a

aprovagao desta emenda.

Sala da Comisséao, em de de 2021.

Deputado GUSTAVO FRUET
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Carvalho

MEDIDA PROVISORIA N°1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de
funcdes de confianga, autoriza o Poder Executivo
federal a transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungdes de confianga e
gratificagdes, prevé os Cargos Comissionados
Executivos - CCE e as Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n° 13.844, de 18
de junho de 2019, para dispor sobre secretarias.

Dé-se ao art. 11 a seguinte redacao:

Art. 11. Somente poderao ser designados para as FCE servidores ocupantes

de cargos efetivos oriundos de o6rgdo ou de entidade do Poder Executivo
Federal.

JUSTIFICACAO

Inicialmente, modificamos a redagdo para adequar o texto ao que esta previsto no
art. 37, V, da Constituicao Federal.

Outro ponto a ser emendado ¢ a previsao de que servidores de outros niveis de
Governo possam ocupar as FCE. Entendemos que as fungdes a que se refere o art. 11
devam ser preenchidas apenas por servidores do quadro de Carreiras do Executivo
Federal. Para atender a demandas eventuais de nomeagao de outros servidores efetivos
temos a previsdo dos cargos em comissao, os CCE.

Diante disso, apresentamos a presente emenda para a qual solicitamos o apoio
dos nossos pares.

Sala das Sessoes, em

Senador ROGERIO CARVALHO
PT - SE

Praga dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo II — Gabinete 12 — CEP 70165-900 — Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-2205 — Sen.Rogeriocarvalho@senado.leg.br
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00045

s

SENADO FEDERAL

Gabmete do Senador Alvaro Dias

EMENDA N°  -2021
(A MPV n° 1042, de 2021)

Suprima-se o art. 21.

JUSTIFICACAO

O art. 21 altera a Lei n° 13.844,de 2019, que dispde sobre a estrutura
do Poder Executivo, para permitir que ato do Poder Executivo federal, sem
aumento de despesa, altere a denominagdo das secretarias especiais e das

secretarias nacionais; € crie secretarias, além dos limites previstos nesta Lei.

Ocorre que a CF exige lei para tal fim, visto que se trata de 6rgaos da
estrutura basica de ministérios. Ainda que se admita, como ja ocorre, a
reorganizacdo interna, com mudancas de nomes e reagrupamento de competéncias,
observado o numero maximo de Orgdos internos, afastar a exigéncia de lei
conferira ao Executivo poder muito amplo e contrario ao disposto nos art. 48 ¢ 84

da CF. Assim, essa possibilidade ndo deve ser acatada.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Senador ALVARO DIAS
PODEMOS/PR
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00046

SENADO FEDERAL
Gabmete do Senador Alvaro Dias

EMENDA N°  -2021
(A MPV n° 1042, de 2021)

Dé-se ao art. 18 a seguinte redacao:

“Art. 18. Ato do Poder Executivo federal definira os
critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a
serem observados para a ocupagao dos CCE, observando-se,

para esse fim, as seguintes condi¢des e percentuais:

I - os cargos CCE de diregao superior dos dois mais elevados
niveis hierdrquicos dos o6rgdos ou entidades com
competéncias de formulagdo de politicas publicas serao
exercidos, preferencialmente, por servidores de carreira, € os
inferiores a esse nivel serdo exercidos exclusivamente por

servidores titulares de cargos efetivos;

Il - os cargos CCE ou FCE em oOrgdos e entidades
encarregados da execucdo e implementacdo de politicas
publicas serdo exercidos, em qualquer nivel hierdrquico,
exclusivamente por servidores titulares de cargos efetivos de

nivel superior;

III - pelo menos cinquenta por cento dos CCE ou FCE de
assessoramento serdo providos, nos dois mais elevados
niveis hierarquicos, em cada o6rgdo ou entidade, por

servidores titulares de cargos efetivos de nivel superior;

IV - 0s CCE ou FCE de assessoramento inferiores aos dois
mais elevados niveis hierarquicos serao providos, em carater

privativo, por servidores titulares de cargos efetivos.
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§ 1° Os ocupantes de CCE ou FCE dos dois mais elevados

niveis hierdrquicos dos 6rgios e entidades deverdo, ainda:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as

competéncias do cargo ou da fungao;

IT - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE-10 ou FCE-10 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de

qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

I - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas

relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de
governo em areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual
tenha sido indicado, com carga horiria minima acumulada

de 400 horas.

§ 2° Os ocupantes de CCE ou FCE de nivel CCE-13 a CC-
15 ou FC-13 a FC-15 deverdo, ainda

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em arecas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias do cargo ou da funcgao;

IT - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois

anos; ou
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I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdao do 6rgao ou da entidade ou em

areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de
governo em dareas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual
tenha sido indicado, com carga horéaria minima acumulada

de 200 horas.

§ 3° Os ocupantes de CCE-10 a CCE-12 ou FCE-10 a FCE-

12 deverao, ainda:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos
em atividades correlatas as areas de atuagcao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicOes e as

competéncias do cargo ou da fun¢ao;

IT - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em

areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

I - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de
governo em areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual
tenha sido indicado, com carga horéaria minima acumulada

de cento e vinte horas.

§ 4°. Os planos de carreira estabelecerao as linhas de acesso
aos cargos e funcodes referidos nesse artigo, observada a
correlacdo entre as funcgdes, as atribuigdes dos cargos de
carreira € os requisitos de qualificacdo e de capacitacao

necessarios.”

JUSTIFICACAO
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O art. 18 limita-se a remeter a regulamento a defini¢do dos critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao

dos CCE e das FCE.

No entanto, para que haja avangos nessa seara, reduzindo os
apadrinhamentos e favorecimentos, e fortalecendo a qualificagdo dos ocupantes de

cargos em comissdo, ¢ preciso muito mais.

A presente emenda procura atender a esse fim mediante a inclusdo no
texto legal, como requer o art. 37,V da CF, os requisitos para a ocupacdo de cargos
e fungdes segundo o nivel hierdrquico, valorizando a experiéncia e qualificagdo e
a formacdo em escolas de governo, assim como o préoprio sentido da Carreira

publica.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Senador ALVARO DIAS
PODEMOS/PR
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SENADO FEDERAL
Gabmete do Senador Alvaro Dias

EMENDA N°  -2021
(A MPV n° 1042, de 2021)

Dé-se ao art. 11 a seguinte redagao:

“Art. 11. Somente poderdo ser designados para as FCE
servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgao

ou de entidade de quaisquer dos Poderes da Unido.”

JUSTIFICACAO

O art. 11 comete duas impropriedades: a primeira ¢ prever que poderao
ser designados para FCE “servidores efetivos”, ao passo que a Constitui¢cdo no art.
37,V usa a expressao “ocupantes de cargos efetivos”, o que, por definicdo, exclui
aposentados e ocupantes de empregos publicos. A segunda questdo € que permite
que as FCE sejam ocupadas por servidores cedidos por outros niveis de Governo,
0 que nao atende ao proposito da profissionalizagdo em cada nivel de Governo.
Ora, um servidor de outro ente federativo ndo pertence, de fato, ao quadro de
Carreiras da Unido, e, portanto, nao deve exercer Fungdes que devem ser,
inclusive, vinculadas as Carreiras, e as politicas de gestdo de pessoas e de
capacitagdo do proprio ente, o que, por 0bvio, exclui os servidores ou empregados
cedidos por outros niveis, cuja cessdo, inclusive, se dd com 6nus, ou seja, mediante
ressarcimento ao o0rgdo de origem. Esses servidores, que terdo, igualmente, o
mesmo direito no ambito do ente a que pertencam, poderdo ser nomeados para

cargos em comissdo, nas mesmas condi¢cdes que outros cidadaos.
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Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Senador ALVARO DIAS
PODEMOS/PR



MPV 1042
00048

SENADO FEDERAL
Gabmete do Senador Alvaro Dias

EMENDA N°  -2021
(A MPV n° 1042, de 2021)

Dé-se ao art. 10 a seguinte redacao:

“Art. 10. Os CCE dos niveis 1 a 16 somente poderdo ser
ocupados por servidor efetivo, por empregado permanente

da administragao publica ou por militar.”

JUSTIFICACAO

A redagdo do art. 10 reserva ao servidor efetivo ou empregado
permanente apenas os cargos de niveis 1 a 4, que equivalem, na forma proposta,

as atuais FG 1 a 3 e DAS-1, que s3o os mais baixos na hierarquia.

Basicamente, ¢ a mesma solugdo adotada pelo Decreto 9.727, apesar de
que esse decreto, pelo menos, coloca como um dos critérios a serem atendidos a
posse de cargo efetivo ou a experiéncia prévia no servi¢co publico ou a qualificagao

em escola de governo.

Antes disso, o Decreto n° 5.497, de 2005, previa que seriam ocupados

exclusivamente por servidores de carreira 50% dos seguintes cargos

DAS da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional

niveis 1,2,3 e 4; e 60% dos cargos DAS 5 e 6.

A profissionalizagdo do servi¢o publico, porém, requer mais do que a
medida provisoria propde, € para que se cumpra o desiderato constitucional do art.
37, V, reduzindo-se o livre provimento aos cargos de comando politico do

Governo, devem ser assegurados para provimento por servidores efetivos todos os
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cargos em comissao de niveis at¢ DAS-5, ou equivalente, permitindo-se, apenas,
que os cargos mais elevados sejam livremente preenchidos, e, ainda assim,
observados os critérios de probidade e de qualificagdo e experiéncia necessarios

ao seu exercicio.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Senador ALVARO DIAS
PODEMOS/PR



MPV 1042
00049

SENADO FEDERAL
Gabmete do Senador Alvaro Dias

EMENDA N°  -2021
(A MPV n° 1042, de 2021)

Dé-se ao art. 3° a seguinte redagdo, suprimindo-se os §§ 1°a 3°:

“Art. 3° Ato do Poder Executivo podera efetuar a alteragao
da distribui¢do de cargos em comissdo, de fungdes de
confianca e de gratificacdes, observados os respectivos
valores de remuneragdo, observados os quantitativos por

nivel hierarquico e sua natureza.”

JUSTIFICACAO

O art. 3° autoriza o Poder Executivo Federal a efetuar a alteragdo,
mediante transformacgdo, dos quantitativos e da distribuicdo de cargos em
comissdo, de fungdes de confianca e de gratificagdes, observados os
respectivos valores de remuneragdo e desde que ndo implique aumento de
despesa. Ocorre que, nos termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso
Nacional dispor sobre a ‘criacdo, transformacdo e extincdo de cargos,
empregos e fungdes publicas”, ressalva a extingdo de cargos e fungdes vagos,
nos termos do art. 84, VI, b. Assim, ndo pode medida proviséria ou mesmo lei
conferir ao Chefe do Executivo delegacdo ampla nesse sentido, ainda que
condicionada a ndo haver aumento da despesa, sob pena de invasdo de
prerrogativa do Legislativo, além de trazer grave inseguranca juridica no

ambito da Administracdo Federal.

Assim, ndo deve essa competéncia ser atribuida ao Executivo,

limitando-se a prerrogativa a promover a distribui¢do entre 6rgdo e entidades
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dos cargos e fungdes, observados os quantitativos fixados em lei e sua

natureza.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Senador ALVARO DIAS
PODEMOS/PR



MPV 1042 149
00050

SENADO FEDERAL
Gabmete do Senador Alvaro Dias

EMENDA N°  -2021
(A MPV n° 1042, de 2021)

Suprima-se o inciso II do art. 1° e o inciso II do art. 6°.

JUSTIFICACAO

O art. 1°, II, autoriza o Poder Executivo Federal a transformar, sem
aumento de despesa, cargos em comissdo, fungdes de confianca e
gratificagdes. O inciso II do art. 6° prevé que os cargos e fungdes poderao ser

criados por meio dessa delegagdo de competéncia.

Ocorre que, nos termos da CF (art. 48, X), cabe ao Congresso Nacional
dispor sobre a “criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas”, ressalva a extingdo de cargos e fungdes vagos, nos termos
do art. 84, VI, b. Assim, nao pode medida provisoria ou mesmo lei conferir ao
Chefe do Executivo delegagao ampla nesse sentido, ainda que condicionada a
nao haver aumento da despesa, sob pena de invasdo de prerrogativa do
Legislativo, além de trazer grave inseguranca juridica no ambito da

Administracdo Federal.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2021.

Senador ALVARO DIAS
PODEMOS/PR



MPV 1042 150
00051

EMENDA N°

(A MPV 1° 1.042, de 2021)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoria n® 1.042, de 14 de abril de
2021:

“Art. ... A autoridade responsavel pela nomeacdo ou designacdo poderd optar pela realizagdo
de processo de pré-selegao destinado a subsidiar a escolha para a ocupagao do CCE ou FCE de
niveis 11 ao 17 referentes as atribuigdes de dire¢do, mantendo o principio da discricionariedade

do ato de nomeagao.

§ 1° Nahipotese de realizagdo do processo pré-seletivo de que trata o caput, além dos critérios
de que trata norma regulamentar, considerando experiéncia e conhecimento prévio, deverdo ser
consideradas competéncias comportamentais para orientar a pré-sele¢do conforme o perfil

profissional de vaga descrito no inciso Ido § 5°

§ 2° Na auséncia de regulamentagdo com a definicdo de competéncias para o 0rgdo e para o
cargo ou funcdo, o 6rgdo podera adotar as Competéncias essenciais de lideranga para o setor

publico brasileiro desenvolvidas pela Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP.

§ 3° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ao qual pertence o CCE e o FCE, criar condi¢des

mternas para a realizagdo de processos pré-seletivos referidos no caput.

§ 4° O processo pré-seletivo podera ser objeto de contratagdo ou parceria, sendo a autoridade
maxima do 6rgdo ao qual pertence o cargo ou a fungdo responsdvel pela lisura e idoneidade do

Processo.

§ 5° O processo pré-seletivo destinado a subsidiar a escolha para a ocupacdo do CCE ou FCE

devera prever, no minimo, as seguintes fases:

I - definigdo de perfil profissional da vaga: com delimitacdo de entregas ou resultados a serem

atingidos para o proximo periodo, informagdes relativas a vaga pretendida e seu orgio de
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exercicio, atribuicdes, conhecimentos necessarios, requisitos para ocupa¢do do cargo e

competéncias comportamentais necessarias;

IT - Processo de Divulgagdo: antincio da vaga e do perfil profissional da vaga em formato e

plataforma acessivel a qualquer cidadao;

II - Analise curricular que comprove compatibilidade da experiéncia profissional com os

requisitos da vaga;

IV - Avaliagdo de competéncias comportamentais a ser realizada por meio de ferramentas e

métodos disponiveis, dentre as quais, mas ndo se restringindo a entrevista, banca, dindmica;

V - Decisao do Gestor responsavel dentre os finalistas do processo, com base em avaliagao,

entrevista final ou banca com gestor direto do cargo;
VI - Nomeagao ou Reabertura de processo pré-seletivo, caso nenhum finalista seja escolhido;

§ 6° O processo pré-seletivo destinado a subsidiar a escolha para a ocupagdo do CCE ou FCE
podera prever para além do estabelecido no § 5° outras etapas que possam vir a ser

estabelecidas, tais como:
I - Dindmica de resolugdo de problema ou estudo de caso;

II - Apresentagdo de plano de agdo para a posicdo com estratégia para alcancar os resultados

esperados definidos no descritivo da vaga, considerando os recursos € a estrutura existentes;
IIT - Banca de selecao entre candidatos;

§ 7° A autoridade maxima do Orgdo, mediante justificativa fundamentada em carater

mndelegavel, podera dispensar cargos e fungdes referidos no caput deste artigo de pré-selecao

§ 8° A justificativa de que trata o paragrafo anterior devera ficar disponivel junto ao perfil e/ou

curriculo do ocupante no portal nstitucional do 6rgao.

§ 9° O disposto neste caput so terd vigéncia a partir da reorganizagdo dos cargos e fungdes

determinadas por esta medida provisoria.

§ 10° Area designada como responsavel central pela gestio de pessoas ou Escola Nacional de

Administracdo Publica (ENAP) a terdo competéncia para:
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I - Regulamentar a aplicagdo das etapas e os métodos de processo de pré-selecio;
II - Prestar suporte metodologico e de boas praticas de processo de pré-selecao;

III - Criar e manter atualizado portal de vagas de pré-sele¢do de toda o poder executivo federal

com base nas informacdes prestadas pelos demais 6rgios do governo;

III - Fiscalizar o cumprimento, lisura e idoneidade das etapas do processo de pré-selegio em

conjunto com os demais 6rgdos da esfera de controle da administracdo ptblica federal;

IV - Identificar oportunidades de aproveitamento dos resultados de processos pré-seletivos

finalizados para tornar os processos mais efetivos e economicos.

JUSTIFICACAO

Nas tltimas décadas, a criagdo de praticas especificas de selecdo voltadas para quadros
elevados do governo foi uma das principais estratégias de modernizagdo do servico publico.
Estes sistemas conseguiram mtroduzir o mérito como variavel fundamental de acesso aos
postos de diregdo do Estado, protegendo tais fungdes da captura politica sem capacidade
gerencial. Em 2012, estimava-se que, no ambito da OCDE, 75% dos paises membros possuiam
sistemas meritocraticos de acesso e politicas de recursos humanos especificas para quadros
elevados de governo. Ja no contexto da Unido Europeia, dentre os 27 paises membros, em

2017, apenas a Crodcia ndo indicava ter alguma pratica relacionada a area.

Na América-Latina, paises como Chile, Peru e Colombia também vém se destacando,
adotando acdes com este intuito como parte de uma estratégia mais ampla de reforma do
Estado. Tal abordagem incorpora a dimensdo dos resultados e a importancia das escolhas de

dirigentes baseadas em suas competéncias de gestao.

J4 na administragdo publica brasileira, a ocupacdo destes cargos obedece, atualmente,
a critérios discricionarios. Enquanto mecanismo de mitigagdo, o pais conta apenas com uma
reserva dessas vagas reservadas a servidores publicos. No entanto, isso ndo garante que estes
sejam definidos de acordo com as competéncias ideais para o cargo. Como resultado, segundo
aponta o estudo “O carrossel burocradtico nos cargos de confianga: andlise de sobrevivéncia

dos cargos de diregdo e assessoramento superior do Executivo federal brasileiro (1999-2017)”
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do IPEA, cerca de 30% dos funcionarios publicos nomeados para cargos de direcdo deixam o
cargo no 1° ano. Esta instabilidade, acentuada em circunstincias de troca de governo e de

mandatarios dos orgdos, prejudica a continuidade das politicas publicas.

De forma a aprimorar este processo, governos estaduais, municipais € o proprio
governo federal ja tem se valido da realizagdo de processos de pré-selecdo para nomeacio de
ocupantes de cargos de alta direcdo publica. No dmbito dos estados, Ceara, Parani, Minas
Gerais, Sergipe, Sao Paulo e Rio Grande do Sul, realizaram entre 2019 ¢ 2020 selecao para 288
posi¢des. Foram contemplados cargos como o de subsecretdrios, superintendentes, diretores,
coordenadores de regionais de educacdo e saude, dentre outros. J& no governo federal, desde
2020 a Escola Nacional de Administragdo Publica realizou sele¢do para 30 postos para diversas

funcdes de alta direcdo. Cabe apontar também que neste ambito o Decreto n® 9.727/2019 dispos

sobre algumas regras de provimento via seletivo, caso o gestor opte pelo preenchimento do

posto via esta alternativa.

Em todos esses processos de pré-sele¢do, o intuito foi qualificar e ndo eliminar a livre
nomeac¢ao, dado que a autoridade responsavel o compdem ativamente. Seu papel compreende
atividades como de participagdo nas entrevistas e de, ao final, definir o escolhido dentre uma

lista de melhores classificados.

Tendo em vista que a moralidade e a impessoalidade sdo principios constitucionais que
devem nortear todos os atos e acdes da administracdo publica, conclamamos os nossos Nobre
Pares para o debate da presente emenda, a fim de aperfeicoar os seus dispositivos e buscar a

sua aprovagao.

Sala das sessoes, 19 de abril de 2021.

TABATA AMARAL

Deputada Federal
PDT/SP



MPV 1042 154
00052

EMENDA N°

(A MPV 1° 1.042, de 2021)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoria n® 1.042, de 14 de abril de
2021:

“Art. .... Os orgios e as entidades deverdo manter atualizado o perfil profissional desejavel
para cada cargo em comissdo do CCE e FCE, alocados em suas estruturas regimentais ou seus
estatutos, conforme os critérios minimos estabelecidos em Decreto ¢ em modelo a ser definido
em ato do Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério

da Economia.

§ 1° O perfil profissional da vaga referido no caput serd elaborado pelo 6rgdo ou pela entidade
em que o CCE ou FPE estiver alocado e devera ser validado pela autoridade maxima do 6rgio

ou da entidade, vedada a delegacao.

§ 2° Os orgdos e as entidades deverdo enviar os perfis profissionais dos cargos CCE e FCE
para area designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou a Secretaria de Gestao

do Ministério da Economia.

§ 3° A area designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou a Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia devera disponibilizar em pagina
propria na rede mundial de computadores, de forma organizada e em formato aberto, os perfis
profissionais de que trata o caput e o curriculo do ocupante de todos os CCE e FCE, bem como

de outros mecanismos de transparéncia ativa.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda traz para marco legal avangos previstos no Decreto n° 9.727/2019 que
consagram a transparéncia ativa e a obrigacdo do poder ptblico exercer transparéncia sobre
todos aqueles que ocupam posi¢des comissionadas.
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Tendo em vista que a publicidade ¢ um principio constitucional que deve nortear todos
os atos e agdes da administragdo publica, pedimos o apoio dos nossos nobres pares para

aprovacao da presente emenda.

Sala das sessdes,  de abril de 2021.

TABATA AMARAL

Deputada Federal
PDT/SP



MPV 1042 156
00053

MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em
comissao e de fungdes de confianga,
autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungbes de
confianga e gratificagbes, prevé os
Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n°
13.844, de 18 de junho de 2019, para
dispor sobre secretarias.

EMENDA ADITIVA

A Medida Provisoria n° 1.042, de 2021, passa a vigorar com acrescida do
seguinte dispositivo:

“‘Art. __ A autoridade responsavel pela nhomeagao ou designagéo podera optar
pela realizagao de processode pré-selegao destinado a subsidiar a escolha para
a ocupagao do CCE ou FCE de niveis 10 a 17, referentes as atribuicbes de
direcao.

§ 1° O processo de pré-selecao deve aferir a experiéncia e o conhecimento
prévio do candidato, considerando suas competéncias comportamentais,
conforme perfil profissional descrito no inciso | do §5°.

§ 2° Na auséncia de regulamentagdo com a definigdo de competéncias para o
6rgéo e para o cargo ou funcdo, o 6rgdo podera adotar as Competéncias
essenciais de lideranga para o setor publico brasileiro desenvolvidas pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

§ 3° Cabera a autoridade maxima do 6rgéo ao qual pertence o CCE e o FCE,
criar condicbes internas para a realizacdo dos processos de pré-selegao
referidos no caput.

§ 4° A realizagao do processo de pré-selegao podera ser objeto de contratagéo
Ou parceria, casos em que, mesmo com a execugao do processo sendo feita por
outra entidade, a autoridade maxima do 6rgdo ao qual pertence o cargo ou a
fungao sera responsavel por sua lisura e idoneidade.

§5° O processo de pré-selegcéo sera destinado a subsidiar a escolha para a
ocupagao do CCE ou FCE e devera prever, no minimo, as seguintes fases:

| - Definicao de perfil profissional da vaga: definicdo de entregas ou resultados a
serem atingidos no proximo periodo, das informagbes relativas a vaga
pretendida e seu 6rgao de exercicio, das atribuicées, conhecimentos, requisitos



técnicos e competéncias comportamentais necessarias para ocupag¢éo do cargo
e desempenho da funcao;

Il - Processode divulgagao: anuncio da vaga, do perfil profissional da vaga e das
etapas do processo de pré-selecdo em formato e plataforma acessivel a
qualquer cidadao;

lll - Analise curricular que comprove compatibilidade da experiéncia profissional
com os requisitos da vaga;

IV - Avaliagdo de competéncias comportamentais a ser realizada por meio de
ferramentas e métodos disponiveis, dentre as quais, mas nao se restringindo, a
entrevista, banca avaliadora; ou outras ferramentas e métodos disponiveis;

V - Decisao do gestor responsavel dentre os finalistas do processo, com base
em avaliagao, entrevista final ou banca com o gestor direto do cargo;

VI - Nomeagao ou reabertura de processode pré-selecao, caso nenhum finalista
seja escolhido;

§ 6° O processode pré-selecao destinado a subsidiar a escolha para a ocupagéao
do CCE ou FCE podera prever outras etapas diretamente no anuncio da vaga,
para além do estabelecido no § 5°, tais como:

| - Dindmica em grupo;

Il - Dindmica de resolugao de problema ou estudo de caso;

Il - Apresentagéao de plano de agao para a posi¢géo com estratégia para alcangar
os resultados esperados definidos no descritivo da vaga, considerando os
recursos e a estrutura existentes;

IV - Prova objetiva de conhecimentos técnicos e gerais.

§ 7° O processo de pré-selecdo devera oferecer tratamento isonédmico aos
candidatos inscritos, ndo podendo prever fases ou critérios que favorecam
servidores publicos efetivos.

§ 8° A autoridade maxima do 6rgao, mediante justificativa fundamentada, em
carater indelegavel, podera dispensar a realizacdo de pré-selecdo desde que
respeitado o limite, contabilizado sobre o pessoal ativo do referido nivel CCE e
FCE, de:

| - até 20% dos cargos e funcdes de niveis 10 a 13;

Il - até 30% dos cargos e fungdes de niveis 14 a 15;

Il - até 40% dos cargos e fungdes de niveis 16 a 17;

§ 9° A justificativa de que trata o paragrafo anterior devera ficar disponivel junto
ao perfil e/ou curriculo do ocupante no portal institucional do 6rgao.

§ 10° O disposto neste artigo so tera vigéncia a partir da reorganizagao dos
cargos e fungdes determinadas por esta lei.

157



§ 11° Area designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou
Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP) a terao competéncia para:

| - Regulamentar a aplicagao das etapas e os métodos de processo de pré-
selecio;

Il - Prestar suporte metodologico e de boas praticas de processode pré-selegao;

Il - Criar e manter atualizado portal de vagas de pré-selecao de toda o poder
executivo federal com base nas informagdes prestadas pelos demais 6rgéos do
governo;

Il - Fiscalizar o cumprimento, lisura e idoneidade das etapas do processo de
pré-selegdo em conjunto com os demais 6rgaos da esfera de controle da
administragao publica federal;

IV - Identificar oportunidades de aproveitamento dos resultados de processos
pré-seletivos finalizados para tornar os processos mais efetivos e econdmicos.

§12° O Poder Executivo regulamentara o que for necessario a aplicagéo deste
dispositivo.(NR)”

JUSTIFICAGAO

Nas ultimas décadas, a criacdo de praticas especificas de selegcdo voltadas para
quadros elevados do governo foi uma das principais estratégias de
modernizagdo do servico publico. Estes sistemas conseguiram introduzir o
mérito como variavel fundamental de acesso aos postos de direcao do Estado,
protegendo tais fungdes da captura politica sem capacidade gerencial. Em 2012,
estimava-se que, no ambito da OCDE, 75% dos paises membros possuiam
sistemas meritocraticos de acesso e politicas de recursos humanos especfficas
para quadros elevados de governo. Ja no contexto da Unido Europeia, dentre os
27 paises membros, em 2017, apenas a Croacia ndo indicava ter alguma pratica
relacionada a area.

Na América-Latina, paises como Chile, Peru e Coldbmbia também vém se
destacando, adotando agbes com este intuito como parte de uma estratégia mais
ampla de reforma do Estado. Tal abordagem incorpora a dimensao dos
resultados e a importancia das escolhas de dirigentes baseadas em suas
competéncias de gestao.

Ja na administragdo publica brasileira, a ocupagado destes cargos obedece,
atualmente, a critérios discricionarios. Enquanto mecanismo de mitigagéo, o pais
conta apenas com uma reserva dessas vagas reservadas a servidores publicos.
No entanto, isso ndo garante que estes sejam definidos de acordo com as
competéncias ideais para o cargo. Como resultado, segundo aponta o estudo “O
carrossel burocratico nos cargos de confianga: analise de sobrevivéncia dos
cargos de diregcao e assessoramento superior do Executivo federal brasileiro
(1999-2017)" do IPEA, cerca de 30% dos funcionarios publicos nomeados para
cargos de diregdo deixam o cargo no 1° ano. Esta instabilidade, acentuada em
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circunsténcias de troca de governo e de mandatarios dos 6érgéos, prejudica a
continuidade das politicas publicas.

De forma a aprimorar este processo, governos estaduais, municipais e o préprio
governo federal ja tem se valido da realizagdo de processos de pré-selegéo para
nomeacgao de ocupantes de cargos de alta diregdo publica. No ambito dos
estados, Ceara, Parana, Minas Gerais, Sergipe, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul,
realizaram entre 2019 e 2020 selecao para 288 posi¢des. Foram contemplados
cargos como o de secretarios, subsecretarios, superintendentes, diretores,
coordenadores de regionais de educagao e saude, dentre outros. Ja no governo
federal, desde 2020 a Escola Nacional de Administracdo Publica realizou
selecao para 30 postos para diversas fungcbes de alta diregcdo. Cabe apontar
também que neste dmbito o Decreto n° 9.727/2019 dispbs sobre algumas regras
de provimento via seletivo, caso o gestor opte pelo preenchimento do posto via
esta alternativa.

Em todos esses processos de pré-selecao, o intuito foi qualificar e ndo eliminar
a livre nomeacao, dado que a autoridade responsavel o compdem ativamente.
Seu papel compreende atividades como de participagcao nas entrevistas e de, ao
final, definir o escolhido dentre uma lista de melhores classificados.

Sala das Sessodes , em de de 2021.

Deputado TIAGO MITRAUD
(NOVO/MG)
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MPV 1042 160
00054

MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em
comissao e de fungdes de confianga,
autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungbes de
confianga e gratificagbes, prevé os
Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n°
13.844, de 18 de junho de 2019, para
dispor sobre secretarias.

EMENDA ADITIVA

A Medida Provisoria n° 1.042, de 2021, passa a vigorar com acrescida do
seguinte dispositivo:

“‘Art. __ A autoridade responsavel pela nhomeagao ou designagéo podera optar
pela realizagao de processode pré-selegao destinado a subsidiar a escolha para
a ocupagao do CCE ou FCE de niveis 10 a 17, referentes as atribuicbes de
direcao.

§ 1° O processo de pré-selecao deve aferir a experiéncia e o conhecimento
prévio do candidato, considerando suas competéncias comportamentais,
conforme perfil profissional descrito no inciso | do §5°.

§ 2° Na auséncia de regulamentagdo com a definigdo de competéncias para o
6rgéo e para o cargo ou funcdo, o 6rgdo podera adotar as Competéncias
essenciais de lideranga para o setor publico brasileiro desenvolvidas pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

§ 3° Cabera a autoridade maxima do 6rgéo ao qual pertence o CCE e o FCE,
criar condicbes internas para a realizacdo dos processos de pré-selegao
referidos no caput.

§ 4° A realizagao do processo de pré-selegao podera ser objeto de contratagéo
Ou parceria, casos em que, mesmo com a execugao do processo sendo feita por
outra entidade, a autoridade maxima do 6rgdo ao qual pertence o cargo ou a
fungao sera responsavel por sua lisura e idoneidade.

§5° O processo de pré-selegcéo sera destinado a subsidiar a escolha para a
ocupagao do CCE ou FCE e devera prever, no minimo, as seguintes fases:

| - Definicao de perfil profissional da vaga: definicdo de entregas ou resultados a
serem atingidos no proximo periodo, das informagbes relativas a vaga
pretendida e seu 6rgao de exercicio, das atribuicées, conhecimentos, requisitos



técnicos e competéncias comportamentais necessarias para ocupag¢éo do cargo
e desempenho da funcao;

Il - Processode divulgagao: anuncio da vaga, do perfil profissional da vaga e das
etapas do processo de pré-selecdo em formato e plataforma acessivel a
qualquer cidadao;

lll - Analise curricular que comprove compatibilidade da experiéncia profissional
com os requisitos da vaga;

IV - Avaliagdo de competéncias comportamentais a ser realizada por meio de
ferramentas e métodos disponiveis, dentre as quais, mas nao se restringindo, a
entrevista, banca avaliadora; ou outras ferramentas e métodos disponiveis;

V - Decisao do gestor responsavel dentre os finalistas do processo, com base
em avaliagao, entrevista final ou banca com o gestor direto do cargo;

VI - Nomeagao ou reabertura de processode pré-selecao, caso nenhum finalista
seja escolhido;

§ 6° O processode pré-selecao destinado a subsidiar a escolha para a ocupagéao
do CCE ou FCE podera prever outras etapas diretamente no anuncio da vaga,
para além do estabelecido no § 5°, tais como:

| - Dindmica em grupo;

Il - Dindmica de resolugao de problema ou estudo de caso;

Il - Apresentagéao de plano de agao para a posi¢géo com estratégia para alcangar
os resultados esperados definidos no descritivo da vaga, considerando os
recursos e a estrutura existentes;

IV - Prova objetiva de conhecimentos técnicos e gerais.

§ 7° O processo de pré-selecdo devera oferecer tratamento isonédmico aos
candidatos inscritos, ndo podendo prever fases ou critérios que favorecam
servidores publicos efetivos.

§ 8° A autoridade maxima do 6rgao, mediante justificativa fundamentada, em
carater indelegavel, podera dispensar a realizacdo de pré-selecdo desde que
respeitado o limite, contabilizado sobre o pessoal ativo do referido nivel CCE e
FCE, de:

| - até 50% dos cargos e fungdes de niveis 10 a 13;

Il - até 60% dos cargos e fungdes de niveis 14 a 15;

Il - até 70% dos cargos e fungdes de niveis 16 a 17;

§ 9° A justificativa de que trata o paragrafo anterior devera ficar disponivel junto
ao perfil e/ou curriculo do ocupante no portal institucional do 6rgao.

§ 10° O disposto neste artigo so tera vigéncia a partir da reorganizagao dos
cargos e fungdes determinadas por esta lei.
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§ 11° Area designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou
Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP) a terao competéncia para:

| - Regulamentar a aplicagao das etapas e os métodos de processo de pré-
selecio;

Il - Prestar suporte metodologico e de boas praticas de processode pré-selegao;

Il - Criar e manter atualizado portal de vagas de pré-selecao de toda o poder
executivo federal com base nas informagdes prestadas pelos demais 6rgéos do
governo;

Il - Fiscalizar o cumprimento, lisura e idoneidade das etapas do processo de
pré-selegdo em conjunto com os demais 6rgaos da esfera de controle da
administragao publica federal;

IV - Identificar oportunidades de aproveitamento dos resultados de processos
pré-seletivos finalizados para tornar os processos mais efetivos e econdmicos.

§12° O Poder Executivo regulamentara o que for necessario a aplicagéo deste
dispositivo.(NR)”

JUSTIFICAGAO

Nas ultimas décadas, a criacdo de praticas especificas de selegcdo voltadas para
quadros elevados do governo foi uma das principais estratégias de
modernizagdo do servico publico. Estes sistemas conseguiram introduzir o
mérito como variavel fundamental de acesso aos postos de direcao do Estado,
protegendo tais fungdes da captura politica sem capacidade gerencial. Em 2012,
estimava-se que, no ambito da OCDE, 75% dos paises membros possuiam
sistemas meritocraticos de acesso e politicas de recursos humanos especfficas
para quadros elevados de governo. Ja no contexto da Unido Europeia, dentre os
27 paises membros, em 2017, apenas a Croacia ndo indicava ter alguma pratica
relacionada a area.

Na América-Latina, paises como Chile, Peru e Coldbmbia também vém se
destacando, adotando agbes com este intuito como parte de uma estratégia mais
ampla de reforma do Estado. Tal abordagem incorpora a dimensao dos
resultados e a importancia das escolhas de dirigentes baseadas em suas
competéncias de gestao.

Ja na administragdo publica brasileira, a ocupagado destes cargos obedece,
atualmente, a critérios discricionarios. Enquanto mecanismo de mitigagéo, o pais
conta apenas com uma reserva dessas vagas reservadas a servidores publicos.
No entanto, isso ndo garante que estes sejam definidos de acordo com as
competéncias ideais para o cargo. Como resultado, segundo aponta o estudo “O
carrossel burocratico nos cargos de confianga: analise de sobrevivéncia dos
cargos de diregcao e assessoramento superior do Executivo federal brasileiro
(1999-2017)" do IPEA, cerca de 30% dos funcionarios publicos nomeados para
cargos de diregdo deixam o cargo no 1° ano. Esta instabilidade, acentuada em
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circunsténcias de troca de governo e de mandatarios dos 6érgéos, prejudica a
continuidade das politicas publicas.

De forma a aprimorar este processo, governos estaduais, municipais e o préprio
governo federal ja tem se valido da realizagdo de processos de pré-selegéo para
nomeacgao de ocupantes de cargos de alta diregdo publica. No ambito dos
estados, Ceara, Parana, Minas Gerais, Sergipe, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul,
realizaram entre 2019 e 2020 selecao para 288 posi¢des. Foram contemplados
cargos como o de secretarios, subsecretarios, superintendentes, diretores,
coordenadores de regionais de educagao e saude, dentre outros. Ja no governo
federal, desde 2020 a Escola Nacional de Administracdo Publica realizou
selecao para 30 postos para diversas fungcbes de alta diregcdo. Cabe apontar
também que neste dmbito o Decreto n° 9.727/2019 dispbs sobre algumas regras
de provimento via seletivo, caso o gestor opte pelo preenchimento do posto via
esta alternativa.

Em todos esses processos de pré-selecao, o intuito foi qualificar e ndo eliminar
a livre nomeacao, dado que a autoridade responsavel o compdem ativamente.
Seu papel compreende atividades como de participagcao nas entrevistas e de, ao
final, definir o escolhido dentre uma lista de melhores classificados.

Sala das Sessodes , em de de 2021.

Deputado TIAGO MITRAUD
(NOVO/MG)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em
comissao e de fungdes de confianga,
autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungbes de
confianga e gratificagbes, prevé os
Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n°
13.844, de 18 de junho de 2019, para
dispor sobre secretarias.

EMENDA ADITIVA

A Medida Provisoria n° 1.042, de 2021, passa a vigorar com acrescida do
seguinte dispositivo:
“‘Art. __ A autoridade responsavel pela nomeagao ou designacéo devera realizar
processo de pré-selecado destinado a subsidiar a escolha para a ocupagao do
CCE ou FCE de niveis 10 a 17, referentes as atribuicdes de diregéo.

§1° O processo de pré-selegcao devera contemplar, no minimo, uma combinagéao
de ao menos duas das etapas abaixo discriminadas:

| - Andlise curricular;
Il - Entrevista pessoal ou por meio tecnologia a distancia;
Il - Dindmica de grupo;

IV - Prova de conhecimentos e/ou habilidades de carater eliminatério e/ou
classificatorio.

§2° As modalidades Il e Il mencionadas no paragrafo anterior deverado ser
gravadas e arquivadas por ao menos 2 anos, para fins de auditoria ou andlise
de recurso contra o resultado do processo seletivo.

§3° O disposto neste artigo so tera vigéncia a partir da reorganizagao dos cargos
e fungdes determinadas por esta lei.

§4° O Poder Executivo regulamentara o que for necessario a aplicagéo deste
dispositivo.(NR)”

JUSTIFICAGAO



Nas ultimas décadas, a criacdo de praticas especificas de sele¢cado voltadas para
quadros elevados do governo foi uma das principais estratégias de
modernizagdo do servico publico. Estes sistemas conseguiram introduzir o
mérito como variavel fundamental de acesso aos postos de direcdo do Estado,
protegendo tais fungdes da captura politica sem capacidade gerencial. Em 2012,
estimava-se que, no ambito da OCDE, 75% dos paises membros possuiam
sistemas meritocraticos de acesso e politicas de recursos humanos especificas
para quadros elevados de governo. Ja no contexto da Unido Europeia, dentre os
27 paises membros, em 2017, apenas a Croacia nao indicava ter alguma pratica
relacionada a area.

Na América-Latina, paises como Chile, Peru e Coldbmbia também vém se
destacando, adotando agdes com este intuito como parte de uma estratégia mais
ampla de reforma do Estado. Tal abordagem incorpora a dimensdo dos
resultados e a importancia das escolhas de dirigentes baseadas em suas
competéncias de gestao.

Ja na administracdo publica brasileira, a ocupagdo destes cargos obedece,
atualmente, a critérios discricionarios. Enquanto mecanismo de mitigacao, o pais
conta apenas com uma reserva dessas vagas reservadas a servidores publicos.
No entanto, isso ndo garante que estes sejam definidos de acordo com as
competéncias ideaispara o cargo. Como resultado, segundo aponta o estudo “O
carrossel burocratico nos cargos de confianga: analise de sobrevivéncia dos
cargos de diregdo e assessoramento superior do Executivo federal brasileiro
(1999-2017)” do IPEA, cerca de 30% dos funcionarios publicos nomeados para
cargos de diregao deixam o cargo no 1° ano. Esta instabilidade, acentuada em
circunstancias de troca de governo e de mandatarios dos 6rgaos, prejudica a
continuidade das politicas publicas.

De forma a aprimorar este processo, governos estaduais, municipais e o préprio
governo federal ja tem se valido da realizagdo de processos de pré-selecéo para
nomeacgao de ocupantes de cargos de alta diregdo publica. No &mbito dos
estados, Ceara, Parana, Minas Gerais, Sergipe, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul,
realizaram entre 2019 e 2020 selegao para 288 posigdes. Foram contemplados
cargos como o de secretarios, subsecretarios, superintendentes, diretores,
coordenadores de regionais de educagao e saude, dentre outros. Ja no governo
federal, desde 2020 a Escola Nacional de Administracdo Publica realizou
selecao para 30 postos para diversas fungcdes de alta diregcdo. Cabe apontar
também que neste ambito o Decreto n°® 9.727/2019 dispds sobre algumas regras
de provimento via seletivo, caso o gestor opte pelo preenchimento do posto via
esta alternativa.

Em todos esses processos de pré-selecao, o intuito foi qualificar e ndo eliminar
a livre nomeacgao, dado que a autoridade responsavel o compdem ativamente.
Seu papel compreende atividades como de participacao nas entrevistas e de, ao
final, definir o escolhido dentre uma lista de melhores classificados.

Sala das Sessobes , em de de 2021.
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(NOVO/MG)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em
comissao e de fungdes de confianga,
autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungbes de
confianga e gratificagbes, prevé os
Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Fungbes Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n°
13.844, de 18 de junho de 2019, para
dispor sobre secretarias.

EMENDA ADITIVA

A Medida Provisoria n° 1.042, de 2021, passa a vigorar com acrescida do
seguinte dispositivo:

“‘Art. __ Os orgaos e as entidades deverdo manter atualizado o perfil profissional
desejavel para cada cargo em comissdo do CCE e FCE, de niveis 08 a 17,
alocados em suas estruturas regimentais ou seus estatutos, conforme os
critérios minimos estabelecidos em Decreto e em modelo a ser definido em ato
do Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestédo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° O perfil profissional da vaga referido no caput sera elaborado pelo 6rgéo ou
pela entidade em que o CCE ou FPE estiver alocado e devera ser validado pela
autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, vedada a delegagao.

§ 2° Os 6rgaos e as entidades deverao enviar os perfis profissionais dos cargos
CCE e FCE para area designada como responsavel central pela gestao de
pessoas ou a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

§ 3° A area designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou a
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia devera disponibilizar em pagina
propria na rede mundial de computadores, de forma organizada e em formato
aberto, os perfis profissionais de que trata o caput e o curriculo do ocupante de
todos os CCE e FCE, bem como de outros mecanismos de transparéncia ativa.
(NR)’

JUSTIFICACAO

O intuito da presente emenda é positivar na legislacdo os avangos ja previstos
no Decreto n° 9.727/2019, que consagram a transparéncia ativa e a obrigagéo
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do poder publico exercer transparéncia sobre todos aqueles que ocupam
posicdes de liderancga.

Sala das Sessobes , em de de 2021.

Deputado TIAGO MITRAUD
(NOVO/MG)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1042, DE 2021

Simplifica a gestdo de cargos em
comissao e de funcdes de confianga,
autoriza o Poder Executivo federal a
transformar, sem aumento de despesa,
cargos em comissdo, fungbes de
confianga e gratificagdes, prevé os
Cargos Comissionados Executivos -
CCE e as Funcbées Comissionadas
Executivas - FCE e altera a Lei n°
13.844, de 18 de junho de 2019, para
dispor sobre secretarias.

EMENDA SUBSTITUTIVA

O art. 18° da Medida Provisoria n° 1.042, de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 2° Poderéao ser considerados nos critérios para ocupag¢éo de CCE ou de FCE
a conclusdo, com aproveitamento, de cursos legalmente instituidos para a
formacgéao e o aperfeicoamento de carreiras, desde que para cargos ou fungdes
exclusivos de servidores (NR)”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa proteger alivre concorréncia para os cargos CCE e FCE
que nao sejam exclusivos para servidores, nos termos da Constituicdo Federal
e da Medida Provisoria, a fim de garantir ndo s6 maior atratividade para essas
posi¢cdes, como possibilitar a selegdo dos perfis mais adequados e aptos para
tais posicoes.

Sala das Sessoes , em de de 2021.

Deputado TIAGO MITRAUD
(NOVO/MG)
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Gabinete do Senador Alessandro Vieira

EMENDA N°  -CMMPV
(A MPV 1° 1042, de 2021)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoria n® 1.042, de
14 de abril de 2021:

“Art. X A autoridade responsavel pela nomeacdo ou designagao
podera optar pela realizacdo de processo de pré-selecao destmado a
subsidiar a escolha para a ocupagao do CCE ou FCE de niveis 11 ao
17 referentes as atribuicdes de diregdo, mantendo o principio da
discricionariedade do ato de nomeacao.

§ 1° Na hipotese de realizacao do processo pré-seletivo de que trata o
caput, além dos critérios de que trata norma regulamentar,
considerando experiéncia € conhecimento prévio, deverdo ser
consideradas competéncias comportamentais para orientar a pré-
selecdo conforme o perfil profissional de vaga descrito no inciso I do
§ 5°.

§ 2° Na auséncia de regulamentagdo coma definicdo de competéncias
para o 0rgao ¢ para o cargo ou fungdo, o 6rgido poderd adotar as
Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico brasileiro
desenvolvidas pela Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP.

§ 3° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ao qual pertence o CCE e
o FCE, criar condi¢des internas para a realizacdo de processos pre-
seletivos referidos no caput.

§ 4° O processo pré-seletivo poderad ser objeto de contratagdo ou
parceria, sendo aautoridade maxima do 6rgao ao qual pertence o cargo
ou a funcdo responsavel pela lisura e idoneidade do processo.

§ 5° O processo pré-seletivo destmado a subsidiar a escolha para a
ocupacdo do CCE ou FCE devera prever, no minimo, as seguintes
fases:
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I - Definigdo de perfil profissional da vaga: com delimitagdo de
entregas ou resultados a serem atingidos para o préximo periodo,
nformagdes relativas a vaga pretendida e seu 6rgdo de exercicio,
atribuicdes, conhecimentos necessarios, requisitos para ocupagao do
cargo e competéncias comportamentais necessarias;

IT - Processo de Divulgacdo: anuncio da vaga e do perfil profissional
da vaga em formato e plataforma acessivel a qualquer cidadao;

I - Analise curricular que comprove compatibilidade da experiéncia
profissional com os requisitos da vaga;

IV - Avaliacao de competéncias comportamentais a ser realizada por
meio de ferramentas e métodos disponiveis, dentre as quais, mas nao
se restringindo a entrevista, banca, dindmica;

V - Decisdao do Gestor responsavel dentre os finalistas do processo,
combase em avaliagdo, entrevista final ou banca com gestor direto do
cargo;

VI - Nomeagao ou Reabertura de processo pré-seletivo, caso nenhum
finalista seja escolhido;

§ 6° O processo pré-seletivo destinado a subsidiar a escolha para a
ocupacao do CCE ou FCE podera prever para além do estabelecido no
§ 5°, outras etapas que possam vir a ser estabelecidas, tais como:

I - Dindmica de resolugao de problema ou estudo de caso;

IT - Apresentagdo de plano de agdo para a posi¢ao com estratégia para
alcancar os resultados esperados definidos no descritivo da vaga,
considerando os recursos € a estrutura existentes;

III - Banca de selegao entre candidatos;

§ 7° A autoridade maxima do Orgido, mediante justificativa
fundamentada em carater indelegavel, podera dispensar cargos e
fungdes referidos no caput deste artigo de pré-selecao
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§ 8° A justificativa de que trata o paragrafo anterior devera ficar
disponivel junto ao perfil e/ou curriculo do ocupante no portal
mstitucional do 6rgdo.

§ 9° O disposto neste caput soO tera vigéncia a partir da reorganizacao
dos cargos e fungdes determinadas por esta medida provisoria.

§ 10° Area designada como responsével central pela gestio de pessoas
ou Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) a terdo

competéncia para:

I - Regulamentar a aplicagdo das etapas ¢ os métodos de processode
pré-selegao;

II - Prestar suporte metodolégico e de boas praticas de processo de
pré-selegao;

III - Criar e manter atualizado portal de vagas de pré-selecao de toda
o poder executivo federal com base nas informagdes prestadas pelos
demais 6rgdos do governo;

II - Fiscalizar o cumprimento, lisura e idoneidade das etapas do
processo de pré-selecdo em conjunto com os demais 6rgaos da esfera
de controle da administragao publica federal;

IV - Identificar oportunidades de aproveitamento dos resultados de
processos pré-seletivos finalizados para tornar os processos mais

efetivos e econOmicos.

JUSTIFICACAO

Nas ultimas décadas, a criagdo de praticas especificas de selecdo
voltadas para quadros elevados do governo foi uma das principais estratégias
de modernizagao do servigo publico. Estes sistemas conseguiram introduzir
o mérito como variavel fundamental de acesso aos postos de diregdo do
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Estado, protegendo tais funcdes da captura politica sem capacidade
gerencial. Em 2012, estimava-se que, no ambito da OCDE, 75% dos paises
membros possuiam sistemas meritocraticos de acesso e politicas de recursos
humanos especificas para quadros elevados de governo. Ja no contexto da
Unido Europeia, dentre os 27 paises membros, em 2017, apenas a Croacia
nao indicava ter alguma pratica relacionada a area.

Na América-Latina, paises como Chile, Peru e Colombia também
vém se destacando, adotando agdes com este intuito como parte de uma
estratégia mais ampla de reforma do Estado. Tal abordagem incorpora a
dimensao dos resultados e a importancia das escolhas de dirigentes baseadas
em suas competéncias de gestao.

J& na administragdo publica brasileira, a ocupagdo destes cargos
obedece, atualmente, a critérios discricionarios. Enquanto mecanismo de
mitigagdo, o pais conta apenas com uma reserva dessas vagas reservadas a
servidores publicos. No entanto, isso nao garante que estes sejam definidos
de acordo com as competéncias ideais para o cargo. Como resultado,
segundo aponta o estudo “O carrossel burocratico nos cargos de confianga:
andlise de sobrevivéncia dos cargos de diregcdo e assessoramento superior
do Executivo federal brasileiro (1999-2017)” do IPEA, cerca de 30% dos
funcionarios publicos nomeados para cargos de diregao deixam o cargo no
1° ano. Esta instabilidade, acentuada em circunstancias de troca de governo
e de mandatarios dos 6rgdos, prejudica a continuidade das politicas publicas.

De forma a aprimorar este processo, governos estaduais, municipais e
o proprio governo federal j4 tem se valido da realizagdo de processosde pré-
selecao para nomeagao de ocupantes de cargos de alta diregao publica. No
ambito dos estados, Ceara, Parand, Minas Gerais, Sergipe, Sao Paulo e Rio
Grande do Sul, realizaram entre 2019 e 2020 selecdo para 288 posicoes.
Foram contemplados cargos como o de subsecretarios, superintendentes,
diretores, coordenadores de regionais de educagao e saide, dentre outros. Ja
no governo federal, desde 2020 a Escola Nacional de Administragdo Publica
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realizou selecdo para 30 postos para diversas fungdes de alta dire¢do. Cabe
apontar também que neste ambito o Decreto n° 9.727/2019 dispds sobre
algumas regras de provimento via seletivo, caso o gestor opte pelo
preenchimento do posto via esta alternativa.

Em todos esses processos de pré-selegao, o intuito foi qualificar € ndo
eliminar a livre nomeacao, dado que a autoridade responsavel o compdem
ativamente. Seu papel compreende atividades como de participagdo nas
entrevistas e de, ao final, definir o escolhido dentre uma lista de melhores
classificados.

Tendo em vista que a moralidade e a impessoalidade sdo principios
constitucionais que devem nortear todos os atos € acdes da administragao
publica, conclamamos os nossos Nobre Pares para o debate da presente
emenda, a fim de aperfeigoar os seus dispositivos € buscara sua aprovagao.

Sala da Comissao,

Senador ALESSANDRO VIEIRA
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Alessandro Vieira

EMENDA N°  -CMMPV
(A MPV 1° 1042, de 2021)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoria n® 1.042, de
14 de abril de 2021:

“Art. X Os orgios e as entidades deverdo manter atualizado o perfil
profissional desejavel para cada cargo em comissdo do CCE e FCE,
alocados em suas estruturas regimentais ou seus estatutos, conforme os
critérios minimos estabelecidos em Decreto e em modelo a ser definido em
ato do Secretario Especial de Desburocratizagcdo, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia.

§ 1° O perfil profissional da vaga referido no caput sera elaborado pelo
orgdo ou pela entidade em que o CCE ou FPE estiver alocado e devera ser
validado pela autoridade maxima do orgdo ou da entidade, vedada a
delegacao.

§ 2° Os orgaos e as entidades deverdo enviar os perfis profissionais dos
cargos CCE e FCE para area designada como responsavel central pela
gestdo de pessoas ou a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia.

§ 3° A érea designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou
a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia devera disponibilizar em pagina propria na rede mundial de
computadores, de forma organizada e em formato aberto, os perfis
profissionais de que trata o caput e o curriculo do ocupante de todos os CCE
e FCE, bem como de outros mecanismos de transparéncia ativa.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda traz paramarco legal avangos previstos no Decreto
n°® 9.727/2019 que consagram a transparéncia ativa e a obrigacdo do poder
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Alessandro Vieira

publico exercer transparéncia sobre todos aqueles que ocupam posicdes
comissionadas.

Tendo em vista que a publicidade ¢ um principio constitucional que
deve nortear todos os atos e agdes da administragdo publica, pedimos o apoio
dos nossos nobres pares para aprovagao da presente emenda.

Sala da Comissao,

Senador ALESSANDRO VIEIRA
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EMENDA N°

(3 MPV 1° 1.042, de 2021)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Proviséria n® 1.042, de 14 de abril de
2021:

“Art. ... Eventuais indicacdes para ocupagdo de cargos CCE e funcdes FCE serdo
publicizadas pelos respectivos 6rgaos ou entidades publicas, que deverdo, nos termos do art.
8° da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, divulgar o nome da pessoa responsavel pela
indicac¢do, o nome do indicado e postulante e para qual cargo ou fun¢do se deu a indicacdo.”

JUSTIFICACAO

A moralidade, a impessoalidade e a publicidade sdo principios constitucionais que
devem nortear todos os atos e agdes da administragao publica.

Tendo em vista isso, sabemos que muitos cargos sdo ocupados por indicagdes
politicas, o que por si s6 ndo ¢ algo negativo, ja que muitos dos ocupantes sdo qualificados
para tal e que arranjos politicos e fun¢des de confianga sdo postos chave para o
funcionamento dos governos.

Ha sim que se estipular diretrizes e critérios adequados para a ocupagao desses cargos,
e sobretudo dar a escolha a devida transparéncia.

Nesse sentido, no caso de eventuais indicacdes para a ocupagdo de cargos em
comissdao e fungdes de confianca, ¢ salutar que o6rgdos e entidades divulguem o nome da
pessoa, seja ela um particular ou um agente publico que realizou a referida indicagao.

Indicagdes para cargos ndo devem ser feitas e permanecer a portas fechadas e dentro
de gabinetes.

E dever do Estado publicizar, por completo, o processo de escolha de agentes que
fardo parte dos quadros da administragdo publica, ainda que de cargos e fungdes de
confianca.

Desse modo, conclamamos os nossos Nobre Pares para o debate da presente emenda,
a fim de aperfeigoar e buscar a sua aprovagao.

Sala das sessoes,

Deputado Felipe Rigoni
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EMENDA N°

(3 MPV 1° 1.042, de 2021)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Proviséria n® 1.042, de 14 de abril de
2021:

“Art. ... A autoridade responsavel pela nomeagdo ou designagdo podera optar pela realizagao
de processo de pré-selegao destinado a subsidiar a escolha para a ocupagdo do CCE ou FCE
de niveis 11 ao 17 referentes as atribuicdes de direcdo, mantendo o principio da
discricionariedade do ato de nomeagao.

§ 1° Na hipotese de realizacdo do processo pré-seletivo de que trata o caput, além dos
critérios de que trata norma regulamentar, considerando experiéncia e conhecimento prévio,
deverdo ser consideradas competéncias comportamentais para orientar a pré-selecao
conforme o perfil profissional de vaga descrito no inciso I do § 5°.

§ 2° Na auséncia de regulamentagdo com a defini¢do de competéncias para o 6rgao € para o
cargo ou fung¢do, o 6rgao podera adotar as Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro desenvolvidas pela Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP.

§ 3° Cabera a autoridade maxima do 6rgao ao qual pertence o CCE e o FCE, criar condigdes
internas para a realizagdo de processos pré-seletivos referidos no caput.

§ 4° O processo pré-seletivo podera ser objeto de contratagdo ou parceria, sendo a autoridade
maxima do 6rgdo ao qual pertence o cargo ou a funcdo responsavel pela lisura e idoneidade
do processo.

§ 5° O processo prée-seletivo destinado a subsidiar a escolha para a ocupagdo do CCE ou FCE
devera prever, no minimo, as seguintes fases:

I - definicdo de perfil profissional da vaga: com delimitacdo de entregas ou resultados a
serem atingidos para o proximo periodo, informagdes relativas a vaga pretendida e seu 6rgao
de exercicio, atribui¢des, conhecimentos necessarios, requisitos para ocupacao do cargo e
competéncias comportamentais necessarias;

IT - Processo de Divulgacdo: anuncio da vaga e do perfil profissional da vaga em formato e
plataforma acessivel a qualquer cidadao;

IIT - Andlise curricular que comprove compatibilidade da experiéncia profissional com os
requisitos da vaga;
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IV - Avaliagdo de competéncias comportamentais a ser realizada por meio de ferramentas e
métodos disponiveis, dentre as quais, mas nao se restringindo a entrevista, banca, dindmica;

V - Decisdo do Gestor responsavel dentre os finalistas do processo, com base em avaliacdo,
entrevista final ou banca com gestor direto do cargo;

VI - Nomeagao ou Reabertura de processo pré-seletivo, caso nenhum finalista seja escolhido;

§ 6° O processo pré-seletivo destinado a subsidiar a escolha para a ocupagdo do CCE ou FCE
poderd prever para além do estabelecido no § 5° outras etapas que possam vir a ser
estabelecidas, tais como:

I - Dinamica de resolu¢do de problema ou estudo de caso;

IT - Apresentacdo de plano de agdo para a posi¢do com estratégia para alcangar os resultados
esperados definidos no descritivo da vaga, considerando os recursos € a estrutura existentes;

III - Banca de selegdo entre candidatos;

§ 7° A autoridade méxima do orgdo, mediante justificativa fundamentada em carater
indelegével, podera dispensar cargos e fun¢des referidos no caput deste artigo de pré-selegao

§ 8° A justificativa de que trata o pardgrafo anterior devera ficar disponivel junto ao perfil
e/ou curriculo do ocupante no portal institucional do 6rgao.

§ 9° O disposto neste caput so tera vigéncia a partir da reorganizagdo dos cargos e fungdes
determinadas por esta medida provisoria.

§ 10° Area designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP) a terdo competéncia para:

I - Regulamentar a aplicag@o das etapas e os métodos de processo de pré-selecio;
IT - Prestar suporte metodoldgico e de boas praticas de processo de pré-selecao;

IIT - Criar e manter atualizado portal de vagas de pré-selecdo de toda o poder executivo
federal com base nas informagdes prestadas pelos demais 6rgaos do governo;

IIT - Fiscalizar o cumprimento, lisura e idoneidade das etapas do processo de pré-selegao em
conjunto com os demais o6rgdos da esfera de controle da administragdo publica federal;

IV - Identificar oportunidades de aproveitamento dos resultados de processos pré-seletivos
finalizados para tornar os processos mais efetivos e economicos.
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JUSTIFICACAO

Nas ultimas décadas, a criagdo de praticas especificas de selecdo voltadas para
quadros elevados do governo foi uma das principais estratégias de modernizacao do servigo
publico. Estes sistemas conseguiram introduzir o mérito como variavel fundamental de
acesso aos postos de diregao do Estado, protegendo tais fungdes da captura politica sem
capacidade gerencial. Em 2012, estimava-se que, no ambito da OCDE, 75% dos paises
membros possuiam sistemas meritocraticos de acesso e politicas de recursos humanos
especificas para quadros elevados de governo. Ja no contexto da Unido Europeia, dentre os
27 paises membros, em 2017, apenas a Croécia ndo indicava ter alguma pratica relacionada a
area.

Na América-Latina, paises como Chile, Peru e Colombia também vém se destacando,
adotando agdes com este intuito como parte de uma estratégia mais ampla de reforma do
Estado. Tal abordagem incorpora a dimensdo dos resultados e a importancia das escolhas de
dirigentes baseadas em suas competéncias de gestao.

Ja na administragdo publica brasileira, a ocupagao destes cargos obedece, atualmente,
a critérios discriciondrios. Enquanto mecanismo de mitigagdo, o pais conta apenas com uma
reserva dessas vagas reservadas a servidores publicos. No entanto, isso ndo garante que estes
sejam definidos de acordo com as competéncias ideais para o cargo. Como resultado,
segundo aponta o estudo “O carrossel burocratico nos cargos de confian¢a: andlise de
sobrevivéncia dos cargos de dire¢cdo e assessoramento superior do Executivo federal
brasileiro (1999-2017)” do IPEA, cerca de 30% dos funcionarios publicos nomeados para
cargos de direcao deixam o cargo no 1° ano. Esta instabilidade, acentuada em circunstancias
de troca de governo e de mandatarios dos oOrgaos, prejudica a continuidade das politicas
publicas.

De forma a aprimorar este processo, governos estaduais, municipais € o proprio
governo federal j& tem se valido da realizagdo de processos de pré-selecdo para nomeacao de
ocupantes de cargos de alta direcdo publica. No ambito dos estados, Ceara, Parana, Minas
Gerais, Sergipe, Sao Paulo e Rio Grande do Sul, realizaram entre 2019 e 2020 sele¢do para
288 posi¢des. Foram contemplados cargos como o de subsecretarios, superintendentes,
diretores, coordenadores de regionais de educacdo e saude, dentre outros. Ja no governo
federal, desde 2020 a Escola Nacional de Administracao Publica realizou selecdo para 30
postos para diversas fungdes de alta direcdo. Cabe apontar também que neste ambito o
Decreto n° 9.727/2019 dispds sobre algumas regras de provimento via seletivo, caso o gestor

opte pelo preenchimento do posto via esta alternativa.

Em todos esses processos de pré-selecao, o intuito foi qualificar e ndo eliminar a livre
nomeacao, dado que a autoridade responsavel o compdem ativamente. Seu papel compreende
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atividades como de participacao nas entrevistas e de, ao final, definir o escolhido dentre uma
lista de melhores classificados.

Tendo em vista que a moralidade e a impessoalidade sdo principios constitucionais
que devem nortear todos os atos e acdes da administracdo publica, conclamamos 0s nossos
Nobre Pares para o debate da presente emenda, a fim de aperfeicoar os seus dispositivos e
buscar a sua aprovagao.

Sala das sessoes,

Deputado Felipe Rigoni
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EMENDA N°

(3 MPV 1° 1.042, de 2021)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Proviséria n® 1.042, de 14 de abril de
2021:

“Art. .... Os orgaos e as entidades deverdo manter atualizado o perfil profissional desejavel
para cada cargo em comissdo do CCE e FCE, alocados em suas estruturas regimentais ou
seus estatutos, conforme os critérios minimos estabelecidos em Decreto ¢ em modelo a ser
definido em ato do Secretario Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° O perfil profissional da vaga referido no caput serd elaborado pelo 6rgdo ou pela
entidade em que o CCE ou FPE estiver alocado e devera ser validado pela autoridade maxima
do 6rgdo ou da entidade, vedada a delegacao.

§ 2° Os orgaos e as entidades deverdo enviar os perfis profissionais dos cargos CCE e FCE
para area designada como responsdvel central pela gestdo de pessoas ou a Secretaria de
Gestao do Ministério da Economia.

§ 3° A area designada como responsavel central pela gestdo de pessoas ou a Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia devera disponibilizar em pagina
propria na rede mundial de computadores, de forma organizada e em formato aberto, os perfis
profissionais de que trata o caput e o curriculo do ocupante de todos os CCE e FCE, bem
como de outros mecanismos de transparéncia ativa.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda traz para marco legal avangos previstos no Decreto n° 9.727/2019
que consagram a transparéncia ativa ¢ a obrigagdo do poder publico exercer transparéncia
sobre todos aqueles que ocupam posigdes comissionadas.

Tendo em vista que a publicidade ¢ um principio constitucional que deve nortear
todos os atos e agdes da administragao publica, pedimos o apoio dos nossos nobres pares para
aprovagao da presente emenda.
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Sala das sessoOes,

Deputado Felipe Rigoni
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