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O Senado Federal encaminha a esta Casa a Proposicao
em epigrafe, que apresenta Substitutivo ao texto do Projeto de Lei 2.971-D, de

2004, de autoria do Deputado Nelson Pellegrino, que “altera a Lei n° 7.644, de
18 de dezembro de 1987, para dispor sobre a atividade de pai social’.

De acordo com o Parecer do Relator da Comissdo de
Assuntos Sociais (CAE) do Senado Federal, que promoveu as alteracées no
texto aprovado na Camara dos Deputados, o Substitutivo altera a proposicao
original nos seguintes aspectos:

a) suprime dispositivo que prevé o direito a relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa ao pai e a
méae social;

b) fixa o direito ao aviso prévio em caso de despedida
em, no minimo, trinta dias;



c) estabelece prazo prescricional de dois anos para
acOes relacionadas a créditos trabalhistas, apdés a cessacdo do vinculo de
emprego;

d) suprime a referéncia a “indenizagdao compensatoria”
no caso de despedida imotivada;

e) suprime a referéncia a trabalho obrigatorio para
adolescentes abrigados;

f) promove alteracbes de técnica legislativa para
adequar a proposicado as exigéncias da Lei Complementar n° 95, de 1998, nos
comandos revogatorios do texto;

g) promove alteracdes formais para atender a clareza
e as normas da Lingua Portuguesa.

As normas regimentais ndo permitem a apresentacao de
Emendas.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Da leitura da proposicdo e do Parecer que lhe deu
ensejo, Vverificamos que o0 Substitutivo ora em andlise ndo alterou
substancialmente o texto original aprovado na Camara dos Deputados,
limitando-se a promover ajustes pontuais, que colaboraram para o
aperfeicoamento do Projeto.

De fato, a previsdo de relagdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa ao pai e a mae social € matéria
que s6 podera ser concretizada por meio de lei complementar, conforme se €
no art. 7°, I, da Constituicdo Federal. Essa regra vale para os trabalhadores em
geral, e a repeticdo desse preceito em lei ordinaria ndo traz garantias efetivas
aos trabalhadores de que trata o Projeto.

Correta também a alteragdo que trata do direito ao aviso
prévio de, no minimo, trinta dias em caso de despedida. Lembre-se, a
propésito, a edicdo da Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, que



acrescentou trés dias por ano de servico prestado na mesma empresa ao
prazo minimo de trinta dias de aviso prévio.

A referéncia ao prazo prescricional de dois anos para
acOes trabalhistas, apés a cessacao do vinculo de emprego, a supressao da
referéncia a “indenizacdo compensatoéria”, no caso de despedida imotivada, e a
supressao do dispositivo que trata do trabalho obrigatério para adolescentes
abrigados apenas corrigiram imprecisdes do texto original, adequando-o as
disposicdes constitucionais aplicaveis aos demais trabalhadores.

Finalmente, as alteragcdes formais apenas revisaram 0O
texto, para ajusta-lo as normas do Portugués e dar-lhe a melhor técnica
legislativa.

Embora pontuais, as alteracoes foram de molde a
interferir na estrutura geral do texto original, 0 que, a noOSso ver, ensejou a
proposicdo de um Substitutivo.

Em razdo do exposto, somos pela aprovacdo do Projeto
de Lei n° 2.971-E, de 2004 (Substitutivo do Senado Federal ao Projeto de Lei
n° 2.971-D, de 2004, que “altera a Lei n° 7.644, de 18 de dezembro de 1987,
para dispor sobre a atividade de pai social.”).

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado MAURO NAZIF
Relator
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