PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OF.CSJT.ASRI N° 001

Brasilia, de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comissdo de Finangas e Tributacdo
Cémara dos Deputados

Brasilia —~ DF

Assunto: Atualizacdo de impactos orcamentirios.

Senhora Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho i elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orcamentério-financeiros referentes aos Projetos de Lei
elencados a seguir, que tratam da criacio de Varas, cargos e funcdes na jurisdicsio de vérios Tribunais
Regionais do Trabalho:;

- PLs 1400/2015 e 1403/2015: TRT da 12 Regido (RT);

- PL 960/2015: TRT da 2* Regizo (SP);

- PL 2641/2015: TRT da 62 Regido (PE);

- PLs 8332/2015 e 961/2015: TRT da 72 Regido (CE);

- PL 1916/2015: TRT da 9 Regido (PR);

- PL 7908/2014: TRT da 10? Regiéo (DF/TO);

- PLs 8333/2015 e 383/2015: TRT da 122 Regido (SC);

- PL 2642/2015: TRT da 15° Regido (Campinas-SP);

- PLs 8334/2015 e 384/2015: TRT da 16? Regiéio (MA);

- PLs 8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014: TRT da 222 Regiio (PI).

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criacio dos aludidos

cargos e unidades jurisdicionais encontram-se previstos no Anexo V do Projeto de Lei orcamentéria

Setor de Administraciio Federal Sul (SAFS).
£ ° CONSELHO SUPERIOR DA Quadra § - Lote 1, Bloco A, sala §10

Brasilia — DF 70.070-600
]USTI(;A Do TRABALHO Telefone: (61) 3043.4005



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Anual para 2016 ¢ dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n®

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastos com pessoal e encargos sociais desses Orgios.
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~ Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN,

Presidente do Conselho Superior da J ustica do-Trabalho )

o /// ‘

Setor de Administracio Federal Sul (SAFS).
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PODER JUDICIARIO
JUDICIARIC DO TRABALHO
CONSELHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMAGAO N.° 276/2015 - CSJT.CFIN
Em 11 de setembro de 2015.

PL n° 8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014
ASSUNTO: Impacto financeiro da criacioc de cargos - TRT-22* Regiio

Senhora Assesscra Parlamentar,

Em resposta ao memorando ASPAR n° 026/2015, encaminho
os impactos decorrentes da implantacdo dos projetos de leis de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regido (PL
8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014), em tramitacdc no Congresso

Nacicnal.

Assim, informo que foram calculados os impactos para o
exercicio de 2015, a partir de OUTUBRO, bem como para os
exercicios 2016 e 2017, conforme mandamento do § 2° do art. 16

da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei
Complementar, o impacto financeiro para cada um dos projetos de
lei, para 2015 (a partir de OUTUBRO), em 2016 e em 2017, & o

apresentado no quadro abaixo:

8308/2014| 5.164.652,07| 21.050.245,86| 21.050.245,86
8309/2014 | 2.940.708,95| 12.000.642,27 | 12.000.642,27
8310/2014 343.855,07 1.375.420,27 1.375.420,27
Total 8.449.216,09| 34.426.308,20| 34.426.308,20

O gue, de acordo com cs dados atuais, nidc excedem aos

limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lel de

K \Documentas expedidos e recehidas'\Dace Exned Informarded TNEORMY A CFTN 976 - CFTN - CSTIT & Trna~tm da criackna de carame TR T Ancy



PODER JUDICIARIC
JUDICIARIO DO TRASALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Respeonsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuracéoc

da Receita Corrente Liguida (RCL), conforme relatdrios anexados.

De acordo com as tabelas em anexo, quandc realizada a
analise em conjunto com outras proposicdes, os acréscimos
decorrentes da criacéoc dos aludidos cargos e funcgdes

comissionadas, NAO EXCEDERAO aos limites (legal e prudencial)

estabelecidos pela Lei Coemplementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos

sociails.

.

E © parecer.
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MARCOS 'AUGUSTO /WILLMANN SAAR DE CARVALHO
qurdenédo:”de Crgamento e Financas do
Conselhc Superior da Justica do Trabalho - CFIN/CSJT
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GOORDENADCRIA DE ORCAMENTQ E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - C8JT

ANALISE DE PROPCSTA DE CRIAGAC DE CARGOS, CJ E FC

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAQ
Fundamentagdo Legal: PL 8310/2014, 8309/2014 e 8308/2014

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS © CARGOS EM COMISSAO {CJ} | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIFO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO . CJ-1 £G -1 17 |
JUIZ DE VT 3 cl2 . FC-2 6|
JUIZ SUBSTITUTO 5 €43 10 FC-3 3
ANALISTA JUDICIARIO 154 Cu-s - FC-4 a3 |
TECNICO JUDICIARIO . | FC-5 28
AUXILIAR JUDICIARIO - ' FC-5 . :
SOMA 165 10 94

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRQ (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2045 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.449.216,00 34.426.308,20 34,426 308 2C
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 495.372,80 | 585.481.20 1.985.491,20
soma 5,945 588,89 16.411.799.40 36.411.795.40

“Auxilio Alimentagso, Auxkio Transporte, Auxilio Pré-Escolar e Assisténcia Médica e Odontolégica

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unica}

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2015, deduzida das fontes 156 e 168*) 88.294.271.40
ESTIMATIVA CO IMPACTO ANUAL DE;‘E’;}-’ROF’OSTA DE CRIAGAQ DE CARGOSICJIFC o 34 426.303.;0
TOTAL DA DESPESA DE PESSQOAL PARA AFERICAQ DE LIMITES DA LRF 122‘?20.5?;.6—0‘
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)* APURAGAO ©1/01/2014 3 31/12/2014 642 507 278.000,00
PATICIPAGAQ DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) N - ‘"‘"_'"'0‘029?51%
UIMITE LEGAL (Arts, 18 e 20,1, b) - 181.152.340.28
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unico) 181,584 723,26
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) o 55.3'!4.143,6;

“Cenlorme & 6% edigic da Manual de Elaboragio do RGE aprovade pala Porania S TNAWF n® £32. de 30/08/2006, pg 17, foram dedundes de Cespssa de Pessoal a5 fonles 156 &
165 desninadas ao pagamenic da Aposentadonas e Pensdes

" A RCL uliizsde e a do Exercicic da 2015 consiante da Portena STNAAF a° 26002075 relalva ao primero quadnmestre de 2015

COMENTARIO: -

a preposta decﬂag.éo de cargos, CJ se F ' nﬁo axcedera o; Hmhtes hmstes (legal e
e ] LRF ¢onsideramdo-se o perfodo deapuracac da RCL A

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amarg Ricane de Santana Fiiho
CFIN/CSJT



COCRDENARGRIA DE ORGAMENTO £ FINANGAS - CFIN

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA 0O TRABALHO - CSJT.

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2°e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL: PL B310/2014, 8305/2014 e 8308/2014

TRIBUNAL INTERESSADO:

TRT 22* REGIAC

A) QUANTITATIVO OE CARGOS, CJ EFC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO
Juizes CARGOS EFETIVOS
FCIGY QUANT DE F& QUANT GECJ
CARGO QUANTIDADES CARGO | QUANTIDADE 1 17 0
JUIZTOGADC ¢ | ANALISTA 154 2 § Q
JUIZ DE VT i [] _TECNICO c 3 0 10
JUIZ SUBSTITUTO 5 AUXILIAR 0 4 43 o]
5 28
| ] a
+
TOTAL 11 TOTAL 154 | TOTAL 94 10
B} CARGOS DE JUIZES
Estimativa de Impacto |
Meméria de Chiculo para @ Exersicio de 1 Exercicio Z* Exerdicio
IMPACTD Natureza da Oespesa entrada ™ dgorda | Subsequente Subsequente
2
T de mases ===> 3
Angas> 2016 2018 2017 1
2] REMUNERAGAO MENSAL [SUSSIDIO) 3318011 a 314 186 18 314,186,190 | 311.186,18
SO | —h i
| 5) VALOR ANUAL 3319017 b =8 xn®de meses §33.556 96 3.744,234,22 373423422
{c] 13* SALARIO 3319017 6= 3 (n® mesesi2) 7779655 411.186,19 311186,18
d) 1i3 FERIAS 3.3.1.80.1% d=2Xcis 5134572 205,382 B8 205 382,88
< | SOMA - DESPESA ANUAL 3318017 acneced 1,062.700,82 4.250.603,29 4.250.802,29
1] CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3318013 f=a x22% 207 226,68 35.176,72 935.176,72
{4} IMPACTS ANUAL TOTAL gres+t 1.269,927,48 5185.960,02 | 5.185.980,02
A ALl = L
NOTAS I
11 O3 valores das remuneracies de Magisirados foram exvaidos da (e 1047472002,
2 Agmitiu-se A . osomalang de 13 rem mais 23 corsii is. thérias).
C)CARGOS EFETIVOS
{Enrmw: de Impacto |
I para o Exerclelode | 1° Exerciclo o Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa emdriz de Cllculo | entrada em vigor da ! Subsequente Subsequenie
| Lel |
|
Intormar ¢ ance=> 2078 i 2018 2017
Parcela de PCS jar1s jani16 Jan17
1a] REMUNERAGAO MENSAL remuneragio mensal 1.569.621,32 | 1.568.621,32 | 158952132 1560 521,32
n* de moses ===> 3 :
[b] VALGR ANUAL 3318011 b=3xn" 08 meses f 4 700 563,67 | 16.834,255.67 18.634.255.67 |
{£]13* SALARIC 2.3.1.90.11 =8 (n® mesesiz) | 392.380,33 1,569.521.32 1.568.521,32 |
(d)WIFERIAS 33190 11 d=ca 130.793,44 52317377 523.173.77
— f
(&) _SCMA 3310011 e=brc-d 573173774 | 20.925.950,07 20,925 950,97
]
(1) CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 2.3.1.90 13 tae x22% 1.020.188,85 | 460392921 460392027
(5] IMPACTO ANUAL TOTAL g=e+l 6.251.826,80 | 26,530.880,18 25,630,880, 18

NOTAS Ii:

1) Valcres ja com o PCS sprovedo para o Poder Judiciaro

Amarc Ricarte de Santana Filhe
CFINGSJT

2del



D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMIS SIONADAS {FC)

1 Estimativa de Impacta
para o Exercicio de 1% Exorcicla 2¢ Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa Miemonia de Caleulo enirada emvigorda |  Subsequente |  Subsequente
Lel
| _Intarmar a ang=s> 2015 2016 2017
i jan/14. |ani1s jani18
| ) GRATIFICACAD POR EXERCICIO DE . '
CARGOS E FUNGOES remuneragio mensal | 278.208,80 278.208 60 278 208,80 278 208 B0
i de meses ==> 3l . R -
[ b ] VALOR ANUAL 3319011 b =axn"de mesas B34 825 B0 3.336.503.20 3338 503,20
c ) 13* SALARKD 3318011 =axn’ de meses 86 552,15 27E8.208 80 278 204,50
{a] 13 FERIAS 3319001 d=ci3 23.184,05 92 736,20 92 738,20
| IMPACTD ANUAL TOTAL 3.3150 11 le=beced 927.362,00 1.705.448,00 3.709.448,00
NOTAS il

11 Para as FO'S 3. 2 3@ 4 zonsiderou-se 0 percentual pava optanies pela remureracis do cargo, para as FC'S 5 & 64 para todas as C (antgas FC's 7. 8. 9, & 10), consdercu-se os valores niegrais
2} Para FCO's & salanos de servidores eslavers adriliu-se como custo anual o somataric de 13 remuneragaes mars 113 constitucionat fénas)

31 Nio ha rcdéncie de PSSS sobre o exercicia de lunglia comissionada, dessa lorma nda ne caniribugo patranal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatdrias de Caréter Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

[Estimaliva de Impacio
| para o Excreicio de 1" Exerciclo | 2* Exercicio
Beneficios Naturezs da Despesa Beneficios Gte de benefielarlos | ontrada emvigorda | Subsequente Subsequente
Lei {
2015 2016 2017
(3} Auxilio Alimentagio 3.1.3.90.46 751 68 154 115 507 B4 115.801,84 115.807,84
Lb] Auxilio Transporie ~ 32.390.49 132,00 g . 4
Ardle Tranapens e +
< ) Auxilio Pré Escolar 3338006 22,4¢ | 154 3,455,786 325576 | 345576
1 4) Assisténcia Midica ¢ Odontoidgies 33398053 28030 188 _d6200.00 48.200.00 46:200,00
1) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS amprbeged ! o sasien | 1s545760 165 457 67
1 1] TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS B |
! 136112 | 496.372,80 1.985.481,20 1.985.481,20
NOTAS [v:
1 - Os valores & 3 concessio das Benelicios considerados sao os pratcades. peio TST
2~ Auxiliz Alimenag#o - vokr Gonstenle do Ata
3 Aunilia Transporte - Maior larda wroana oe Srasills - 3,00 x 22 cies
4 - Auxlio Pre-Escola - Valer fixedo pels Ate.
5 - Para Cakeuio do APE, considerourse a soma dos valores médios pepos na JT refirados do cadasiro de metas da LOA. divdido aelo tolal de beneficiaros
E - Valar de AMC, por pessoa, extraide 4o ATC.TST.SEOF GDGCA GP N° 7472005, ¢ 2 faixa da tabea do TST
7 - Para o5 beneficios Audilio Alimeniagso. Auxilo Transporie e APE, adctou-se @ criéna mual do TST, Gue s& os concede 3 Senvidores (Bxcelo Magisttacos)
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO DRGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 & 17 da LRF)
| Estlmativa de Impacta *
| Membria de Calculo para o Exerciclode | 1" Exarcicio 2 Exercicle
IMPACTO Mitureza do Despesa enteads eL: vigorda | Subsequente Subsequente
[ n" de meses ==
L _informar o ano==> 208 FiiH 017 1
(2] REMUNERAGAO ANUAL 2319017 a=B(b)j+C(bj+Dic) 5476 748,32 2590669330 | 250899330 |
(b} 13" SALARID | 3316011 b=H(c}+Cle)+D(a) 53672603 | ZISBOIGIY | 215891811
it} 1i3 FERIAS 3318011 (s=Bi(d)+C{dj+Dle) 205 323,21 B2126288 | 821 200,86
(d] SOmA 3219011 d=atbec 7.221.500 56 2B.687.202,26 | 28.887.202,26
(&) CONTRIBUIGAC PATRONAL - PSSS __..3318013 S -TUSR-TUT] 1227.415,52 5.539.105,94 | 5.539 105,54
i1] TOTAL DESPESA PESSOAL - |tzd-e 8.440.218.00 34.426.308.2¢ | J4.426 308,20
i} BENEFICICS \vejn quodre E a=E (1] 49637280 . 3B5.491.20 1.985.451,20
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g 8.945.588,68 3641179940 | 36.411.799,40

NOTAS V:
1) Impacta no exercico cerrerie & nos dos subsequenies. canlorme an. 17, § 1° da LRF.

2) As cespesas resutanies corerda a cona das dolagbes. al ace ivoe drghos do Poder Judic.dno da Unide

3) Ceninbuglio Patronal ce acorda com a MP 167/2004. cenvertida ne Ler n* 10 567204

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF [Conforme Art. 19 da LRF)

r

ITENS Memoris de Calkcule

Limkes LRF

|
|
{ a) ESTIMATIVA DO IMPACTD ANUAL OA |

= n { dra F'
DESPESA COM PESSOAL a = item [ [] do quadia anterior (Quadia F)

34 42630820

(b ] DOTAGAD DE PESSDAL 2015

b = Datagaa Autanzaga para Pessaal e Encarges Socials [deduzida fonles 156 e 168)

B& 294.271.40

) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b o 122,720 579,50
(4] UMITE LEGAL LRF (% da RCL) :’R‘c:]"’“ a Corrente L‘“““’al "3“‘:"1’2"‘?290““" 100502015 542 507.278.000,00 : 0.029751% IVS! 162 320,28
] LIMITE PRUDENCIAL e= dxB5% o 181,594 720.26
& MARGEM RESIDUAL (Nixo Urillzaga) Ea-c 5B 874 14387

NOTAS WI:

1] O Impacto argamentaria-financeiro resultante da criagio de cargos. CJ's @ FG's ndo implicard ultrapassagem 0os limites (legal ¢ prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indlcado no quadro G.

2) O itemn (&} Lirmite iegal 23 LRF, vaz, a sarnr da 3* coluna de quadre "G" acma periode de apuragao da RCL data de publicagio, waler ds RCL

& a limite para despesa cam pessoal

3} A RCL utilizaga & a ao Exercicia de 2015, constante da Pontana STI/MF n* 26012015, relabiva ao primeiro quadnmestre ce 2015

participacao peicentual do tibunal

4] Conforme a B* edigio do Manual de Elacoragao do RGF aprovado peia Pantana STN/MF n® 832, ze JH08/2008, pg 31, foram deduzides da Despesa de Pessoal as fontes 158 &

149 destinacas aoc pagamento de Aposantadarias & Pensbes

Amarao Ricarte de Santana Filho
CRINIGSST

CFINCSJT, 10 setembro, 2015
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COORDENADORIA DE ORGAMENTQ E FINANGAS - CEIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

Tribunal Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 8310/2014

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO [CJ)  FUNGOES COMISSIONADAS (FC}
TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - CJ-1 - FC -1 17
JUIZ DE VT - cJ-2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - CJ-3 - FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO - CJ-4 - FC-4 23
TECNICO JUDICIARIO - : FC-5 12 |
AUXILIAR JUDICIARIO . FC-8 . }
SOMA - . 52

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 143 855,07 1.375420.27 1.375.420,27

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS*

SOMA 343.855.07 1.37542027 1.375.420.27

*Auxiiio Alimentagdo, Auxliic Transporle, Auxilio Pré-Escolar & Assisténcia Medica e Odenfeidgica.

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 15 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagdo para 2015, deduzida das fontes 156 e 1627} B8.264 271,40
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIACAD DE CARGOS/CUFC A 375;;2:1.;“
TOTAL DA DESPESA DE-I;ESSOAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF 7 39.559‘5935;_
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL}™ APURAGAQ 01/01/2014 a 311202614 _ 642.5_07.2]'&000‘00
PATICIPAGAC DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) ‘ VD.DZSTSﬁ%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20. |, b) 191.152.340,28
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Umc.o'j- - 331.554.?23._2-;5_'
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) L 7 91.925.031,60

“Canfarme a §* edigdo de Manual 0a Eiadoragdo do AGF, aprovade pals Porania STN/MF n® 632, de 30042006, pg 31, loram seouadas dz Despesa de Pgssoa’ 3s fontes 156 ¢
185 d ao paga da & Pensdes

= A RCL utirzede 8 a do Exercicio dea 2015, consiante da Ponana STNMF 2° 260/2015 relative a0 prmeiro quadnmesire de 201 5

a de:cria ;éo de cargos ClseFCs ngo: excedera o8 umnes ltmutes {Iegal e
5|derando-se o penodo de. apuraf;ao da RCL ;

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amaro Ricarie de Santana Filha
CFIN/CSJT



CQORDENACCORIA DE ORCAMENTG E FINANGAS ~ CFIN
CONSELHO SUPERICR GA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAOQ DE CARGOS, CJ EFC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2°e 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL: PL 8310/2014

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 22° REGIAD

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAQ

Juizes CRARGOS EFETIVOS "
FCICS |_QUANTDEFC QUANT DE SJ
CARGC ! QUANTIDADES CARGC QUANTIDADE 1 17 1]
JUIZ TCGADO | Q ANALISTA 0 2 o] 0
JUIZ DE VT Q TECNICO 0 3 "] Q
JUIZ SUBSTITUTO 0 AUXILIAR 0 4 23 0
) H 5 12
{ 6 o
TOTAL I} 1] TOTAL 0 TATAL | 52 0
B e =
| —
B} CARGOS DE JUIZES l
Estimative de Impacto
| Mamoria de Chiculo pars o Exerciciode | 1 Exercicio 2 Exercitio
IMPACTO Malurezs da Despesa | emvigarda | Subsequente Subsequente
| Lel
o de meses === 3
[ Anpms» 2015 2016 017 ]
) REMUNERACAO MENSAL [SUBSI0IO] 1.31.90.11 a -
[ b] VALCR ANUAL 1319011 b =3 xn"de meses -
{£]13* SALARIO. R 2.3.196.11 ¢ =ax(n® meses/12) - -
(d] 13 FERIAS 3.3.1.90.11 d=2X¢A . -
(£]_SOMA - DESPESA ANUAL 3318011 e=brc+d -
(1] CONTRIBUKAD PATRONAL - PSSS I 3318013 fze x22% - .
[ g] IMPACTO ANUAL TOTAL | lg=e=! R R
NOTAS I
1) Os valores das remuncracdes de Mapistrados foram exraidas da le 10.474/2002
2) Adrmli-se om0 custo anual. o sameténo de 13 ramuneracles mais 2/3 consttucionais [féras)
C) CARGOS EFETIVOS
} I Estimatlva de impaeto |
I M Calcuie para o Exereiclode | 1" Exerciclo 2* Exercicio
IMPACTD atureza da Despesa meria de Caley entradaem vigorda = Subsequenta Subsequente
Let
Infarmar o gnos=> 2015 2018 2017
Parcela do PCS Jantt§ Jani1E Ja1t
{a] REMUNERAGAD MENSAL temuneragic mensal R R B
n* de meses ==3> 3
(B} VALOR ANUAL 3318011 b= axn' de meses .

le)1rsaLkRo 3.3.180.11 c=8x(n" mesesii2) - - [
d] 3 FERIAS 2.3.1.90.11 d=cr3 ]

(&) _SOMA 3.3.1.90.11 e=beced -
1) _CONTRIBUICAQ PATRONAL - PSSS 3319013 f=e ¢22% -

L§) IMPACTO ANUAL TOTAL g=ea=1 .

NOTAS K

1) Valares ja com o PCS aprovedo para ¢ Poder Judicigro

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFINICSIT

Zdel



D) CARGOS EM COMISSAD (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

‘ Estimativa de Impacte
| cara o Exercicio de 1" Exercick 2" Exercicio
IMPACTD Natureza da Despesa | Maméria de Caicule entradaemuigorda |  Subsequento Subsequente
Lel
Informar o ano=a> 2018 2018 2017
1 janha janis jant1é
| a) GRATIFICAGAQ POR EXERCICIC DE -
CARGOS E FUNGOES ramuneraglo mensal 103.156.52 103.156,52 103.156.52 103 156 52 |
" de meses = m=> 3 | -

115 VALOR ANUAL L 33.1.90 11 b=axn’cemsses 309 469,56 1,237 878,24 : 1237.876.24 |
[£) 13" SALARIO 3.3.1.90.11 c=axn" de meses 25789 13 103 156,52 | 103 156,52
(2] 1/3 FERIAS 3318011 19=¢ 8.596.38 | 34 385,51 | 34 385 51

) |
&) IMPACTO ANUAL TOTAL 33.1.90 11 e=bec+d u:.ass_nd 1.375.428,27 | 1.375.420,27
NOTAS I

1) Paraas FC'S 4. 2 J e 4 consioerowse o percentual para ozlanies pels remuneracha do cargo; para as FC'S 5 e 6 ¢ para lodas as CJ (anigas FC's 7, 8 5, & 10), considerou-se 0s valores integras
2 Para FC's e selenas ce servidares. estaveis s0miliu-se 6OMO ousio anual o somator de 13 remunerssbas mas 143 consttucianal iléras)
3] Mo ha ircizéncia de PSSS sobre o exercicia de lungha comissonada. dassa larma ndo n3 cantriou ;Ao palronal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatarias de Carater Continuado, canforme 4t 17 da LRF)

| Estimativa e Impacta | j
| para o Exercicio de 14 Excrsicio 2" Exercicle |
Beneficios Natureza da Despesa Benelicios Cria de beneficidrios entrada em vigor da | Subsequente Subsequente i
Lel :
2015 T 2016 2017 |
a] Ausilio Alimentagic 3339046 751,36 q -
T
[ 8 ) Auxllio Transporte 33398048 132,00 | 1] I
L& | Runilie Pre Escotar 333.90.08 22,44 | 0 - -
{d} Assisténela Médica ¢ Odontalogica 133.90.93 280,00 g -
{ &) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS s=a+heged
(1) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS f=eni2 B
KOTAS V!
1+ Qs vainres & @ concesso dos Bereficios consderados 540 os pralcados pelo TST
2 Auwiliz Alimeniagdo - valor sgnstenie da Ata
3- Auxitie Transparte - Maior 1arfa urbana de Srasllia - 300 x 22 dias
4 - Auxilia Pri~Esedar - Valor fiuedo pelc Atc
5 - Para Cacuode APE, considerou-se a soma dos vaiares médios pagos ~a T refracos d cadaslic de malas da LOA, dividda pelo 1otal de beneficidros
G- Vaor de AMO, por pessoa, exdraico do ATC TST.SE0F.GDGCA GP W* 74/2005, € 2* faxa da rabela da TST
7 - Para os beneficios Auxio Alimentacao. Audla Transporte & APE, adolou-se o erilerio alual do TST que sa o concade a Senvidores. (sxcela magstrados)
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADD {Art. 16 e 17 da LRF)
| Estimaliva de Impacic
Memoria de Calculo para o Exercicio de 17 Exercicle 2* Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa entraga om vigor da Subsequente Subsequente
Lei
n' de moses s==> 3
Informar o ano=s> 2015 2016 2017 ]
3] REMUNERAGAQ ANUAL 3319011 a=B/b}+Cibj*+Djc) 306 465,56 1237 878,24 ‘-ga_?_a_mal
18] 13" SALARKD 3319018 ==8ic)+C(cI1+Dg) 2578913 103 156,52 102.156.52
{e) 113 FERIAS 3.21.9011 c=B(di+Cd)-Die} 8 596,38 34 385,51 34.385,51
L] SoMa 3319011 d=a<bse 343 855 07 137542027 1375.420,27
[£] CONTRIBUIGAQ PATRONAL - PSSS 3.371.50013 a=B{1)+C[") - -
if] TOTAL DESPESA PESS0AL | i=d-e 343.858.07 1.375.420.27 1,375 420,27
T
{9 ) BENEFICIOS ] ve|» guadio & g=E(1) | . : J
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL | h=i-g 343.855 07 1.375.420,27 1.375.420,27
NOTAS v
1) Impacio no exercicio carrenle & nos Sois subseqUentes, conforme an. 17 § 1* da LRF
2) As cespesas resuliantes correrdo @ conls das dolacies i a0s lives digios oo Poder Judictno da Unidc
3 Comnibucho Pairanal de acordo com a MP 16742004, conwertics na Lei n* 10 587/04
G) AFERICAQ DOS LIMITES DA LRF (Conferme Art. 19 da LRF]
ITENS Memaria de Calculo Lismites LRF
L;LE:;@;::::;S::”" ANUAL DA 3= ltem { f) do quadre antericr {Quadra F ) 1375 420,27
b} DOTAGAO DE PESSOAL 2015 5 = Datagio Autorizada zara Pessoal e Encargas Sociais [deduzida fontes 158 ¢ 165) 832w 2140
{©) DESPESA DE PESS0AL PREVISTA cza+b 896696967
o = Recmita Carrente Liquda| 010172014 3 | ]
d] LIMITE LEGAL LRF 42 £07.278.000, 0.029751% 181.152 340,28
(L] LRF [% da RCL) (RCL) | shz014 | 19/052018 £42 £07.278.000.00 |
(£ UMITE PRUDENGIAL 6= gx35% 181584 72326
Le) MARGEM RESIDUAL (N30 Uillzada exd.c 91.925 03180

NOTAS VI

1] © impacto orgamentdrio-financeiro resultante da criagio de cargos, CJ's e FC's nde |mplicara ultrapassagem ges limites (legal e grudenclal) da LRF para despesa cam
Pessoal. conslderando-se a RCL apurada no periodo indicado no quadre G

210 item ( d ) Limile legai da LR¥, traz. 3 partr da 3* coluna 4o quadrs "

&0 limite para gespesa cem pessoal

3} A RCL utihzaca & 3 do Exercicio de 2015, canstante da Portaria STN/MF n® 26062015 reiativa ac pamero quacrimestre de 2015

‘G acima. pericdo de apuragds oa RCL. data de publicagAc, valor da RCL, particpagdo percentual do tribunal

4) Conforme a 8" edicde do Manual de Elacoragao do RGF. aprovado pela Portaria STN/MF n° 632, de 30i0872008, pg 31, feran deduzidas da Cespesa oe Pessoal as fantes 156 @

188 destnadas s pagamenta de Apasentadorias

e Fensdes

Amaro Ricarte de Santana Fithe
CFINICSIT

CFINICSJT,

10 selembro. 2615

lced



COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAOD DE CARGOS, CJEFC

Tribunal Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 8305/2014

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADQOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIPO QUANT.! TIPO QUANT,|
JUIZ TOGADO - CJ-1 o FC-1 1
JUIZ DE VT - CJ-2 . FC-2 - !
JUIZ SUBSTITUTO - CJ-3 4 FC-3 . Y
ANALISTA JUDICIARIO 70 Cl-a . FC-4 N
TECNICC JUDICIARIO - FC-5 .
AUXILIAR JUDICIARIO - FC-6 .
SOMA 70 PR N

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017
PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS 2940708.95 12.000.542,07 1200084207
BENEF CIOS ASSISTENCIAIS® 22142400 B8B5.686.00 885 696 00
SOMA 3162.132,85 12.886.338,07 12.886 338,07

“Auxiiio Amentagéo, Auxilio Transporte, Auxllic Pré-Escolar e Assisténcia Médica e Odontaldgica,

3) AFE_ERIG-EAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico}

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2015, deduzida das fontes 156 e 188"*) 88.294.271,40
ESTIMATIVA DO IuMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DEEARGOSICJIFC - 12.000. 542‘6;_
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA—AHI:‘EF;ICAO OE LIM(TEgE;L.RF 100.294.913,47
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)** APURACAOD 01/01/2014 3 31/12/2014 642 50? 2?3 OGD-EU--
PATICIPACAC éOiTRIBLJNAL NA RCL (% DA RCL) - 0, 025;5—1%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20 I. ;;Iu o 1;1 152 340‘21;
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Le;ga\ -Ar22 8 C}mco)ii . N 1;?594.?23‘25
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) 81.299.809,79

‘Conforme a 6° edigs0 ae Manual de Elaboragdo do RGF. aprovado pela Portana STINAMF n? 532, de J00872006, pg. 31, foram deauxidas da Despesa de Pessoal 85 foriss 158 8
168 dastinades 3¢ pagamento de Aposenladoenas o Ponsdes

" A RCL vinizads 8 a do Exarcicio de 2015, constants da Porana § TA/MF n® 262015 relaiva ac pnmerro quaonmasire de 2015

COMENTARIO

) : ‘ agao de cafgos GJ seFC's nﬁo'axcedera os hrmtes hm;tes (leqal e
s pela RF cons'derando-se o pericdo de apuragéa da RCL.

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amare Ricane de Santana Filho
CFINICSJT



COORDENADQRIA DE ORGAMENTO E FINANGCAS - GFIN
CONSELHO SUPERIOR D4 JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2% e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 8309/2014

TRT 22° REGIAD

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

i FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD

JUizES CARGOS EFETIVOS i T
EGIC) | __QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 I Q [+
JUIZ TOGADO o ANALISTA | 70 H ] o
JUIZ DE VT g TECNICC 0 3 | o 4
JUIZ SUBSTITUTO 0 AUXILIAR 0 4 o a
5 1]
-] 0
TOTAL ] TOTAL 70 TOTAL 0 4
B) CARGOS DE JUIZES
! Estimativa de Impacta
| Merndria de Chlevio para o Exerciclo de 14 Exerciclo 2 Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa } entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Le
| " de moses mma 3
Ang==> 015 2018 2017 1
a| REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO} 3348011 ) . - -
{ b) VALOR ANUAL 1318011 ©.=axn° de meses - - -
(€] 13' SALARID 33.1.20.11 o= @x(n® meses/12} | - -
{d) 13 FERIAS 331.8011 d=2Xed -
Le| SOMA - DESPESA ANUAL 333,60 11 erbrcrd - - -
(1) CONTRIBUICAO PATRONAL - PSSS 3.3.1.5013 fae x22% | - B
{9} IMPACTO ANYAL TOTAL g=e-! . . -
NOTAS It
1) G5 valores das remunerag8es de Magistrados foram exiracos da lei 10 47472002
21 Agmiliu-s# como ¢usto anual o samatirio de 13 remuraraches mais 23 consiftucicnais (ferias)
C) CARGOS EFETIVOS
| Estimativa de Impacto
para o Exerelelo de 1* Exercicio I Exerciclo
IMPACTO Natureza 0a Despesa Heméria de Cacuio entraca emvigorda |  Subsequente Subsequemte
Led
Informar o ang=z=> 2018 2016 2017
Parcela do PCS Jans Jan1é janiT
(3} REMUNERACAO MENSAL remuneragio mensal 71341878 | 713.418.78 713.418.78 71341878
" de meses w> 3
(b ] VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=axn®de meses 7 140 755,35 8.561,025,40 8.56%.025,40 |
1€} 13" SALARIO 31.3.1.8011 ¢ =ax(n”mesest2) 178.354 70 712.418,78 713.418,78
(8] 113 FERIAS 3348011 d=gi 59.451,57 237.8D8,25 237.806,26
(o} SOMA 1318011 ezb+c+a 2.378.062,81 §.512.250,44 9.512.250,44
(1] _CONTRIBUIGAG PATRONAL - PSSS 331,513 f=e x22% 46372227 2.092.595,10 2092.695,10
(] IMPACTO ANUAL TOTAL g=esl 2.041.704,82 19.604.945,56 | 11.804.945,54
NOTAS 1:

1} Valeres |4 com o PCS aprovado para o Poder Judiciaric

Amarg Ricarte de Santana Filho

CFINICSJT

Zded



D) CARGOS EM COMISSAD {CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FG)

Estimativa de Impacta
i 5 para o Exercicio de 1 Exereleio * Exercitlo
IMPACTO Natureza da Despesa Memeria de Caleuio entrada em vigor da Subsequente | Subsequente
Lei |
Informar & ano==> 2015 2016 2017
JanA4 Jan/15 g
| a) GRATIFICAGAD POR EXERCICIO OE | f
CARGOS § FUNCOES (remuneragho mensal - 29.677.24 2967724 28.677.24 2967724
n* de meses =e=> 3 N
L& | VALOR ANUAL 3.3.0.80 11 n° g mases 89.031 72 356.128 88 356.126,88
| c) 13" SALARIO | 3.3.1.90.1% @ xn®de meses 7.419,31 29677 2¢ 25 677,24
| d) 13 FERIAS 3318011 d=zi3 2.473.10 989241 989241
L e} IMPACTO ANUAL TOTAL 3315014 e=b+co 9-2,52!‘15 39669653 | J65.686,53
NOTAS nr
1) Paraas FC'S 1, 2.3 e 4 considerow-34 o pavcamual pars optanies ger3 remuneraio 0o Garga. para 4% FC'S 9 e 6 ¢ para lodas 45 CJ [anlgas FC's 7, B9, ¢ 10), CONSOCTOU-5& 05 valores. niegras.

2) Parg Fq: e salarios de servidores esldveis admiliu-3& como cusie anLal o scmatono de 13 remuneracdes mas 1/3 censotucional (lerias)
3) Naz ha incidéncia ge PESS sobre o eacroie0 de funcbo comissianacs. dessa forma o ha cantribuicao palrora:

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuade, conforme Art. 17 da LRF}

i Estimativa de Impaclo | i
1 para o Exerciclo de 1% Exercicla  Exarcicio
Bencliclos Natureza da Cespesa Benehcios Ote de beneficiarios | entraga emuigor 83~ Subsequente Subsequente
Lei |
2015 2018 017

3} Auxilio Alimentagio 3339045 751,98 7 52,637 20 52.837,20 | 52.627,20

5 | Ausilia Transperte 3.3.2.80 45 132,00 [ - . .
< } Ausillo Pré Escolar 3335008 22,44 70 1.570.80 1 570,80 1570.80
4 ) Asslsténcia Medica ¢ Cdontologica 13350493 280,00 7 | 1560000 | 19.600.00 19 500,00
| =} TOTAL MENSAL DE BEWEFIGIOS csasheced i i 73.808.00 73.808,00 73 808,00
11} TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS tzeei: | | 221.424.00 555.696,00 585.695,00

NOTAS Iv:

1- Os valores & 3 concesedo dos Benelieios considerados 380 cs praticados pelo TST

2 - Auibo Aimentagiic - valor constante da Ato

3 - Aumilic Transponia - Maior tarita uribang de Brosita - 3,00 x 22 dias.

4~ Auxilio Pré-Escoinr - Valor fixace psia Ata

S - Para Calculn do APE, considerou-se 4 soma dos valores medios papos na JT refirncos da cadasiio de metas 03 LOA diidide pels 1olal de beneicidrivs
& - Valor de AMO, per pessoa, extraigo de ATO TST SEOF SDGCAGP N° 74/2005, e 2° {aca da tabela co TST.

7 - Pars os benaficios Auxila Alimentacao, Auilie Transporta e APE, adotcu-se a ciierio atusl da TST, que 36 03 cancede a Servidores [excelo magrsiaadas |

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art. 16 e 17 da LRF)

Estimativa ae Impacto !
Memdnia de Cilculo para o Exercicio ¢e 1° Exerciclo | 2* Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa | entrada em vigor da Subsequentc | Subsequente
b Lol ]
| n'de meses ==> 3
informar o anc==> 2015 2016 2017 1
i8] REMUNERACAC ANLAL 3318011 s=8(b)+C(bj+Dlc) 222528807 | _ 8517.152,28 5917"-52‘29_1
(b) 13" SALARIO . 331801 b=8(c)+Clel+Did) 185.774,01 743.096.02 743 085,07
(¢ ] %3 FERAS 33,1801 ic=Bld]+Cia)+Die) 51,924 67 247688,67 | 247 B3B.6T
(d) soma 3318011 lszasbec 247638678 | 080794657 | 8907 94587
[&] CONTRIBUICAO PATRONAL - PSSS 3318013 e=B(i)rCi1) 48372221 2,082 695,10 i 2092 B9S 18
it] TOlnL DEEPESA PESSOAL R - fsg+e 2.040.748, 95 14.000,642,07 12.000.B435,07
9] BENEFICIOS vopn quadio & g=Eqf) 221 424,00 545 596 .00 885.895.00
(h} IMPACTO ANUAL TOT. h=f-g 1.162.13295 | 12.686.338,07 12.886.338,07
NOTAS U:
1} impacte na exercicio correnie & nos cois EUbsequenies, confarme a1, 17, § 1* da LRF.
2] As despesas rescitantes Gorrerdo & conta das dolagdes or ias comsignadas acs resp argéics do Poder Judiciaric da Unido
3] Conlribuigdo Palronal de acarda com a MP 167/2004, canvenids na Lei n* 10 58704
G) AFERICAQ DOS LIMITES DA LRF {Gonfarme Art. 19 da LRF)
ITENS Memona de Cilculo ! Limites LRF
|
(&) ESTIMATIVA BO IMPACTG ANUAL DA a =ltem | ] do quadro anterior (Quacro £] | rzaooee207

DESPESA COM PESSOAL |

86,294 27+ 40

b ) DOTAQA® DE FESSOAL 2015 b = Datsgéo Autarizada pars Pessaal & Encarpos Sociais (decuzisa fontes 156 e 165) 1
c ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA cza+h o i _100.285.813,47
- , ;
d = Recena Corrente Liquda| 01/01/2014 a - 1 161,162 %4038
{d] LIMITE LEGAL LRF [% da RCL} f2eL) | Sorhamond 161052015 ‘ §42.507 278.000.00 u,nzs_rm-io__ 91.152 340,2
) LIMITE PRUDENCIAL 2= gx §5% 181584 723,26
©) WMARGEM RESIDUAL {N3o Utlizada e=d-¢ 81.299 809.79

NOTAS VY

11 © impacto orgamentério-financeiro resultante da criagda de carges, CJ's & FC's ndo Implicara ultrapassagem dos limites (legat € prudencial] da LRF para despasa com
Pessoal, conslderando-se a RCL apurada no perlods indicade ne quadre G,

210 isem ( d ) Linte lega! da LRF, traz, & partir da 3* coluna do quadro "G" acima. periede de apuragds ga RCL, data de pubhcagdo, valar da RCL, paricipagéa percentual do inbunal
e o limite para cespesa com pessaal

3) A RCL utlizada & 2 da Exercicio de 2015, canstante da Portaria STN/MF n® 26012015, refativa ao primeire quadnmestrs de 2015

4) Conforme a 8* edigda do Manual de Elasoragio do RGF, aprovado pela Poriaria STNIMF n® 83z, de 10/08/2008, pg. 31, foram deduzidae da Despesa de Pessual as fontes 158 &
168 destnadas ac pagamento de Agosenladafias e Pensbes.

CFINICSJT. 10 setembro, 2015

Amaro Ricarie de Santana Filhe
GFINICSJT



COORDENADORIA DE DRCAMENTO E FINANCAS - CFIN
CONSELHD SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS, CJE FC

Tribunat Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 8308/2014

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIFO QUANT., TIPO QUANT.
JUIZ TOBADO . CJ-1 . FC -1 -
JUIZ DE VT 3 CJ-2 - FC-2 6
JUIZ SUBSTITUTO 5 CJ-3 [ FC-2 ‘
ANALISTA JUDICIARIO 84 CJ-4 - FC-4 20
TECNICO JUDICIARIC - FC-5 16
AUXILIAR JUDICIARIO N FC-6 - }
SOMA 95 | 6 42

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts_ 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSOAL € ENCARGOS SCCIAIS 5.164 652 07 21.050.245.86 21.050.245 85
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 274,948 80 1.088.795.20 1.085.785,20
SoMA 5435 800,87 22.150.041,06 22.150.041.06

*Auxilio AlimentagSo, Auxhlio Transporte, Auxliio Pré-Escalar e Assisténcia Médica e Odontaidgica

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 {Limite Legal - Arts. 19 ¢ 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

OESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagdo para 2015, deduzida das fontes 156 e 165") 88.294.271 40
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOST.’; 5E_CRrAcAD DE CAF!GOS!CJ.’F‘C_ o 21.050.24586
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAC DE LWTES DA LRF T 109.344.517 26
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)*" APURACAQ 01/01/2014 3 3171212014 615.507.278.000.011_
PATICIPAGAQ DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) N 0,029751%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 20, 1. b) o o 191 152.340,28
LIMITE PRUDENCIAL (85% do Limite Legal - Art.22 § Unico) 181.594.723,26
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) - ) 72.250.206,00

“Conforme a 6° adipdo oo Manual de Elaberagdo do RGF. aprovado pela Fortana STNAME 1® 632, da IC/GE2008, pg. 31. foram daduzdes da Daspesa 0o Pessos! as fonias 156 &
169 destinecas ac pagamenio de Apcsentadonas & Pensdes

‘' A RCL urikzada & a do Evercicio de 2015 conslante da Poranas S TNMME n® 28042015 relativa a0 pameio guadnmasire da 2075

cargos, GJ's e Cs néa enxcede 'c:slzmuas hmltes (Iega[e

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amaro Ricarle de Sanlana Filna
CFIN/CSJT



COORDENADOR!IA DE ORCAMENTO E FINANGCAS « CRIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA 0O TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PRCPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Melodologia utiizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 8308/2014

TRT 22° REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADQOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD
JUlzZES CARGOS EFETVOS
Feicd QUANT OE FC QUANT DE CJ
CARGC QUANTIDADES CARGC | QUANTIDADE 1 o a
JUIZTOGADD 0 ANALISTA | 84 2 [} a
JUIZ DE VT [ | TECNICO 0 3 o | 5
t
JUIZ SUBSTITUTC ! 5 AUXILAR | D 4 20 0
t ;
L S 16
| ] V] !
t
TOTAL | 11 TOTAL B4 TOTAL 42 i [
—
B8) CARGOS DE JUIZES |
1 | Estimativa de Impacto |
| Meméria dr Célcule | paraoEzerciclode | 1* Exerciclo 2* Exerciclo
IMPACTO Natureza ¢a Despesa | irads E wigorda | Subsequente Subsequente
|
[ n* de meses ===>
1 Anpa=> 2015 016 2017 ¥
{2 )_REMUNERAGAO MENSAL [SUBSIDID) 3319071 le 3171.186,18 311.186,18 31118515 |
{b] VALGR ANUAL 3.31.5011 b =axn®de meses g33.85856 | 3Tz 3.734.234 22
{€]13* SALARIO I 3.2.1.90.1% =8 x (0 meses1Z) 77.796,55 | 311.188,19 311186819
() 1/3 FERIAS | 33190711 =2%0f3 51.34572 205.382,88 205,382 88
(¢ SOMA . DESPESA ANUAL | 3.3.1.80 11 le=brcrd 1.062.700,82 4.250.803,28 4.250 8C3 28
(1} CONTRIBUICAD PATROMAL - PSSS i 3318013 e x22% 207.226,65 935.176,72 935.176,72
IMPACTO AMUAL TOTAL | [g=e+t 1.269.927 48 5.185.980,02 5.135.980,02
NOTAS It
1] Os valores das remuneregbes de Magisirades foram extraidos da e 10.474/2002
2| Admitiu-se como cusia anurl, o somaloro de 13 remuneragdes mais 213 constitucionas (lerasi
C) CARGOS EFETIVOS
! Estimativa de Impacto I
: I para o Exereitle de 1° Exercicio 2* Exerciclo
IMPACTO | Ntureza da Daspesa Memérla de Gloule entrada em vigorda |  Subsequente Subsequente
i Lel
| Informar @ ang==> 201§ 2018 2017
Parcela do PCS JELAES Jang Jani1?
(1} REMUNERAGAD MENSAL remunerago mensal 556 102,54 256.102.54 s5e.102,54 | 256,102 54
n" de meses ===3 3 T

10.273.230 48 |

() VALDR ANUAL 3305000 b =axn® de meses 7 56 307,57 10273230,48 |
|£) 13" SALARIO 3318011 c = ux {n" mesesi12) 214,025 83 856.102,54 | 456.102.5¢
1d) 13 FERIAS 3319011 a=eid 71.941.88 263.367,51 | 265.367.51
o) SOMA o 3315011 azbrca 245367513 1141470053 | 1141470053
f] CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 1319013 1se 5 22% 556,266 65 2.511.234,12 | 2.5171,23812
| g} IMPACTO ANUAL TOTAL g=e~f 3.410.141,78 12.826.934,64 { 13,925,934,64

NOTAS I

1) Vaiores ja com o PCS agrovada pere o Poder Judimario

Amaro Ricarte de Santana Filhe
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D] CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de (mpacta |
para o Exercicic de 1¢ Exereicie 2* Exercicio
IMPACTO Naturera da Despesa Memoria de Calculo entrada em vigor da ! Subsequente Subsequente
Lei
| __intormar ¢ ano==> 2018 2016 2017
jania jav1s Jan/16
(@ | GRATIFICACAQ POR EXERGIGIO DE
CARGOS E FUNGOES remuneragio mensal 145.374.84 ! 145374, 84 14537484 145,374 84 J
o d meses wees i ] ) : |
[ b) VALOR ANUAL 3319011 b= axn®de meses 435124 52 1744488 08 1.744.498,08
[ =) 13" SALARIO 3319810 ;c = ax n® de meses 36 343,71 14537¢,84 | 145374 6e
d ] 13 FERIAS 3.3190.11 id =¢h 12.114.57 48.456,26 | 48 458,28
e) IMPACTD ANUAL TOTAL 33189011 e=becrd 4B4.582.80 1.935.3]1,2_0 I 1.938.131,20
NOTAS Nl

T} Paraas FC'S 1, 2 Je d consderaw-se o perceniual pare oglanies pela remuneragaa oo cargo. para as FC'S 9 e B e para todas as CJ [arrigas FCe 7 B 8, & 10), consldercu-se o8 valores integras
2y Parp FC's e saiarios da senvidores estiveis admitu-se coma cusio anual o somalnc de 13 remuneracdes mais 13 consiilucionar (féras)
3) Maa ha incidércia oe PSS soore o exercicia de lungha comissicnade, dessa larma ndo nd ceniribuicdo pational,

E} BENEFICIOS (Despesas Qbrigatorias de Carater Continuade, conforme Art. 17 da LRF)

] €3stimativa de Impacto |
para o Exerciclo de 1% Exercicio 2* Exercicio
Beneficios Malurera da Despesa Beneficios Qfe de baneficiarios cntrada em vigor da Subscguenie Subsequente
Lei
2015 2018 07
1a) Ruxilio Allmentagia 31.33.80 46 751 96 .84 &3, 164 64 £3. 164,84 63 164 B4
b ] Auilie Transporte 3338049 13200 | ] - .

18] Auxitio Pré Escolar 3.3.3.50.08 2u4e B . lhadse| _ iamss)  eadss
(8] Assisténsla Médica e Ddomoligics 3338083 | 28000 | @5 28 800.00 26 600,00 24 800,00
&) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=gvrhvced 91 548,60 91 648,60 91 §¢8,50
11] TOTAL ANUAL DE BENEFICKS tzeni2 | 27484880  1.099.795.20 1.089.798.20
NOTAS fv:
1- O3 valores & 2 zoncessio dos consde 540 08 pratxades peio TST

2 - Auxilio Allmentagao - valor conslants da Ao

3+ Apxifio Transaocte - Maior tarifa urbana de Brasila - 3,00 x 22 dias

4 - Auilio Pré-Escolar - Valer fixeda pata Ala

5 - Para Céloulo do APE, considerow-se a 3oma dos valores medios pagos na JT relirados do cadasiro de maias da LOA, divdido pelo |olal ge benefizidrios
6 - Valor de AMO, por pessoa, extraido do AT TET.SEOF GOGCA, GP N* 7412005, & 2° laixa da labala co TST

7 - Para os beneficios Auxilio Almentagio, Aullio Transperte e APE. adolou-88 o crilérie alual do TET que 54 o3 concade a Servidores lexcets magisirados)

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIOFINANGEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADD [Art. 16 e 17 da LRF)

| Estirmaliva de impacto i

|
| para o Exercicio de 1* Exercicio 2* Exercicio
IMPAGTO ! NaturezsdaDespesa | Memaria de Galaula entrada em vigorda | Subsequente Subsequente
| Let
[Tt deme 3
Intormar o ano==> 2015, 2018 2017 1
La] REMUNERAGAO ANUAL 397,96 11 2=B(b)-Cloj*0ie) 3.937.590,80 | 1575) oB2.74 15.781 582,78 |
1b)13* saLARID 3318071 b=Bic]+Clci+Cld] 128.165,89 | 1.312.663,56 1312.663,56
(e] 113 FERIAS 3318011 c=8(d)-Cidj+Djfe] 134 802,17 $39.208,58 539.208.68
Ld) soma 3318011 dia+nrc 440085075 | 17.603 835,02 17.603.635,02
=) CONTRIBUICAQ PATRONAL - PSSS 3319013 e=B(f}+C(f} 763 683,31 3.446.410,84 3448.410,84
1] TOTAL DESPESA PESSOAL o ltzose 5.164.655,07 | 21,060.246,85 21,050 245,85 _
) BENEFIZIOS vein quacro £ g=E(r} __ 27434880 | _ 1.0URTE520 1.089.265,20_
h] IMPACTO ANUAL TOTAL Ih=f+ q 5.419.800,87 | 22.150,041.08 22.150.041,06
NOTAS v:
7) Impacia no exarccio fovrenle & nas dois subsecuentes confarme an 17, § 1 dalRF
21 As despesas resutantes cerrerdo @ conla das dolacdes argamenl Srias consignadas aos respect vos argioe do Poder Judisiario da Uniso
3) Contrinuzdz Pairenal gk Acarda com 3 MP 167/2004, convertida na Lai n' 10 58704
G} AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF {Canforme Art. 19 da LRF}
1
ITENS Memoria de Calculo | Limfes LRE
|
T
{2 ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA - o F! | 2105024586
GESPESA COM PESSOAL @ =item [ || do quadro antericr {Quadio F) H 3
(b} DOTAGAD DE PESSOAL 2018 & = Dotag8o Autonzads pata Pessoal 8 Encargos Sociaie (deduzida fantes 156 & 168) 88,284 271,40
¢ ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=asn B 108,344 517 26
1 9] LIMITE LEGAL LRF (% da RCL] 9 = Receita Correnta Liguica | 31/01/2014 3 16105/2015 542 507 278,000 0D 0.029751% 191 152 30,28
(RCL) EARFEL —_—
7
£ UMITE PRUDENCIAL ec dx85% i
MARGEM RESIDUAL [Nio Util ) p=g-c 72.250.206,00

NOTAS VI

1) 0 Impacto ergamentaric-financeira resultante da criagao de cargos, CJi's e FC's ndc Implicara ultrapassagem dos limites {iegal e prudencial} da LRF para despesa com
Pesscal conslderando-se @ RCL apurada no periodo Indlcado no quadre G.

2} O item { d) Limile legat da LRF, traz, a partr da 3* caluna do quacra 6" acima’ periodo de aguragio da RCL, data de publicacido, valor da RCL, participagdo percentual do ribunai
& o limite para despesa com pessoal

3} A RCL wiilizaaa ¢ 3 go Exercicio de 2014, canstania da Portana STN/MF n* 26062015, relaliva ao prmens quadnmesire de 2015

4; Conforrme a &* acigdo do Manual de Slaboragae do RGF, aprovada pela Portaria STN/MF n® 632, de 30/08/2006, pg. 31, feram deduzidas da Despesa de Peesoal as fontes 156
189 desfinadas a0 pagamento Se Aposentadarias # Pensdas

CFINICSIT, 10 setembro, 2018

Amaro Ricarte de Santana Filho
CRINICSJT
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