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LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho temporéario, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servico e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporério que a coloca a disposicédo de uma empresa tomadora de
servicgos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
13.429, de 31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de trabalhadores a
disposicdo de outras empresas temporariamente. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos.

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses
Servigos.

8 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 Seu ramo, € a empresa contratante.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de
Servigos a terceiros:
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| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacédo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°%-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

§ 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de
servicos 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

8 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacGes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-B. O contrato de prestagdo de servi¢os conteré:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizagdo do servigo, quando for o caso;

IV - valor. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 6° S&o requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

a) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

b) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
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c) (Revogada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

d) (Revogada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

e) (Revogada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

f) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

I - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha
sede; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

I11 - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 7° A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da
vigéncia desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no
artigo anterior.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-de-
Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicagéo do
ato no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 8° A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento
Nacional de Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacGes julgados
necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora de
servicos seré por escrito, ficara a disposicao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da
tomadora de servicos e contera: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.429, de
31/3/2017)

| - qualificacdo das partes; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

I - motivo justificador da demanda de trabalho temporario; (Inciso acrescido pela
Lei n®13.429, de 31/3/2017)

Il - prazo da prestacdo de servicos; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de

31/3/2017)

IV - valor da prestacdo de servicos; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de
31/3/2017)

V - disposicdes sobre a seguranca e a satde do trabalhador, independentemente do
local de realizagéo do trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou em local por ela designado. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017)

8§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o
mesmo atendimento medico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados,
existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.429, de 31/3/2017)
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§ 3° O contrato de trabalho temporéario pode versar sobre o desenvolvimento de
atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe
vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho
temporario. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

§ 1° O contrato de trabalho temporério, com relacdo ao mesmo empregador, ndo
podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.429, de 31/3/2017)

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou néo,
aléem do prazo estabelecido no § 1° deste artigo, quando comprovada a manutencdo das
condicdes que o ensejaram. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 3° (VETADO na Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 4° Néo se aplica ao trabalhador temporéario, contratado pela tomadora de
servicos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

§ 5° O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos 8§88 1° e 2°
deste artigo somente podera ser colocado a disposi¢cdo da mesma tomadora de servigos em
novo contrato temporario, apos noventa dias do término do contrato anterior. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

§ 6° A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 5° deste artigo caracteriza
vinculo empregaticio com a tomadora. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.429, de
31/3/2017)

§ 7° A contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
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LEI N°11.101, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005

Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e
a faléncia do empreséario e da sociedade
empresaria.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina a recuperacédo judicial, a recuperacdo extrajudicial e a

faléncia do empresério e da sociedade empreséaria, doravante referidos simplesmente como

Art. 2° Esta Lei ndo se aplica a:
| - empresa publica e sociedade de economia mista;
Il - instituicdo financeira publica ou privada, cooperativa de crédito, consorcio,

entidade de previdéncia complementar, sociedade operadora de plano de assisténcia a saude,
sociedade seguradora, sociedade de capitalizacdo e outras entidades legalmente equiparadas
as anteriores.
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

N CAPITULO X )
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessao de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos e recolher, em nome da empresa
cedente da méo de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Gtil imediatamente anterior se ndo
houver expediente bancario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.
("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/10/2008)

8§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da méo de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicdes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacdo integral na forma do paréagrafo
anterior, o saldo remanescente sera objeto de restituicdo. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)

8§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de médo-de-obra a colocagédo a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer
que sejam a natureza e a forma de contratacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

8 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragrafo anterior, alem de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servicos:

| - limpeza, conservagéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

Il - empreitada de mao-de-obra;
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IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacéo dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas
para cada contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Em se tratando de retencéo e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consorcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de

27/5/2009)

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remunerac¢des pagas ou creditadas a todos os
segurados a seu servico, de acordo com os padrGes e normas estabelecidos pelo 6rgéo
competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes, 0 montante das quantias
descontadas, as contribui¢fes da empresa e 0s totais recolhidos;

Il - prestar & Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem como
os esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.941,
de 27/5/2009)

IV - declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma, prazo e condi¢des estabelecidos
por esses Orgados, dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores devidos da
contribuicdo previdenciaria e outras informacdes de interesse do INSS ou do Conselho
Curador do FGTS; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redagéo
dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

V - (VETADO na Lei n° 10.403, de 8/1/2002)

VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a
ser definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneracdo ao INSS.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 12.692, de 24/7/2012)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 2° A declaracdo de que trata o inciso IV do caput deste artigo constitui
instrumento habil e suficiente para a exigéncia do crédito tributério, e suas informacdes
compordo a base de dados para fins de célculo e concessdo dos beneficios previdenciarios.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°
11.941, de 27/5/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)
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§ 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 9° A empresa deverd apresentar o documento a que se refere o inciso 1V do
caput deste artigo ainda que ndo ocorram fatos geradores de contribuicdo previdenciéria,
aplicando-se, quando couber, a penalidade prevista no art. 32-A desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8 10. O descumprimento do disposto no inciso 1V do caput deste artigo impede a
expedicdo da certiddo de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

§ 11. Em relacdo aos creditos tributarios, os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacGes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa até
que ocorra a prescricdo relativa aos créditos decorrentes das operacdes a que se refiram.
(Paragrafo unico transformado em § 11 pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacao
dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 12. (VETADO na Lei n°® 12.692, de 24/7/2012)
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