PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Da Sra. JANDIRA FEGHALI e do Sr. Paulo Teixeira)

Dispde sobre politicas de acédo
afirmativa para o0 setor audiovisual,
determinando reserva de vagas para negros,
indigenas e mulheres em processos
seletivos financiados com recursos publicos
federais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre politicas de acao afirmativa para o
setor audiovisual, determinando reserva de vagas para proponentes ou
concorrentes negros, indigenas e mulheres em processos seletivos do setor

financiados com recursos publicos federais.

8§ 1° Os processos seletivos referidos no caput deste artigo
referem-se aqueles do setor audiovisual, inclusive iniciativas multimidia, na
televisdo e na internet, seriadas ou ndo seriadas, que sejam destinados ao
fomento e ao investimento em desenvolvimento de projetos, na producdo, na
finalizacdo, na distribuicdo, na veiculagdo e no licenciamento, em estudos e
pesquisas, bem como na formacéo, capacitacao, treinamento, aperfeicoamento
técnico e profissional e no credenciamento de jurados de mostras, festivais ou

congéneres e de pareceristas para avaliacdo de propostas de audiovisual.

8 2° A reserva de vagas do caput deste artigo aplica-se
unicamente ao total de propostas audiovisuais oferecidas em processos
seletivos financiados com recursos publicos federais que sejam destinadas a
pessoas fisicas e pessoa juridica, devendo 50% (cinquenta por cento) desse
total ser preenchido por proponentes ou concorrentes mulheres, negros e

indigenas, na seguinte proporgao:



| - 35% (trinta e cinco por cento) do total geral a negros,
dividindo-se equitativamente, sempre que o numero permitir, esse percentual
entre 0s géneros, ou em proporcdo a mais proxima possivel de divisdo

equitativa por género;

Il - 15% (quinze por cento) do total geral a indigenas, dividindo-
se equitativamente, sempre que 0 numero permitir, esse percentual entre os
géneros, ou em proporcdo a mais proxima possivel de divisdo equitativa por

género.

8§ 3° A reserva de vagas prevista neste artigo somente sera
aplicada se o numero total de propostas audiovisuais oferecidas para pessoas

fisicas em cada processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

Art. 2° Para se candidatar a reserva de vagas prevista nesta
Lei, os proponentes ou concorrentes deverdo, no ato da inscricdo da proposta
audiovisual, declarar-se em conformidade com as categorias que pretendem
pleitear, quais sejam, pessoas que preencham 0S quesitos cor ou ragca e
género utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

§ 1° O candidato a reserva de vagas prevista nesta Lei deve:

| - no caso de proposta audiovisual para projetos, producéo,
finalizacéo, distribuicdo, veiculacdo ou licenciamento, bem como para estudos
e pesquisas, assumir a funcdo de direcdo, de producdo executiva ou de

responsavel:
a) individualmente; ou

b) em coautoria, devendo o principal proponente ou
concorrente enquadrar-se nos critérios estabelecidos no 8§ 2° do art. 1° desta
Lei.

Il - no caso de processos seletivos destinados a formacao,
capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento técnico e profissional e ao
credenciamento de jurados de mostras, festivais ou congéneres e de

pareceristas para avaliagdo de propostas de audiovisual, comprovar atuacao



técnica ou profissional no setor audiovisual e pleitear a reserva de vagas em

carater individual e intransferivel, ndo cabendo coautoria;

[l - no caso de processos seletivos destinados, Unica e
exclusivamente a pessoa juridica como proponente, dever-se-a observar o
disposto no § 1°, inciso I, na ficha técnica das propostas selecionadas, com o

fim de assegurar o previsto no Art. 1° desta Lei.

§ 2° Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa por parte
de candidatos a reserva de vagas prevista nesta Lei, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, a proposta respectiva sera sumariamente eliminada do
processo seletivo, ficando sujeita, se ja houver sido contemplada, a anulacdo
apo0s procedimento administrativo em que I|he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, ficando o proponente ou concorrente obrigado a
devolucdo em dobro ao erario publico dos valores eventualmente obtidos de

maneira indevida.

Art. 3° As propostas que fizerem uso da opc¢éo pela reserva de
vagas estabelecida nesta Lei concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas da ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de

classificagcdo no processo seletivo.

Paragrafo Unico. Em caso de numero insuficiente ou de
desisténcia de propostas de proponentes ou de concorrentes aprovados para
as vagas reservadas nos termos desta Lei, haverd reversdo das
remanescentes por género para a categoria imediatamente superior, e destas
para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao

das propostas.

Art. 4° Em processos seletivos financiados com recursos
publicos federais destinados a estruturacdo de espacos fisicos e virtuais de
exibicdo, a mostras e festivais audiovisuais ou congéneres, ao menos 50%
(cinquenta por cento) das propostas contempladas, sejam o0s proponentes ou
concorrentes pessoas fisicas ou juridicas, deverdo reservar homenagens ou
prémios especificos para negros, indigenas e mulheres que atuem no setor

audiovisual.



Paragrafo unico. A reserva de vagas prevista no caput deste
artigo somente sera aplicada se o numero total de propostas audiovisuais de

cada processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

Art. 5° Na hipétese de quantitativo fracionado para as
propostas audiovisuais a serem contempladas pela reserva de vagas desta Lei,
seu numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, se a fracédo
for maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro

imediatamente inferior, se a fracao for igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 6° Todo processo seletivo financiado com recursos
publicos federais que se enquadre no disposto nesta Lei devera especificar
expressamente a oferta total de propostas audiovisuais destinadas a reserva
de vagas para negros, indigenas e mulheres, nos termos do § 2° do art. 1°

desta Lei.

Art. 7° Todo sistema publico de informacdes do setor
audiovisual deve fazer uso dos quesitos de cor ou raca e de género, de acordo
com os parametros da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), como critério obrigatdrio de publicidade de dados, sem prejuizo da
adocdo de outros critérios oportunos e convenientes para o fomento e o

desenvolvimento do setor.

Art. 8° O art. 34 da Medida Provisoria n° 2.228-1, de 6 de

setembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Os 6rgaos administrativos do Fundo Setorial
do Audiovisual (FSA) devem garantir diversidade etnoracial e
de género, respeitando os percentuais das politicas de acao
afirmativa para o setor audiovisual estabelecidos em Lei.” (NR)
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo e tera

vigéncia por 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplica aos processos seletivos

gue ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.



JUSTIFICACAO

A adocdo de politicas de acdo afirmativas tem tido grande
sucesso no Brasil, em especial no campo da educacdo. Vale mencionar dois
casos em que a reserva de vagas se consolidou como medida essencial para
as politicas publicas: a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que, entre outras
determinacdes, estabelece cotas para pessoas com deficiéncia em empresas,
de acordo com o porte da pessoa juridica, e a Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, que dispde “sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias”. Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012

Se na educacao superior publica federal jA ha cotas para
pretos, pardos e indigenas, o setor da cultura ainda carece de politicas
publicas similares, em especial no que se refere a producao audiovisual. Nesse
sentido, esta proposicao apresenta proposta de adogcdo de cotas para esse
setor da cultura, enfatizando a insercdo dos segmentos historicamente

desfavorecidos no Pais, nomeadamente negros, indigenas e mulheres.

Diante do exposto, solicitamos apoio aos Nobres Pares para a
aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 03 de julho de 2018.

Deputada JANDIRA FEGHALI

Deputado Paulo Teixeira



